Departamento Administrativo de la Funcion Publica

r

"Funcion Publica

Decreto 2120 de 2018

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2120 DE 2018
(Noviembre 15)
Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Cultura
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica
y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley 397 de 1997 dicté las normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura y creé el Ministerio de la Cultura.

Que la Ley 1185 de 2008 por medio de la cual se modificé y adiciono la ley 397 de 1997, dispuso que el patrimonio cultural de la Nacién esta
constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son
expresidon de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y
creoles, la tradicién, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza
mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés histdrico, artistico, cientifico, estético o simbélico en &mbitos como el
plastico, arquitecténico, urbano, arqueoldgico, lingiistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico,
museolégico o antropoldgico.

Que la Ley 1185 de 2008 fijo como objetivos de la politica estatal en relacién con el patrimonio cultural de la Nacién, la salvaguardia, proteccién,
recuperacion, conservacioén, sostenibilidad y divulgacién del mismo, con el propdsito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional,
tanto en el presente como en el futuro.

Que Ley 1834 de 2017 tiene como objeto desarrollar, fomentar, incentivar y proteger las industrias creativas, entendiendo por tales aquellas que
generan valor en razén de sus bienes y servicios, los cuales se fundamentan en la propiedad intelectual.

Que el Ministerio de Cultura lidera la formulacién de la politica integral de la economia creativa en el Gobierno Nacional y desarrolla programas y
proyectos en los términos sefialados en la citada ley.

Que al Ministerio de Cultura le corresponde liderar el proceso de coordinacién intersectorial para fortalecer las instituciones publicas, privadas y
mixtas, orientadas a la promocién, defensa, divulgacién y desarrollo de las actividades culturales y creativas y promover adecuadamente el

potencial de la economia cultural y creativa (economia naranja).

Que para cumplir las nuevas tareas a cargo del Ministerio de Cultura y en desarrollo del propésito de establecer entornos institucionales
suficientes para consolidar la economia naranja, es necesario adecuar y modernizar la estructura de este Ministerio.

Que para la modificacién de la estructura del Ministerio de Cultura se conté con la viabilidad presupuestal del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |
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OBJETO Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE CULTURA
ARTICULO 1. Objeto. Corresponde al Ministerio de Cultura formular, coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado en materia cultural y de las
economias creativas, de manera coherente con los principios fundamentales y de participacién contemplados en la Constitucién Politica y en la

ley, asi como formular y adoptar politicas, planes generales, programas y proyectos del Sector Administrativo a su cargo.

ARTICULO 2. Funciones generales del Ministerio de Cultura. Son funciones generales del Ministerio de Cultura ademés de las dispuestas en el
articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 397 de 1997, las siguientes:

1. Proteger, conservar, rehabilitar y divulgar el Patrimonio Cultural de la Nacién como testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el
presente como en el futuro.

2. Fomentar y preservar la pluralidad y diversidad cultural de la Nacion.

3. Promover el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales segln los principios de descentralizacion,
participacion y autonomia.

4. Fomentar y estimular la creacién, la investigacion, la actividad artistica y cultural y el fortalecimiento de las expresiones culturales en todos
los niveles territoriales.

5. Orientar, planear y promover la industria cinematografica colombiana.
6. Determinar la programacion de la television cultural a su cargo en coordinacién con la programadora oficial.

7. Formular la politica integral de la economia cultural y creativa (economia naranja) y liderar las acciones para su implementacién con los otros
sectores que la integran.

8. Las demds que le determine la ley.

ARTICULO 3. Integracién del Sector Administrativo de Cultura. El Sector Administrativo de Cultura estd integrado por el Ministerio de Cultura y
las siguientes entidades:

a. Entidades Adscritas

Establecimientos Publicos

1. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, ICAHN.
2. Archivo General de la Nacién.

3. Instituto Caro y Cuervo.

Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica
1. Museo Nacional.

2. Biblioteca Nacional.

ARTICULO 4. Direccién. La Direccién del Ministerio de Cultura, estara a cargo del Ministro, quien la ejerceréa con la inmediata colaboracién de los
Viceministros.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS
ARTICULO 5. Estructura. La estructura del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes serd la siguiente.

Despacho del Ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes
1.1  Oficina Asesora Juridica

1.2. Oficina Asesora de Planeacion
1.3 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.4  Oficina de Control Interno
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1.5 Oficina de Tecnologias de la Informacion

1.6. Oficina de Relacionamiento para la Ciudadania, Cultura de Paz y cuidado

Viceministerio de los Patrimonios, las Memorias y Gobernanza Cultural Direccién de Patrimonio y Memoria Direccién de Fomento Regional
Direccién de Poblaciones Viceministerio de las Artes y la Economia Cultural y Creativa , Direccién de Artes Direccién de Audiovisuales, Cine y
Medios Interactivos Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento Secretarfa General Organos Internos de Asesoria y Coordinacién
Comité Institucional de Gestién y Desempefio Cornité de Coordinacion del Sistema de Control Interno Comisién de Personal Unidad
Administrativa Especial Museo Nacional Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional

(Modifica Art 1 del decreto 1590 de 2024)

ARTICULO 6.
Funciones del Despacho del Ministro de las Culturas, los Artes y los Saberes. Son funciones del Ministro de Cultura, ademas de las sefialadas por
la Constitucién Politica, las leyes y en particular las del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

Formular y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector administrativo y ejercer las funciones de direccién, coordinacién y
control en las materias de su competencia. Formular la politica integral de la economia cultural y creativa, liderando las acciones para su
implementacién con los otros sectores que la integran. Ejercer la representacion legal del Ministerio de Cultura, Coordinar, orientar y hacer
seguimiento a la planeacién estratégica del Ministerio y Orientar, coordinar y controlar las entidades adscritas a su sector, conforme a las leyes y
a los respectivos estatutos. Ejercer la coordinacién necesaria para fortalecer la competitividad y sostenibilidad del sector, de tal forma que la
cultura y la economia creativa encuentre condiciones favorables para su desarrollo. Formular, coordinar y ejecutar la politica del Estado en los
temas de cultura y economia creativa, en concordancia con los planes y programas y liderar las acciones para su implementacién. Presentar
ante el Congreso de la Republica, de acuerdo con la agenda legislativa del Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con las
competencias del Sector. Representar al Gobierno Nacional en la ejecucién de tratados y convenios internacionales, en las materias de
competencia del Ministerio. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Cultura. Presidir el Consejo Nacional de Economia Cultural, Creativa y de
Saberes, previsto en la Ley 1834 de 2017 y aquellas que la modifiquen o sustituyan. Suscribir en nombre de la Nacién y de conformidad con el
Estatuto de Contratacién Publica y la Ley Orgéanica de Presupuesto, los contratos relativos a asuntos propios del Ministerio. Dirigir la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en la entidad y hacer el seguimiento a nivel sectorial, ademas de garantizar el
ejercicio del Control Interno; Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento, asi como el prospecto de utilizacion de
los recursos del crédito publico que se contemplen para el sector de Cultura y vigilar el curso de su ejecucion. Distribuir los cargos de la planta
global de personal, de acuerdo con la organizacidén interna, las necesidades de la entidad y los planes programas y proyectos trazados por el
Ministerio. Crear, organizar y conformar mediante resolucién interna y con caracter permanente o transitorio, los comités internos y los grupos
internos de trabajo, para atender las necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los objetivos, politicas y
programas del ministerio, indicando las actividades que deban cumplir y los responsables de las mismas. Dirigir las funciones de administracion
de personal conforme a las normas sobre la materia y nombrar y remover el personal de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Orientar
la politica de gestién de informacién del Sector Cultura. Conocer, adelantar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de servidor publico,
los procesos disciplinarios en la etapa de instruccién hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién de archivo adelantada contra los
servidores o exservidores del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, que sean de su competencia, de conformidad con la
normatividad que rige la materia Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelantan contra los servidores y ex
servidores publicos del Ministerio. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia,

(Modifica Art 2 del decreto 1590 de 2024)
ARTICULO 7.
Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1 Asesorar al ministro y a las demds dependencias del Ministerio en los asuntos juridicos relacionados con la formulacién, coordinacién,
ejecucion y vigilancia de las politicas del Estado en materia cultural y de la economia creativa.

Representar a la entidad en los procesos judiciales, a través del jefe de la dependencia, quien podra designar los apoderados necesarios para el
efecto y atender los requerimientos que efectlen las autoridades judiciales, asi como promover las acciones judiciales que sean necesarias para
defender los intereses del Ministro y del patrimonio cultural de la Nacién. Ejercer la facultad del cobro coactivo frente a las tareas,
contribuciones, multas y demds obligaciones a favor del Ministerio, ajustandose para ello a la normativa vigente sobre la materia. Atender y
resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento, populares y demds acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la
Entidad. Estudiar, emitir conceptos y preparar proyectos de actos legislativos, leyes, decretos y demds actos administrativos que el Ministro
deba someter a consideracion del Gobierno Nacional o suscribir, y hacer seguimiento en los temas de competencia del Ministerio, Atender y
resolver las consultas juridicas relacionadas con asuntos de competencia del Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes. Emitir conceptos
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juridicos, por solicitud de las dependencias del Ministerio y establecer el criterio juridico de Ultima instancia al interior. Servir de autoridad en
doctrina juridica para las entidades y organismos del Estado en los temas de competencia del Ministerio. Revisar los proyectos de actos
administrativos y de circulares, que deba expedir el Ministerio, que sean sometidos a su consideracién. Establecer, junto con el Comité de
Conciliacién, estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la definicidén de riesgos juridicos del Ministerio.

11 . Compilar, sistematizar y difundir leyes, decretos, normativa, jurisprudencia y doctrina relativa al sector cultura, de manera que se mantenga
actualizada esta informacion.

12.Analizar la agenda legislativa del Congreso de la Republica sobre aquellas iniciativas, proyectos relativos al sector cultura, y emitir conceptos
u observaciones sobre los mismos.

Aplicar el régimen precautelar y sancionatorio que como consecuencia de infracciones a la normatividad en materia cultural deba adelantar el
Ministerio de Cultura.

Conocer y fallar la primera instancia del juzgamiento en las actuaciones disciplinarias que se adelanten a los servidores y ex servidores del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de conformidad con lo establecido en el Cédigo General Disciplinario y deméas normas que lo
modifiquen o sustituyan,

Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.
(Modifica Art 3 del decreto 1590 de 2024)

ARTICULO 8. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacién. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacién, las siguientes:

1. Asesorar al Ministerio, a las demas dependencias y a las entidades que integran el sector en la formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacioén de las politicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de objetivos institucionales y del sector.

2. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las politicas y al cumplimiento de las metas de los planes, programas y proyectos del
Ministerio y del Sector Cultura.

3. Presentar al Banco de Proyectos de Inversién Publica del Departamento Nacional de Planeacién los proyectos a incluir en el Plan Operativo
Anual de Inversiones, tanto del Ministerio como de las entidades del Sector.

4. Preparar, consolidar y presentar, en coordinacién con la Secretaria General, y de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministro, el anteproyecto de presupuesto, asi como la programacion
presupuestal plurianual del Ministerio y de las entidades del Sector.

5. Apoyar a la Secretaria General en el seguimiento a la ejecucién presupuestal de los proyectos de inversién de la entidad.

6. Viabilizar las modificaciones presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico y el Departamento Nacional de Planeacion, en
coordinacién con la Secretaria General.

7. Coordinar y orientar la elaboracién de los planes, programas y proyectos de inversién y de funcionamiento del Ministerio, asi como realizar su
seguimiento, evaluacién y actualizacién, en coordinacién con las demds dependencias.

8. Dirigir la gestién, implementacién, desarrollo e integracién de los sistemas de gestién del Ministerio para el eficiente desarrollo de la gestién
institucional.

9. Establecer conjuntamente con las dependencias del Ministerio, los indices y los indicadores necesarios para garantizar un adecuado control de
gestion a los planes y actividades de la Entidad.

10. Estructurar los informes relacionados con los avances y resultados de la estrategia institucional, los planes, programas y proyectos, de
acuerdo con requerimientos y normas.

11. Estructurar, conjuntamente con las demds dependencias del Ministerio y entidades del Sector, los informes de gestién y rendicién cuentas a
la ciudadania y someterlos a aprobacién del Ministro.

12. Asesorar y coordinar la planeacién, implementacién y seguimiento de las politicas de desarrollo administrativo, atendiendo los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

13. Disefiar y actualizar el Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano, para la aprobacion del Ministro y coordinar su implementacién.
14. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Gestién y Desempefio Institucional y Sectorial. -

15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 8.A. Funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones, ademas de las
sefialadas en las leyes y reglamentos vigentes sobre la materia, las siguientes:

1 Asesorar en la formulacién de las estrategias de comunicaciones con los grupos de valor y de interés del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, y efectuar su implementacion y seguimiento.

Asesorar en la formulacién del plan estratégico de comunicaciones, realizar su implementacién y seguimiento para el posicionamiento de la
imagen institucional y la promocién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Proponer y ejecutar el plan de comunicaciones y las
campanfas internas institucionales orientadas a la apropiacién y fortalecimiento de las politicas, estrategias e instrumentos que sean
implementados por el Ministerio para el cumplimiento de sus objetivos,

4 Formular y orientar los lineamientos, en materia de estrategias de informacién y comunicacién del Ministerio y del Sector de las Culturas, las
Artes y los Saberes.

Proponer y ejecutar los lineamientos, metodologia, pardmetros, protocolos y estrategias requeridas para las comunicaciones externas y
publicaciones que realice el Ministerio, incluido el manejo de crisis. Divulgar las politicas publicas, planes, programas y proyectos del Ministerio,
las acciones de gobierno y demés informacién institucional* utilizando los medios de comunicacién propios, masivos, alternativos y/o
comunitarios, en coordinacién con los Viceministerios.

7, Coordinar las relaciones del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes con los medios de comunicacidn locales, regionales, nacionales
e internacionales en el marco del principio de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestién publica, de acuerdo con los criterios que se
establezcan para tal fin.

Orientar y liderar el seguimiento y analisis estratégico de la informacién emitida por las agencias de noticias y los medios de comunicacién
relacionados con la gestion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, realizando los reportes e informes requeridos. Administrar,
junto con las dependencias del Ministerio, los contenidos que se publican en la sede electrénica, intranet, redes sociales y demas medios de
comunicacién tradicionales y digitales preservando el manejo de la imagen institucional, dentro de las orientaciones establecidas para ello.
Proponer estrategias para usar y manejar la imagen corporativa institucional y del Gobierno Nacional, para fortalecer la cultura organizacional y
el posicionamiento del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes a nivel nacional. Promover, con la Oficina de Relacionamiento para la
Ciudadania, Cultura de Paz y Cuidado, el acceso de los ciudadanos a la red de servicios de la oferta institucional del Ministerio, mediante la
difusion de informacidn Util, pertinente y oportuna Coordinar, con las entidades que conforman el sector, la planeacion, disefio, ejecucion y
evaluacioén de las estrategias de comunicacion, de cardcter informativo institucional. Coordinar el proceso de disefio, revisién y divulgacién de
campafias de comunicacién y documentos resultantes de estudios, informes y demas productos editoriales de las diferentes dependencias del
Ministerio de acuerdo con las directrices establecidas Analizar estudios practicas y tendencias de gestion publica que se hayan adelantado a
nivel nacional e internacional, que mejoren la gestidn y procesos de la dependencia con innovacién, agilidad y productividad publica. Las demas
que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

(Modifica Art 4 del decreto 1590 de 2024)
ARTICULO 9. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, ademas de las
sefialadas en las leyes y reglamentos vigentes sobre la materia, las siguientes:

1. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al Ministro las recomendaciones para mejorarlo.
2. Planear, dirigir y organizar la verificaciéon y evaluacién del Sistema de Control Interno del Ministerio.

3. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

4. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucién y en
especial, por aquellos cargos que tengan responsabilidad de mando.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y
recomendar los ajustes necesarios.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los
correctivos que sean necesarios.

7. Fomentar en toda la organizacién la formacién de un enfoque hacia la prevencién que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie el
Ministerio.

9. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

10. Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar.
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11. Servir de enlace en la relacién entre el Ministerio y los organismos de control externos, gestionando los requerimientos, la coordinacién de
los informes y la informacidn relevante y pertinente que éstos requieran.

12. Desarrollar acciones para valorar la administracién de los riesgos institucionales, informar a la alta direccién sobre el estado de los mismos y
aconsejar sobre mejora en los controles y posibilidades de mitigacion.

13. Asesorar a las dependencias del Ministerio en la adopcién de acciones de mejoramiento recomendadas por los entes de control.
14. Desarrollar programas de auditoria y formular observaciones y recomendaciones pertinentes.
15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

ARTICULO 9.A. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién. Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, ademés
de las sefialadas en las leyes y reglamentos vigentes sobre la materia, las siguientes:

1 Definir los lineamientos y estandares para el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes sobre el Gobierno de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC), de conformidad con la normativa vigente.

Definir y hacer seguimiento a la implementacién de las politicas y estrategias para el fortalecimiento y control de los sistemas de procesamiento
de datos e informacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y del sector administrativo.

3 Formular, coordinar y evaluar las politicas y estrategias del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI) del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes para la transformacién digital de la Entidad.

Liderar las estrategias de Tecnologias de la Informacidn consideradas y aplicadas en el sector administrativo de las Culturas, las Artes y los
Saberes, propendiendo por la eficiencia administrativa y la construccién colaborativa de sistemas de informacién que reduzcan el gasto publico.
Impartir las directrices para el disefio y ejecucién de los programas, procedimientos y métodos de trabajo en materia de innovacién y tecnologia
que permitan simplificar, sistematizar, automatizar los procesos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes o de sus entidades
adscritas. Definir y hacer seguimiento a las politicas y estrategias para el fortalecimiento de la gestién de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones de las entidades del sector administrativo de las Culturas, las Artes y los Saberes, articuldndose con ellas para la
implementacién de controles técnicos orientados a salvaguardar el gobierno e impulsar la transformacién digital.

Orientar y hacer seguimiento del portafolio de proyectos y servicios de innovacién y tecnologia del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, y ejecutar los proyectos definidos para tal fin. Evaluar las alternativas y especificaciones técnicas para la adquisicién y construccién de
los desarrollos tecnoldgicos requeridos por las dependencias del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Definir la implementacion,
mantenimiento y evolucién de la plataforma tecnoldgica, la arquitectura tecnoldgica, la arquitectura de datos y el control de las bases de datos
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Dirigir los procesos de intercambio de informacién e interoperabilidad con otras entidades
para las funciones y competencias institucionales, incluyendo la gestién de convenios y otros instrumentos de colaboracién, junto con otras
dependencias del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Dirigir y promover estudios e investigaciones que permitan alinear las
politicas y estrategias sobre tecnologia del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con las mejores practicas nacionales e
internacionales de transformacion digital, inteligencia artificial, Big Data, ciberseguridad, entre otros. Formular y hacer seguimiento a la
implementacion de las estrategias orientadas a fortalecer la sistematizacién y automatizacién de procesos, la seguridad digital, la
transformacion digital de la oferta institucional, inteligencia artificial, Big Data, y todas aquellas acciones de su competencia en el Ministerio.
13.Analizar estudios, practicas y tendencias de gestién publica que se hayan adelantado a nivel nacional e internacional, que mejoren la gestién
y procesos de la dependencia con innovacién, agilidad y productividad publica.

Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

(Modifica Art 5 del decreto 1590 de 2024)

ARTICULO 9.B. Funciones de la Oficina de Relacionamiento para la Ciudadania, Cultura de Paz y Cuidado. Son funciones de la Oficina de
Relacionamiento para la ciudadania, cultura de paz y cuidado, ademas de las sefialadas en las leyes y reglamentos vigentes sobre la materia, las
siguientes:

Proponer, asistir y asesorar al Ministro sobre la formulacién e implementaciéon del modelo o esquema de atencidn, estrategia y lineamientos para
el fortalecimiento del relacionamiento con la ciudadania y grupos de valor del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, acorde a su
riqueza multiétnica y pluricultural y del territorio, tendiente a mejorar continuamente la prestacién del servicio.

2 Asesorar al Ministro en la definicion de las estrategias de cultura de paz y cuidado, identificando las demandas ciudadanas culturales, las
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resistencias culturales de las comunidades, organizaciones y colectivos culturales y demas grupos de valor, frente a las mdltiples formas de
violencia y discriminacién y a los procesos de transformacién social,

Desarrollar estudios, investigaciones, caracterizacién de grupos de valor y andlisis de la oferta institucional y de la relacién del Estado con el
Ciudadano en cuanto a cultura ciudadana, participacién ciudadana y rendiciéon de cuentas, transparencia y acceso a la informacién,
racionalizacién de tramites, y servicio al ciudadano, promoviendo la cocreacién, la innovacién y la gestién del conocimiento, en armonia con la
normatividad vigente, las metodologias expedidas por el Gobierno nacional, las competencias y los procesos institucionales. Formular y
actualizar el modelo, la estrategia y los lineamientos para la implementacién, el seguimiento y la evaluacién de las politicas publicas orientadas
a fortalecer la relacién del Estado con el Ciudadano, teniendo en cuenta elementos de reconocimiento, mecanismos de participacion,
accesibilidad y georreferenciacion, en el marco de mapas territoriales culturales, incorporando los atributos de lenguaje claro, accesibilidad,
didlogo e inclusion social, de acuerdo con la normatividad vigente, las metodologias expedidas por el Gobierno nacional y los procesos de la
entidad, Coordinar con las dependencias y la Oficina Asesora de Planeacién, la formulacién de los planes institucionales en cultura para la paz y
participacién ciudadana y rendicién de cuentas, transparencia y acceso a ta informacién, racionalizacién de tramites, y servicio al ciudadano,
con base en la caracterizacién de la ciudadania y el estado del relacionamiento en la entidad. Transferir e incentivar en coordinacién con ta
instancia de talento humano, la apropiacion de los lineamientos, la estrategia o el modelo de interaccién con los grupos de valor, a las
dependencias y los servidores publicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos institucionales. Implementar
con las dependencias los lineamientos de politica, el modelo, la estrategia, los escenarios de interaccién y los canales de atencién que mejoren
la gestidn, el acceso a la informacion, los tramites, la participacién y el control social, a partir de la caracterizacién de los grupos de valor, la
oferta y planeacidn institucional, y los planes de desarrollo, Generar y socializar informacién e insumos sobre el estado del relacionamiento con
la ciudadania, a las dependencias responsables de las politicas de gobierno digital, integridad y gestion documental, en el desarrollo de las
actividades y los productos que impactan directamente a los grupos de valor, con base en el modelo o la estrategia de interaccién, y las
metodologias expedidas por el Gobierno nacional Coordinar y orientar a las dependencias de la entidad, para que la informacién publica se
genere y publique en lenguaje claro, formato accesible y de manera proactiva, promoviendo su uso y aprovechamiento interno y externo, de
conformidad con las necesidades y caracteristicas de los grupos de valor. . Acompafiar a las dependencias y los servidores publicos en la
apropiacion de las pautas y los lineamientos de servicio a la ciudadania a partir de la caracterizacién de los grupos de valor, la oferta
institucional y los planes de desarrollo e institucionales, para la transformacién cultural orientada a los grupos de valor, de conformidad con los
lineamientos: el modelo o la estrategia de interaccién. Orientar, gestionar y hacer seguimiento a la solucién de tas peticiones de los grupos de
valor, de manera oportuna y con calidad, a través de los canales de atencidn institucionales, de acuerdo con la normatividad vigente, y los
lineamientos de lenguaje claro, accesibilidad e inclusién social, Emitir directrices y acompafar a las dependencias en la promocién de la cultura
y la participacién ciudadana en las fases del ciclo de la gestion institucional, de conformidad con los lineamientos, el modelo o la estrategia de
interaccién y la normatividad vigente. Orientar, acompafar y entregar insumos a las dependencias para la priorizacion e implementacion de
acciones de racionalizacién de trémites y otros procedimientos administrativos, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas de los
grupos de valor, los procesos de la entidad y los lineamientos de lenguaje claro, accesibilidad e inclusiéon Hacer seguimiento y evaluacién a la
percepcién y experiencia de la ciudadania, los usuarios y grupos de valor en los escenarios de interaccién con la entidad, y a la efectividad en el
acceso a la oferta institucional, de conformidad con los lineamientos, la estrategia o el modelo de interaccién, los procesos y la normatividad
vigente Adelantar espacios de realimentacién y andlisis con las dependencias sobre la oferta institucional, con el propdsito de optimizar los
procesos de la entidad y responder de manera oportuna, eficaz y con calidad a los requerimientos de tos ciudadanos y grupos de valor, en
coherencia con los resultados de los ejercicios de caracterizacion e investigacion, el seguimiento y la evaluacién de la implementacién de la
relacién del Estado con el Ciudadano. Proponer mejoras a la oferta institucional, a partir del sequimiento y la evaluacién del modelo, la
estrategia y los lineamientos de la interaccidn con los grupos de valor, asi como de las peticiones, expectativas y propuestas ciudadanas
recibidas en los escenarios de relacionamiento, teniendo en cuenta las competencias de la entidad y la normatividad vigente. Disefiar
estrategias de asesoria técnica, articulacion y coordinacién para la implementacion de las politicas de relacién del Estado con el Ciudadano en
las entidades de su jurisdiccidn territorial, de acuerdo con la normatividad vigente y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Administrar los
canales y portales institucionales dispuestos para la atencién de peticiones y la visualizacién de informacién a los usuarios de la entidad,
atendiendo a los requerimientos de transparencia y participacion ciudadana Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la
naturaleza de la dependencia,

(Modifica Art 6 del decreto 1590 de 2024)
ARTICULO 10. Funciones del Despacho del Viceministerio de Fomento Regional y Patrimonio. Son funciones del Viceministro de Fomento
Regional y Patrimonio, ademaés de las establecidas en el articulo 62 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Proponer la politica y regulacién en materia de fomento regional y patrimonio cultural, atendiendo los diversos grupos poblacionales, grupos
étnicos, poblacion en situacién de discapacidad o en condiciones de vulnerabilidad y los instrumentos normativos para su implementacion.

2. Coordinar con las diferentes dependencias internas, las politicas y el desarrollo del programa de estimulos al fomento regional, la creacion, la
investigacion y la actividad artistica y cultural de competencia del Viceministerio.

3. Impartir lineamientos para coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio las politicas y el desarrollo del Programa Nacional de
Concertacién de competencia del Viceministerio.

4. Definir las lineas de investigaciéon en temas de fomento regional, poblaciones y patrimonio cultural.
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5. Orientar los estudios econémicos, técnicos, cientificos y culturales tendientes a evaluar el impacto del Sistema Nacional de Cultura.

6. Dirigir, de acuerdo con las orientaciones del Ministro, la elaboracién de los planes, programas y proyectos que, en materia de fomento
regional, poblaciones y patrimonio, deban incorporarse al Plan Nacional de Desarrollo y coordinar su posterior ejecucion.

7. Realizar el seguimiento de los compromisos internacionales contraidos por Colombia en materia de competencia del Viceministerio.

8. Coordinar las acciones necesarias para el acceso del Ministerio a la cooperacion internacional en temas relacionados con patrimonio cultural y
fomento regional.

9. Asistir al Ministro en sus relaciones con el Congreso de la Republica y vigilar el curso de los proyectos de ley relacionados con temas de
fomento regional, poblaciones y patrimonio.

10. Articular el trabajo con las entidades territoriales para que sus planes de desarrollo y los planes de las comunidades, grupos sociales y
poblacionales incorporados a estos, puedan armonizarse en materia cultural con el Plan Decenal de Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo;
y se asignen los recursos para la salvaguardia, conservacion, recuperacion, proteccién, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural.

11. Proponer y motivar ante el Ministro la declaratoria y la revocatoria, cuando asi proceda, y el manejo de los bienes de interés cultural de
caracter nacional.

12. Proponer al Ministro, previo concepto del Consejo Nacional de Patrimonio Cultural, la integracién de la Lista Representativa del Patrimonio
Cultural Inmaterial (LRPCI) con las manifestaciones culturales seleccionadas para su conocimiento, salvaguardia y manejo con la participacion
activa de las comunidades.

13. Dirigir, en coordinacién con las dependencias del Viceministerio y las entidades territoriales, las estrategias para la construccién, adecuacion,
mantenimiento y dotacién de la infraestructura cultural.

14. Disefiar las herramientas y estrategias tendentes a la protecciéon y manejo de los bienes patrimoniales.
15. Las demas que le delegue el Ministro o que por su naturaleza le sean asignadas por la ley o el reglamento."
ARTICULO 11. Funciones de la Direccién de Patrimonio y Memoria. Son funciones de la Direccién de Patrimonio y Memoria, las siguientes:

1. Asesorar al Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio en el disefio de la politica estatal para la preservacion, conservacion, intervencion,
proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural de la Nacién.

2. Elaborar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos tendentes a la salvaguardia, conservacién, restauracion y rehabilitacion del
patrimonio cultural del pafs.

3. Promover la ampliacién del conocimiento, la difusion, la proteccién, la conservacién, la restauracién, la valoracién y la salvaguardia del
patrimonio cultural de la Nacién que fomente su apropiacién social por parte de los ciudadanos.

4. Ejercer la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Patrimonio Cultural - CNPC- del Comité Intersectorial de Patrimonio Mundial y de la
Comisién Mixta Episcopal y las demds que determine el Ministro.

5. Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar mecanismos metodolégicos y herramientas de facil manejo para las comunidades, para la
identificacién, investigacion, registro, fomento, proteccién, preservacion, intervencién y salvaguardia del patrimonio cultural.

6. Fomentar la investigacion social, histérica y técnica con metodologias participativas y que den reconocimiento e incluyan los saberes
tradicionales de las comunidades, con el fin de incrementar el conocimiento sobre el patrimonio cultural, asi como su gestién y administracién.

7. Orientar y apoyar los programas en educacion terciaria, para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), educacién formal, educacion
continuada y capacitacién profesional y universitaria, entorno a la salvaguardia, proteccién, conservacién y restauracién del patrimonio cultural.

8. Estudiar y evaluar las propuestas de declaratoria de bienes de interés cultural mueble e inmueble, asi como la inclusién en lista de las
manifestaciones del patrimonio cultural, para la consideracién del Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio y del Consejo Nacional de
Patrimonio Cultural.

9. Emitir concepto sobre los proyectos de intervencién en los bienes muebles e inmuebles de interés cultural del dmbito nacional, asi como
realizar seguimiento y prestar asistencia técnica para asegurar la conservacién de los mismos.

10. Identificar fuentes externas de cooperacién técnica y financiera, en los temas de competencia de la Direccién y atender las obligaciones
derivadas de convenios e intercambios internacionales en favor del patrimonio cultural de la Nacién.

11. Administrar el Banco de Proyectos para la gestiéon del patrimonio cultural del &mbito nacional para la aplicacién de los estimulos tributarios
que prevea la ley.
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12.Adelantar las acciones para que la informacién de competencia de la Direccién sea suministrada en forma oportuna y veraz a las instancias
encargadas de administrarla al interior del Ministerio.

13. Apoyar los procesos sociales de organizacién, planeacién y gestidon cultural de las comunidades y colectividades de los dmbitos local,
regional y nacional, asf como a los entes territoriales para salvaguardar, preservar, proteger, revitalizar y divulgar las manifestaciones de su
Patrimonio Cultural Inmaterial.

14. Apoyar la identificacion, formulacién, implementacién y evaluacién en planes, programas y proyectos relacionados con el Patrimonio Cultural
Inmaterial, la conformacidn de las Listas Representativas del Patrimonio Cultural Inmaterial (LRPCI), los Planes Especiales de Salvaguardia de las
manifestaciones, y demdas mecanismos de registro del patrimonio inmaterial de acuerdo a las normas vigentes.

15. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas.

ARTICULO 12. Funciones de la Direccién de Fomento Regional. Son funciones de la Direccién de Fomento Regional, las siguientes:

1. Asesorar al Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio en la formulacién de politicas que permitan fortalecer los componentes del
Sistema Nacional de Cultura: instancias, espacios de participacion y procesos de desarrollo y fortalecimiento institucional, de planificacién y de
financiacion.

2. Formular e implementar estrategias para el fortalecimiento de la institucionalidad cultural nacional y territorial.

3. Asesorar, acompafar y realizar seguimiento a los procesos de planeacién y gestion de las instituciones responsables de las politicas culturales
en las entidades territoriales.

4. Impulsar la participacion y organizacion de los actores del sector cultura y promover la cualificacién y posicionamiento de sus representantes.

5. Fomentar y coordinar la articulacién de los planes y programas del Ministerio con los procesos de las Casas de Cultura, para potenciar su
impacto en el territorio.

6. Disefiar e implementar procesos de formacion en gestién cultural para cualificar los actores del Sistema Nacional de Cultura.

7. Identificar fuentes de financiacién publicas y privadas en los niveles territorial, nacional e internacional y orientar su ejecucién en programas y
proyectos culturales, de la competencia e la Direccién.

8. Adelantar las acciones para la implementacién del Programa Nacional de Infraestructura a cargo del Ministerio de Cultura.

9. Adelantar acciones para articular la ejecucion de las politicas, planes y programas del Ministerio, con las instancias territoriales responsables
en materia cultural

10. Facilitar la interlocucién y articulacién interinstitucional en los diferentes niveles de gobierno, para contribuir con el fortalecimiento de los
procesos de gestion cultural.

11. Adelantar las acciones para que la informacién de competencia de la Direccién sea suministrada en forma oportuna y veraz a las instancias
encargadas de administrarla al interior del Ministerio.

12. Generar informacién del Sector Cultura del nivel territorial para la toma de decisiones y la formulacién de politicas del sector.

13. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Cultura y procurar su operatividad.

14. Impulsar la incorporacién de los temas culturales en la agenda publica de los mandatarios en las entidades territoriales

15. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas".

ARTICULO 13. Funciones de la Direccién de Poblaciones. Son funciones de la Direccién de Poblaciones, las siguientes:

1. Asesorar al Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio en la formulacién de politicas, planes y proyectos que permitan el reconocimiento
y la inclusion de las especificidades culturales de: grupos étnicos, poblacién con discapacidad, poblaciéon LGBTI, sujetos de especial proteccion
constitucional, grupos de interés y poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

2. Asesorar y coordinar con las instituciones responsables de la atencién a grupos étnicos, poblacién con discapacidad, poblacion LGBTI, sujetos
de especial proteccién constitucional, grupos de interés, poblacién en condiciones de vulnerabilidad, la implementacién de las politicas publicas

que garanticen el ejercicio de sus derechos culturales.

3. Apoyar iniciativas de articulaciéon entre las diferentes poblaciones, entre otras, indigenas, afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras,
pueblo Rrom vy las entidades territoriales, bajo criterios de respeto por la diversidad.
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4., Realizar la coordinacién intra e interinstitucional para contribuir con el desarrollo de politicas, planes y programas que propendan por la
garantia de los derechos culturales de los grupos poblacionales.

5. Fomentar el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural a través de procesos de investigacién, comunicacién y formacién, que permitan
a las entidades y a la ciudadania, comprender, incorporar y valorar esta diversidad como una riqueza de la Nacién.

6. Ejecutar planes y proyectos para el fortalecimiento de la identidad cultural de los grupos étnicos, poblacién con discapacidad, poblacién
LGBTI, sujetos de especial proteccidon constitucional, grupos de interés, poblacién en condiciones de vulnerabilidad, propiciando el didlogo
intercultural.

7. Promover y acompafiar la participacién de grupos étnicos, poblaciéon con discapacidad, poblaciéon LGBTI, sujetos de especial proteccion
constitucional, grupos de interés, poblacién en condiciones de vulnerabilidad, en los espacios de participacién del Sistema Nacional de Cultura.

8. Adelantar gestiones para atender las obligaciones derivadas de tratados, convenios, e intercambios internacionales en favor del desarrollo de
grupos étnicos, poblacién con discapacidad, poblacién LGBTI, sujetos de especial proteccion constitucional, grupos de interés, y poblacion en
condiciones de vulnerabilidad.

9. Adelantar las acciones para que la informacién de competencia de la Direccién sea suministrada en forma oportuna y veraz a las instancias
encargadas de administrarla al interior del Ministerio.

10. Disefar programas, coordinar acciones y estrategias para la reparacién colectiva a partir de mandatos de autoridades competentes,
normatividad vigente y dialogo social para la atencién a grupos poblacionales mediante la implementacién de acciones con la concurrencia de
las organizaciones, lideres y representantes territoriales que permitan el restablecimiento de sus derechos culturales.

11. Participar en los espacios institucionales y otros asociados al didlogo social con los grupos étnicos, poblacién con discapacidad, poblacién
LGBTI, sujetos de especial proteccién constitucional, grupos de interés, poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

12. Desarrollar planes y estrategias para el fortalecimiento de las diferentes lenguas nativas del pais, entre otras, amerindias, criollas, Rrom y
lenguaje de sefias."

13. Las demds inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia que le sean asignadas por la ley o el reglamento.

ARTICULO 14. Funciones del Despacho del Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja. Son funciones del Viceministerio de la
Creatividad y la Economia Naranja, las siguientes:

1. Proponer al Ministro las politicas de fomento y estimulo a la creacién y a la investigacién de la actividad artistica y cultural, asi como las
necesarias para el fortalecimiento de las expresiones culturales y su divulgacion en todos los niveles territoriales nacionales y en el exterior.

2. Proponer al Ministro la regulacién en materia de creatividad, desarrollo de la economia cultural y creativa, garantizando la preservacién de la
pluralidad y diversidad cultural en el territorio.

3. Dirigir, de acuerdo con las orientaciones del Ministro, la elaboracidn de los planes, programas y proyectos que en materia de artes,
comunicaciones, cinematografia y economia cultural y creativa que deban incorporarse al Plan Nacional de Desarrollo.

4. Articular, liderar y viabilizar, bajo las orientaciones del Ministro, las acciones interinstitucionales del Consejo Nacional de la Economia Naranja
y otros agentes, para capitalizar las oportunidades de la economia cultural y creativa y consolidar su desarrollo en todos los eslabones de la
cadena de valor de formacidn, creacién, produccién, circulacién y acceso ciudadano.

5. Impartir lineamientos técnicos para la caracterizacion y analisis de los sectores creativos, de divulgacion cultural y de las industrias y agentes
de la economia naranja.

6. Coordinar la investigacion, pedagogia, conceptualizacion y visibilizacién de los diversos sectores creativos.

7. Incentivar acciones de empresariado y agremiacion del trabajo en la cadena de valor de los diversos sectores que hacen parte del campo de
la economia cultural y creativa.

8. Coordinar con las diferentes dependencias internas, las politicas y el desarrollo del programa de estimulos a la creacién, la investigacién y la
actividad artistica y cultural de competencia del Viceministerio.

9. Impartir lineamientos para coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio las politicas y el desarrollo del Programa Nacional de
Concertacién de competencia del Viceministerio.

10. Impartir, en coordinacién con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los lineamientos para el desarrollo de una plataforma de
articulacién y consulta con el sector privado creativo, gremios, cdmaras de comercio, academia y ciudadania, para analizar las barreras de
crecimiento y sostenibilidad de la economia naranja, y la generacién de externalidades al resto del aparato productivo nacional.
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11. Desarrollar y analizar, en coordinacién con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Cuenta Satélite de Cultura y
Economia Naranja.

12. Adoptar, en coordinacién con el Ministerio del Trabajo, herramientas para fortalecer las capacidades del capital humano en los sectores de la
creatividad y de la economia naranja.

13. Disefar, en coordinacidn con el Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el
Ministerio de Trabajo, los oficios y las cualificaciones requeridas por los sectores pertenecientes a la economia naranja, que deberdn ser
incluidas en el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

14. Promover, en coordinacién con el Ministerio de Educaciéon Nacional y el Ministerio de Trabajo, procesos de formacién escolar, para el
desarrollo cultural y creativo.

15. Disefiar, en coordinacién con las entidades competentes en la materia, estrategias para promover la empleabilidad del talento creativo en la
economia naranja y demas sectores productivos e impartir las directrices para su implementacion.

16. Realizar, en coordinacién con la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) y la Direccién Nacional de Derechos de Autor (ONDA),
estudios periédicos del impacto econdmico de los derechos de propiedad intelectual en los sectores de la economia cultural y creativa, asi como
del uso y las infracciones a la propiedad intelectual.

17. Disefiar y ejecutar, en coordinacién con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MCIT), el Ministerio de Trabajo y la Superintendencia
de Industria y Comercio (SIC) y la Direccién Nacional de Derechos de Autor (DNDA), acciones dirigidas a creadores, productores, distribuidores,
comercializadores y consumidores, con el objetivo de concientizarlos sobre: (i) el reconocimiento econémico justo a autores y creadores por la
comercializacién, distribucién, uso y goce de sus creaciones; (ii) los beneficios derivados del registro de propiedad intelectual de bienes y
servicios de. la economia naranja; vy, (iii) el impacto negativo de practicas desleales, como la pirateria.

18. Disefiar e implementar, en coordinacién con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MCIT) espacios para la promocién, difusion y
comercializacién nacional e internacional de bienes y servicios de la economia cultural y creativa registrados en el sistema de propiedad
intelectual.

19. Elaborar, en coordinacién con los entes territoriales, las agendas de municipios, ciudades y regiones creativas, que deberan incluir la
identificacion y caracterizacion de las Areas de Desarrollo Naranja (ADN).

20. Impartir directrices y orientaciones a las entidades territoriales, sectores econémicos y demds agentes productivos, para el desarrollo de las
economias culturales y creativas.

21. Articular esfuerzos y acciones desde los sectores de economia cultural y creativa con campos, estrategias e instrumentos de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, cogestionando acciones de emprendimiento, transformacién productiva e innovacién social.

22. Proponer y articular propuestas de los agentes del sector de la economia naranja para determinar y reglamentar mecanismos de
apalancamiento, comercializacién y promocién al emprendimiento creativo.

23. Articular con la Financiera de Desarrollo Territorial (FINDETER): (i) la construccién de agendas de municipios, ciudades y regiones creativas
en todo el pais, con miras a que enriquezcan los planes de los diferentes entes territoriales para el impulso de la cultura y la economia cultural y
creativa; v, (ii) el desarrollo de lineas de crédito y financiacién para el impulso a la construccidn de la infraestructura creativa fisica y digital, en
consideracion a las necesidades diagnosticadas en los territorios.

24. Articular con el Banco de Desarrollo Empresarial y de Comercio Exterior (BANCOLDEX) la generacién de instrumentos y estrategias para la
financiacion a emprendedores creativos y la disponibilidad de capitales iniciales -semillas y emprender- a través de procesos concursales.

25. Conducir la investigacidn en el terreno de la economia cultural y creativa, impartir lineamientos técnicos para Realizar el seguimiento de los
compromisos internacionales contraidos por Colombia en materia de competencia del Viceministerio.

26. Coordinar las acciones necesarias para el acceso del Ministerio a la cooperacion internacional en temas relacionados con este Viceministerio.
27. La caracterizacién y analisis de las industrias y agentes de la economia naranja.

28. Las demads que le sean asignadas por la ley o el reglamento.

ARTICULO 15. Funciones de la Direccién de Artes. Son funciones de la Direccién de Artes, las siguientes:

1. Asesorar al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja en la formulacién de politica para el desarrollo cultural del pais, en las areas
de la creacién artistica, que garanticen la libertad de creacién y la atencion de la diversidad étnica, ideoldgica, social y cultural del pais.

2. Disefiar y proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia los programas y proyectos artisticos a incluir en el Plan Nacional de
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Desarrollo que reconozcan y fortalezcan los procesos de creacién, produccion, circulacién y acceso a la creacién artistica, asi como las formas
inéditas de expresion creativa, las nuevas propuestas experimentales y multidisciplinarias vinculadas con la educacién y la investigacion
artistica.

3. Ejecutar los programas y proyectos en las materias de competencia de la Direccidn.

4. Apoyar los procesos de descentralizacién de la gestion cultural en lo que se refiere al fomento de las artes.

5. Proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja proyectos de investigacién y de formacion para los diferentes agentes de la
cadena artistica de los subsectores creativos en artes.

6. Disefiar estrategias que permitan ampliar las oportunidades de acceso a las diversas manifestaciones artisticas a todos los sectores de la
poblacién, impulsar la formacién de publicos y generar una mayor participacion de los ciudadanos en la vida cultural del pafs.

7. Fomentar la actividad artistica nacional, en sus diversas manifestaciones, a través de programas de divulgacion, difusién y comercializacién,
en el nivel nacional e internacional.

8. Promover y fomentar, en coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de Trabajo, la formacién artistica, o con el objeto
de ampliar y formalizar la oferta en sus distintos niveles.

9. Proponer y coordinar la implantacion del componente artistico en las agendas de municipios, ciudades y regiones creativas, que incluya la
identificacion y caracterizacién de las Areas de Desarrollo Naranja (ADN).

10. Disefiar y dirigir acciones que permitan la democratizacion de las oportunidades de goce y disfrute de las expresiones y manifestaciones
artisticas.

11. Fomentar los procesos de organizacion y de gestion colectiva del sector artistico.

12. Impulsar programas y actividades de interés publico acorde con el Plan Nacional de Cultura y los Planes Territoriales, dirigidos a fomentar el
talento nacional.

13. Calificar en forma previa la naturaleza artistica de las actividades para las cuales se solicita el otorgamiento de exenciones, descuentos
tributarios y demds ventajas de orden fiscal, que sean adoptados por el Gobierno Nacional.

14. Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas de convenios e intercambios internacionales en materia artistica.
15. Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacién permanente del sistema de informacién del sector.

16. Coordinar la administracion de los recursos de la contribucién parafiscal de los espectaculos publicos de las artes escénicas prevista en la
Ley 1493 de 2011.

17.Adelantar las acciones para que la informacién de competencia de la Direccién sea suministrada en forma oportuna y veraz a las instancias
encargadas de administrarla al interior del Ministerio.

18. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas".
ARTICULO 16. Funciones de la Direccién de Comunicaciones. Son funciones de la Direccién de Comunicaciones, las siguientes:

1. Proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja los elementos de politica y de regulacién para el desarrollo cultural del pais,
en las areas de generacién de contenidos para la divulgacién cultural que promuevan la circulacién nacional e internacional de las producciones
en soportes como la televisién, la radio de cardcter publico y las nuevas plataformas convergentes del ecosistema de medios publicos.

2. Diseflar y proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja el programa de estimulos a la programacién, produccion, emisién
y circulacién de proyectos culturales de comunicacién, con el fin de promover el intercambio cultural, la diversidad en las regiones del pais y su
proyeccién internacional.

3. Disefar y proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja los programas y proyectos en divulgacién cultural a incluir en el
Plan Nacional de Desarrollo que informen sobre los procesos de creacién y apoyen la circulacién y el acceso a la creacién, asi como las formas
inéditas de expresion y ejecutarlos cuando queden aprobados.

4. Proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja los contenidos para la televisién cultural publica y para los demas espacios
de divulgacién disponibles.

5. Prestar asistencia técnica en la formulacién y disefio de contenidos para la television cultural pablica territorial y local y disefiar estrategias de
estimulo a la programacién, emisién y circulacién de proyectos audiovisuales y digitales, para promover el intercambio entre las distintas
culturas y regiones del pais.
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6. Disefiar y proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja estrategias de fortalecimiento institucional de televisiones y radios
locales y comunitarias y su adecuada insercién en los procesos de desarrollo y construccion de nacionalidad.

7. Gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de televisién, radio, medios escritos y del ecosistema de medios convergentes de
importancia cultural para el pafs, a través de alianzas con el sector publico y privado y organismos de caracter nacional e internacional.

8. Gestionar alianzas con el sector publico y privado y organismos, de caracter nacional e internacional, con el propdsito de fortalecer la oferta
de comunicacién permanente y de calidad.

9. Generar estrategias dirigidas a estimular y cualificar la formacién de nuevos publicos para los medios de comunicacién en el ecosistema de
medios convergentes de caracter publico y cultural, y para el fortalecimiento de la cultura digital.

10. Generar estrategias dirigidas a estimular y cualificar la formacién de publicos, para generar mayor participacién de los ciudadanos en el
campo de los medios de comunicacién convergentes de caracter publico y cultural.

11. Disefiar estrategias de desarrollo y sostenibilidad de televisiones, radios locales y comunitarias y demas canales de ecosistema de medios
convergentes, para su fortalecimiento institucional y su adecuada insercién en los procesos de desarrollo y construccién de nacionalidad.

12. Orientar acciones para la conservacion del patrimonio sonoro y audiovisual colombiano.

13.Adelantar las acciones para que la informacion de competencia de la Direccidén sea suministrada en forma oportuna y veraz a las instancias
encargadas de administrarla al interior del Ministerio.

14. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas".
(Modificado por el Art. 2 del Decreto 692 de 2020)

ARTICULO 17. Funciones de la Direccién de Cinematografia. Son funciones de la Direccién de Cinematografia, las siguientes:

1. Proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja elementos de politica y de regulacidon para promover la industria
cinematografica colombiana y otras formas de escritura audiovisual, su desarrollo cultural, artistico, industrial y comercial, asi como para
promover su conservacién, preservacién y divulgacion.

2. Disefiar, proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja y ejecutar los programas y proyectos artisticos a incluir en el Plan
Nacional de Desarrollo que reconozcan y fortalezcan los procesos de creacién, produccién, la circulacién y acceso a la creacién cinematografica
en sus diversos formatos y expresiones.

3. Disefiar, proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja y ejecutar los programas y proyectos de escritura, circulacion y
consumo audiovisual en relacién a la convergencia de pantallas, plataformas y medios de produccién en el entorno digital, asi como proponer

sus mecanismos de fomento, regulacién y desarrollo.

4. Proponer y ejecutar proyectos de investigacién y de formacién para el desarrollo y fortalecimiento de audiencias, mercados y los diferentes
agentes del ecosistema cinematografico, bajo los lineamientos del Viceministro de Creatividad y economia Naranja

5. Disefiar y coordinar estrategias en materia de organizacién, gestién, fomento y descentralizacién del sector cinematografico con entidades del
orden territorial, sociedad civil, gremios, empresa privada, sector educativo, entre otros, en las agendas de municipios, ciudades y regiones
creativas en las Areas de Desarrollo Naranja (ADN).

6. Promover y velar por condiciones de participacién y competitividad para la obra cinematogréfica colombiana y proponer normas sobre
porcentajes de participacion nacionales en obras cinematogréficas colombianas, cuando estos no se encuentren previstos en la ley.

7. Coordinar con el Fondo Mixto de Promocién Cinematografica proyectos concordantes con las politicas cinematogréficas del Ministerio de
Cultura y vigilar el adecuado funcionamiento del Fondo para el Desarrollo Cinematogréfico.

8. Integrar el Comité de Promocién Filmica Colombia y vigilar el que los proyectos estén en concordancia con las politicas cinematograficas del
Ministerio de Cultura y el adecuado funcionamiento del Fondo Filmico Colombia.

9. Hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con la explotacién y prestacién de los servicios
cinematograficos y llevar los registros correspondientes, segun lo establezca el reglamento.

10. Dirigir las acciones para el reconocimiento o certificacién del caracter de proyecto y producto nacional de la obra cinematogréfica.

11. Expedir la autorizacién para rodar peliculas extranjeras en Colombia.
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12. Proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja normas sobre fomento y comercializacion de obras cinematograficas
colombianas, incluyendo las relativas a la cuota de pantalla, o porcentajes minimos obligatorios de participacién nacional en las distintas
modalidades de explotacién cinematografica diferentes a los expresamente sefialados en los articulos 43 y 44 de la Ley 397 de 1997 y en el
articulo 18 de la Ley 814 de 2003.

13. Proteger y ampliar las actividades dedicados a la circulacién, distribucién y exhibicién cinematogréfica y clasificar las salas de exhibicién
cinematografica en cuanto cuando sea necesario.

14. Dirigir el disefio, la operacién y actualizacién del Sistema de Informacién y Registro Cinematografico, -SIREC- de agentes o sectores
participantes de la actividad, cinematografica en Colombia, y, en general, de comercializacién de obras en los diferentes medios o soportes,
niveles de asistencia a las salas de exhibicién como herramienta para efectos el adecuado seguimiento y control a la Cuota para el Desarrollo
Cinematograéfico y ejecucion de los recursos del Fondo para el Desarrollo Cinematografico y para el cumplimiento de las politicas publicas en
materia cinematogréfica.

15. Coordinar estrategias de articulacién y fortalecimiento de sistemas de informacién sectorial que permitan medir el aporte a la participacién
en la economia, exportaciones de bienes y servicios, operaciones de las empresas del sector, y la generacién de empleo.

16. Establecer registros obligatorios de agentes del sector, de boleteria, modalidades de taquilla y sistemas de inspeccién cuando sean
necesarios.

17. Establecer mecanismos de seguimiento al acceso al audiovisual en diversas ventanas y actividades de exhibicién y distribucién.

18. Imponer o promover, segln el caso, las sanciones y multas bajo criterios de proporcionalidad a los agentes de la actividad cinematografica
de acuerdo con los parametros definidos en la ley. Asi como Emitir concepto previo cuando las autoridades locales facultadas por los decretos
ley 1185 de 2008, deban proceder a la suspensién de la exhibicién o al cierre temporal de salas de exhibicion.

19. Proponer al Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja los derechos por obtencidn de registros y clasificaciones de la actividad
cinematogréfica teniendo en cuenta los costos administrativos necesarios para el mantenimiento del SIREC, sin que estos por cada registro o
clasificacién de que se trate puedan superar un salario minimo legal vigente.

20. Liderar el proceso de contratacién y seguimiento al contrato que celebre con el Fondo Mixto de Promocién Cinematogréfica para el manejo y
administracién de los recursos del Fondo para el Desarrollo Cinematografico y disponer en este compromiso lo relativo a la definicién de las
actividades, proyectos, metodologias de elegibilidad, montos y porcentajes que pueden destinarse a cada area de la actividad cinematografica.

21. Proponer al Viceministro de la creatividad y la Economia Naranja la reglamentacién de las condiciones, términos y requisitos para gozar de
beneficios tributarios y las caracteristicas de los certificados de inversién o donacién cinematogréfica que expida el Ministerio con arreglo a la

ley.

22. Certificar a los contribuyentes del impuesto a la renta las inversiones y donaciones realizadas a proyectos cinematograficos de produccién o
coproduccién colombianas de largometraje o cortometraje aprobados por el Ministerio con el fin de obtener beneficios y deducciones tributarias
con arreglo a la ley.

23. Proponer al Viceministro de la Creatividad y Economia Naranja normas que regulen los porcentajes minimos de exhibicién de titulos
nacionales en las salas de cine o exhibicién o en cualquier otro medio de exhibicién o comercializaciéon de obras cinematograficas diferente a la
televisién con arreglo a la ley, previa consulta no vinculante a los agentes o sectores de la actividad cinematogréfica, en especial a productores,
distribuidores y exhibidores.

24. Disefar y dirigir el programa de estimulos econémicos o subsidios de recuperacién para las actividades y espacios que deban cumplir con los
porcentajes de exhibicién de largometrajes colombianos y para quienes proyecten obras colombianas superando los porcentajes minimos
establecidos.

25. Promover e imponer las sanciones que correspondan por el incumplimiento de las obligaciones legales por parte de los exhibidores
cinematogréficos.

26. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Clasificacién de Peliculas adscrito al Ministerio de Cultura.

27. Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas de convenios e intercambios internacionales en favor del desarrollo de la industria
cinematografica nacional.

28. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas en leyes o normas reglamentarias".
(Modificado por el Art. 3 del Decreto 692 de 2020)

ARTICULO 18.
Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General las siguientes:
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1. Asistir al Ministro en la determinacién de las politicas, los objetivos y las estrategias relacionadas con la administracién del Ministerio.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas, normas y las disposiciones que regulen los procesos y tramites
de talento humano, financieros, administrativos, de gestién documental y de contratacién publica de la entidad.
3 Dirigir el proceso gerencial del talento humano del Ministerio, en sus componentes de planeacién, gestiéon y desarrollo.

Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar las operaciones 'financieras, contables, de tesoreria y presupuesto del Ministerio. Coordinar la
elaboracidén y presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Anual de Caja de conformidad con las obligaciones financieras
adquiridas. Ejercer el seguimiento a la ejecucién presupuestal de los proyectos de inversién de la entidad, en coordinacién con la Oficina Asesora
de Planeacion.

Viabilizar las modificaciones presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacién, en
coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién.

Dirigir la elaboracién del proyecto de presupuesto de funcionamiento del Ministerio de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las
dependencias. Ejecutar los procesos relacionados con la gestién precontractual, contractual y pos-contractual garantizando que se ajusten al
marco legal de la contratacién y los planes, programas y proyectos de la Entidad. Coordinar la atencién al ciudadano y la respuesta a las quejas
y/o reclamos que presenten los servidores publicos o ciudadanos sobre el desemperio de las dependencias o personas que laboran en el
Ministerio; asi como dar traslado a la autoridad competente cuando los requerimientos lo ameriten. Dirigir y coordinar la planeacion, ejecucién,
control y seguimiento de la gestién documental de la Entidad, garantizando la correcta prestacion de los servicios de correspondencia y archivo,
de conformidad con las normas vigentes y los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacién. Elaborar en coordinacién con las
demés dependencias del Ministerio los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura interna y la planta de personal de la entidad.
Disefiar y ejecutar, las medidas, los programas y las estrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer una cultura organizacional orientada a
la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro,
idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y General disciplinario. Consolidar los estados financieros y de
ejecucion presupuestal de la respectiva vigencia fiscal para la rendiciéon de la cuenta anual con destino a las entidades competentes. Ejercer el
control administrativo de las dependencias de la Entidad. Las demds que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

(Modifica Art 7 del decreto 1590 de 2024)

CAPITULO IV
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

ARTICULO 19. Funciones de la Unidad Administrativa Especial Museo Nacional. Son funciones de la Unidad Administrativa Especial Museo
Nacional las siguientes:

1. Fomentar, promover y orientar el desarrollo de la museologia y la museografia en todas las dreas del patrimonio cultural de la Nacién y
evaluar periddicamente la calidad de los servicios prestados por los museos en relacién con el patrimonio cultural y con el publico, como entes
enriquecedores de la vida y de la identidad cultural nacional, regional y local.

2. Formular e implementar la politica nacional de museos a partir del trabajo con la estructura organizativa de los museos del pais.

3. Propiciar la presencia activa de los museos en los planes de desarrollo y las politicas nacionales, departamentales y locales.

4. Apoyar y consolidar la investigacién, organizacién, conservacion, incremento, proteccién, publicacién y divulgacién de las colecciones del
patrimonio cultural mueble del pais que forman parte de los museos del Ministerio de Cultura y establecer politicas de adquisiciones para el
incremento de las colecciones .de los museos estatales.

5. Disefiar y mantener actualizado el plan de desarrollo de los museos del Ministerio de Cultura, orientado a garantizar la continuidad y
sostenibilidad de su funcionamiento, programas y servicios, con fundamento en los estudios y las prioridades de atencién establecidas por el

Ministerio.

6. Dirigir y organizar la Red Nacional de Museos con el objeto de recuperar, conservar y difundir el patrimonio cultural del pais, en coordinacién
con las entidades territoriales y los organismos gubernamentales comprometidos con su desarrollo.

7. Organizar y desarrollar el centro de documentacién especializado en museologia, museografia y de los museos de Colombia y producir
publicaciones especializadas en estas areas.

8. Prestar la asesoria técnica a las instituciones regionales que lo requieran y desarrollar acciones tendientes a estimular la creacién de museos
en las entidades regionales.

9. Promover el intercambio de experiencias y servicios entre los museos y otras instituciones museoldgicas, oficiales y privadas, tanto nacionales
como extranjeras.

10. Estimular la investigacion y catalogacién cientifica de las colecciones de los museos colombianos, determinar sus normas técnicas e impulsar
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la sistematizacion y actualizacién permanente de los inventarios y catélogos.

11. Establecer, en coordinacién con las entidades territoriales, las normas minimas basicas que todos los museos del pais, publicos y privados,
deben poner en practica para garantizar la proteccién y seguridad, conservacién, exhibicién, incremento y desarrollo de sus colecciones y aplicar
las politicas del Estado en materia de conservacion, restauracidn, adecuacién o ampliacién de la sede de los museos, dotacién técnica,
instalaciones y actividades de divulgacién cultural, realizacién de programas de caracter didactico y mejoramiento de los servicios al publico.

12. Proponer directrices para el ejercicio de la profesion en el campo de los museos en cumplimiento de los principios constitucionales y los
acuerdos internacionales que protegen los bienes de interés cultural conservados por los museos.

13. Promover y coordinar con el Ministerio de Educacidon Nacional y demas dependencias de la entidad, la inclusién sistemética de los museos en
los programas de educacion formal y no formal.

14. Promover la edicién y publicacién de catalogos cientificos y la realizaciéon de exposiciones temporales e itinerantes en el Museo Nacional,
basada en investigaciones que tengan interés para el pais y que contribuyan al conocimiento de la diversidad cultural de la Nacién.

15. Establecer los requisitos minimos que deban reunir las diferentes entidades publicas o privadas para que sean reconocidas como museos.

16. Mantener actualizada la base de datos basicos de los museos del pais y garantizar su confiabilidad, en coordinacién con el Sistema Nacional
de Informacién Cultural y las entidades territoriales.

17. Presentar a consideracién del Ministro de Cultura los proyectos de reglamentacién y de creacién de incentivos que se requieran en las
diferentes areas de desarrollo de los museos del pais y coordinar la cooperacién y actividad de los diferentes estamentos gubernamentales que
deben intervenir para el eficaz desarrollo de esas politicas.

18. Desarrollar programas de formacion las distintas areas de la museologia y la museografia, a nivel técnico, mediante convenios nacionales e
internacionales, en coordinacién con las entidades competentes.

19. Localizar, adquirir, investigar y conservar testimonios materiales representativos de los distintos periodos, areas y valores de la historia de la
cultura nacional.

20. Exhibir, documentar y divulgar en forma permanente una seleccién de objetos de los diversos periodos de la historia de Colombia, asi como
obras representativas de la historia del arte nacional, con una seccion de referencia de historia del arte universal.

21. Realizar una programacién anual de exposiciones temporales sobre diversos temas del arte, la arqueologia, la historia y la etnografia, a nivel
nacional e internacional, con recursos pedagdgicos que permitan aproximar al publico colombiano y extranjero al reconocimiento de la cultura
colombiana y universal.

22. Elaborar, publicar y divulgar investigaciones especializadas en las diversas areas y periodos de la Historia de la Cultura Nacional, asi como
sobre la Historia del Arte en Colombia.

23. Implantar y desarrollar técnicas avanzadas de conservacion de las colecciones en exhibicidn y en reserva, asi como del bien de interés
cultural que les sirve de sede, con el objeto de preservar estas piezas para las futuras generaciones de colombianos.

24. Adoptar las medidas conducentes a garantizar que las visitas de caracter turistico guiadas y contratadas por turistas, viajeros o pasajeros
por si o por terceros, con personal externo o no vinculado directamente por el museo respectivo, se desarrolle, en este caso, por personas que
acrediten la condicién e inscripcién como guias de turismo.

25. Elaborar y ejecutar la programacién anual de servicios pedagdgicos y demds actividades de apoyo a las exposiciones permanentes y
temporales consistentes tanto en visitas guiadas para estudiantes escolares, universitarios y publico en general, como en conferencias y

seminarios, proyeccién de videos y cine documental.

26. Emitir concepto sobre la conveniencia de la salida temporal del pais de los bienes culturales con el fin de ser exhibidos al publico o
estudiados cientificamente y dar las recomendaciones pertinentes para su manejo y conservacion.

27. Fijar los derechos a cargo de los usuarios, cuando corresponda, por la utilizacién de sus servicios y bienes culturales a su cargo, asi como los
derechos por documentos y publicaciones que emita.

28. Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacién permanente del sistema de informacién del sector
29. Acompafar a la Mesa Nacional de Museos y al Consejo Nacional de Museos mediante la realizacién de la Secretaria Técnica.
30. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia, que le sean asignadas".

ARTICULO 20. Funciones de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional. Son funciones de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca
Nacional, las siguientes:
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1. Asesorar al Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio en lo concerniente a la formulacién de politicas sobre el patrimonio bibliogréafico y
documental nacional.

2. Orientar los planes y programas sobre creacion, fomento y fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios
complementarios que a través de éstas se prestan.

3. Dirigir y coordinar la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

4. Recuperar, proteger, organizar, incrementar, conservar. preservar. registrar y garantizar el acceso al publico al patrimonio bibliogréfico de la
Nacidn, sostenido en los diferentes soportes de informacidn tanto fisicos como digitales.

5. Planear y disefar politicas relacionadas con la lectura y su contribucién al desarrollo educativo e intelectual de la poblacién colombiana.

6. Disefar, organizar y desarrollar planes y programas de divulgacién cultural del patrimonio bibliografico y documental que contribuyan a
fortalecer la identidad nacional.

7. Establecer y mantener relaciones con entidades nacionales e internacionales con el fin de promover y desarrollar programas conjuntos de
divulgacién e intercambio cultural en los temas relacionados con el libro, la lectura y las bibliotecas.

8. Brindar asesorfa y colaboracion a las diferentes entidades cientificas, culturales y educativas que desarrollen programas de investigacién y
difusién cultural.

9. Dirigir y coordinar la publicacién de ediciones que contribuyan a la difusién del patrimonio bibliografico nacional y a la divulgacién de
programas culturales.

10. Fijar los derechos a cargo de los usuarios, cuando corresponda, por la utilizacién de sus servicios y bienes culturales, asi como los derechos
por documentos y publicaciones que emita.

11. Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas de convenios e intercambios internacionales.
12. Garantizar la informacién oportuna y veraz que permita la actualizacién permanente del sistema de informacién del sector.
13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean asignadas".
CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORIA Y DE COORDINACION
ARTICULO 21. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Gestién y Desempefio Institucional, el Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno, y la Comisién de Personal, y demés érganos de asesoria y coordinaciéon que se organicen e integren cumplirdn sus funciones de
conformidad con lo sefialado en las Leyes 909 de 2004, 87 de 1993, el Decreto 1499 de 2017 y las demas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes".
ARTICULO 22. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, y deroga los decretos 1746 de 2003 y 4827 de 2008.
PUBLIQUESE YCUMPLASE
Dado en Bogotd D.C., a los 15 dias del mes de noviembre del afio 2018
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
CARMEN INES VASQUEZ CAMACHO
LA MINISTRA DE CULTURA,
FERNANDO GRILLO RUBIANO

El DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

Nota: Publicado en el Diario Oficial No. ** de 15 de noviembre de 2018.
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