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Funcion Publica

Decreto 1034 de 1991

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1034 DE 1991
(Abril 18)
Sustituido e incorporado por el Articulo 339 del Decreto 663 de 1993.

Derogado y Modificado en lo pertinente por el Articulo 87 de la Ley 443 de 1998.

“Por el cual se regula el régimen especial de carrera administrativa para los empleados de la Superintendencia Bancaria.”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades extraordinarias, que le confiere el articulo 91 de la Ley 45 de 1990 y oido el concepto de la Comisién Asesora
establecida por dicho articulo,

DECRETA:
TITULO |
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 12 DE LA APLICACION DEL PRESENTE ESTATUTO. Las normas del presente Decreto solamente son aplicables a los empleados publicos
que desempefien cargos de carrera administrativa especial de la Superintendencia Bancaria.

ARTICULO 22 DEL REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA. Se entiende por régimen especial de
carrera administrativa todas las disposiciones contenidas en el presente Decreto y demds normas que lo reglamenten o adicionen.

ARTICULO 32 DEL ALCANCE DE REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA. El régimen especial de carrera administrativa de la
Superintendencia bancaria tiene por objeto regular:

a) La direccién y administracién de los recursos humanos de la Superintendencia, para garantizar la eficiente prestacion de los servicios;

b) Las condiciones de ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servicio del personal de carrera administrativa especial de la Superintendencia
Bancaria, y

¢) Las condiciones propias de carrera del personal de la Superintendencia Bancaria.

ARTICULO 42 DEL OBJETO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. La carrera administrativa que consagra este Decreto es un sistema de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar a la comunidad en general la eficiencia en la prestacion de los servicios de la
Superintendencia Bancaria y la calidad y desarrollo del personal con arreglo a los siguientes principios:

a) Igualdad de condiciones para el ingreso al servicio;

b) Seleccion y permanencia mediante procedimientos reglamentados con base en criterios objetivos, que aseguren la idoneidad del personal, y

c) Desarrollo de las calidades humanas, técnicas y cientificas de los funcionarios de la Superintendencia Bancaria, de conformidad con la
reglamentacion interna que para el electo se expida.
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ARTICULO 52 DE LAS CONDICIONES PARA EL INGRESO, PERMANENCIA Y ASCENSO. Para el ingreso, la permanencia y el ascenso en los cargos se
tendradn en cuenta los méritos, la eficiencia y la moralidad en el desempefio de las funciones, sin que la filiacién politica, el credo religioso o
consideraciones de otro indole puedan tener injerencia alguna.

ARTICULO 62 DE LA PROVISION DE CARGOS. Todos los cargos de carrera deben ser provistos con personal escogido mediante el procedimiento
regulado en el presente Decreto.

ARTICULO 72 DE LOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Son de libre nombramiento y remocién los siguientes cargos, los cuales
no estan sujetos a los procedimientos de selecciéon y demas aspectos propios de la carrera administrativa especial de la Superintendencia
Bancaria:

a) Superintendente Bancario;

b) Superintendentes Delegados;

) Secretario General;

d) Directores Generales;

e) Asesores de los Despachos;

f) Jefes de oficina;

g) Jefes de Division;

h) Jefes de Grupo, y

i) Secretario Privado del Superintendente Bancario y Secretarios Privados de los despachos de los Superintendentes Delegados y del Secretario
General.

Los demas cargos perteneceran a la carrera administrativa especial de la Superintendencia bancaria.
TITULO Il
DEL INGRESO A LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA EN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL.
CAPITULO |
DE LA PRESELECCION.

ARTICULO 82 DEL OBJETO DE LA PRESELECCION. La Superintendencia Bancaria adoptara el proceso de preseleccién como mecanismo para
evaluar y clasificar a los posibles candidatos a funcionarios de la entidad.

Se exceptlan de lo dispuesto en este articulo los cargos de libre nombramiento y remocion.

A través de sus diferentes fases se busca conocer, mediante un procedimiento técnico y objetivo, las calidades y caracteristicas de los
aspirantes a funcionarios, buscando con ello garantizar el ingreso y promocién de los mas idéneos.

Las etapas del proceso de preseleccion son:
a) Anélisis de antecedentes, y
b) Pruebas psicotécnicas.

ARTICULO 92 DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES. El anélisis de antecedentes consiste en el estudio, verificacién y clasificacién de la informacién
consignada por los aspirantes en los formatos que para tal efecto les seran proporcionados por la Entidad.

El anélisis de antecedentes se cefiird a los siguientes parametros: Comprobacién de la experiencia laboral y académica debidamente certificada,
andlisis de los aspectos personales y profesionales, del manejo de créditos y cuentas bancarias y, en general, de la relacién con entidades
financieras, pasado judicial y antecedentes disciplinarios.

El aspirante que se encuentre reportado a la central de informaciéon como deudor moroso del sistema financiero a cuyo comportamiento con
entidades financieras, a juicio del Superintendente Bancario o su delegado, sea impropio respecto de la conducta exigible a un funcionario de la
entidad o haya sido sancionado disciplinariamente dentro de los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha en que le sean analizados sus
antecedentes, con sancién de suspensién igual o superior a tres (3) dias o de mayor gravedad, o cuyos antecedentes penales resulten
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Incompatibles con el ejercicio de las funciones propias de la Superintendencia Bancaria, no podréa ser preseleccionado.

ARTICULO 10. DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS. El objeto de las pruebas psicotécnicas es evaluar las aptitudes que debe poseer quien aspira a
ocupar un cargo, ya sea a través del sistema de concurso o para acceder a un nombramiento provisional. Estas pruebas serdn realizadas por la
Divisién de Recursos Humanos, la cual empleard todos los instrumentos técnicos y cientificos que le permitan obtener los objetivos propuestos.

ARTICULO 11. DE LA PRESELECCION A ASPIRANTE A FUNCIONARIO DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA Y DE LA COMUNICACION DE LOS
RESULTADOS. Toda persona que aspire a ser funcionario de la Superintendencia Bancaria deberd someterse al proceso de preseleccién
establecido por la Entidad. El resultado de dicha preseleccion sera objeto de comunicacién al aspirante, en donde se le informara si fue admitido
o rechazado y para qué cargo o cargos de la Entidad puede concursar.

ARTICULO 12. DE LA VIGENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA PRESELECCION PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS. La vigencia de los resultados de
la preseleccién para aspirantes a funcionario de la Superintendencia Bancaria serd de un afio, contado a partir de la fecha de comunicacién de
dichos resultados. Durante este lapso los aspirantes podran actualizar la informacién acreditando requisitos y calidades a partir de los cuales se
les efectuard una nueva preseleccion.
CAPITULO I
DE LAS MODALIDADES DE NOMBRAMIENTOS EN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL.

ARTICULO 13. DE LAS MODALIDADES DE NOMBRAMIENTO. Las modalidades de nombramiento en cargos de carrera de la Superintendencia
Bancaria seran las siguientes:

a) En periodo de prueba, para proveer los cargos de carrera, de acuerdo con el proceso de seleccién establecido en el presente Estatuto, y

b) Provisionales, cuando por necesidades del servicio, y no existiendo lista de elegibles, se requiera proveer empleos de carrera con personal no
seleccionado por sistema de concurso. La provisionalidad no podra exceder de seis (6) meses. Dentro de este periodo, el empleado nombrado
provisionalmente podra ser retirado del servicio; en todo caso, a su vencimiento se producird la vacancia definitiva. Los nombramientos
provisionales podran recaer en personal de carrera administrativa especial de la Superintendencia Bancaria, evento en el cual el funcionario
quedard desvinculado de la misma a partir de la correspondiente posesion.

PARAGRAFO 12 Para ser nombrado provisionalmente se requiere haber sido preseleccionado de conformidad con las reglas establecidas en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO 22 Ademés de los requisitos previstos legalmente para acceder a un empleo, la persona que sea designada para desempefiar un
cargo en la Superintendencia Bancaria deberd asistir al curso de induccién establecido para tal efecto por la Entidad.

Corresponden al Jefe de la Division de Recursos Humanos la verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.
TITULO 1l
CAPITULO |
DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 14. DEL INGRESO DE FUNCIONARIOS A LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. Ingresaran a la carrera administrativa especial de la
Superintendencia Bancaria, quienes habiendo sido nombrados en periodo de prueba lo hayan superado satisfactoriamente.

PARAGRAFO. Corresponderd a la Divisién de Recursos Humanos, tramitar ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil, dentro del mes
siguiente a la finalizacién del periodo de prueba la inscripcién de los funcionarios en el escalafén de la carrera administrativa especial.

ARTICULO 15. DEL MERITO PARA INGRESAR, ASCENDER Y PERMANECER EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. El ingreso a los cargos de
carrera y los respectivos ascensos se harén con base en el mérito, a través del proceso de seleccion.

La permanencia en el desempefio de los cargos de carrera administrativa especial, se determinara por el sistema de méritos.
CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
ARTICULO 16. DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE FUNCIONARIOS QUE SE ENCUENTREN EN PERIODO DE PRUEBA. Los
empleados que a la fecha de la vigencia de este Decreto se encuentren en periodo de prueba, seran inscritos al régimen especial de carrera
administrativa de la Superintendencia Bancaria, previa solicitud de la Divisién de Recursos Humanos y siempre que sean incorporados a la

planta de personal que se expida con posterioridad a la vigencia del presente Decreto.

ARTICULO 17. DE LA CESACION DE LAS FUNCIONES Y DE LA PERDIDA DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Los funcionarios que por
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supresion del cargo no sean incorporados a la planta de personal de la Superintendencia Bancaria que se expida con posterioridad a la vigencia
del presente Decreto, cesardn en sus funciones y perderan los derechos de carrera administrativa.

ARTICULO 18. DE LA INSCRIPCION AUTOMATICA A LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA. Los
funcionarios de la Superintendencia Bancaria que actualmente se encuentren inscritos en el escalafén de carrera administrativa general y sean
incorporados a la planta de personal que se expida con posterioridad a la vigencia del presente Decreto, quedaran automaticamente inscritos en
la carrera administrativa especial de la Superintendencia Bancaria.
ARTICULO 19. DE LOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES SIN EL REQUISITO PREVIO DE LA PRESELECCION. El Superintendente Bancario podra,
por necesidades del servicio y hasta el 31 de diciembre del presente afio, realizar nombramientos provisionales en cargos de carrera
administrativa especial sin el requisito previo de la preseleccién.
CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE SELECCION PARA INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
ARTICULO 20. DEL OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION. Mediante el proceso de seleccién la Superintendencia Bancaria escogeré las personas
que, en igualdad de condiciones, satisfagan mejor las calidades, requisitos, habilidades y aptitudes sefialados en el manual descriptivo de
funciones y disposiciones vigentes sobre la materia para desempefiar los cargos. Se exceptian de lo dispuesto en este articulo los empleos de
libre nombramiento y remocién.
ARTICULO 21. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas:
a) Convocatoria;
b) Concurso, y
c) Periodo de prueba.
CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA.
ARTICULO 22. DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria tiene por objeto invitar a todas las personas preseleccionadas que retnan las
calidades exigidas para el empleo por la Superintendencia Bancaria, para cada caso particular, a participar en los concursos para la provisién de
cargos de carrera administrativa especial.
PARAGRAFO. La convocatoria siempre seréa publica.
ARTICULO 23. DEL TERMINO DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria la hara el Superintendente Bancario, o la autoridad en quien delegue esta
funcién, con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha sefialada para la realizacién del concurso. Dicho término podra prorrogarse, por

necesidades del servicio, hasta cinco (5) dias mas a juicio de la autoridad que la realizé.

ARTICULO 24. DE CONTENIDO DEL AVISO DEL AVISO DE CONVOCATORIA. El aviso de convocatoria para todo concurso deberéd contener la
siguiente informacion:

a) El nombre del cargo;

b) Su ubicaciéon dentro de la estructura le la Superintendencia Bancaria;

¢) La clase de concurso;

d) Las responsabilidades y requisitos establecidos para el cargo;

e) El lugar, fecha y hora en que se iniciara la aplicacién de las pruebas;

f) El puntaje minimo requerido para la aprobacion de las pruebas y su ponderacién dentro del concurso;
g) El término del periodo de prueba;

h) La documentacién requerida para la inscripcion;

i) El sitio y la fecha de recepcién de inscripciones;

j) Asignacion salarial, y
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k) Funciones del cargo.
ARTICULO 25. DE LA MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso.

No podrdn cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién, salvo cuando se trate de modificar la fecha, hora y lugar en que se iniciard la
aplicacién de las pruebas. En tales eventos, deberd darse aviso oportuno a los interesados.

CAPITULO V
DE LOS CONCURSOS
ARTICULO 26. DE LA DEFINICION DE CONCURSO. Se entiende por concurso el procedimiento mediante el cual se valoran las personas inscritas
en relacion con las calidades, requisitos y habilidades exigidas para desempefiar los empleos de carrera administrativa especial, mediante la

confrontacién en igualdad de condiciones de los aspirantes.

PARAGRAFO 12 En los concursos se podran incluir pruebas orales o escritas, o cualquier otro medio igualmente idéneo para establecer los
méritos del aspirante.

PARAGRAFO 29 En todos los concursos deberéan aplicarse al menos dos (2) tipos de pruebas idéneas que permitan establecer los méritos del
aspirante. En todo caso, la idoneidad de las pruebas serad previamente evaluada por la Direccion General de Capacitacion.

ARTICULO 27. DE LAS CLASES DE CONCURSO. Los concursos podran ser:

a) De ascenso o cerrado, para el personal escalafonado en la carrera administrativa especial de la Superintendencia Bancaria, y

b) Abierto, en el cual pueden participar todas las personas preseleccionadas que rednan los requisitos para el concurso. Cuando como resultado
del mismo se nombre un funcionario inscrito en la carrera administrativa especial de la Superintendencia Bancaria, se considerard como

ascenso.

ARTICULO 28. DE LAS ACTAS Y RESULTADOS DEL CONCURSO. De cada concurso se elaborara un acta que deberd ser firmada por el Secretario
General y el Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, en la cual constara:

a) La identificacién del concurso;
b) Las calificaciones individuales de quienes aprobaron en orden descendente de mérito, y
¢) La relacién de quienes no aprobaron el concurso.

ARTICULO 29. DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. Al momento de celebrarse el concurso, la Divisién de Recursos Humanos verificara que el
aspirante relne las condiciones para participar en dicho evento.

ARTICULO 30. DE LA INSCRIPCION A CONCURSO DE LOS FUNCIONARIOS ESCALAFONADOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA. Los
funcionarios escalafonados en el régimen especial de carrera administrativa de la Superintendencia Bancaria, por el hecho de formar parte de
ésta, estardn automaticamente inscritos en los concursos para los cargos a los que por razén de sus condiciones personales y profesionales
puedan aspirar. Corresponderd a la divisién de Recursos Humanos de la Entidad la labor de inscripcién automatica en los concursos.

ARTICULO 31. DE LA RESPONSABILIDAD DE LA REALIZACION DE LOS CONCURSOS. La Divisién de Recursos Humanos de la Superintendencia
Bancaria sera responsable de la realizacién de los concursos de conformidad con las siguientes reglas:

a) Todo concursante deberd haber superado el proceso de preseleccién;

b) Los concursantes deberan identificarse para evitar suplantaciones;

c) Se implantara un control estricto de pruebas, con el fin de evitar la pérdida y divulgacién del material de examen, y

d) Las pruebas deberan tener instrucciones precisas para su diligenciamiento.

ARTICULO 32. DEL CONCURSO DECLARADO DESIERTO. Si al efectuarse un concurso para ingreso o ascenso hinguno de los candidatos aprobaré
satisfactoriamente el concurso, éste deberd declararse desierto y el cargo podra ser previsto en forma provisional con un preseleccionado que
no haya participado en el mismo.

ARTICULO 33. DE LA SOLICITUD DE REVISION DE LOS CONCURSOS. El aspirante que considere que se han cometido irregularidades durante el
desarrollo del proceso de seleccién podré solicitar la revision del mismo al Superintendente Bancario, quien para decidir podra solicitar la

informacién que considere pertinente y consultar a la Comisién de Personal si lo estima necesario.

La peticién sélo podrd ser presentada dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de expedicidn de la lista de elegibles, término durante el
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cual no podrd realizarse el nombramiento y la decisién habrad de producirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion del reclamo. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

De conformidad con la decisién que se adopte, el Superintendente Bancario, o la persona en quien haya delegado esta funcién, podra ordenar la
apertura de un nuevo concurso.

ARTICULO 34. DE LA INHABILIDAD PARA CONCURSAR. El funcionario de la Superintendencia Bancaria que durante el afio anterior a la fecha del
concurso haya obtenido una calificacién de servicios deficiente o sancidn disciplinaria de suspensién, no podra participar en concurso alguno.

ARTICULO 35. DE LA PROHIBICION PARA CONCURSAR. Los aspirantes que no obtengan los porcentajes minimos para la aprobacién del concurso
no podran presentarse a otro dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de su realizacion.

CAPITULO VI
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.
ARTICULO 36. DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados del concurso, el Superintendente Bancario, o el funcionario en quien él
delegue esta facultad, establecerd mediante resolucién las listas de elegibles en orden descendente con las personas que hayan aprobado el
concurso y ocupen los cinco (5) primeros puestos. Las listas tendran una vigencia de un afo y con ellas se proveeran las vacantes que se
presenten en el cargo para el cual se concursé.

PARAGRAFO 12 La Divisién de Recursos Humanos de la entidad publicara las listas de elegibles.

PARAGRAFO 22 Las listas de elegibles podran ser utilizadas para proveer cargos vacantes que tengan requisitos y funciones similares a los de
aquéllos para los cuales se conformaron.

ARTICULO 37. DE LOS FACTORES PARA CONFORMAR LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles seré el resultado de ponderar los puntajes
parciales obtenidos por quienes aprobaron el concurso teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) Pruebas;

b) Entrevista;

¢) Calificacién de servicios, cuando se trate de concursos cerrados y conforme a la reglamentacion interna que para el efecto se expida;

d) Experiencia laboral, y

e) Estudios y capacitacion debidamente acreditados.

ARTICULO 38. DEL RETIRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La persona que figure en la lista de elegibles seré retirada de la misma cuando se
compruebe que ha hecho fraude en el concurso, se establezca la existencia de error evidente en el proceso de selecciéon o cuando habiéndose

comunicado el nombramiento no lo acepte.

ARTICULO 39. DE LA ESCOGENCIA DEL CONCURSANTE. El Superintendente Bancario podra nombrar en periodo de prueba cualquiera de los
concursantes que haga parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 40. DE LA COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO. Producido el nombramiento, la Divisién de recursos Humanos debera comunicarla, a
la persona designada en un término no superior a tres (3) dias habiles indicando el plazo para manifestar su aceptacién o rechazo, el cual no
podra ser superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de recibo de la comunicacién.

CAPITULO VII
DEL PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 41. DEL PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada mediante concurso para ocupar un cargo de carrera administrativa especial
de la Superintendencia Bancaria serd nombrada en periodo de prueba el cual tendrd un término de seis (6) meses. Durante este periodo sera
evaluada mensualmente, para apreciar la adaptacién y sus condiciones personales y de idoneidad en el desempefo de las funciones propias del
cargo.

ARTICULO 42. DEL RETIRO DEL FUNCIONARIO EN PERIODO DE PRUEBA. El funcionario nombrado en periodo de prueba que obtenga dos (2)
calificaciones no satisfactorias, aunque no sean sucesivas sera retirado del servicio.

ARTICULO 43. DE LA INHABILIDAD PARA SER OBJETO DE ENCARGO O CONCURSAR ESTANDO EN PERIODO DE PRUEBA. Por ninguna circunstancia
el empleado que se encuentre en periodo de prueba serd objeto de encargo ascenso, ni serd aceptado como aspirante a concurso

CAPITULO VIII
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DEL SISTEMA DE VALORACION DE MERITOS O CALIFICACION DE SERVICIOS.
ARTICULO 44. DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS. El rendimiento, la calidad del trabajo y el comportamiento laboral de los empleados de carrera
administrativa serdn objeto de calificacién de servicios de conformidad con el decreto reglamentario que para el efecto expida el Gobierno
nacional.
ARTICULO 45. DEL OBJETO DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS. La calificacién de servicios se tendréa en cuenta para:
a) Determinar la permanencia o el retiro del servicio;
b) Escalafonar en carrera administrativa;
¢) Como factor para participar en los concursos;
d) Reconocer y obtener los estimulos y distinciones que determine el Gobierno y la Superintendencia Bancaria;
e) Participar en programas de adiestramiento o perfeccionamiento;
f) otorgar becas o comisiones de estudio;
g) Evaluar los sistemas de seleccién de personal e ingreso al servicio, y
h) Determinar la prioridad para la participacién en los programas de bienestar social.
ARTICULO 46. DE COMO DEBE SER LA CALIFICACION DE SERVICIOS. La calificacién debe ser:

a) Objetiva, imparcial, fundada en principios de equidad y no constitutiva de premio ni sancién;

b) La justa valoracién del empleado como funcionario publico y en su determinacién y deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas
como las negativas, y

c) Referida a hechos concretos y condiciones demostradas por el calificado durante el lapso que abarca la calificacién, apreciados dentro de las
circunstancias en que desempefia sus funciones.

ARTICULO 47. DEL SISTEMA DE EVALUACION DE MERITOS. Los empleados de carrera administrativa de la Superintendencia Bancaria seran
evaluados ordinariamente tres (3) veces al afio en los meses de abril, agosto y diciembre, durante los primeros cinco (5) dias habiles de cada
uno de éstos, utilizando para el efecto los formatos oficiales respectivos.

Al funcionario que en el lapso de doce (12) meses obtenga dos (2) calificaciones, aunque no sean sucesivas, por debajo del puntaje minimo
aprobatorio establecido, se le declarard insubsistente el nombramiento, previo concepto de la Comisién de Personal.

Asi mismo, cuando el Superintendente Bancario tenga conocimiento de que el rendimiento, la calidad del trabajo o el comportamiento laboral de
un empleado de carrera administrativa especial no estén acordes con un eficiente desempefio, podrd ordenar que extraordinariamente se le
califiquen los servicios por dos (2) periodos no inferiores a un (1) mes cada uno. En estos eventos, bastara con que el calificado obtenga una sola
calificacion por debajo del puntaje minimo aprobatorio establecido para que el nombramiento sea declarado insubsistente, previo concepto de la
Comisién de Personal.

PARAGRAFO. No obstante, podra declararse insubsistente el nombramiento cuando el promedio del afio corrido sea inferior al porcentaje que
prevea el reglamento sobre la maxima calificacion establecida. Se considera aprobatoria la calificacién de servicios cuando se obtiene un
puntaje igual o superior al minimo para aprobar establecido por el Departamento Administrativo del servicio Civil o el que para el efecto
establezcan las disposiciones reglamentarias para los funcionarios de carrera administrativa especial de la Superintendencia Bancaria.

ARTICULO 48. DE LOS CASOS EN QUE DEBE DECLARARSE INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO POR CALIFICACIONES DE SERVICIOS. Los
nombramientos de los empleados en carrera administrativa especial deberan ser declarados insubsistentes, mediante providencia motivada, en
los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario en periodo de prueba obtenga dos (2) calificaciones de servicios no satisfactorias, aunque no sean sucesivas, y

b) Cuando el rendimiento del empleado escalafonado no sea satisfactorio, de conformidad con el articulo anterior y con los reglamentos que lo
desarrollen.

ARTICULO 49. DEL CONCEPTO DE LA COMISION DE PERSONAL. Cuando se trate de declarar la insubsistencia del nombramiento de un funcionario
escalafonado deberd oirse previamente el concepto de la Comisiéon de Personal. Dicho concepto se referird al cumplimiento de los
procedimientos y normas que regulen la calificacién de servicios y el mismo no obligard al Superintendente Bancario.
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ARTICULO 50. DE LOS TERMINOS PARA EMITIR CONCEPTO Y PARA DECIDIR DEFINITIVAMENTE. La comisién de Personal tendra un plazo de diez
(10) dias habiles para rendir su concepto, contados a partir del momento en que se le comunique la existencia de alguna de las causales que
contempla el articulo 47 de este estatuto. El Superintendente Bancario dispondra de un plazo de quince (15) dias habiles para resolver
definitivamente, los cuales se contaran a partir del dia siguiente a aquel en el cual la Comisién de Personal le comunique su concepto.
ARTICULO 51. DE LOS RECURSOS DE APELACION INTERPUESTOS CONTRA LAS CALIFICACIONES DEL SERVICIO ORDENADAS EN FORMA
EXTRAORDINARIA. Se entenderan en firme las calificaciones respecto de las cuales se haya interpuesto recurso de apelacién a la fecha de
entrada en vigencia del presente Decreto.
TITULO IV
DEL RETIRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA.

ARTICULO 52. DE LAS CAUSALES DE RETIRO DE LA CARRERAADMINISTRATIVA ESPECIAL. El retiro de la carrera administrativa especial de la
Superintendencia Bancaria se produce por una cualquiera de las siguientes causales:

a) Supresion o fusion del cargo;
b) Por aceptacién de un nombramiento ordinario o provisional, y
¢) Por cualquier otra causal de retiro del servicio contemplada en las disposiciones legales.
TiTULO V
DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA.

ARTICULO 53. DE LOS DEBERES DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA. Son
deberes de los empleados de carrera administrativa especial de la Superintendencia Bancaria:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, las leyes de la Republica y los reglamentos y manuales de funciones e instructivos
de la Superintendencia Bancaria.

2. Desempefiar con solicitud, puntualidad, eficiencia e imparcialidad las funciones propias de su cargo y las que le sean asignadas por sus
superiores; responder por el uso de la autoridad que le sea otorgaria y por la ejecucién de las érdenes que puedan impartir.

3. Ser respetuosos con sus superiores jerarquicos, compafieros, subordinados y demas personas con quienes tenga relacién en razén de su
cargo.

4. observar en sus relaciones con el publico o con quienes soliciten sus servicios la consideracion y cortesia debidos.

5. Compartir sus labores con los jefes, compafieros o subordinados con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

6. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo, en razén de su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales,
aun después de haber cesado en el cargo y sin perjuicio de la obligaciéon de denunciar cualquier hecho delictuoso que perjudique a la
Administracién.

7. Acatar las drdenes relacionadas con el desempefio de sus funciones.

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de su trabajo al desempefio de las funciones que le hayan sido encomendadas.

9. Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

10. Cumplir los horarios de trabajo establecidos por la Superintendencia Bancaria.

11. Responder por la conservacion de los documentos, Utiles, equipos y demas bienes de la Superintendencia y rendir oportuna cuenta de su
manejo.

12. observar conducta publica que no comprometa la dignidad de la administracién, ni tenga incidencia en la adecuada prestacién del servicio.

13. Calificar, dentro de los plazos establecidos, los méritos de los funcionarios subalternos que le hayan sido asignados, con objetividad e
imparcialidad.

14. Acatar con suma diligencia y cuidado las instrucciones sobre seguridad industrial, y normas preventivas de accidentes, usando, cuando sea
del caso los elementos existentes para el efecto en la Superintendencia Bancaria.

15. Poner en conocimiento de sus superiores jerarquicos los hechos que puedan perjudicar los intereses de la Superintendencia Bancaria.
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16. Asistir cumplidamente a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento que les determine la superintendencia Bancaria y efectuar las
practicas y trabajos que les imponga.

17. Cumplir las funciones especificas del cargo sefialadas en el manual descriptivo de funciones y requisitos de la Superintendencia Bancaria y
aquellas que se le hayan asignado en virtud de reglamentados circulares u érdenes superiores inherentes al ejercicio de sus funciones.

18. Cumplir estrictamente las instrucciones contenidas en el plan Unico de cuentas, manuales de inspeccién para instituciones financieras y
seguros y demds manuales o instructivos que con posterioridad a la vigencia de este Decreto dicte la Superintendencia Bancaria en ejercicio de
sus funciones.

19. Reasumir sus funciones al vencimiento de licencias, permisos, vacaciones, comisiones o dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
prestacién del servicio militar;

20. No separase del cargo antes de serle concedida autorizacién, o, en caso de renuncia, antes del término que sefala la ley.
21. Adelantar las investigaciones administrativas disciplinarias con sujecion a las normas establecidas en el presente Decreto, y
22. Las demads que determinen la Constitucidn Politica las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 54. DE LAS PROHIBICIONES A LOS EMPLEADOS DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA. A los funcionarios de carrera administrativa
especial de la Superintendencia Bancaria les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de trabajo establecida por la Superintendencia Bancaria.

2. No concurrir a sus labore de trabajo en las horas sefialadas o abandonarlas o suspenderlas durante la jornada o turno, sin autorizacién previa
0 causa justificada.

3. Expedir actos administrativos sin tener competencia para ello o teniéndola, expedirlos excediéndose en ella.
4. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacién del servicio a que estén obligados.

5. Suministrar en nombre de la Entidad o proporcionar informes sin sujecién a las normas sobre la materia dentro de los términos que sefale la
administracién o la ley, segun el caso.

6. Dar a conocer a personas ajenas a la Entidad, informacién o documentos producidos en la Superintendencia Bancaria o que ésta conozca en
razén de sus funciones, sin que medie autorizacién previa del superior Jerdrquico correspondiente.

7. Divulgar o hacer publico los informes que tramitan en razén de sus funciones.
8. Presentarse o permanecer en el lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de estupefacientes o drogas enervantes. Tales
circunstancias son un impedimento absoluto para ejercer cualquier empleo publico y la violacién de esta prohibicion constituye causal de mala

conducta.

9. Solicitar o recibir para si o para terceros o por interpuesta persona, gratificacién, dadivas o recompensas, como retribucién por actos
inherentes a su cargo.

10. Declarar huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos.

11. Dedicarse, tanto en el servicio como en la vida social, a actividades que puedan afectar la reputacién oficial o la confianza del publico, y
observar habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad de la Administracién.

12. Solicitar u obtener préstamos o garantias de las entidades vigiladas por la Entidad, sin que medie autorizacién escrita y previa del
Superintendente Bancario o de los funcionarios en quienes se haya delegado esta funcién.

13. Prestar, a titulo particular, servicios de asesoria o de asistencia en trabajos relacionados con las funciones propias de su cargo.

14. obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se tengan relaciones oficiales en razén del cargo
que se desempefia.

15. Cobrar o percibir sumas de dinero, por cualquier concepto que la Superintendencia Bancaria no esté obligada a pagarle.

16. Intervenir directa o indirectamente en la suscripcién de contratos con el Estado y en la obtencién de concesiones o de cualquier beneficio
que implique privilegios a su favor, salvo en los casos en que por mandato de la ley los deba suscribir.

17. Percibir mas de una asignacién del Tesoro Publico, de acuerdo con lo establecido con el articulo 64 de la Constitucién Politica y el articulo 92
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del Decreto 2285 de 1968.

18. Solicitar o aceptar comisiones en dinero, o0 en especie por concepto de actuaciones relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios para
la Superintendencia Bancaria o con la venta de bienes o servicios de ésta.

19. Utilizar las instalaciones, dotaciones, elementos productos o personal de la Superintendencia Bancaria para fines distintos a los establecidos
en cada caso.

20. Retirar de las dependencias de la Superintendencia Bancaria, los utiles de trabajo o cualquier objeto de propiedad de la misma sin
autorizacién previa.

21. Portar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, salvo que por razén de su cargo deba hacerlo.
22. Faltar al respeto a cualquier empleado de la Superintendencia Bancaria utilizando epitetos soeces o actos de agresion.
23. Observar mala conducta en el desempefio de sus labores y promover actos de indisciplina.

24, Realizar intencionalmente dafios materiales a edificios, obras, maquinarias, instrumentos, documentos y demés objetos de propiedad de la
Superintendencia Bancaria.

25. Retener indebidamente dineros o documentos de la entidad;

26. Expedir certificados y constancias sin estar autorizado para tal efecto, o estdndolo, cuando no correspondan a la verdad de los hechos
certificados.

27. Cometer o encubrir, excusar o permitir, en cualquier forma, conductas que atenten gravemente contra los intereses de la Superintendencia
Bancaria.

28. Abstenerse de evaluar en su oportunidad los méritos de los funcionarios sin razoén justificada.
29. Sin perjuicio del derecho de sufragio, desarrollar actividades partidistas tales como:

a) Tomar en cuenta la filiacion politica de los ciudadanos y en especial de los usuarios de la Superintendencia Bancaria para darles un
tratamiento o para ejercer discriminaciones en su contra;

b) Coartar por Influencia o presién, la libertad de opinién o el sufragio de los funcionarios;

c) Coartar en cualquier forma la libertad de expresion, trabajo o de afiliacion;

d) Aceptar la designacién o formar parte de directorios y comités de partidos politicos aun cuando no se ejerzan las funciones correspondientes;
e) Intervenir en la organizacién de manifestaciones o reuniones publicas o privadas de caracter partidista o asistir a ellas, y

f) Pronunciar discursos o conferencias de caracter partidista y comentar por medio de periédicos u otros medios de informacién temas de la
misma naturaleza.

30. Realizar o permitir actos de fraude en relacién con el reconocimiento o pagos de salario, indemnizaciones, auxilios y demas emolumentos de
los funcionarios de la Superintendencia Bancaria.

31. Acceder fraudulentamente a las bases de datos de la Superintendencia bancaria, y
32. Las demas que sefalen las leyes o reglamentos.
PARAGRAFO. Todas las personas que hayan sido funcionarios de la Superintendencia bancaria, cualquiera que fuese el cargo que hubiesen
ocupado, no podran gestionar directa o indirectamente, a titulo personal ni en representacién de terceros, en asuntos que estuvieran a su cargo.
Durante el afio siguiente a su retiro tampoco podran adelantar gestiones directa o indirectamente, ni a titulo personal ni en representacién de
terceros ante la Superintendencia Bancaria.
ARTICULO 55.EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D. E., a los 18 dias del mes de abril de 1991.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,
CARLOS HUMBERTO ISAZA R.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial N. 39802. 18 de abril de 1991.

Fecha y hora de creacion: 2026-03-16 23:31:55
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