Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 694 de 1975

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 694 DE 1975
(Abril 14)

Modificado por el Articulo 52 de la Ley 10 de 1990.
Derogado y Modificado en lo pertinente por el Articulo 87 de la Ley 443 de 1998.
“Por el cual se establece el Estatuto de Personal para el Sistema Nacional de Salud.”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por la Ley 92 de 1973, y,
considerando:

Que para la adecuacion del recurso humano a los requerimientos técnicos que demanda el desarrollo del Sistema Nacional de Salud se hace
necesario el establecimiento de un régimen de administracién de personal uniforme, flexible y adaptable a las caracteristicas propias de los

organismos, instituciones, entidades y agencias que lo conforman en sus diferentes niveles;

Que es esencial lograr la eficiencia y la eficacia en los procesos de administraciéon de personal, como medio para garantizar el mejoramiento
progresivo en la prestacion de servicios de salud a la comunidad acorde con sus expectativas y exigencias,

DECRETA:
TITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES
ARTICULO 1° El presente Decreto regula la administracién de personal de los organismos de direccién del Sistema Nacional de Salud de las
entidades creadas, o autorizada su creacion, por Ley de la Republica, Ordenanza Departamental, Acuerdo Municipal, Intendencial, Comisarial o
Distrital, que prestan servicios de salud, inclusive los de la seguridad social, y de las dependencias de otras entidades del sector publico que
prestan servicios de atencion médica.

Se exceptuan las dependencias del Ministerio de Defensa Nacional que prestan servicios de atencién médica.

ARTICULO 2° Son empleados publicos, para los efectos del presente Decreto, quienes prestan sus servicios en cargos permanentes de los
organismos de direccién del Sistema Nacional de Salud y en sus entidades adscritas.

PARAGRAFO. Las personas que al entrar en vigencia el presente Decreto presten sus servicios en las entidades a que se refiere el articulo
anterior en calidad de trabajadores oficiales, podran continuar en dicha categoria.

ARTICULO 3° Las personas que presten sus servicios en las Empresas industriales y comerciales del Sistema Nacional de Salud son trabajadores
oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisardn qué actividades de direccién o confianza deben ser desempefiados por
personas que tengan la calidad de empleados publicos.

ARTICULO 4° El Régimen de administracién de personal de los trabajadores oficiales de las empresas industriales y comerciales del Sistema se
regird por el Codigo Sustantivo del Trabajo; no obstante, dichas empresas deberan adoptar los principios basicos del Estatuto y su Reglamento,
en lo relativo a clasificacién y valoracién de cargos, seleccién de personal y calificacion de servicios.
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ARTICULO 5° Quienes prestan servicios ocasionales tales como asesores, técnicos, peritos y obreros contratados por el tiempo de ejecucién de
un trabajo o de una obra son auxiliares de la administracidon del Sistema por no pertenecer a sus cuadros permanentes.

ARTICULO 6° En ninglin caso podran celebrarse contratos de prestacion de servicios para el desempefio de funciones publicas de caracter
permanente, en cuyo caso se crearan los cargos correspondientes en los términos del presente Decreto.

ARTICULO 7° Las personas a quienes el Presidente de la Republica, el Ministro de Salud o las Corporaciones Plblicas confieran su representacién
en Juntas, Comisiones, Consejos y Comités del Sistema Nacional de Salud no tienen por ese solo hecho el caracter de empleados publicos.

Su responsabilidad, lo mismo que sus inhabilidades e incompatibilidades, se regiran por la Ley.

ARTICULO 8° Las entidades vinculadas al Sistema Nacional de Salud para recibir aportes del Estado deberén adoptar su régimen de
administracién de personal a los principios basicos de este Decreto y su Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION.
ARTICULO 9° A la Direccién del Sistema Nacional de Salud a nivel nacional corresponde promover el logro de los propésitos sefialados en la parte
considerativa del presente Decreto. Para tal fin, elaborard el proyecto de Reglamento, tomard las medidas necesarias para su permanente

actualizacién, formulara las politicas, expedira las normas y procedimientos de administraciéon de personal, y velara por su cumplimiento.

ARTICULO 10 Los organismos de direccién y las demds entidades del Sistema Nacional de Salud ejecutaran bajo su responsabilidad sus propios
programas de administracion de personal con sujecién a las disposiciones del presente Decreto.

TITULO TERCERO
DE LA CREACION, SUPRESION Y FUSION DE CARGOS.

ARTICULO 11 La creacién o fusién de cargos en los organismos y entidades a que se refiere este Estatuto, se hard conforme a la Constitucién
Nacional, la Ley y los Estatutos de cada entidad.

ARTICULO 12 La facultad de crear, suprimir y fusionar empleos se ejercera con sujecién a las siguientes normas:

a) Ningun empleo puede tener funciones basicas distintas de las sefialadas en el Manual Descriptivo de Empleos para cada una de las clases de
la nomenclatura establecida.

b) La creacién de empleos no debe exceder el monto global de las apropiaciones fijadas en el presupuesto de la respectiva entidad para el
correspondiente servicio.

¢) Cuando se modifiquen sustancialmente las funciones de un empleo, ya sea por su naturaleza o por la mayor responsabilidad y calidades
exigidas para su desempefio, asi como por los volimenes de trabajo a realizar, se suprimiran los empleos que resultaren innecesarios y se

crearan los nuevos que demande el servicio.

d) La fusién y supresién de cargos solo podra hacerse por reduccién forzosa de servicios, originada en una falta de recursos o para conseguir una
organizacion mas eficaz y econémica de los mismos.

e) Todo acto administrativo de supresion o fusién de empleos desempefiados por funcionarios de Carrera en los Servicios Seccionales y las
Unidades Regionales requerirdn el concepto previo del Ministerio de Salud Publica.

TITULO CUARTO
DE LA SECCION DEL PERSONAL.

ARTICULO 13 La seleccién para el ingreso al servicio y para la promocién, se efectuard mediante oposicién o concurso, para lo cual los aspirantes
que relnan los requisitos minimos establecidos por el Manual Descriptivo de Empleos, acreditaran sus méritos y conocimientos a través de
medios que garanticen su idoneidad para el desempefio del cargo, con excepcién de los empleos de libre nombramiento y remocién.

La seleccién se hara exclusivamente con base en el mérito.

ARTICULO 14 Las oposiciones 0 concursos consistiran en pruebas escritas u orales, anélisis de antecedentes, cursos de capacitacién u otros
medios igualmente idéneos; cualquiera que sea su desarrollo, se preparardn de manera que conduzcan a establecer la capacidad de los

aspirantes, segun la naturaleza de los empleos que deban ser provistos.

ARTICULO 15 La competencia para la seleccién de su personal la tendran los siguientes organismos y entidades del Sistema Nacional de Salud:
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a) El Ministerio de Salud Publica.
b) Los Establecimientos Publicos adscritos al Sistema Nacional de Salud.

¢) Los Servicios Seccionales de Salud quienes ademads tendran la competencia para la seleccién del personal de las Unidades Regionales de su
jurisdiccion.

PARAGRAFO. El proceso de seleccién de personal en el Ministerio de Salud y en los establecimientos publicos adscritos al Sistema Nacional de
Salud en el nivel nacional, se desarrollara de conformidad con el respectivo decreto reglamentario. Para los Servicios Seccionales de Salud y las
Unidades Regionales el proceso de seleccién requerira la asesoria del Departamento Administrativo del Servicio Civil.
ARTICULO 16 Si al efectuarse un concurso para ingreso o promocion, los candidatos no reunieren los requisitos minimos establecidos para el
cargo o no aprobaren satisfactoriamente las pruebas que garanticen la idoneidad para su desempefio, se declarara desierto y el cargo podré ser
provisto en forma provisional. Dicho nombramiento no podra exceder de seis (6) meses.
TITULO QUINTO

DEL INGRESO AL SERVICIO.
ARTICULO 17 Los empleos del Sistema Nacional de Salud, podran ser de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.
Son de libre nombramiento y remocion los siguientes empleos:
a) Ministro.
b) Viceministros.
) Secretario General.

d) Directores Generales y Jefes de Oficina.

e) Presidentes, Vicepresidentes, Gerentes, Subgerentes o Directores y Subdirectores o Secretarios Generales de los Establecimientos Publicos
adscritos al Ministerio de Salud y sus Seccionales.

f) Jefes de los Servicios Seccionales de Salud.

g) Todos los cargos de los Despachos de los funcionarios mencionados anteriormente.

h) Los Consejeros o Asesores de los funcionarios a que se refieren los literales a), b), c) y e).

Son de Carrera los demas empleos.

PARAGRAFO. Para ocupar cargos de Directores Generales o Jefes de Oficina del Ministerio de Salud Publica se requiere ser profesional y tener
titulo de especialista en Salud Publica o un curso post-grado en el drea correspondiente al cargo y cinco (5) afios de experiencia en cargos
directivos.

ARTICULO 18 Para desempefiar cargos del Sistema Nacional de Salud, se requiere:

a) Reunir las calidades y requisitos que la Constitucién, la Ley y el Manual Descriptivo de Empleos establezcan;

b) Ser nombrado con el lleno de las formalidades legales, por autoridad competente y tomar posesién del cargo dentro del término de ley.

ARTICULO 19 Constituyen impedimentos absolutos para desempefiar cargos en el Sistema Nacional de Salud:

a) Estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afos, con excepcién de los cargos sefialados en los literales a), b), c), ) y h) del articulo 17 del
presente Decreto.

b) Encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas;
¢) Encontrarse en periodo de inhabilitacién como consecuencia de una destitucién;
d) Haber sido condenado a pena principal de presidio o prisidén, excepto por delitos culposos.

e) La beodez consuetudinaria.
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ARTICULO 20 No podran ser nombrados en cargos del Sistema Nacional de Salud quienes estén ligados por parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con alguno de los miembros de la autoridad nominadora, o con el Jefe de la dependencia
en donde exista la vacante. Sin embargo, el Ministerio de Salud Publica podra autorizar el nombramiento dé funcionarios, con omisiéon de la
anterior restriccién, cuando las condiciones del mercado de trabajo hagan dificil el reclutamiento de personal profesional para cargos de especial
responsabilidad y especializacion.

ARTICULO 21 La provisién de cargos del Sistema Nacional de Salud se haré:

a) Por nombramiento ordinario, en periodo de prueba, o provisional;

b) Por encargo en los términos del Capitulo V, del Titulo VIII del presente Estatuto;

¢) Por promocién o traslado en los términos del Titulo X del presente Decreto.

Son nombramientos ordinarios los que se hacen para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién.

Los empleos que no son de libre nombramiento y remocidn se proveeran en periodo de prueba con las personas que han sido seleccionadas por
el sistema de mérito.

Son nombramientos provisionales los que se hacen para proveer transitoriamente empleos de Carrera con personal no seleccionado mediante
concurso. Estos nombramientos podran ser declarados insubsistentes en cualquier momento.

ARTICULO 22 La revocatoria de una designacién debera o podra, segin el caso, producir en cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) Cuando se ha cometido error en la persona;

b) Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado;

¢) Cuando aun no se ha comunicado;

d) Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacién, o no se ha posesionado dentro de los plazos legales;

e) Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta;

f) Cuando haya error en la denominacién, clasificacién o ubicacién del cargo o el nombramiento se produzca en empleos inexistentes;
g) Cuando no se cumpla con los requisitos establecidos por el Estatuto y su reglamento para la seleccién, nombramiento y posesién.

PARAGRAFO. Cuando la naturaleza del caso no requiera la revocatoria, las circunstancias sefialadas en el presente articulo podrén dar lugar a la
modificacidn, aclaracion o sustituciéon de la designacién, o declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

ARTICULO 23 El nombramiento de personal que se hiciere en contravencién a las normas del presente Decreto y su reglamento, ser& nulo. No
obstante, todas las actualizaciones del personal asi nombrado, ajustadas a la ley durante el periodo en que hubiere desempefado el cargo, se
consideraran validas.
TITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS.
ARTICULO 24 Son derechos de los funcionarios al servicio del Sistema Nacional de Salud, los siguientes:

a) Percibir en forma puntual la remuneracién sefialada para el empleo respectivo;

b) Recibir capacitacion y adiestramiento adecuados para el mejor desempefio de sus funciones y para participar en concursos que le permitan
obtener promociones dentro del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo a las disposiciones del presente Decreto y su Reglamento.

¢) Participar en los programas de Bienestar Social que para sus servidores y sus familiares establezca el Sistema Nacional de Salud.

d) Disfrutar de los estimulos de caracter moral, pecuniario o de cualquiera otra indole, establecidos para los funcionarios del Sistema Nacional de
Salud.

e) Disfrutar de vacaciones remuneradas, de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia.
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f) Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales establecidas por ley;
g) Obtener los permisos y licencias de acuerdo al presente Decreto y su reglamento;
h) Recibir trato adecuado basado en el respeto humano y en los principios bésicos de las relaciones humanas.
i) Obtener el ingreso a la Carrera Administrativa cuando redna los requisitos que para tal efecto establecen el Estatuto y su reglamento.
j) Las demds que determine la ley, el reglamento y las disposiciones que emanan del Sistema Nacional de Salud.
CAPITULO Il

DE LOS DEBERES.
ARTICULO 25 Son deberes de los funcionarios al servicio del Sistema Nacional de Salud, los siguientes:
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley;
b) Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo; responder del uso de la autoridad que le sea otorgada y de la
ejecucion de las érdenes que puedan impartir, sin que en ningln caso queden exentos de la responsabilidad que les incumbe por la que les
corresponde a sus subordinados;
c) Observar en sus relaciones con el publico o con quienes soliciten sus servicios, toda la consideracion y cortesia debidas;
d) Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo, en razén de su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales,
aun después de haber cesado en el cargo y sin perjuicio de la obligaciéon de denunciar cualquier hecho delictuoso que perjudique a la
administracion;
e) Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo, al desempefio de las funciones que les hayan sido encomendadas;
f) Vigilar y salvaguardar los intereses del Sistema Nacional de Salud;

g) Observar una conducta compatible con su condicién de funcionario publico;

h) Reasumir sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comisién o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del servicio militar;

i) No separarse del cargo antes de serle concedida autorizacidn, o en caso de renuncia, antes del vencimiento del término que sefale el
reglamento del presente Estatuto;

j) Cumplir con la Comisién de servicios que le sea conferida, no constituyendo ésta, forma de provisién de empleo;
k) Las demds que determinen la ley, el reglamento y las disposiciones que emanan del Sistema Nacional de Salud.
CAPITULO IlI
DE LAS PROHIBICIONES.
ARTICULO 26 Son prohibiciones de los funcionarios al servicio del Sistema Nacional de Salud, las siguientes:
a) Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones, durante la jornada de trabajo.

b) Abandonar o suspender sus labores, sin autorizacién previa de las autoridades competentes. En tal caso se declarard la vacancia del cargo y
éste podra ser provisto en los términos del Estatuto y su reglamento.

¢) Suministrar informes o noticias sobre asuntos del Sistema Nacional de Salud, cuando no esté facultado para hacerlo.

d) Aceptar sin permiso del Gobierno, cargos, obsequios, invitaciones o cualquiera otra clase de prebendas provenientes de entidades nacionales,
extranjeras o de otro Gobierno.

e) Presentarse o permanecer en el lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de estupefacientes o drogas enervantes.

f) Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o recompensas, como retribucién por actos inherentes a sus
funciones.
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g) Prestar a titulo particular, servicios de asesoria o asistencia en trabajos directamente relacionados con las funciones propias de su empleo.

h) Intervenir directa o indirectamente en la suscripcién de contratos y en la obtencién de comisiones de cualquiera indole que impliquen
privilegios o beneficios a su favor.

i) La persona que haya sido empleado publico del Sistema Nacional de Salud no puede gestionar directa o indirectamente a TITULO personal, ni
en representacion de terceras, asuntos que estuvieron a su cargo, hasta un afio después de haberse producido su retiro del empleo;

j) Desarrollar actividades partidistas, salvo el ejercicio libre del sufragio.
k) Las demés que determine la ley, el reglamento y otras disposiciones del Sistema Nacional de Salud.
TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 27 Los funcionarios que incumplan sus deberes o incurran en las prohibiciones descritas en el presente Decreto y su reglamento,
seran objeto de las siguientes sanciones disciplinarias, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su accién pueda originar.

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita, con anotacién en la hoja de vida del funcionario;

¢) Multa que no exceda de la quinta parte del sueldo mensual;

d) Suspension del ejercicio del cargo hasta por sesenta (60) dias sin derecho a remuneracién, y
e) Destitucion.

ARTICULO 28 Las faltas disciplinarias para efectos de la sancién se calificardn en graves o leyes dependiendo de su naturaleza y efectos
producidos de las modalidades y circunstancias del hecho, de los motivos determinantes y de los antecedentes personales del infractor.

ARTICULO 29 En cada organismo o entidad del Sistema Nacional de Salud habrd una Comisién de Personal, encargada de emitir conceptos
cuando la sancién a aplicar sea de suspensién mayor de diez (10) dias o destitucion.

Los conceptos emitidos por la Comisién no obligan al Jefe respectivo.
ARTICULO 30 La accién disciplinaria y la aplicacién de las sanciones seran procedentes aunque el empleado se haya retirado del cargo.

ARTICULO 31 Si los hechos materia de la accién disciplinaria fueren constitutivos de delito perseguible de oficio, se ordenara ponerlos en
conocimiento de la autoridad competente, acompafidndole copia de los documentos que correspondan.

La existencia de un proceso penal sobre los mismos hechos, no daré lugar a la suspensién de la accién disciplinaria.
ARTICULO 32 La accién disciplinaria prescribe en el término de tres (3) afios a partir de la fecha en que se tuvo conocimiento de la infraccién.

ARTICULO 33 El funcionario inculpado tendra derecho a conocer el informe, y las pruebas que se alleguen a la investigacion, a que se practiquen
las que solicite y sean conducentes y a ser oido en declaracién de descargos.

ARTICULO 34 En caso de falta grave el Jefe del respectivo organismo puede relevar al empleado de sus funciones suspendiéndolo
provisionalmente de su cargo, sin derecho a sueldo, mediante una Resolucién expedida de inmediato, que tendra vigencia y cuyos efectos se
prolongaran mientras se surten los procedimientos disciplinarios, pero en ninglin caso podra ser superior a sesenta (60) dias, vencidos los
cuales, sin que se haya tomado determinacion alguna, el empleado adquiere el derecho a reincorporarse a su cargo y al reconocimiento y pago
de la remuneracién correspondiente a este periodo.

ARTICULO 35 El procedimiento disciplinario y demés normas sobre composicién, funciones y actuaciéon de la Comisién de Personal se
determinara en el Reglamento correspondiente.

TITULO OCTAVO
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
ARTICULO 36 Los funcionarios del Sistema Nacional de Salud pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio activo;
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b) En licencia ordinaria, o licencia por enfermedad o maternidad;
¢) En permiso;
d) En comisién;
e) Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo;
f) En servicio militar;
g) En vacaciones;
h) Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO I.

DEL SERVICIO ACTIVO.

ARTICULO 37 Un empleado se encuentra en servicio activo, cuando ejerce las funciones del empleo del cual ha tomado posesion.

CAPITULO Il

DE LAS LICENCIAS.

ARTICULO 38 Un empleado se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 39 Los empleados del Sistema Nacional de Salud podrén obtener licencia ordinaria no remunerada, hasta por treinta (30) dfas,
prorrogables por dos periodos de igual duracidn, a juicio de la autoridad competente.

PARAGRAFO. Podran conferirse licencias ordinarias sin sueldo, por perfodos mayores de los estipulados en el presente articulo y hasta por dos
(2) afios para adelantar estudios, caso en el cual el empleado quedard obligado con el Sistema Nacional de Salud a prestar sus servicios
posteriormente por un periodo igual al de la licencia.

ARTICULO 40 Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de caso fortuito, o fuerza mayor, debidamente comprobados, la
autoridad competente decidird sobre la oportunidad de cancelarla teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO 41 En ningln caso la licencia puede ser revocada por la autoridad que la concede, pero puede renunciarse por el beneficiario.

ARTICULO 42 Durante la licencia ordinaria no podran desempefiare otros cargos dentro de la Administracién Pdblica, ni tampoco intervenir en
actividades partidistas.

ARTICULO 43 El tiempo de la licencia ordinaria no serd computable para ningtin efecto como tiempo de servicio.
ARTICULO 44 Las licencias por maternidad o por enfermedad se rigen por las normas de seguridad social para los empleados publicos.

CAPITULO Il

DEL PERMISO.
ARTICULO 45 El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias cuando medie justa causa.
ARTICULO 46 No podran concederse permisos para laborar un nimero menor de horas de las correspondientes a la jornada ordinaria, salvo por
razones de estudio, para realizar labores docentes, o durante el periodo de lactancia, caso en el cual el funcionario encargado de concederlas o
negarlas debera consultar las exigencias de trabajo de cada dependencia.

CAPITULO IV

DE LA COMISION.

ARTICULO 47 El empleado se encuentra en comisién cuando, por disposicién de autoridad competente, ejerce temporalmente las funciones
propias de su cargo en lugar distinto de la sede habitual de su trabajo, o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes

al empleo de que es titular.

ARTICULO 48 Las comisiones pueden ser:
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a) De servicio;
b) Para adelantar estudios;

) Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién del Sistema Nacional de Salud cuando la designacién recaiga en un funcionario
de Carrera.

d) Para atender invitaciones de Gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de instituciones privadas.
ARTICULO 49 Sélo podran conferirse comisiones para fines que directamente interesen al Sistema Nacional de Salud.

Las comisiones pueden revocarse en cualquier momento por la autoridad competente para conferirlas con las excepciones que haga el
Reglamento para adelantar estudios.

A. Comisién de Servicio.

ARTICULO 50 Las comisiones de servicio se otorgaran, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de su sede habitual;
cumplir misiones especiales conferidas por sus superiores; asistir a reuniones, congresos, conferencias, seminarios, simposios o realizar visitas
de observacién que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

B. Comisién de estudio.

ARTICULO 51 Las comisiones de estudio solo podran conferirse para recibir capacitacién, adiestramiento o perfeccionamiento en relacién con el
ramo en que presta sus servicios el empleado.

ARTICULO 52 Todo empleado a quien se confiere comisién de estudios que implique separacién total o parcial en el ejercicio de sus funciones
suscribird con el organismo o entidad, un contrato en virtud del cual se obliga a prestar sus servicios al Sistema Nacional de Salud, por un
tiempo no inferior al de la comisidn.

ARTICULO 53 Durante la comisién de estudios podra proveerse el empleo vacante con nombramiento provisional por todo el término de la
vacancia transitoria si existieren sumas no utilizadas en el monto global fijado para el pago de sueldos del respectivo organismo o entidad, o
partidas especificas para tal fin con el correspondiente presupuesto.

C. Comision para desempefar otros empleos.

ARTICULO 54 La comisién para desempefiar otro cargo de libre nombramiento y remocién y que recaiga en funcionario escalafonado en Carrera
Administrativa del Sistema Nacional de Salud debera conferirse por un periodo determinado el cual no podra ser superior a un (1) afio.

ARTICULO 55 Cuando la comisién se confiere a un empleado escalafonado para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién ésta
no indica pérdida o disminucién de los derechos de funcionarios de carrera.

D. Comisiones para atender invitaciones.

ARTICULO 56 Las comisiones para atender invitaciones de Gobiernos extranjeros, organismos internacionales o entidades particulares, solo
podran ser aceptadas previa autorizacion del Gobierno Nacional.

CAPITULO V
DEL ENCARGO.

ARTICULO 57 Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de otro empleo del
organismo o entidad, vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

ARTICULO 58 Cuando se trata de vacancia temporal, el encargado de otro empleo solo podré desempefiarlo por el término de ésta, y en caso de
vacancia definitiva hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debe ser provisto en forma definitiva de conformidad
con el presente Decreto.

Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones y éste reasumira a plenitud las
del empleo del cual es titular si no lo estaba desempefiando simultdneamente.

PARAGRAFO. El empleado encargado tendré derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que
no sea percibido por el titular.

ARTICULO 59 El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de antigiiedad en el empleo de que es titular, ni afecta la situacién de
funcionario de carrera administrativa.
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CAPITULO VI
DEL SERVICIO MILITAR.

ARTICULO 60. Cuando un empleado sea llevado a prestar servicio militar obligatorio o convocado como reservista, quedara exento de las
obligaciones civiles derivadas del presente estatuto y no tendra derecho a percibir la remuneracién que corresponde al empleo del cual es
titular.

Al finalizar el servicio militar el empleado tiene derecho a ser reintegrado a su empleo o a otro de igual categoria.

ARTICULO 61 El tiempo de servicio militar seré tenido en cuenta para efectos de cesantia, pensién de jubilacién o de vejez o prima de
antigliedad.

ARTICULO 62 El Jefe del organismo respectivo concederd licencia por todo el tiempo de la conscripcién o la convocatoria, al empleado llamado a
prestar servicio militar o convocado en su calidad de reservista.

ARTICULO 63 La prestacién del servicio militar suspende los procedimientos disciplinarios que se adelanten contra el empleado e interrumpe y
borra los términos legales corridos para interponer recursos.

Reincorporado al servicio se reanudaran los procedimientos y comenzaran a correr los términos.
CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES.

ARTICULO 64 Las vacaciones deberan ser tomadas en su totalidad durante el afio siguiente a la fecha en que se adquiere derecho a ellas y
podran ser decretadas oficialmente o a peticidén del funcionario.

ARTICULO 65 Las vacaciones no podran ser compensadas en dinero salvo para empleados de manejo y para los sefialados en los literales a), b),
c) y f) del articulo 17° del presente Decreto.

ARTICULO 66 Los funcionarios del Sistema Nacional de Salud que prestan sus servicios permanentemente en la operacién de equipos de Rayos
X, deberan disfrutar de quince (15) dias habiles de vacaciones por cada seis (6) meses de servicios prestados, que seran decretados oficialmente
por el organismo o entidad. Dicho periodo no es acumulable, siendo por tanto obligacién su disfrute a partir de la fecha en que se adquiere
derecho a él.

ARTICULO 67 Los funcionarios del Sistema Nacional de Salud que a la vigencia del presente estatuto estén vinculados y dedicados al control de
la tuberculosis, continuaran bajo el régimen de excepcién establecido por las leyes. Sin embargo, los que se vinculen con posterioridad al
presente Decreto se regiran por lo establecido en el articulo 64°

ARTICULO 68 Los funcionarios del Sistema Nacional de Salud gozaran de una prima de vacaciones, equivalente a quince (15) dias de sueldo por
cada afio de servicio. La acumulacién del periodo de vacaciones o su pago en dinero conlleva la pérdida de dicha prima, salvo lo dispuesto en el
articulo 65 de este Decreto.

TITULO NOVENO
DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS.

ARTICULO 69 El trabajo de los funcionarios del Sistema Nacional de Salud serd objeto de calificacién periddica, la cual deberd reflejar su
productividad, calidad del servicio y su conducta en términos de hechos concretos y claramente relacionados con el desempefio del cargo.

ARTICULO 70 La calificacién de servicios habrd de tomarse en cuenta, para detectar deficiencias administrativas y promover medidas
correctivas, especialmente a través de programas de capacitacion; sus resultados serdn ademads utilizados para determinar prioridades en
cuanto a ascensos, traslados, licencias, permisos, comisiones, concesién de aumentos anuales y para otros aspectos relacionados con la
aplicacién del presente Decreto y su reglamento.

ARTICULO 71 La calificacién debe establecer la presencia de factores tales como calidad de los sistemas operativos, métodos de supervisién,
elementos del ambiente de trabajo y otros que puedan tener un efecto negativo en la naturaleza de la labor realizada o que no son imputables
al trabajador.

ARTICULO 72 La Direccién del Sistema Nacional de Salud en el nivel nacional, elaborara los modelos de formularios, determinara la ponderacién
de factores e impartird las instrucciones para la adecuada y oportuna calificacién de servicios de acuerdo con el Departamento Administrativo
del Servicio Civil.

TITULO DECIMO
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DE LAS PROMOCIONES Y TRASLADOS.

ARTICULO 73 Los organismos y entidades del Sistema Nacional de Salud procurarén la mejor ubicacién y utilizacién de su recurso humano de
acuerdo con los requerimientos de la politica nacional, seccional y regional de salud.

ARTICULO 74 Toda vacante de un cargo de Carrera deberé ser provisto por concurso abierto. Sin embargo, en condiciones iguales, los
funcionarios escalafonados tendran prelacion para ser nombrados con relacién a los demas participantes y empleados que prestan sus servicios

en el Sistema Nacional de Salud, la tendrén con relacién a los ajenos al mismo.

ARTICULO 75 Se entiende por traslado el paso de un funcionario de un cargo de que es titular a otro similar en cuanto a grado, funciones y
requisitos establecidos para su desempefio.

ARTICULO 76 No podran ser promovidos ni trasladados quienes no llenen los requisitos minimos establecidos por el Manual Descriptivo de
Empleos.

TITULO DECIMOPRIMERO
DEL RETIRO DEL SERVICIO.
ARTICULO 77 El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce:
a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento;
b) Por renuncia debidamente aceptada;
¢) Por supresién o fusién del empleo;
d) Por invalidez absoluta;
e) Por edad;
f) Por retiro con derecho a pensién de jubilacién;
g) Por destitucién, cuando se presente justa causa, en los términos que establezca el reglamento del estatuto.
h) Por muerte del empleado.

ARTICULO 78 La estabilidad del funcionario de Carrera estara condicionada a su rendimiento en el servicio. Los reglamentos fijaran la modalidad
de retiro de dicho funcionario de acuerdo con la calificacién de servicios y el régimen disciplinario establecido por este Decreto y su reglamento.

ARTICULO 79 La cesacién definitiva de servicios por cualquiera de los causales enumerados en los articulos anteriores conlleva la pérdida de la
condicién de funcionario de Carrera.

CAPITULO |
DE LA RENUNCIA.
ARTICULO 80 Todo el que sirve un empleo del Sistema Nacional de Salud puede renunciarlo libremente.

ARTICULO 81 La renuncia debe presentarse por escrito y en forma espontanea, manifestando el funcionario inequivocamente su decisién de
separarse del servicio. Carece de valor la renuncia que no obedezca al deseo libre del servidor de retirarse del cargo.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia deberd determinar la fecha de retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo.

Queda terminantemente prohibido y carecera en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante cualquier
otra circunstancia pongan con anticipaciéon en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

ARTICULO 82 La competencia para aceptar renuncias corresponde a la autoridad nominadora.

ARTICULO 83 El superior que constrifia o induzca a un empleado subalterno a que renuncie de un empleo podré hacerse acreedor a sancién
disciplinaria.

ARTICULO 84 La aceptacién de una renuncia no constituye obstaculo para ejercer la accién disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido
conocidos sino con posterioridad a tal circunstancia. Tampoco interrumpe la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancién.

Decreto 694 de 1975 10 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CAPITULO I
CESACION POR SUPRESION DEL CARGO.
ARTICULO 85 La supresién de un empleo de libre nombramiento y remocién coloca fuera del servicio a quien lo desempefie.
En todo caso, la providencia por la cual se suprimen empleos servidos por personal técnico y profesional del nivel Seccional y de las Unidades
Regionales debera motivarse y requerird de la aprobacién previa del Ministerio de Salud Publica, de conformidad con las normas que establece
este Decreto.
CAPITULO 11l

DEL RETIRO POR PENSION.

ARTICULO 86 EIl empleado que relna los requisitos exigidos para gozar de pensién de retiro por jubilacién, por vejez o por invalidez, cesaré en el
ejercicio de sus funciones en los términos establecidos en las leyes de seguridad social.

ARTICULO 87 La persona retirada con derecho a pensién de jubilacién no podréa ser reintegrada al Sistema Nacional de Salud, excepto cuando se
trate de ocupar las posiciones de:

a) Ministro de Salud publica;
b) Viceministro o Secretario General del Ministerio de Salud Publica;
c) Presidente, Gerente o Director de los Establecimientos Publicos adscritos a Ministerio;
d) Jefe de Servicio Seccional de Salud;
e) Consejero o Asesor;
f) Los demads que por necesidades del servicio determine el Gobierno, siempre que no sobrepase la edad de los sesenta y cinco (65) afios.
CAPITULO IV
DE LA DESTITUCION.

ARTICULO 88 El retiro del servicio por destitucién, solo es procedente como sancién disciplinaria por los motivos y mediante los procedimientos
establecidos por el presente estatuto y sus reglamentos.

TITULO DECIMOSEGUNDO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 89 Establécese la Carrera Administrativa para los organismos, y entidades que sefiala el articulo 1° del presente Decreto, con el fin de
mejorar la eficacia de la administracién y ofrecer igualdad de oportunidades para el ascenso al servicio, la estabilidad en el empleo y la
posibilidad de ascender en la Carrera, conforme a las normas del estatuto y su reglamento;

ARTICULO 90 La direccién de la Carrera Administrativa y el Escalafonamiento de los funcionarios en la misma corresponde al Departamento
Administrativo del Servicio Civil; la Implantacién y control conjuntamente a éste y el Ministerio de Salud Publica y la ejecucién de las normas
sobre esta materia a los organismos y entidades del Sistema Nacional de Salud.

ARTICULO 91 El derecho al escalafonamiento o a la Carrera Administrativa se adquiere cuando el funcionario ha ingresado al servicio por
concurso y ha superado el periodo de acuerdo con su calificacién de servicios durante el periodo de prueba de conformidad con este Estatuto y
su Reglamento. El Ministerio recibird y analizara la informacién que determine el cumplimiento de los requisitos precitados y solicitara al

Departamento. Administrativo del Servicio Civil el esclarecimiento del personal de la Carrera Administrativa.

ARTICULO 92 El ingreso a la Carrera Administrativa de los empleados que en la fecha de vigencia del presente Decreto, se hallen en el ejercicio
de empleados de Carrera del Sistema Nacional de Salud y sin pertenecer a ella se hara con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Que los hayan desempefiado por un término no inferior a un (1) afio.

b) Que demuestren poseer satisfactoriamente el lleno de los requisitos minimos exigidos en el Manual Descriptivo de Empleos para la clase de
empleo correspondiente.

¢) Que superen un periodo de prueba cuyo término se determinara en el Decreto Reglamentario.
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d) Que satisfagan las demds exigencias de los Decretos reglamentarios.

ARTICULO 93 Cuando por motivo de reorganizacién de una dependencia o de traslado de funciones de una entidad a otra por cualquiera otra
causa se suprimen cargos de Carrera desempefiados por empleados inscritos en el escalafén, éstos tendran derecho preferencial a ser
nombrados en puestos equivalentes de la nueva planta de personal o en los existentes o que creen en la entidad a la cual se trasladan las
funciones.

La autoridad nominadora dard cumplimiento a lo dispuesto en el inciso precedente, teniendo en cuenta que concurran condiciones de
equivalencia tanto en las funciones del empleo como en las calidades exigidas para su desempeno.

Si a juicio de la autoridad nominadora no existieren empleos equivalentes, el interesado podréd formular la peticién al Consejo Superior del
Servicio Civil para que se considere su caso, el cual serd examinado con asistencia de un delegado de los organismos de Direccién del Sistema
Nacional de Salud y del peticionario, o de su representante.

Cuando en un organismo se suprima un cargo desempefiado por un empleado de Carrera y dentro de los seis (6) meses siguientes fuere creado
otro con funciones iguales o similares, el empleado tendré derecho a ser nombrado sin necesidad de presentarse a concurso, siempre y cuando
relina los requisitos exigidos para su desempefio.

ARTICULO 94 Al vencer el periodo de prueba el empleado tiene derecho a solicitar su inscripcién en el escalafén de la Carrera.

ARTICULO 95 Las personas actualmente escalafonadas en cargos de Carrera del Sistema Nacional de Salud, tendran derecho a continuar en
ella.

TITULO DECIMOTERCERO
CAPITULO |
DEL BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 96 Los organismos y entidades del Sistema Nacional de Salud fijardn y desarrollaran politicas de bienestar social, directamente o a
través de las instituciones pUblicas que se creen para tal efecto, destinados a elevar el nivel de vida de los funcionarios y sus familiares.

ARTICULO 97 Seran prioritarias las politicas destinadas a la educacién, salud, vivienda, cultura y recreacién, en los términos que establezca el
reglamento del presente Decreto.

ARTICULO 98 En el presupuesto de cada vigencia, los organismos y entidades del Sistema Nacional de Salud, deberan incluir una partida
destinada a satisfacer dichas politicas.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 99 Hasta tanto no se implante el Manual Descriptivo de empleos para el Sistema Nacional de Salud, continuaran rigiendo para el
Ministerio de Salud Publica y sus Establecimientos PUblicos el expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 100 Los Decretos que se expidan para reglamentar el presente estatuto requieren para su validez la firma del Jefe del Departamento
Administrativo del Servicio Civil. Los Decretos reglamentarios de la Carrera Administrativa requeriran el concepto previo de la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado.

ARTICULO 101 El incumplimiento de las normas del presente Decreto constituye falta susceptible de sancién disciplinaria.

ARTICULO 102 En aquellos aspectos no contemplados especificamente por este Decreto, se aplicarén las leyes vigentes para la administracién
de personal de la Rama Ejecutiva del Poder PUblico, en especial los Decretos 2400 de 1968 y 1950 de 1973.

ARTICULO 103 Los Decretos dictados en ejercicio de las facultades conferidas al Presidente de la RepuUblica mediante la Ley 92 de 1973, no
requeriran el concepto a que se refiere el articulo 9° de la Ley 19 de 1958

ARTICULO 104 El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones vigentes para los organismos y
entidades del Sistema Nacional de Salud que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D. E., a los 14 dias del mes de abril de 1975.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN
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HAROLDO CALVO NUNEZ,
MINISTRO DE SALUD PUBLICA,
JAIME LOPERA GUTIERREZ,
JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. N. 34317. 16 de mayo de 1975.
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