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Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2450 DE 2016
(Diciembre 17)

“Por el cual se reglamentan las condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacién del registro calificado de los programas académicos de
licenciatura y los enfocados a la educacién, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucién Politica
y el paragrafo del articulo 222 de la Ley 1753 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 67 establece que la educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, la paz y la democracia, y en la practica del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente. Igualmente, sefiala que le corresponde al Estado regular y ejercer la inspeccién y vigilancia de la educacién, con el fin
de velar por su calidad, el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.

Que el articulo 69 de la Carta prevé que el Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo.

Que la Ley 1188 de 2008 "Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones" y el
Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educativo, definen las condiciones de calidad
de los programas académicos y el procedimiento que deben adelantar las instituciones de educacién superior ante el Ministerio de Educacién
Nacional con el fin de obtener el registro calificado para los mencionados programas.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015, el proceso de acreditaciéon implica la autoevaluacién por
parte de las instituciones oferentes de los programas académicos, la evaluacién a cargo de pares académicos y el concepto del Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) sobre la calidad de la oferta académica. De esta manera, el Estado hace publico el reconocimiento de los altos estandares
de calidad, de la organizacién, funcionamiento y cumplimiento de la funcién social de la institucién de educacién superior.

Que el Consejo Nacional de educaciéon Superior (CESU), a través de Acuerdo 02 de 2012, definié la apreciacién de condiciones iniciales de
acreditacion de programas académicos, con la determinacion del tramite general para iniciar el proceso de autoevaluacion orientado a dicha
acreditacion.

Que en enero de 2013, el Consejo Nacional de Acreditacién publicé los lineamientos para la acreditacién de programas de pregrado.

Que en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, se reconocié la importancia de la oferta y el desarrollo de los programas
académicos pertenecientes al drea del conocimiento de las Ciencias de la educacion, y se contemplé la necesidad de crear una politica de
mejoramiento del sistema educativo del pafs; proceso que inicia desde la adecuacién de las condiciones en la formacién de quienes se preparan
profesionalmente para el ejercicio docente, con la premisa de que la excelencia de los educadores es un factor esencial para garantizar la
calidad de la educacién que prestan las instituciones educativas a los nifios, nifias, jovenes y adultos en los diferentes niveles y ciclos
educativos.

Que la Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo Pais" establece en el articulo 222
que los programas académicos de licenciatura a nivel de pregrado que tuvieran como minimo cuatro cohortes de egresados y que no contaran
con acreditacién de alta calidad, deberan obtener tal reconocimiento en un plazo de dos arios contados a partir del 9 de junio de 2015; y que los
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programas de licenciatura que no satisfagan el requisito de cohortes antes mencionado deberén adelantar el trdmite de acreditacién de alta
calidad en un plazo no superior a dos afios contados a partir de la fecha en que se cumpla tal condicién.

Que el paragrafo del citado articulo determina que el otorgamiento del registro calificado para licenciaturas y programas académicos enfocados
a la educacién deberdn cumplir unos pardmetros basicos de calidad establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional mediante estudios
técnicos, sin perjuicio de la autonomia universitaria, y establece para el Gobierno nacional el deber de nivelar los criterios de registro calificado a
los de alta calidad para los programas de licenciatura y los enfocados a la educacion, en un plazo no superior a dos arios contados a partir de la
entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015.

Que en consecuencia, y con base en los estudios técnicos elaborados por el Ministerio de Educacién Nacional, se debe reglamentar el articulo
222 del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, en el sentido de definir, en atencién a las necesidades actuales, los criterios y condiciones de
calidad que deben guiar los procesos de otorgamiento y renovacion del registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los
enfocados a la educacidn, y nivelarlos a los criterios de acreditacién en alta calidad de programas de pregrado. Asi mismo, es necesario definir
las reglas de procedimiento a las que se deben acoger las instituciones de educacién superior con programas académicos de licenciatura, para
obtener la acreditacién, de acuerdo con lo establecido por los incisos 1y 2 del articulo 222 de la Ley 1753 de 2015.

Que de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, es preciso garantizar la autonomia universitaria, la cual resulta indispensable para que las
instituciones de educacién superior realicen cabalmente su mision; a la par que se requiere que las prerrogativas de las que gozan dichas
instituciones se desarrollen dentro de las coordenadas generales Sefialadas por la ley y los reglamentos (Sentencia C-829 de 2010).

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, con el objetivo de compilar y
racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen el sector y contar con un instrumento juridico Gnico para el mismo.

Que la presente norma es expedida en virtud de la potestad reglamentaria del Presidente de la Republica, razén por la cual deberdn ser incluida
en el Decreto 1075 de 2015, en los términos que a continuacidn se establecen:

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1. Adicién del Decreto 1075 de 2015. Adiciénense las secciones 11 y 12 al Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015, las cuales quedaran asi:

"SECCION 11

Condiciones y criterios de calidad de los procesos de evaluacién para el otorgamiento y renovacion del registro calificado de los programas
académicos de licenciatura y los enfocados a la educacién

Articulo 2.5.3.2.11.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto nivelar las condiciones de calidad del registro calificado de los programas
académicos de licenciatura y los enfocados a la educacién a los lineamientos fijados para la acreditacién en alta calidad, segun lo ordenado por
el paragrafo del articulo 222 de la Ley 1753 de 2015.

Asi mismo, definir los criterios que deberan tenerse en cuenta para la evaluacion de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a
la educacion en el trdmite que adelanten las instituciones de educacién superior para la obtencién o la renovacion del registro calificado.

PARAGRAFO. Para los fines del presente Decreto, entiéndase por programas enfocados a la educacién, los de pregrado del nivel profesional
universitario y de posgrado relacionados con el nlcleo bésico del conocimiento de ciencias de la educacion.

ARTICULO 2.5.3.2.11.2. Condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacién del registro calificado de los programas de licenciatura y los
enfocados a la educacién. Ademas de lo previsto en la Secciones 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9 Y 10 del presente Capitulo de este Decreto, las instituciones
de educacién superior deberdn cumplir las siguientes condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacién del registro calificado:

1. Denominacién

Las denominaciones de los programas de licenciatura y aquellos enfocados a la educacién deben corresponder a las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento reconocidas en los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, tener relacién directa con el nlcleo bésico de
formacién y encontrarse en correspondencia con sus contenidos curriculares.

Los titulos académicos deben corresponder con la denominacién aprobada en el registro calificado del programa.

2. Justificacién

La justificacién del programa debe cumplir con los siguientes requisitos:

2.1. Debe soportarse en la misién, la visién y los proyectos institucionales y del programa, ademas debe estar relacionada con los indicadores
sobre la calidad de la educacion en el pais.
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2.2. Debe indicar los objetivos generales y especificos, las politicas educativas internas y la proyeccién académica que se pretende por parte de
la institucidn, aspectos que deben verse reflejados coherentemente en la estructuracion de la propuesta, la definiciéon de su naturaleza, la
pertinencia y necesidad nacional, territorial, disciplinaria y laboral, los propésitos de formacién y las competencias que se busca desarrollar en
los estudiantes.

2.3. Debe evidenciarse que el programa académico esta disefiado de tal modo que permite al estudiante aprehender los conocimientos propios
del area especifica, con el establecimiento de mecanismos y estrategias académicas que posibiliten la proyeccién del futuro licenciado o del
profesional de programas enfocados a la educacioén en su practica pedagdgica y educativa.

2.4. Debe acompafarse de la exposicion del estado de la educacién en el drea donde se pretende desarrollar, a partir de andlisis referidos a las
tendencias y lineas de desarrollo disciplinar en el contexto local, regional, nacional e internacional. Dicho andlisis debe incluir los siguientes
aspectos:

2.4.1. Tendencias y avances investigativos nacionales e internacionales en materia de formacién docente y desarrollos en el drea basica y
fundamental en la cual se inscribe el programa.

2.4.2. Los avances institucionales en materia investigativa sobre la formacién del docente y el aprendizaje de los estudiantes.
2.4.3. Tendencias que han tenido las convocatorias y concursos para proveer cargos docentes en los sectores publico y privado.

2.4.4. |dentificaciéon de las necesidades sociales y de orden laboral, con la valoracién de los requerimientos de productividad, competitividad, y
talento humano, y con la definicién de la manera en que el programa puede contribuir en su atencién.

2.4.5. La correspondencia entre el perfil ocupacional del sector; la pertinencia y posibilidades de actualizacién del curriculo y del plan de
estudios en atencién a los requerimientos del entorno.

2.4.6. La manera como las funciones de docencia, investigacion, innovacién, creacion artistica, cultural y de extensién del programa impactan
sobre su entorno y el medio.

2.4.7. Una explicacién de los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa.
3. Contenidos curriculares

Los aspectos curriculares bésicos del programa, en condiciones de integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad, segin los siguientes
parametros:

a. Integralidad

* La identificacién en el perfil ocupacional de criterios y mecanismos para el desarrollo y evaluacién de competencias generales y especificas;
las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades generales y las especificas del ejercicio.

¢ La definicién de estrategias pertinentes y efectivas orientadas al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo idioma, con la
indicacion de los componentes del plan de estudios y los mecanismos de evaluacién previstos para medir el desempefio de los estudiantes al
finalizar el programa.

* Los créditos académicos del programa en consideracién con su duracién y la distribucién de los tiempos de las actividades a desarrollar en
horas de acompafiamiento del docente y de trabajo independiente, en atencién a la modalidad de ofrecimiento. Dentro de la propuesta debe
involucrarse la formacién del estudiante en las dimensiones ética, estética, ambiental, filoséfica, politica y social.

* Los criterios y estrategias previstos con fines de dosificacién de la actividad académica de los estudiantes en concordancia con el sistema de
créditos establecido.

* La definicion de la ubicacién de las practicas pedagdgicas y educativas dentro del plan de estudios, las cuales deben ir en aumento
exponencial a medida que los estudiantes avanzan en su programa. Para su materializacién, se precisa la prevision de convenios de cooperacién
con instituciones educativas, publicas o privadas, y con entidades gubernamentales o empresas privadas.

* La definicion de los requisitos y las cualidades que debe cumplir el cuerpo profesoral del programa y las estrategias de evaluacion y
autoevaluacién para su desarrollo y mejoramiento.

* La definicién de la correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades a cargo de los estudiantes respecto de los objetivos y la metodologia
del programa.

* El disefio de estrategias para el fomento de la creatividad y el desarrollo del pensamiento auténomo en los estudiantes.

b. Flexibilidad
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* La prevision de politicas institucionales en materia de flexibilidad en cuanto a la organizacién y jerarquizacién de los contenidos,
reconocimiento de créditos, formacién en competencias, estrategias pedagdgicas, electividad y asignaturas optativas, doble titulacion y
movilidad, con la posibilidad de los estudiantes de participar en su disefio. Definicion reglas que permitan asegurar la continuidad, avance y la
movilidad de los estudiantes en el sistema educativo y en la institucién (homologacién de créditos, reconocimiento de experiencias educativas y
laborales previas, equivalencias de titulos y transferencias).

* Estrategias para la actualizacién del curriculo y el plan de estudios en consideracién de las necesidades del entorno y en atencion a los
desarrollos investigativos, disciplinares, profesionales y pedagdgicos.

* Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales.

 Convenios de cooperacion con instituciones de educacién basica, y superior, y con el sector laboral, para asegurar el transito de estudiantes en
el sistema educativo y su insercion en el sistema productivo, de manera especial a partir la practica pedagdgica y educativa.

* Politicas de fomento a la diversidad, la interculturalidad y el desarrollo de enfoques de educacién inclusiva.
c. Interdisciplinariedad

La definicién de espacios y actividades curriculares y extracurriculares con caracter interdisciplinario y el establecimiento de mecanismos que
permitan el tratamiento de problemas propios del programa y del ejercicio laboral.

En virtud de lo anterior, dentro de la propuesta se deben incorporar los elementos que se relacionan a continuacion:

3.1. La fundamentacion teérica del programa.

3.2. Los propésitos de formacién del programa, las competencias y los perfiles profesionales definidos.

3.3. El plan general de estudios representados en créditos académicos, en donde se haga explicito el reconocimiento del compromiso del
licenciado y del egresado de programas enfocados a la educacién con la ensefianza de la disciplina y con el aprendizaje en el marco
sociodemografico en que se va a desarrollar el programa.

3.4. El componente de interdisciplinariedad del programa.

3.5. Las estrategias de flexibilizacién para el desarrollo del programa.

3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adoptados en la institucién segun la metodologia y modalidad programa.

3.7. El contenido general de las actividades académicas.

3.8. Las estrategias pedagdgicas que apunten al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo idioma.

3.9. Los componentes que integran el curriculo del programa desde lo practico, lo investigativo, el trabajo independiente, la practica pedagdgica
y la formacién académica a nivel de competencias generales y especificas; y los valores, capacidades, actitudes, aptitudes, conocimientos,
métodos y habilidades de acuerdo con et estado del arte de la disciplina.

3.10. La coherencia entre la metodologia y las mediaciones pedagdgicas con los perfiles y objetivos propuestos, la disponibilidad de recursos
para el logro de los objetivos, las estrategias apoyadas en la profundizacién y el desarrollo de conocimientos en educacién, la pedagogia y
didacticas, la disponibilidad de ambientes de aprendizaje para el desarrollo de las practicos pedagdgicas en consideracion del area del
programa, la armonizacién entre el nimero de estudiantes por cohorte, los docentes del programa, las actividades académicas y las
metodologias propuestas, ademds de la comprensién y apropiaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) y su
incorporacién a los procesos de ensefianza y aprendizaje como mediaciones (o medidas) pedagdgicas.

4. Organizacioén de las actividades académicas

Para cumplir las metas de formacién, la organizacion de las actividades académicas a realizar durante el desarrollo del programa deben
corresponder con la justificacién, estructura curricular, plan de estudios y metodologia expuestos como soporte de su oferta.

Dentro de las actividades académicas se deben involucrar las estrategias de ensefianza y aprendizaje y los métodos pedagdgicos empleados
para el desarrollo de los componentes del plan de estudios en razén de los objetivos del programa y el niUmero de estudiantes propuestos para
cada actividad de formacion.

Asi, en la definicion de las actividades académicas a desarrollar, se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. La metodologia de ofrecimiento del programa.
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4.2. Las estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por parte del cuerpo docente al trabajo que realizan los estudiantes y al
desarrollo de la practica pedagdgica y educativa.

4.3. Las estrategias pedagégicas, didacticas y comunicativas de acuerdo con la metodologia del programa, con la incorporacién de los avances y
desarrollos cientificos y tecnoldgicos, y la integracién de las funciones sustantivas de investigacion, docencia y proyeccién social.

4.4, La existencia de politicas orientadas a la construccién de ciudadania, convivencia y la comprensién del mundo politico y cultural.

4.5. La correlacién entre la duracién prevista para el programa, de acuerdo con su metodologia y plan de estudios, con el establecimiento de las
estrategias que posibiliten el éxito académico de los estudiantes.

5. Investigacién

La investigacion se concibe como la estrategia que viabiliza el desarrollo de una actitud critica y la capacidad creativa en los docentes y
estudiantes, con la misién de aportar al conocimiento cientifico, a la innovacién y al desarrollo social y cultural.

Para asegurar el cumplimento de esta condicién, la institucién debe definir politicas y estrategias dirigidas a fomentar la efectividad de sus
procesos de formacién para la investigacion, e incentivar el desarrollo de lo siguiente:

5.1. Estrategias organizacionales, normativas y financieras, para el desarrollo y consolidacién de la cultura investigativa.

5.2. Actividades de fomento de la creacidon de grupos de investigacidon en el campo propio del programa y sus aportes al mejoramiento de las
practicas y el aprendizaje de los estudiantes.

5.3. La promocién de la capacidad de indagacion y blusqueda y la formacién en el estudiante del espiritu investigativo, creativo e innovador.

5.4. La definicién de la articulacién de los avances y los resultados de la investigacién propia, nacional e internacional, con la docencia y la
extension.

5.5. El establecimiento de mecanismos de divulgacién y reconocimiento de los procesos y productos de investigacion.

5.6. La disponibilidad de elementos a partir de los cuales los profesores del programa fomenten en los estudiantes la generacién de ideas y
problemas de investigacién.

5.7. La vinculacién de los estudiantes a monitorias ya semilleros de investigacion.

5.8. La formulacién de actividades académicas derivadas de las lineas de investigacién del programa y el desarrollo tedrico o empirico ligado a
la formacién docente, al desarrollo curricular y didactico y al analisis del ejercicio de la practica docente.

De la misma manera, se verificara la forma en que la institucién y el programa se comprometen con la investigacién y la creacién, para lo cual
debe demostrar:

5.9. La existencia de un nlcleo de profesores adscritos al programa, con dedicacién significativa a la investigacion, a la innovacién y a la
creacion, relacionadas con el programa.

5.10. La disponibilidad de mecanismos efectivos de estimulo para el desarrollo de los procesos investigativos, de innovacién y creacién, y la
existencia de criterios de evaluacién de su calidad y pertinencia.

5.11. La correspondencia entre el nimero y el nivel de formacién de los profesores adscritos al programa, con la actividad investigativa y de
innovacién y creacién.

5.12. La disponibilidad de recursos humanos, logisticos y financieros propios del programa, asociados a proyectos y a otras actividades
relacionadas con investigacién y creacién

6. Relacion con el sector externo

Esta condicién se enlaza con la justificacién del programa y responde a la importancia de precisar las interacciones y compromisos de la
propuesta académica con el entorno, en funcién del impacto que se deriva de su desarrollo; ademas de propender per la insercién del programa
en contextos académicos nacionales e internacionales.

En los programas de licenciatura y los enfocados a la educacién, las interrelaciones se dan en las practicas pedagdgicas y educativas previstas
en el plan de estudios y en la definicién de la pertinencia del programa, su vinculo con los distintos sectores de la sociedad y su incidencia en la

calidad de la educacién.

Para hacer efectivo el cumplimiento de esta condicién, en la propuesta se debe poner de presente lo siguiente:
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6.1. La existencia de politicas institucionales en materia de extensién y proyeccién social.
6.2. El andlisis del entorno y la enunciacién de compromisos para atender las necesidades en materia educativa.

6.3. Las estrategias de articulacién con las entidades territoriales certificadas en educacion y las instituciones de educacién preescolar, bésica
primaria, secundaria y media, del contexto local y regional.

6.4. Las politicas y el reglamento de las practices pedagdgicas en instituciones educativas de educacién preescolar, basica primaria, secundaria
y media, publicas y privadas, del entorno.

6.5. Los mecanismos para el andlisis de las influencias e impacto que el programa ejerce sobre el medio y para la revisién periddica de las
estrategias implementadas con ese propdsito.

6.6. El programa de seguimiento a egresados.
En cuanto a la insercién en contextos académicos nacionales e internacionales, se constituye en objeto de evaluacidn:

a) La existencia de politicas institucionales en materia de referentes académicos externos, nacionales e internacionales, con miras a la
actualizacion del plan de estudios.

b) El andlisis comparativo con otros programas nacionales e internacionales de formacién de educadores.

c) La existencia de convenios y la previsién de actividades de cooperacién académica con instituciones y programas con reconocimiento
nacional e internacional.

d) La participacién de los docentes adscritos al programa en redes u organismos nacionales e internacionales de las que se deriven productos
concretes como publicaciones individuales, en coautoria, cofinanciacién de proyectos, con la previsién de la intervenciéon de estudiantes del
programa.

e) La definicién de estrategias de inversién con fines de internacionalizacién.
f) Establecimiento de opciones de doble titulacién en la propia institucién o con otras instituciones.
7. Personal docente

En programas de licenciatura y los enfocados a la educacién, los docentes deben mostrar las més altas calidades; amplia experiencia académica
e investigativa en ambientes de aprendizaje en los niveles de educacién preescolar, basica y media, y en la bisqueda del desarrollo éptimo de
las actividades de docencia, investigacion, creacién artistica y cultural, extensién o proyeccion social; y capacidad para atender de manera
pertinente y oportuna a los estudiantes.

En ese sentido, en la verificacion de las condiciones de calidad del programa se deben revisar evidencias referidas a los siguientes aspectos:
7.1. Nimero, dedicacién, formacion y experiencia de los profesores

Profesores de planta con formacién de nivel profesional universitario y titulo adicional del nivel en el que enseriaran, que acrediten procesos
formativos y titulaciones acordes con la naturaleza del programa, que los habilitan para el ejercicio de la docencia. Para el efecto, se deberan
indicar:

a) Profesores del programa adscritos en forma directa o a través la facultad, departamento o unidad dedicada a la segun la organizacién la
institucion, con dedicacién de tiempo completo, medio tiempo u hora cétedra, de acuerdo con nimero estudiantes previsto para el programay
sus necesidades de formacién, el proyecto educativo. Se precisar el tipo de vinculacién, la dedicacién y el tiempo destinado a la docencia, la
investigacién, la extensién o proyeccion social, las actividades de gestién o administrativa, el desarrollo las practicas pedagdgicas y al
acompafiamiento individual de los estudiantes. El plan vinculacién docente y la previsién que las funciones sustantivas del programa estaran en
cabeza de los profesores de tiempo completo.

b) Tiempos de dedicacién de los profesores de catedra vinculados al acompafamiento de los estudiantes y el desarrollo de las competencias
referidas a conocimientos, actitudes, capacidades y habilidades.

¢) Un nucleo de profesores con experiencia acreditada en investigacién orientada de manera especial a mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con formacién de maestria o doctorado y cualidades y tiempo de dedicacion destinado al acompafiamiento del estudiante en las
actividades académicas de investigacion y en las practicas pedagdgicas y educativas.

d) La definicién de criterios claros para la evaluacién nimero, las cualidades, la dedicacién, el nivel de formacidn, la experiencia y desempefio de
los profesores del programa.

7.2. Desarrollo profesoral, estimulos a la docencia y evaluacién
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a) Politicas institucionales en materia de desarrollo integral profesorado, con inclusién de temas referidos a la capacitacién y actualizacién en los
aspectos académicos, profesionales, pedagdgicos e investigativos en atencién a la metodologia del programa.

b) Previsiéon del acompafiamiento por parte de expertos para la cualificacién de la labor pedagdgica de los profesores.

c) Estrategias, incentivos y mecanismos de reconocimiento para los profesores que participan en procesos creacién artistica, cultural y de
innovacion, y estimulo a las buenas practicas y su divulgacién para potenciar el desarrollo profesoral.

d) Estrategias orientadas a la actualizacién docente en temas relacionados con la atencién a la diversidad poblacional.

e) Politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el docente calificado, la investigacion, la innovacion, la creacién artistica, la
extension o la proyeccién social y la cooperacién internacional.

f) Politicas y estrategias que incentiven la produccién de material docente relacionado especialmente con procesos de ensefianza - aprendizaje y
la definicion del régimen institucional de propiedad intelectual.

g) Previsién y aplicacién de politicas institucionales en materia de evaluacion integral del desempefio profesoral y acciones de mejoramiento.

h) Definicién de criterios y mecanismos de evaluacién de los profesores adscritos al programa, con la inclusién de procesos de evaluacién y
autoevaluacion (estudiantes, autoevaluacién y heteroevaluacién), en atencién a la calidad de sus practicas pedagdgicas y educativas y el
aprendizaje de los estudiantes; el sefialamiento de la periodicidad de la evaluacién y las acciones a implementar a partir de los resultados de las
evaluaciones.

i) previsién de convenios de movilidad e intercambio con universidades nacionales y extranjeras.

7.3. Estatuto profesoral y remuneraciéon por méritos

a) Definicién de politicas en materia de seleccién, ingreso, ubicacién, permanencia, estimulo y ascenso definidos en el régimen o reglamento
profesoral.

b) Perfil o ruta de carrera del docente.
¢) Descripcién de las funciones asignadas segun el cargo y la dedicacion.
d) Previsién de las formas de participacion en los érganos de gobierno y direccién de la institucién y de las unidades académicas.

e) Politicas institucionales en materia de remuneracién de los profesores, con fundamento en los méritos académicos y profesionales, asi como
los estimulos a la produccién académica y de innovacion.

8. Medios Educativos

Corresponde esta condicién a la disponibilidad y capacitacién para el uso de medios educativos tales como recursos bibliograficos y de
hemeroteca, bases de datos con licencia, equipos y aplicativos informaticos, sistemas de interconectividad, laboratorios, escenarios de
simulacién presenciales y virtuales, de experimentacién y practica, talleres con instrumentos y herramientas técnicas e insumos, entre otros.

En ese orden, la propuesta debe contener informacion verificable sobre:

8.1. La disponibilidad, correspondencia y accesibilidad de los medios previstos con los propésitos de formacién y las estrategias pedagdgicas
establecidas.

8.2. Actividades de capacitacidon de profesores y estudiantes para el acceso y utilizacién de los medios educativos previstos.

8.3. Las politicas y estrategias para el disefio, produccién y validacién de materiales para las diversas actividades de ensefianza, aprendizaje y
formacién investigativa.

8.4. Los instrumentos institucionales de salvaguarda de los derechos de autor.

8.5. La politica y disponibilidad de mecanismos de acceso, adquisicién y actualizacién de recursos bibliograficos -fisicos y virtuales- en las areas
transversales y especificas de formacioén del programa, incluidos libros, revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones
periddicas.

8.6. Politicas para el mantenimiento y reposicién de los medios educativos; pertinencia, actualizacién y suficiencia, en relacién con el nimero de
estudiantes por cohorte, del material bibliografico -virtual y en fisico- con el que cuenta el programa para apoyar el desarrollo de las distintas
actividades académicas, de acuerdo con la metodologia prevista.
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8.7. Dotacién adecuada de equipos, medios audiovisuales, materiales e insumos en laboratorios, talleres y centros de practica al servicio del
programa.

8.8. Plataforma tecnolégica que garantice la conectividad, interactividad y acceso a sistemas de informacién, apoyos y recursos para el
aprendizaje.

8.9. Estrategias e instrumentos de incentivo del uso de los recursos informaticos y de comunicacién por parte de profesores y estudiantes
adscritos al programa.

8.10. Mecanismos de garantia del rendimiento de los equipos, la capacidad de almacenamiento y la seguridad en el manejo de la informacién.
Prevision de soporte técnico permanente y de actualizacion de la plataforma informética y de los equipos de computo.

8.11. Existencia de sistemas de informacién integrados y esquemas eficaces que garanticen la conectividad y faciliten la comunicacién interna y
externa del programa; evidencias de la efectividad de la pagina web institucional, con informacién actualizada de temas de interés institucional
y con la previsién de dispositivos de consulta, registro y archive de la informacién, de gestién documental, actualizacién y seguridad de los
registros.

9. infraestructura fisica

La instituciéon debe garantizar la disponibilidad de una infraestructura locativa y logistica que permita la oferta y el desarrollo del programa
académico en condiciones de calidad.

Se debe documentar la disponibilidad de servicio de aulas, salas para profesores, biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios para la
ensefianza - aprendizaje y el bienestar universitario. Todo, en consideracién de la metodologia y las estrategias pedagdgicas definidas, las
actividades académicas, investigativas, administrativas y de proyeccién social, y el nimero de estudiantes y profesores previstos para el
programa.

La planta fisica prevista para el programa debe ser adecuada y suficiente para el desarrolle de sus funciones sustantivas y la atencién de la
demanda del personal active (estudiantes, docentes y personal administrativo). En particular, se debe evidenciar en la propuesta:

9.1. La existencia de espacios que se destinan al desarrollo de las funciones sustantivas del programa y de las areas destinadas al bienestar
institucional, en concordancia con el nimero de estudiantes previstos por cohorte.

9.2. Condiciones de accesibilidad para estudiantes, docentes, personal administrativo y usuarios de los servicios de la institucién y del programa,
con limitaciones o condiciones excepcionales.

9.3. La existencia y definicién del uso de aulas, laboratorios, talleres, &reas de estudio, salas de compute, oficinas de profesores, espacios para
la creacion artistica y cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de juego,
espacios libres, zonas verdes y sitios destinados al bienestar general.

9.4. Planes y proyectos en los que se prevea, de ser necesaria, la conservacion, expansidén, mejoras y mantenimiento de la planta fisica
dispuesta para el programa.

10. Mecanismos de seleccién y evaluacion

Las instituciones de educacién superior deben demostrar que cuentan con estatutos y reglamentos estudiantiles, donde se incorporen politicas
claras de seleccién, vinculacién, permanencia, promocién y evaluacion estudiantil, con sujecién al marco Constitucional y legal. Tal informacién
debe aparecer publicada en las plataformas virtuales de cada institucién, con posibilidad de acceso libre y publico.

En el marco de esta condicién de calidad, se evaluaran los siguientes aspectos:

10.1. La existencia de criterios y procedimientos que regulan los procesos de inscripcién, admision y matricula de los estudiantes en los
programas, con el sefialamiento de estrategias dirigidas a atraer egresados de la educacién media con alto mérito académico.

10.2. La existencia de un reglamento estudiantil publicado en la web, que disponga los derechos y deberes de las estudiantes.

10.3. La divulgacién de los requisitos y procesos de admisién y prevision de los mecanismos y tiempos de publicacién de los resultados.
10.4. La indicacién de politicas de educacidén inclusiva y de estimulos académicos para los estudiantes.

10.5. La definicién de las perfiles de ingreso y de las egresados.

10.6. La prevision de mecanismos de verificacion de las hojas de vida de las aspirantes.

10. 7. La enunciacién de mecanismos de participacién de los estudiantes en los érganos de gobierno institucional y del programa.
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10.8. La existencia de politicas de evaluacién de las competencias, permanencia y promocién, con el sefialamiento de la correspondencia entre
las formas de evaluacién de los aprendizajes, las propésitos de formacién y las perfiles de egreso delimitados par el programa, y el sefialamiento
de estrategias de retroalimentacion de la actividad académica de los estudiantes.

10.9. Definicién de un modelo de participacién efectiva de las estudiantes en grupos a centros de estudio, proyectos culturales y de desarrolla
integral.

10.10. Estrategias pedagdgicas y actividades extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencién y de graduacién de estudiantes en
los tiempos previstos, con el mantenimiento de la calidad académica del programa.

11. Estructura administrativa y académica

La institucién debe contar con una estructura organizacional clara que esté al servicio de la academia, con sistemas de administracién y gestién
propios conforme la naturaleza de la institucién, que permitan ejecutar procesos de planeacién, evaluacién y seguimiento de la totalidad de los
componentes del plan de estudios, de las experiencias investigativas y de los diferentes servicios y recursos al servicio del programa.

En el marco de esta condicién de calidad se evaluaran los siguientes aspectos:

11.1. La existencia de una estructura organizativa acorde con la misién y los proyectos educativos institucional y del programa.

11.2.La correspondencia entre la organizacién, administracién y gestién del programa, y los fines de la docencia, la investigacién, la innovacién y
la creacién cultural, la extension y proyeccién social y la cooperacién nacional e internacional para el desarrollo de la propuesta académica.

11.3. La enunciacién de reglas claras y precisas sobre la asignacién de cargos, con criterios definidos sobre la formacién y experiencia, y con el
sefialamiento de las responsabilidades correspondientes a cargo del talento humano que se requiera para la atencién de las necesidades del
programa.

11.4. Reglamentos y manuales de funciones de procesos de las dependencias académicas, administrativas y financieras.

11.5. Disponibilidad de sistemas de informacién para la gestién institucional y del programa.

11.6. Politicas y estrategias para el desarrolla de la autoevaluacién, la autorregulacién y la rendicién de cuentas.

11.7. Definicién de mecanismos y recursos que posibiliten la entrega de informacién oportuna y real con destine al Ministerio de Educacién
Nacional, para el uso de los sistemas de informacién de la educacién superior.

12. Autoevaluacién

Las instituciones de educacion superior oferentes de programas académicos de licenciatura y aquellos enfocados a la educacién deben mostrar
de modo coherente la existencia de estrategias disefiadas para posibilitar el proceso de autoevaluacién de la propuesta académica, orientadas
desde una perspectiva de autocritica, ajustadas al proyecto educativo institucional y en atencién a las politicas de la comunidad académica.

Las propuestas y estrategias de autoevaluacién disefiadas deben permitir el andlisis valido y confiable de las evidencias e indicadores de los
resultados propuestos y alcanzados, y estar encaminadas a la promocién de una cultura de seguimiento, retroalimentacion y mejoramiento, que
tenga en cuenta el disefio y la aplicacién de politicas en las que se involucre a todos los miembros de la comunidad académica.

Para el cumplimiento de esta condicién se debe tomar en consideracion:

a) El disefio de politicas institucionales para el desarrollo de la autoevaluacién, autorregulacién y formulacién de planes de mejoramiento.

b) El sefialamiento de las dependencias de la institucién responsables de la politica institucional de autoevaluacién y de calidad.

¢) La concrecién de la participaciéon de la comunidad académica y administrativa en los procesos de autoevaluacion, con el establecimiento de
responsabilidades a cargo.

13. Programa de egresados

Las instituciones de educacién superior deben definir el impacto que los licenciados o profesionales de programas enfocados a la educacién
registran en sus campos de accién, en relacién con los conocimientos adquiridos, la practica docente realizada, su vinculacién laboral, el
desarrollo investigativa efectuado, el aporte profesional a la comunidad académica nacional e internacional y el impacto social del programa. Del
mismo modo, deben definir pautas que posibiliten el intercambio de experiencias académicas e investigativas.

Se detallan como aspectos a evaluar:

13.1. La definiciéon de mecanismos de registro y seguimiento sobre situacién, ocupacién, ubicacién profesional y desempefio de los futuros
egresados del programa; la correspondencia entre la ocupacion y la ubicacién profesional en relacién con el perfil de formacién del programa.
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13.2. La informacién que reporte el Observatorio Laboral para la Educacién, como insumo del estudio de pertinencia del programa.
13.3. El establecimiento de estrategias que permitan el mantenimiento de una comunicacién permanente con los egresados.
13.4. La prevision de actividades de formacién continua para los egresados.

13.5. La definicién de estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral y que permitan los ajustes necesarios al programa en
consideracién de las necesidades del entorno.

14. Bienestar universitario

Continuacién del Decreto «Por el cual se reglamentan las condiciones y criterios de calidad para el otorgamiento y renovacién del registro
calificado de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a la educacién, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién»

Corresponde a las instituciones mostrar la manera en que integran el proceso académico a la formacién personal integral, cultural y social de los
docentes, estudiantes y el personal administrativo vinculado. En este sentido, les corresponde evidenciar que cuentan con una estructura tal
que les permita asegurar la cobertura en la formacién académica, moral y fisica de la comunicad académica y, en esa medida, propender por el
seguimiento de las variables asociadas a la desercidn, para orientar estrategias que disminuyan sus indices.

Adicionalmente, se debe demostrar que la institucién dispone de politicas, estrategias e infraestructura, que propician un ambiente apropiado
para satisfacer las necesidades de bienestar de todos sus miembros, con el disefio de planes y acciones de prevencién en salud, atencién
econdmica y laboral, cultural, deporte y desarrollo artistico.

En el marco de esta condicién de calidad se evaluaran los siguientes aspectos:

14.1. La existencia de un concepto institucional de bienestar universitario y politicas para su desarrollo y evaluacién, que involucre el desarrollo
integral de la comunidad institucional.

14.2. Correspondencia y articulacion de las politicas y programas de bienestar con el contexto local y regional y estrategias de favorecimiento
del desarrollo humano y de promocién de una cultura que reconozca la diversidad.

14.3. Programas y servicios de bienestar dirigidos a profesores, estudiantes y personal administrativo del programa: salud, recreacién, actividad
fisica, deportes, cultura, arte.

14.4. La definicién de la instancia encargada del desarrollo de las politicas institucionales en materia de bienestar.

14.5. Programas y estrategias de seguimiento a la comunidad institucional y acciones de desarrollo humane con un enfoque de respeto a la
diferencia y el reconocimiento de la pluralidad.

14.6. La investigacion de la problematica social del entorno, que incida en la comunidad académica y permita a las estudiantes vincularse a
redes de apoyo orientadas a contrarrestar estas situaciones de vulnerabilidad.

14.7. Estrategias que permitan la vinculacién estudiantil a redes de apoyo dispuestas a atender situaciones de especial necesidad o
vulnerabilidad.

14.8. Sistemas de informaciéon y comunicacién y divulgacidon de la oferta y mecanismos de desarrollo de los programas de bienestar y
establecimiento de estrategias que apoyen la permanencia y la graduacién de los estudiantes.

15. Recursos financieros

Las instituciones de educacién superior deben comprobar la viabilidad y estabilidad financiera necesarias para la oferta y desarrollo de los
programas de licenciatura y aquellos enfocados a la educacién, como una forma de garantizar el cumplimiento cabal de la misidn, la visién y el
proyecto educativo de la oferta académica, conforme a la estructura disefiada para su desarrollo. Les corresponde evidenciar directrices claras
para la adecuada utilizacién de los recursos, que permita el adecuado cumplimiento a los objetivos trazados.

En el marco de esta condicién de calidad, se evaluaran los siguientes aspectos:

15.1. La existencia de documentos que definan las politicas y las procedimientos institucionales sobre gestién presupuestal y financiera, acordes
con la ley y los reglamentos, con la indicacién del drea encargada de tales procesos.

15.2. La existencia de sistemas para la elaboracién, ejecucién y seguimiento presupuestal y para la asignacién de recursos destinados al
programa.

15.3. La definicién de los instrumentos de control en el manejo de los recursos destinados al programa.
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15.4. La existencia de informacién financiera que dé cuenta de la solvencia institucional y de la viabilidad econémica del programa.

15.5. La existencia de informacién que muestre el origen, monto y distribucién de los recursos destinados a la satisfaccién de las necesidades
del programa.

15.6. La destinacién presupuestal para las actividades inherentes al desarrollo del programa.
15.7. La definicién del porcentaje de los ingresos que la institucién destina para el desarrollo del programa.

15.8. El disefio de estrategias para la generacién de recursos externos por parte del programa, segun el caso, y que redunden en el desarrollo de
sus funciones misionales.

ARTICULO 2.5.3.2.11.3. Proceso de renovacién del registro calificado de los programas de licenciatura y los enfocados a la educacién. Para la
renovacion de registro calificado de los programas de licenciatura y los enfocados a la educacion, las instituciones de educacién superior
deberdn cumplir las condiciones de calidad reglamentadas en la presente Seccién y, ademds, demostrar los siguientes avances:

1. En cuanto a contenidos curriculares

1.1. Evaluacién del plan de estudios en correspondencia con el logro de los propdsitos de formacién y el perfil del egresado.

1.2. Evidencias de la integralidad del curriculo y la articulacién entre docencia, investigacién y extension.

1.3. Evidencias de la correspondencia entre el perfil, la metodologia del programa y las mediaciones pedagdgicas con las particularidades del
contexto y sus necesidades de formacion.

1.4. Las actualizaciones o ajustes en el plan de estudios -de haberse generado-, que sean producto del proceso de investigacién, analisis del
contexto y la autoevaluacion.

1.5. La participacion y aportes de los egresados en los procesos de actualizacion y mejora de los componentes del plan de estudios.

1.6. El estudio de coherencia y congruencia entre los propdsitos de la formacién, el desarrollo de las competencias y el perfil del egresado.
1.7. La consolidacion de los procesos de flexibilidad e interdisciplinariedad del programa.

1.8. La incorporacidn de los resultados de los procesos de evaluacién al desarrollo y optimizacién de las practices pedagdgicas y educativas.

1.9. El analisis de los convenios en términos de cumplimiento de las condiciones establecidas para el desarrollo de las practicas pedagdgicas y
educativas.

1.10. Los avances en materia de uso y apropiacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en los procesos de ensefianza -
aprendizaje.

1.11. La apropiacion de los resultados de la autoevaluacién del programa y sus componentes por parte de la comunidad académica (profesores,
estudiantes y cuerpo directivo).

1.12. La definiciéon de ajustes y realizacién de mejoras necesarias en atencion a los resultados de las pruebas de Estado Saber pro.

1.13. Los ajustes, mejoras y avances en las practicas pedagdgicas y educativas como resultado de los procesos de evaluacién y autoevaluacién.
1.14. Las evidencias del Nivel A2 de desempefio de los estudiantes en el desarrollo de las competencias en un segundo idioma, con fundamento
en los estandares del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER). Después de los tres (3) primeros afios de vigencia de la presente Seccion, el

nivel de desempefio de los estudiantes debera corresponder a B1.

1.15. Adecuaciones y mejoras de las estrategias para el desarrollo de competencias en un segundo idioma, con base en los resultados de las
evaluaciones de logros de los estudiantes.

1.16. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la flexibilidad e interdisciplinariedad del programa en el proceso
de su fortalecimiento.

2. En cuanto a la organizacién de las actividades académicas.

2.1. Evidencias de la utilizacién y apropiacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en los procesos de ensefianza -
aprendizaje.

2.2. Evidencia del desarrollo de estrategias que potencien el mejoramiento de las practicas pedagdgicas y educativas.
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2.3. Acreditacion de las acciones desplegadas para favorecer la educacién inclusiva.

2.4. Estrategias disefiadas y aplicadas para garantizar el éxito académico de los estudiantes durante el plazo previsto para el desarrollo del plan
de estudios.

2.5. Informes estadisticos sobre los desempefios académicos de los estudiantes del programa desde el primero hasta el Ultimo semestre en la
Gltima cohorte.

2.6. Apreciacién de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de permanencia y
graduacién en el programa.

2.7. La duracidn efectiva del programa y los indices de graduacién.
3. Investigacién

3.1. Avances y resultados en la implementaciéon de las politicas institucionales y del programa para el desarrollo de investigaciones que
incentiven el aprendizaje.

3.2. Evidencia de avances y productos de los grupos de investigacién conformados en el campo propio del programa y en el desarrollo de la
practica pedagdgica y educativa.

3.3. Aportes de la investigacién nacional, internacional y propia en materia de didacticas de la disciplina y el aprendizaje de los estudiantes.
3.4. Evidencias sobre avances en el desarrollo del pensamiento critico y el espiritu investigativo de los estudiantes.

3.5. Evidencias de la integracion de los avances y resultados de la investigacion a la docencia y la extension.

3.6. Evidencias de las estrategias de divulgacion realizadas y del reconocimiento de los procesos y productos de investigacion.

3.7. Demostracion del uso de recursos tecnoldgicos para el desarrollo de la investigacién y la formacién investigativa de los estudiantes.
3.8. Descripcién de los recursos financieros disponibles y utilizados para la investigacién en el programa.

4. Relacién con el sector externo

4.1. Evidencias de implementacién y desarrollo de las politicas institucionales en materia de extensién y proyeccion social y de su impacto en el
entorno.

4.2. Convenios de cooperacidén académica con otras instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales.

4.3. Evidencias de cumplimiento de los compromisos adquiridos para la atencién de las necesidades del contexto en materia educativa y de las
estrategias de articulacién definidas y puestas en marcha con distintos entes del contexto local y regional.

4.4, Andlisis y adecuacion de las politicas y reglamento de las practicas pedagdgicas y educativas, en atencién a los resultados de la evaluacién
de los esquemas de su desarrollo.

4.5. Resultado de los programas y estrategias de seguimiento a egresados y ajustes para su consolidacion.

4.6. Apreciacion de los agentes externos, en particular de los colaboradores en el desarrollo de las practicas pedagdgicas y educativas, sobre el
impacto social y académico del programa.

5. Personal Docente
5.1. Evidencias de los procesos de seleccién, contratacion, cualificacién, promocién, permanencia y evaluacién de desempefio del cuerpo
profesoral, en atencién a las reglas definidas en el reglamento docente; efectos de la aplicacién de los criterios para la permanencia y promocién

como resultado de las evaluaciones de desempefio.

5.2. Evidencias de los mecanismos de socializacién del reglamento docente implementados al interior de la institucién con indicacién de los
derechos, deberes, las herramientas de evaluacién de desempefio y la utilizacién de sus resultados.

5.3. Acreditacién de la dedicacién de los profesores al acompafiamiento de los estudiantes en el desarrollo de las actividades académicas,
investigativas y practicas pedagdgicas.

5.4. Muestras documentales de la implementacién y los resultados de las politicas e instrumentos de evaluacién de desempefio, en concordancia
con la evaluacién de las practicas pedagégicas y educativas y el aprendizaje de las estudiantes.
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5.5. Evidencias de la aplicacién de programas de desarrollo profesoral articulados a la evaluacién de desempefio.

5.6. Evidencias de la incorporacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza - aprendizaje, y de
las actividades o programas de capacitacion para la utilizacién de las TIC en los ambientes educativos.

5.7. Evidencias de los avances en materia de politicas y estrategias de evaluacién docente, estimulo de buenas practicas y en el desarrollo de
trabajos investigativos orientados a la mejora en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

5.8. Evidencias de las evaluaciones realizadas a los profesores del programa durante los Ultimas cinco arias y las acciones adelantadas per la
institucion y por el programa a partir de dichos resultados; informacién sobre la participacién de los distintos actores en el proceso evaluativo.

5.9. Evolucion de la formacién académica de los docentes adscritos al programa, con la presentacién de soportes sobre estudios adicionales,
produccién académica e investigativa y su impacto en la docencia.

5.10. Evidencias de la participacién docente en los érganos de gobierno o de decisién de la institucién o del programa.

5.11. Documentos que revelen la participacion de los profesores adscritos al programa en los Ultimas cinco arias en actividades de cooperacién
académica con otros programas nacionales e internacionales, con el sefialamiento de los resultados de su participacion.

5.12. Evidencias de la participacién de los docentes del programa en redes académicas a nivel nacional e internacional.

5.13. Apreciacién de directivos y docentes del programa sobre el impacto de las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores en el
proceso de mejoramiento del programa.

5.14. Apreciacion de los profesores adscritos al programa sobre los criterios y mecanismos para la evaluacién del desempefio de docentes, su
eficacia y confiabilidad.

6. Medios Educativos
6.1 Indicadores de uso de los medios educativos disponibles para el programa, por parte de los profesores y estudiantes del programa.
6.2 Actividades de capacitacion desarrolladas para profesores y estudiantes para el acceso y utilizacién de los medios educativos previstos.

6.3. Evidencias de la implementacion y el desarrollo de politicas y estrategias para el disefio, produccién y validacién de materiales para las
actividades de ensefianza - aprendizaje.

6.4. Evaluacion de estudiantes y profesores del programa sobre la existencia, pertinencia, suficiencia y disponibilidad de medios educativos
coherentes con los objetivos del programa y los componentes del plan de estudios.

6.5 Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la eficacia de los sistemas de informacién académica y de
los mecanismos de comunicacién y la pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos con que cuenta el programa, en el
ultimo periodo académico finalizado.

6.6 Percepcion de los profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad, disponibilidad, dotacién y utilizacién de laboratorios, talleres,
ayudas audiovisuales, sitios de practica pedagdgica y educativa.

6.7. Definicion de planes de mejoramiento, reposicién y actualizacion de los medios educativos.
6.8. Inversién anual en la adquisiciéon de medios educativos relacionados con el programa académico, en los Ultimos cinco arios.
7.1. Infraestructura

7.1 Evidencias de la aplicacién de los planes disefiados para el mejoramiento, la adecuacidn, la renovacién o la ampliacién de la infraestructura
fisica.

7.2. Apreciacién de los estudiantes y profesores sobre la calidad de las espacios que ofrece la institucién para el desarrollo del programa, la
participacién en grupos y centres de estudio, proyectos de investigacién y demaés actividades académicas y culturales que contribuyan a la
formacidn integral, en el Ultimo periodo académico finalizado.

8. Mecanismos de Seleccion y Evaluacién

8.1. Profesores

a) Evidencias de la vigencia, actualidad y aplicacién de mecanismos y criterios de seleccién, permanencia, promocién y evaluacién de
profesores.

Decreto 2450 de 2015 13 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

b) Relacion de los profesores que incluya: el nombre, titulacién y su posicién en la carrera o escalafén docente de la institucién.

) Evidencia de la aplicacién de los resultados de las politicas de evaluacidon y desempefio en los procesos de seleccién de los docentes del
programa.

8.2. Estudiantes

a) Cumplimiento de criterios, requisitos y procesos de admision.

b) Andlisis comparativo del nimero de inscritos y el nimero de admitidos y matriculados para el programa en los Ultimas cinco arios.
c) Relacién de estudiantes con apoyo econémico de la institucion.

d) Tasas de retencién y de graduacién efectiva, asi como la existencia de politicas y programas para mejorar las tasas de retencién y
graduacion.

e) Evidencias de la participacién estudiantil en las instancias de gobierno institucional, en los programas y en los procesos de evaluacién y
autoevaluacién institucional del programa y del cuerpo docente.

f) Percepcion de los estudiantes sobre los mecanismos de evaluacién y sobre el uso de los resultados de la evaluacién institucional, del
programa, de las asignaturas, de los profesores y de los servicios ofrecidos.

g) Resultado de las pruebas Saber Pro en los Ultimas cinco arias y la definicién derivada de acciones de mejoramiento.
9. Estructura administrativa y académica
9.1. Informes de autoevaluacién, analisis de los resultados y las estrategias disefiadas para acceder a la acreditacién de alta calidad.

9.2. Evidencias sobre la aplicacién de los criterios definidos por la institucion y el programa para la asignacién de cargos y responsabilidades
para la atencién de las necesidades del programa.

9.3. Documentos en los que se refleje la forma de operacién de los procesos y procedimientos de las instancias relacionadas con el desarrollo del
programa.

9.4 La efectiva participacién de la comunidad académica en la gestién del programa, de acuerdo con los mecanismos que se hayan previsto para
tal efecto.

9.5. La apreciacion del personal administrativo sobre las funciones atribuidas y su articulacién con las necesidades propias del programa.

9.6. La percepcién de los profesores y estudiantes del programa sobre la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos administrativos en el
marco del desarrollo de las funciones misionales.

10. Autoevaluacién
10.1. Informes de autoevaluacion y planes de mejoramiento con evidencias de su control y seguimiento.

10.2 Evidencia de la socializacién de los resultados de los procesos de autoevaluacién y los compromisos de la institucién y del programa con los
planes de mejoramiento.

10.3. Andlisis de las condiciones y definicion de las estrategias para el acceso a la acreditacion del programa.

11. Programa de egresados

11.1. Informacién estadistica, histdrica y actualizada sobre el desempefio laboral y social de los egresados del programa.

11.2. Evidencias del empleo de las estrategias de comunicacién y su aplicacién practica en el manejo de las relaciones con los egresados.

11.3. Estudios y resultados sobre las tendencias en el desempefio laboral de los egresados y su utilizacién coma insumo para el mejoramiento
del programa y estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.

11.4. Informes de correspondencia entre la ocupacién y la ubicacion profesional de los egresados y el perfil de formacién del programa.
11.5. Evidencias de la participacion de los egresados en dindmicas dirigidas a la revisién y actualizacién del programa.

11.6. Estudios de percepcion de los empleadores, para definir estrategias de mejora.

Decreto 2450 de 2015 14 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

12. Bienestar universitario.
12.1. Evidencias de la corresponsabilidad y participacion de la comunidad académica en los programas y servicios de bienestar institucional.

12.2 Reportes de estadisticas de uso de espacios para el desarrollo de las actividades de bienestar institucional y del programa por parte de los
docentes, estudiantes y personal administrativo.

12.3. Evaluacién de la eficiencia y eficacia de los sistemas de informacién empleados para la oferta de los servicios de bienestar.
12.4. Descripcién de las estrategias adoptadas para el desarrollo de programas de educacion inclusiva con enfoque diferencial.

12.5. Trabajos de investigacion de la problematica social del entorno con incidencia en la comunidad institucional y aplicacién de estrategias que
permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo orientadas a contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

12.6. Percepcion de los estudiantes, profesores y directivos sobre la calidad y pertinencia de los servicios de bienestar y su contribucién al
desarrollo personal.

12.7. Estrategias de utilizacién de los resultados de la evaluacién en la actualizacién, ampliacién y mejoramiento de los servicios y el programa.
12.8 Evidencias de la definicién y aplicacién de programas de apoyo para mejorar los indices de retencién y permanencia en el programa.

13. Recursos Financieros

Corresponde al Balance econdmico y financiero del programa con el plan de inversidn para la sostenibilidad financiera.

ARTICULO 2.5.3.2.11.4. Criterios para la evaluacién de las condiciones de calidad de los programas de licenciatura y los enfocados a la
educacidn. Los criterios que se establecen en el presente articulo tienen como objeto orientar la evaluacién que con el respeto debido por la
autonomia universitaria, debe realizar el Ministerio de Educacién Nacional, los pares académicos y la Comisién Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Educacion Superior (Conaces) de las condiciones de calidad previstas en la Ley 1188 de 2008 y en la presente Seccidn,
dentro del trdmite de obtencién y renovacién del registro calificado para los programas académicos de licenciatura y aquellos enfocados a la
educacion.

1. Universalidad

Corresponde a la concepcién del quehacer institucional y programético en un marco que trasciende la esfera propia, con la aceptacion de que el
conocimiento involucra una visién superior en la que se definen dmbitos variados que superan los limites de lo nacional.

La universalidad se constituye en premisa y en fin del proceso educativo, y se sustenta en la aceptacién del conocimiento humane como base de
su identidad, para propiciar la asuncién de posturas objetivas, flexibles, convergentes, integradoras, de cooperacién y tolerancia.

2. Pluralidad

En el juicio sobre la calidad de los programas académicos de licenciatura y aquellos enfocados a la educacién se debe tener presente la
naturaleza de la institucién, su proyecto educativo y el sentido y alcance que se confiere a la oferta académica dentro de sus propias
especificidades, todo bajo el entendido de la diversidad de las misiones, contextos y campos del conocimiento y de accién.

Este criterio invita al reconocimiento de la existencia de diferencias en los contenidos y en sus formas de acceso; a la variedad de las formas de
aplicacién, produccién y validacion de los conocimientos y los saberes; a la aceptacién de la diversidad cultural de los estudiantes y la variedad
de necesidades sociales a las cuales responden los egresados de los programas de licenciatura y los enfocados a la educacion.

3. Idoneidad

Define el reconocimiento de la capacidad, la aptitud, la calificacién, la habilidad y la competencia del programa, ampliada a sus estudiantes y
egresados, en concordancia con el contexto social y geogréfico en el cual se desenvuelven.

En este criterio se valoran los siguientes aspectos:

a) El conocimiento de las especificidades tedricas y metodoldgicas previstas;

b) Las formas de validacién del conocimiento;

c) Las posibles aplicaciones del saber y el saber hacer en el proceso formativo del programa;

d) El conocimiento de las dindamicas de transformacién del campo y de los procesos de ampliacién y su revisién critica, el discernimiento de la
funcién social del trabajo en el campo del saber y el compromiso con los principios éticos propios del ejercicio de un profesional de la educacién.
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4. Pertinencia

Se define por la capacidad de la institucion y del programa, en los términos de su proyecto educativo, para responder de manera coherente,
pertinente y oportuna a las necesidades sociales, a las dinamicas de desarrollo de la sociedad y del conocimiento, a las perspectivas de
desempefio laboral y la formacién ofrecida; por tanto, involucra la presentacién de alternativas de accién adecuadas a los problemas y a los
contextos inmersos en el proceso educativo.

5. Responsabilidad

Corresponde a la potestad institucional y del programa académico de definir un modelo en el que se establezca come premisa la necesidad de
hacer las cosas adecuadamente y de manera oportuna, para propender por una educacién de calidad con equidad.

La responsabilidad se relaciona con la capacidad, compromiso y obligacién que asumen la institucién y el programa académico en relacién con
ellos mismos y con la sociedad en su conjunto. Representa la capacidad y obligacién de dar razén de las elecciones y actos y de asumir las
consecuencias de sus acciones y realizaciones, lo que deriva de la conciencia de su responsabilidad con los efectos de la accién aceptada como
tarea y asumida come objetivo profesional.

6. Integridad

Surge de valorar el compromiso de la instituciéon y del programa de responder a las expectativas que se derivan de su oferta educativa y al
desarrollo en concordancia con los principios constitucionales de equidad e inclusion. Incluye ser garantes del respeto por los valores y los
referentes universales que orientan la prestacion del servicio educativo, en particular los de honestidad, transparencia, probidad y atencién del
bien comun.

7. Transparencia

Es la forma come la institucion y el programa académico hacen manifiestas las decisiones y actividades que impactan en la sociedad. La
asuncién de este criterio define el compromiso de revelacién clara, precisa, completa y en un grade razonable y suficiente, de la informacién
sobre las politicas, decisiones y actividades ligadas al ejercicio formativo y académico.

8. Equidad

Se concibe como la capacidad de obrar justamente, con probidad y transparencia en las distintas esferas de la institucién y del programa
académico; es un valor de connotacidn social que se deriva de la igualdad y se orienta a la constante blUsqueda de la justicia social, para
asegurar a todas las personas realidades de vida y de trabajo dignas e igualitarias, sin hacer diferencias relacionadas con su condicién social,
sexual o de género, entre otras. Es un criterio fundamental en el proceso de evaluacion, en las relaciones entre los miembros de la institucién,
en la definicién y puesta en practica de las politicas de proyeccién y de relacién con el contexto y en el modo como se asume la justicia social en
los contextos diversos propios del proceso formativo.

9. Coherencia

Es el criterio que invita a las instituciones de educacion superior y a sus programas académicos a tener una actitud Idgica y consecuente con los
principios que se profesan. Responde a la premisa de analizar la institucion y su propuesta académica como un todo en el proceso de valoracién
de la relacién existente entre los fines, acciones, logros, estructura, funciones, docencia, investigacién, entorno y administracién, con su natural
efecto en el examen de la correlacidén que se debe evidenciar entre lo que se propone y lo que efectivamente se concreta.

10. Eficacia

Responde a la dinamica de la accién institucional y programaética dirigida a la consecucién de los objetivos y las metas propuestas, con miras a
la satisfaccién de las necesidades y expectativas de los interesados en la accién educativa desplegada.

Define la relacién existente entre los resultados y objetivos del programa, y se asocia a los criterios para la evaluacién de las condiciones de
calidad de los programas de licenciatura y los enfocados a la educacién antes referenciados, en la medida en que se constituye en la capacidad
de la institucién de educacién superior y un programa académico satisfagan este criterio de efectividad, deben cumplir sus propdsitos y metas.

11. Eficiencia

Se entiende como la optimizacién de los resultados alcanzados por la instituciéon y el programa académico en relacién con la suficiencia de los
recursos disponibles e invertidos en su consecucién.

ARTICULO 2.5.3.2.11.5. Exigencia de las condiciones de calidad. Las condiciones de calidad reglamentadas en los articulos 2.5.3.2.11.3 y
2.5.3.2.11.4 del presente Decreto solo serén verificadas en las solicitudes de otorgamiento o renovacién de registro calificado de programas
académicos de licenciatura y aquellos enfocados a la educacidn, que se radiquen a partir de la entrada en vigencia de esta Seccién. En
consecuencia, a las solicitudes que se encuentren en tramite a la entrada en vigencia de esta Seccidn, se aplicarén las normas vigentes al
momento de la radicacion.
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SECCION 12
De las solicitudes de acreditacion de alta calidad de los programas de licenciatura

ARTICULO 2.5.3.2.12.1. Objeto. En desarrollo del articulo 222 de la Ley 1753 de 2015, la presente Seccién regula el plazo en el que las
instituciones de educacién superior deben solicitar ante el Ministerio de Educacién Nacional la acreditacién de los programas académicos de
licenciatura.

ARTICULO 2.5.3.2.12.2. Trédmite de acreditacion de los programas académicos de licenciatura, que a 9 de junio de 2015 contaban con cuatro (4)
cohortes de egresados. Las instituciones de educacién superior con programas de licenciatura que al 9 de junio de 2015 contaban con cuatro (4)
cohortes de egresados, y no se encontraban acreditados en calidad, deberdn radicar la solicitud de acreditacién correspondiente, antes del 9 de
mayo de 2016.

Presentada la solicitud de acreditacién y el informe de autoevaluacién en los plazos definidos en el presente articulo, el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) deberan presentar al Ministerio de Educacién Nacional el concepto de recomendacién correspondiente sobre la procedencia o
no de la acreditacion del programa académico, antes del 10 de marzo de 2017.

Emitido el concepto por parte del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), el Ministerio de Educacién Nacional deberdn resolver mediante acto
administrativo la solicitud de acreditacion presentada por la institucion de educacioén superior.

ARTICULO 2.5.3.2.12.3. Tramite de acreditacién de programas académicos de licenciatura y los enfocados a la educacién, que a 9 de junio de
2015 no contaban con cuatro (4) cohortes de egresados. Las instituciones de educacién superior con programas de licenciatura y con aquellos
enfocados a la educacién, que al 9 de junio de 2015 no contaban con cuatro (4) cohortes de egresados y tampoco se encontraban acreditados
en calidad, deberan presentar ante el Ministerio de Educacién Nacional la solicitud de acreditacion correspondiente dentro de las dos (2) alias
siguientes a la culminacién de la cuarta cohorte.

Presentado el concepto de recomendacién par parte del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), el Ministerio de Educacién Nacional deberan
resolver mediante acto administrativo la solicitud de acreditacién presentada por la institucion de educacién superior.

ARTICULO 2.5.3.2.12.4. Perdida de vigencia del registro calificado. Los programas académicos a los que se refieren los articulos 2.5.3.2.12.2. y
2.5.3.2.12.3. del presente Decreto, que no obtengan la acreditacién en alta calidad en las términos definidos, perderén la vigencia de su registro
calificado, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 222 de la Ley 1753 de 2015.

La anterior decisién deberan ser adoptada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante acto administrativo motivado, el cual se expedira en
las términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En estos casos, la institucion de educacién superior no podrd admitir nuevos estudiantes y deberdn garantizar a las cohortes iniciadas la
culminacién del programa en las condiciones que dieron lugar al otorgamiento del mencionado registro.

ARTICULO 2.5.3.2.12.5. De la renovacién del registro calificado para los programas de licenciatura o aquellos enfocados a la educacidn. Las
instituciones de educacion superior que decidan seguir ofreciendo sus programas de licenciatura o aquellos enfocados a la educacién cuyos
registros calificados estén préximos a expirar deberan solicitar al Ministerio de Educacién Nacional la renovacion del registro en la forma coma
se establece en la Seccién anterior. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los plazos previstos en el articulo 222 de la Ley 1753 de 2015 y
en la presente Seccion para solicitar y obtener la acreditacién de los referidos programas.

De no obtenerse la acreditacion, el Ministerio de Educacion Nacional negara la renovacién del registro calificado y, en consecuencia, la
institucién de educacién superior no podra admitir nuevos estudiantes y deberan garantizar a las cohortes iniciadas la culminacion del programa
en las condiciones que dieron lugar al otorgamiento del mencionado registro.

ARTICULO 2.5.3.2.12.6. Solicitudes de acreditacién radicadas antes de la entrada en vigencia de la presente Seccién. Respecto de las solicitudes
de acreditacién de alta calidad presentadas antes de la vigencia de la presente Seccidn, que versen sobre programas de licenciatura que a la
entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015 contaban con cuatro (4) cohortes, el Consejo Nacional de Acreditaciéon deberan emitir el concepto de
recomendacion antes del 10 de febrero de 2017. En todo caso, el Ministerio de Educaciéon Nacional deberdn resolver mediante acto
administrativo la solicitud de acreditacién presentada per la instituciéon de educacién superior antes del 9 de junio de 2017.

ARTICULO 2.5.3.2.12.7. Disposicién comin. El Ministerio de Educacién Nacional resolvera negativamente las solicitudes de renovacién de
registro calificado de los programas de licenciatura y aquellos enfocados a la educacién a los que se refieren los articulos 2.5.3.2.12.2 y
2.5.3.2.12.3 de este Decreto, cuando la institucién de educacién superior haya incumplido el plazo para .radicar las solicitudes de acreditacion
de alta calidad, de acuerdo con lo previsto en los incisos 1° y 2° del articulo 222 de la Ley 1753 de 2015".

ARTICULO2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 17 dias del mes de diciembre del afio 2015
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GINA MAR|A PARODY D’ECHEONA
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

Nota: Publicado en el Diario Oficial No. 49729 de 17 de diciembre de 2015.

Fecha y hora de creacion: 2026-03-23 11:33:04
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