Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ion Publica

Decreto 2158 de 1992

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2158 DE 1992

(Diciembre 30)

Derogado por Art. 31, Decreto 302 de 2004
“Por el cual se reestructura la superintendencia de notario y registro.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las atribuciones que le confiriere el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica y teniendo en cuenta las recomendaciones
de la Comisién de que trata el mismo articulo,

DECRETA:
CAPITULO I.
NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 12. NATURALEZA Y OBJETIVOS. - La Superintendencia de Notariado y Registro continuara funcionando como una unidad administrativa
especial, adscrita al Ministerio de Justicia, con personeria juridica y patrimonio auténomo.

Tendrd como objetivos la direccidn, inspeccion y vigilancia de los servicios publicos de notariado y registro de instrumentos publicos; la
organizacién y administracion de las oficinas de registro de instrumentos publicos y la asesoria al Gobierno Nacional en la fijacién de las politicas
y los planes relacionados con los servicios por ella regulados.

PARAGRAFO. En tanto la Registraduria Nacional del Estado Civil, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 266 de la Constitucién Politica,
asume las funciones de direccién, coordinacién y administracién del registro del Estado Civil, la Superintendencia de Notariado y Registro
continuard cumpliendo estas funciones como lo viene haciendo hasta la fecha, a cuyo propésito mantendra una Divisién de Registro de Estado
Civil de las Personas, dependiente de la Secretaria General de la entidad.

ARTICULO 29, FUNCIONES. - La Superintendencia de Notariado y Registro desarrollard sus objetivos mediante el ejercicio de las siguientes
funciones:

1. Velar por la adecuada y eficaz prestacién de los servicios publicos de notariado y registro y orientar a los notarios y registradores sobre el
particular.

2. Instruir a los notarios y registradores de instrumentos publicos sobre la aplicacién de las normas que rigen su actividad y establecer criterios,
pautas y procedimientos para su cumplimiento.

3. Ejercer la inspeccion y la vigilancia sobre las notarias y las oficinas de registro de instrumentos publicos e imponer sanciones por la violacién
de las normas vigentes que rigen los servicios a su cargo.

4. Practicar visitas de inspeccién a las notarias y oficinas de registro, cuando de oficio o por medio de denuncias se evidencien irregularidades en
el desarrollo de sus funciones.

5. Establecer de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias, criterios y reglas claras que guien las visitas de inspeccién
periddicas que realice la Superintendencia a los entes vigilados.

6. Llevar a cabo, con la debida observancia de las formalidades legales, las investigaciones necesarias para obtener informacién probatoria
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relacionada con el desarrollo de sus funciones de inspeccién y vigilancia.

7. Ordenar, cuando fuere pertinente, la suspensién inmediata de aquellas actuaciones irregulares y disponer que se adopten las medidas
correctivas del caso.

8. Establecer sistemas administrativos y operativos para lograr la eficiente atencién de los servicios de notariado y de registro de instrumentos
publicos procurando su racionalizacién y modernizacion.

9. Proponer al Gobierno Nacional la creacién o supresién de notarias y de oficinas de registro de instrumentos publicos.

10. Proponer al Gobierno Nacional la fijacién de tarifas para el cobro de derechos por la prestacién de los servicios de notariado y de registro de
instrumentos publicos.

11. Asignar a las oficinas de registro de instrumentos publicos el presupuesto necesario para que su funcionamiento garantice una adecuada y
eficiente prestacion del servicio publico que les ha sido encomendado.

12. Adelantar y auspiciar estudios, investigaciones y compilaciones en materia de notariado y de registro de instrumentos publicos y divulgar
sus resultados.

13. Prestar el apoyo técnico y administrativo que se requiera para el ingreso y la permanencia en el servicio de los notarios y registradores.

14. Llevar a cabo, directamente o a través de entidades especializadas, los programas de capacitacién que se requieran para las personas que
prestan sus servicios en la Superintendencia.

15. Impulsar actividades de los Colegios de Notarios y Registradores de Instrumentos Publicos de Colombia tendientes a lograr la adecuada y
eficaz prestacién de los servicios.

16. Preparar y presentar a consideracién del Ministro de Justicia proyectos de ley o de reglamento relacionados con los servicios de Notariado y
Registro de Instrumentos Publicos.

17. Las demas que le sefiale la ley.
ARTICULO 3. PATRIMONIO. - El patrimonio de la Superintendencia de Notariado y Registro estard conformado por:
1. Los bienes, derechos y obligaciones que a cualquier titulo haya adquirido o adquiera.
2. Los ingresos de las oficinas de Registro de Instrumentos Publicos.
3. Los dineros que por cualquier otro concepto ingresen a la Superintendencia.
CAPITULO II.
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 42, CONSEJO DIRECTIVO. - La direccién y la administracién de la Superintendencia de Notariado y Registro estard a cargo de un
Consejo Directivo y de un Superintendente.

ARTICULO 52. INTEGRACION. - El Consejo Directivo estard integrado por cinco (5) miembros asi:

1. El Ministro de Justicia, o el Viceministro quien lo presidird.

2. El Jefe del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-, o del organismo que haga sus veces.

3. El Director del Instituto Geogréfico "Agustin Codazzi".

4. Un representante del Colegio de Notarios de Colombia, designado para periodos de un afio.

5. Un representante del Colegio de Registradores de Instrumentos Publicos de Colombia, designado para periodos de un afio.

6. Dos representantes del Presidente de la Republica, quienes no podran ser notarios, ni registradores en el ejercicio de sus cargos, ni haberlos
desempefiado en el periodo inmediatamente anterior.

El superintendente asistira a las reuniones del Consejo, con derecho a voz.

ARTICULO 62. SECRETARIO GENERAL. - El Secretario General de la Superintendencia sera el Secretario del Consejo Directivo.
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ARTICULO 72. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. - Son funciones del Consejo Directivo de la Superintendencia de Notariado y Registro:

1. Formular la politica general del organismo y adoptar los planes y programas conforme a las normas legales, de acuerdo con la orientacién del
Gobierno Nacional.

2. Controlar el funcionamiento general de la entidad y verificar su conformidad con la politica adoptada.

3. Aprobar el presupuesto de la entidad y las modificaciones que se le hagan.

4. Autorizar al Superintendente la celebracién de los contratos o negocios de la entidad, cuya cuantia exceda la suma que el Consejo determine.
5. Adoptar los estatutos de la entidad y someterlos a la aprobacién del Gobierno.

6. Sefialar el volumen de negocios y la cuantia de ingresos de las oficinas de registro para determinar su respectiva estructura interna.

7. Las demas que les sean asignadas.

ARTICULO 82. SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO. - EL Superintendente de Notariado y Registro es el representante legal del
Organismo.

ARTICULO 92. FUNCIONES DEL SUPERINTENDENTE. - El Superintendente de Notariado y Registro ejercera las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir y controlar, de conformidad con las directrices trazadas por el Consejo Directivo y con la colaboracién de los
superintendentes delegados, las actividades de la Superintendencia y expedir los actos y demas providencias necesarios para el cumplimiento
de las funciones asignadas a sus distintas dependencias.

2. Dirigir y coordinar, de acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Directivo y conjuntamente con los superintendentes delegados, la inspeccién,
vigilancia y control de los servicios publicos del notariado y del registro de instrumentos publicos, de conformidad con las normas previstas
sobre la materia.

3. Velar en cuanto sea de su competencia, por la eficiente prestacién de los servicios bajo su vigilancia y procurar el cumplimiento de las
disposiciones que al respecto se dicten.

4. Ejercer el control del manejo de los recursos humanos, fisicos y financieros de las dependencias centrales y de las oficinas de registro de
instrumentos publicos, en el desarrollo de sus planes y programas.

5. Definir el apoyo y la asistencia técnica, administrativa y financiera que las dependencias centrales especializadas de la Superintendencia
deban suministrar a las oficinas de registro de instrumentos publicos; evaluar su desempefio y aplicar los ajustes requeridos, en aras a
proporcionar un servicio eficaz al usuario.

6. Expedir y ejecutar los actos, realizar las operaciones, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Superintendencia, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias.

7. Presentar para su aprobacién al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual de la Entidad.

8. Presentar a consideracién del Gobierno Nacional, propuestas sobre implantacién de tarifas por parte de las notarias y oficinas de registro por
los servicios que prestan.

9. Dirigir la administracién de personal de la Superintendencia; nombrar y remover a sus empleados, con excepcién de los superintendentes
delegados, registradores de instrumentos publicos principales, cuya designacién y remocién corresponde al Presidente de la Republica, y
expedir los actos necesarios para la administracion de personal.

10. Proponer al Gobierno Nacional la creacién o supresiéon de notarias y de oficinas de registro de instrumentos publicos y la creacién o
modificacion de los respectivos circulos.

11. Preparar y presentar a consideracion del Ministro de Justicia proyectos de ley o de Reglamento relacionados con los servicios publicos de
notariado y de registro de instrumentos publicos.

12. Conocer de los impedimentos de los notarios y designar notarios ad hoc.

13. Delegar en sus subalternos, cuando lo considere procedente, las funciones que autorice el Consejo Directivo, conforme a la ley y a los
reglamentos, sin perjuicio de lo dispuesto en el ordinal quince del presente articulo.

14. Delegar en los funcionarios que determine en Consejo Directivo, cuando lo considere procedente, la facultad de ordenar gastos. También
podra delegar en los Registradores de Instrumentos Publicos, previa autorizacién del Consejo Directivo la facultad de nombrar y remover el
personal subalterno de la respectiva oficina.
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15. Delegar en el Secretario General, el Director Administrativo del Registro de Instrumentos PUblicos y en los Registradores de instrumentos
publicos, cuando lo considere procedente, la facultad de ordenar gastos. También podré delegar en estos Ultimos la facultad de nombrar y
remover el personal subalterno de la respectiva oficina.

16. Velar por el buen funcionamiento de la Entidad.

17. Reasignar y distribuir competencias entre las distintas dependencias cuando ello resultare necesario para el mejor desempefio de la entidad.
18. Otorgar licencia a los notarios de primera categoria y encargar a quienes deban reemplazarlos.

19. Certificar con su firma el ejercicio del cargo de notario cuando hubiere lugar a ello.

20. Conocer de los recursos de apelacién que se interpongan contra las providencias que profieran los Superintendentes Delegados, el
Secretario General y el Director Administrativo del Registro de Instrumentos Publicos.

21. Elaborar los proyectos de planta de personal de la entidad y someterlos, por medio del Ministerio de Justicia, a la aprobacién del Gobierno
Nacional.

22. Conceder licencias, vacaciones y permisos a los registradores de instrumentos publicos de cabecera de circulo principales y designar a
quienes deban reemplazarlos temporalmente. Asi mismo conocer de sus impedimentos y recusaciones y designar registradores ad hoc.

23. Confirmar el nombramiento de los notarios de primera categoria y de los registradores de instrumentos publicos principales y seccionales.
24. Las demas que la ley y los reglamentos le atribuyan y aquellas que resulten de la representacion legal.
CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA SUPERINTENDENCIA

ARTICULO 102. ESTRUCTURA. Derogado por el Decreto 1669 de 1997. La Superintendencia de Notariado y Registro tendra la siguiente
estructura:

1. CONSEJO DIRECTIVO

2. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE

N

. 1 Oficina Juridica

2. 2 Oficina de Planeacidn e Informatica

2. 3 Oficina de Auditoria interna

3. SECRETARIA GENERAL

3. 1 Divisién Administrativa y Financiera

3. 2 Divisién de Divulgacién y Publicaciones

4. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL NOTARIADO

5. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS.
6. DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
6. 1 Division de Recursos Humanos

6. 2 Divisién de Servicios Administrativos

6. 3 Divisién Financiera

6. 4 Divisién de Asistencia Técnica al Registro

7. OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS

8. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
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8. 1 Junta de Licitaciones y Adquisiciones
8. 2 Comisién de Personal.
CAPITULO IV.
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
ARTICULO 11. OFICINA JURIDICA. - Son funciones de la Oficina Juridica las siguientes:

1. Asesorar al Superintendente en los asuntos juridicos relacionados con la Superintendencia y emitir los conceptos que en tal materia requieran
las dependencias de la entidad.

2. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la Dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
las oficinas de Planeacién e Informética y de Control interno, segin su competencia, para su consolidacion.

3. Preparar o revisar proyectos de ley y de decreto concernientes a la Superintendencia y a los servicios de notariado y registro de instrumentos
publicos que se originen en la entidad.

4. Preparar o revisar las minutas de contrato, pliegos de licitacién, proyectos de resolucién y demds actos administrativos, que someta a su
consideracion el Superintendente y mantener los archivos correspondientes.

5. Estudiar y proyectar las providencias que debe proferir el Superintendente, relacionadas con la inspeccién y vigilancia de los servicios de
notariado y registro de instrumentos publicos.

6. Coordinar con las distintas dependencias de la Superintendencia las actuaciones juridicas, con miras a lograr y mantener la debida
uniformidad de criterio institucional.

7. Mantener actualizada la informacidn sobre los procesos vigentes, las actuaciones administrativas y los recursos interpuestos, en los asuntos
en que se aparte o tenga interés la Superintendencia, y suministrarla a las autoridades cuando sea procedente conforme a la ley.

8. Prestar asesorfa juridica a las oficinas de registro de instrumentos publicos, cuando éstas no estén en capacidad de resolver los temas
planteados o existan divergencias en su interpretacién.

9. Preparar instrucciones y directrices sobre materias juridicas y aplicacién de normas para ser impartidas a los notarios y registradores.

10. Resolver las diferencias de interpretacion en cuanto a la aplicacién y liquidacién de tarifas por los servicios que prestan las notarias y oficinas
de registro.

11. Absolver las consultas que le formulen a la Superintendencia los usuarios y particulares.

12. Adelantar estudios juridicos relacionados con los servicios de notariado y registro de instrumentos publicos; coordinar su difusion y analisis, y
procurar que se tengan en cuenta para la regulacién de dichos servicios.

13. Rendir informes periédicos y los demas que le sean solicitados por el Superintendente.

14. Atender por delegacién del Superintendente, los asuntos judiciales en que sea parte o tenga interés la Superintendencia, efectuar los cobros
coactivos de los créditos a favor del Organismo, e informar oportunamente sobre el avance de los negocios.

15. Recopilar, actualizar y sistematizar las normas legales y reglamentarias de la Superintendencia y de los servicios del notariado y de registro
de instrumentos publicos, velando por su difusion.

16. Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 12. OFICINA DE PLANEACION E INFORMATICA. - Son funciones de la Oficina de Planeacién e Informética las siguientes:

1 .Asesorar al Superintendente en la formulacién de las politicas generales del organismo y en la adopcién de los planes y programas que en
materia de notariado y registro de instrumentos publicos le corresponda desarrollar en cumplimiento de sus objetivos, conforme a los criterios y
directrices establecidos por el Gobierno Nacional.

2. Orientar la elaboracién de los planes y programas que deba ejecutar la entidad, asi como su evaluacién y seguimiento.

3. Disefiar y coordinar el proceso global de planificacién en cuanto a los aspectos técnicos, econémicos y administrativos del organismo.

4. Preparar el proyecto anual de presupuesto y el programa anual de caja y sus modificaciones y someterlos a consideraciéon del
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Superintendente.

5. Dirigir el disefio, implantacién y administracién de los sistemas de informacién de la entidad.

6. Realizar o coordinar los estudios técnicos que requiera la entidad, con miras a desarrollar e implantar sistemas de informacién y métodos
computarizados modernos para su tratamiento y uso, por parte de las unidades centrales de la Superintendencia y las oficinas de registro de

instrumentos publicos.

7. Disefiar y asesorar la aplicacién de los programas de sistematizaciéon que requieran las dependencias centrales de la Superintendencia y las
oficinas de registro, en especial el folio magnético, conforme a las politicas y planes prioritarios que adopte la entidad.

8. Dirigir la realizacién de estudios sobre organizacién y desarrollo administrativo de la entidad, reformas a la planta de personal, simplificacién,
agilizacién y modernizaciéon de trdmites y procedimientos y demds asuntos relacionados con la gestién, organizacién y métodos de trabajo.

9. Coordinar la elaboracién de estudios econémicos y financieros referentes a los servicios de notariado y registro.

10. Dirigir la elaboracién y desarrollo de sistemas estadisticos atinentes a los servicios de notariado y registro de instrumentos publicos y velar
por su actualizacién y divulgacion.

11. Orientar los estudios técnico - administrativos acerca de la creacion, supresion modificacién de notarias, oficinas de registro de instrumentos
publicos y los circulos correspondientes, y emitir su concepto al Superintendente.

12. Rendir informes periddicos y los demds que le sean solicitados por el Superintendente.

13. Disefiar y aplicar indicadores que permitan establecer niveles de rendimiento y eficiencia en el desarrollo de las funciones a cargo de las
distintas dependencias del organismo y de las oficinas de registro de instrumentos publicos, identificar las inconsistencias y desfases que
registre la ejecucion de sus programas y recomendar los correctivos que deban ser adoptados.

14. Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 13. OFICINA DE CONTROL INTERNO. La Oficina de Control Interno, tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la adecuada aplicacién de los sistemas de control interno disefiados para la entidad, evaluar su efectividad y proponer los cambios
pertinentes.

2. Velar porque las normas, procedimientos y controles contables, financieros, administrativos y de sistemas sean aplicados en las diferentes

dependencias del organismo y en las oficinas de registro de instrumentos publicos.

3. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
la Oficina de Planeacion e Informatica para su consolidacion.

4. Ejercer en las dependencias centrales de la Superintendencia y oficinas de registro de instrumentos publicos, el debido control sobre las
gestiones y operaciones administrativas que adelanten los funcionarios de la entidad.

5. Ejecutar la auditoria de sistemas en la entidad, velando por el cumplimiento de sus objetivos.

6. Verificar la consistencia de los estados financieros, mediante comprobaciones periddicas y selectivas de los registros contables y
presupuestales y el andlisis de los mismos.

7. Coordinar, controlar, evaluar y adelantar cuando sea del caso, los procesos disciplinarios que se lleven a cabo contra funcionarios o
exfuncionarios de la Superintendencia.

8. Realizar las investigaciones especiales que ordene la Superintendencia.
9. Elaborar y mantener actualizado el manual de auditoria interna.

10. Asesorar al Superintendente, a las demds dependencias de la entidad y a las oficinas de registro de instrumentos publicos, en los aspectos
relacionados con el control de gestidon.

11. Hacer el seguimiento de las recomendaciones contenidas en cada uno de sus informes de evaluacion.
12. Rendir informes periédicos y los demds que le sean solicitados por el Superintendente.
13. Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. SECRETARIA GENERAL. - Derogado por el Decreto 1669 de 1997. Son funciones de la Secretaria General:
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1. Asesorar al Superintendente de Notariado y Registro en la adopcién de las politicas y planes de la entidad.

2. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
las Oficinas de Planeacién e Informatica y de Control Interno, seglin su competencia, para su consolidacion.

3. Atender bajo la direccién del Superintendente y por conducto de las distintas dependencias a la prestacién de los servicios y a la ejecucién de
los programas adoptados por la entidad.

4. Refrendar con su firma los actos del Superintendente, de los Superintendentes Delegados y del Director Administrativo del Registro de
Instrumentos publicos.

5. Dirigir, en coordinacién con la Oficina de Planeacién e Informatica, la elaboracién del proyecto de presupuesto de la Superintendencia y las
explicaciones y justificaciones detalladas de sus rubros, para ser presentados al Superintendente.

6. Velar por el cumplimiento de las normas orgdnicas de la Superintendencia y por el eficiente de las funciones técnicas y administrativas de la
misma.

7. Dirigir y coordinar las funciones de las Divisiones Administrativa y Financiera y de Divulgacién y Publicaciones de la Superintendencia.
8. Expedir las certificaciones que requieran las autoridades judiciales y administrativas.

9. Representar al Superintendente, en los actos o eventos que este le encomiende.

10. Presentar informes periddicos al Superintendente sobre las actividades a su cargo y sobre el desarrollo de los programas de la entidad.
11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. - Derogado por el Decreto 1669 de 1997. Son funciones de la Divisién Administrativa y
Financiera:

1. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
la Secretaria General para su consolidacién en las Oficinas de Planeacién e Informéatica y de Control interno, segin su competencia.

2. Organizar y adelantar los procesos de carrera administrativa, seleccion, clasificacién, registro y desarrollo del personal al servicio de las
dependencias centrales de la Superintendencia, de conformidad con la ley.

3. Preparar los actos administrativos referentes a nombramientos, remociones y demds situaciones administrativas del personal; tramitar las
novedades con las excepciones previstas en este decreto, y expedir las certificaciones que le correspondan segun los reglamentos.

4. Colaborar con la Oficina de Planeacién e Informdtica en la elaboracién de los proyectos de reforma a la planta de personal, manuales de
funciones y requisitos y demas estudios sobre administracién de personal.

5. Elaborar y ejecutar o coordinar los programas de bienestar y de capacitacién para el personal de las dependencias centrales del organismo.
6. Elaborar en coordinaciéon con la Oficina de Planeacién e Informatica, el proyecto anual de presupuesto del organismo a nivel central y el
programa anual de caja y preparar los proyectos de acuerdo de gastos, asi como de adiciones y traslados al presupuesto de la Superintendencia,

y adelantar los tramites correspondientes.

7. Atender el manejo de la contabilidad de las dependencias centrales de la Superintendencia y consolidar la informacién con la de las oficinas
de registro para la elaboracién y presentacion de los estados financieros de la entidad.

8. Expedir los certificados sobre disponibilidad presupuestal y efectuar los registros de apropiacién y reserva en los distintos rubros del
presupuesto vigente, para las dependencias centrales de la entidad.

9. Recaudar los ingresos, manejar los fondos, efectuar los pagos y custodiar los valores y documentos negociables y de garantia de la entidad a
nivel central, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

10. Rendir los informes y cuentas que requieran la Contraloria General de la Republica y otros organismos publicos y dependencias de la
Superintendencia.

11. Programar y adelantar las actividades concernientes a la adquisicién, almacenamiento y suministro de los elementos, equipos y demas
bienes necesarios para el eficiente funcionamiento de las dependencias centrales de la Superintendencia.

12. Preparar y controlar la ejecucién del programa general de compras; coordinar los tramites administrativos de licitaciéon y contratacién, y
mantener actualizado el registro de proveedores y contratistas de las dependencias centrales de la Superintendencia.
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13. Ejecutar, directamente o por contrato que celebre la Superintendencia, el disefio, construccién o interventoria de las obras civiles que
requieran las dependencias centrales de la Superintendencia, asi, como también adelantar las reparaciones y el mantenimiento de sus
instalaciones fisicas.

14. Prestar o coordinar y controlar los servicios de celaduria, mantenimiento y reparacién de equipos, aseo, cafeteria, transporte y demas
servicios generales requeridos para el funcionamiento de la administracién central de la entidad.

15. Atender las actividades relacionadas con inventarios y archivo y correspondencia.

16. Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. DIVISION DE DIVULGACION Y PUBLICACIONES. - Son funciones de la Divisién de Divulgacién y Publicaciones:

1. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo futuro de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e
informarlas a la Secretaria General para su consolidacién en las Oficinas de Planeacién e Informética y de Control Interno, segun su
competencia.

2. Dirigir el desarrollo de las actividades de divulgacién, publicaciones y biblioteca de la entidad.

3. Orientar las publicaciones a cargo de la entidad, proponer los contratos para efectuarlas y coordinar su divulgacién.

4. Realizar programas de divulgacién de los derechos notarial y registral y de las actividades de la Superintendencia.

5. Expedir boletines informativos en forma periddica.

6. Procurar la actualizacién de los fondos bibliograficos y de hemeroteca de la Superintendencia y su adecuada catalogacién, y velar por que se
brinde un eficiente servicio de consulta a los usuarios de la biblioteca.

7. Presentar informes periddicos y los demas que le solicite el Superintendente.
8. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 17. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL NOTARIADO. - Son funciones del Despacho del Superintendente Delegado
para el Notariado.

1. Colaborar con el Superintendente de Notariado y Registro en la organizacién, direccién y control de las actividades de la Superintendencia.

2. Presentar al Superintendente propuestas de politicas, planes y programas que se requieran para llevar a cabo la regulacién, inspeccion y
vigilancia del servicio de notariado.

3. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
las Oficina de Planeacion e Informatica y de Control Interno, seglin su competencia, para su consolidacion.

4. Programar y ejecutar las visitas de inspeccién a fin de verificar el estricto cumplimiento de las normas legales que rigen la actividad notarial,
asi como autorizar las comisiones de servicio de los funcionarios que las practiquen y velar por su estricto cumplimiento.

5. Ejercer la vigilancia, inspeccién y control del servicio publico de notariado, asi como de las tarifas que se cobren por los mismos.

6. Dirigir la elaboracion, en coordinaciéon con las Oficinas Juridica y de Planeacién e Informética, de los manuales y reglamentos que guien las
visitas de inspeccién y aplicarlos a los procesos investigativos que se adelanten a las notarias.

7. Dirigir la elaboracién de las actas de visita, de los traslados de cargos y de las diligencias de pruebas y aplicar las sanciones conforme a la ley,
o concluir el tramite, segln sea del caso.

8. Rendir informes periddicos al Superintendente sobre el desarrollo de sus actividades.

9. Verificar el cumplimiento por parte de los notarios de las distintas disposiciones legales y reglamentarias relativas a la prestacién del servicio
y al debido cumplimiento de las relativas a las relaciones laborales con sus empleados.

10. Investigar las quejas y reclamos que sobre los aspectos administrativos, financieros y le juridicos, formulen los usuarios en relacién con el
servicio del notariado.

11. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS: Son funciones del Despacho del
Superintendente Delegado para el Registro de Instrumentos Publicos:
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1. Colaborar con el Superintendente de Notariado y Registro en la organizacién, direccién y control de las actividades de la Superintendencia.

2. Presentar al Superintendente propuestas de politicas, planes y programas que se requieran para llevar a cabo la regulacién, inspeccién y
vigilancia del servicio de registro de instrumentos publicos.

3. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
las Oficinas de Planeacién e Informatica y de Control Interno, seglin su competencia, para su consolidacion.

4. Programar y ejecutar las visitas de inspeccién a fin de verificar su correcto funcionamiento administrativo y en general de las normas que
rigen la actividad registral a las oficinas de registro, autorizar las comisiones de servicio de los funcionarios que las practiquen y velar por su
estricto cumplimiento.

5. Ejercer la vigilancia, inspeccién y control del servicio publico de registro de instrumentos publicos, asi como de las tarifas que se cobren por
los mismos.

6. Dirigir la elaboracién, en coordinacién con las Oficinas Juridica y de Planeacién e Informética, de los manuales y reglamentos que guien las
visitas de inspeccién y aplicarlos a los procesos investigativos que se adelanten a las oficinas de registro.

7. Dirigir la elaboracidén de las actas de visita, de los traslados de cargos y de las diligencias de pruebas y aplicar las sanciones conforme a la ley,
o concluir el tramite, segln sea del caso.

8. Investigar las quejas y reclamos que sobre los aspectos administrativos, financieros y juridicos, formulen los usuarios en relacién con el
servicio del registro de instrumentos publicos.

9. Verificar periddicamente que los registradores cumplan con las disposiciones legales y reglamentos vigentes que regulen el servicio publico
del registro.

10. Rendir informes periddicos al Superintendente sobre el desarrollo de sus actividades.
11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19. DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. - Derogado por el Decreto 1669 de 1997. La Direccidn
Administrativa del Registro de Instrumentos Plblicos tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar las actividades de las oficinas de registro de instrumentos publicos, de tal manera que los servicios a su cargo se presten
conforme a las directrices del Gobierno y a las politicas, planes y programas de la Superintendencia.

2. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
las Oficinas de Planeacién e Informatica y de Control Interno, seglin su competencia, para su consolidacion.

3. Dirigir y controlar los servicios de apoyo administrativo y financiero que requieren las oficinas de registro de instrumentos publicos en el
desarrollo de sus funciones.

4. Dirigir y controlar la asistencia y el apoyo técnico, que por parte del nivel central de la Superintendencia se preste a las Oficinas de Registro.

5. Orientar, dirigir y coordinar con la Oficina de planeacién e informatica los estudios técnicos y administrativos que soporten los cambios, la
modernizacion y la eficaz gestién en el servicio de registro de instrumentos publicos, e impulsar su aplicacién.

6. Coordinar y promover el desarrollo e implementacién de procesos de informatizacién en las oficinas de registro especialmente en cuanto tiene
que ver con el folio magnético y demas procedimientos de automatizacién de oficinas y otros aspectos operativos y administrativos del registro.

7. Colaborar en la evaluacién técnica y administrativa que las dependencias especializadas de la Superintendencia realicen sobre planes y
programas a cargo de las oficinas de registro.

8. Asistir al Superintendente, cuando asi lo determine, en las gestiones y representaciones que ante organismos publicos y privados deben
llevarse a cabo en materia de organizacién y funcionamiento del servicio de registro de instrumentos publicos.

9. Fijar los horarios de atencidén al publico de las oficinas de registro.
10. Rendir informes peridédicos y los demds que le sean solicitados por el Superintendente,
11. Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 20. DIVISION DE RECURSOS HUMANOS.- Derogado por el Decreto 1669 de 1997. La Divisién de Recursos Humanos tendra las
siguientes funciones:
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1. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarla a
la Direccion Administrativa del Registro de Instrumentos Publicos para su consolidacién en las Oficinas de Planeacién e Informatica y de Control
Interno, segun su competencia.

2. Organizar, coordinar y evaluar los procesos de seleccién, clasificacién, registro y desarrollo del personal de las oficinas de registro de
instrumentos publicos.

3. Orientar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el ingreso, permanencia y retiro del servicio y lo concerniente a la carrera
administrativa en las oficinas de registro.

4. Preparar las providencias sobre nombramientos, remociones y demas situaciones administrativas del personal de las oficinas de registro y
expedir las certificaciones que le correspondan segun los reglamentos.

5. Adelantar los trdmites que en materia de administracién de personal requieran las oficinas de registro ante las dependencias centrales de la
Superintendencia, el Departamento Administrativo del Servicio Civil u otros organismos oficiales e instruir a dichas oficinas en las acciones o
medidas a tomar segln la delegacién al respecto.

6. Elaborar y desarrollar los programas de bienestar social y de capacitacién para el personal de registro de instrumentos publicos, en
coordinacion con las oficinas de registro.

7. Velar por la aplicacién del sistema prestacional, de calificacion de servicios y del régimen disciplinario de los empleados de las oficinas de
registro.

8. Colaborar con la Oficina de Control Interno en el trdmite de los procesos disciplinarios y demés que se adelanten ante las autoridades
judiciales en materia laboral, y con la Oficina de Planeacién e Informatica en los proyectos de planta de personal, manuales de funciones y otros
estudios sobre administracién de personal.

9. Prestar la asesoria y asistencia que las oficinas de registro de instrumentos publicos requieran, conforme a sus consultas sobre el manejo de
personal.

10. Rendir informes periddicos y los demas que le sean solicitados por la Direccién Administrativa del Registro de Instrumentos Publicos.
11. Las demas que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 21. DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. - Derogado por el Decreto 1669 de 1997. Son funciones de la Divisién de Servicios
Administrativos las siguientes:

1. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la Dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
la Direccion Administrativa del Registro de Instrumentos PUblicos para su consolidacién en las oficinas de Planeacion e Informatica y de Control
Interno, seglin su competencia.

2. Programar, adelantar y coordinar las actividades concernientes a la adquisicién, almacenamiento, inventario y suministro de los elementos,
equipos y otros bienes necesarios para el eficiente funcionamiento de las oficinas de registro de instrumentos publicos.

3. Preparar el programa general de compras para las oficinas de registro y coordinar los trémites administrativos de licitacién y contratacion,
relacionados con la adquisicién de elementos, equipos, servicios y otros bienes.

4. Ejecutar, directamente o por contrato que celebre la Superintendencia, el disefio, construccién o interventoria de las obras civiles de las
oficinas de registro, y coordinar la reparacién y el mantenimiento de las instalaciones fisicas y de los equipos de dichas oficinas.

5. Llevar y mantener actualizado el sistema de calificacién y registro de proponentes.

6. Colaborar en la preparacién de estudios, instrucciones y demas proyectos de actos administrativos que deban realizarse o expedirse en
cuanto al manejo de los asuntos administrativos de las oficinas de registro.

7. Prestar la asesoria y asistencia que las oficinas de registro requieran en el drea administrativa.
8. Rendir informes periddicos y los demds que le sean solicitados por la Direccién Administrativa del Registro de Instrumentos Publicos.

9. Adelantar o coordinar estudios sobre distribucién de espacios para la atencién al publico, obsolescencia y reposicion de equipos, asi como de
las condiciones ambientales de trabajo.

10. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia

ARTICULO 22. DIVISION FINANCIERA. - Derogado por el Decreto 1669 de 1997. Sonfunciones de la Divisién Financiera las siguientes:
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1. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
la Direccion Administrativa del Registro de Instrumentos PUblicos para su consolidacion en las oficinas de Planeacion e Informatica y de Control
Interno, segun su competencia.

2. Elaborar, en coordinacién con la Oficina de Planeacién e Informatica, el proyecto anual de presupuesto de las oficinas de registro de
instrumentos publicos y el programa anual de caja.

3. Elaborar los proyectos de acuerdos de gastos de las oficinas de registro de instrumentos publicos y presentarlos para su consideracién a la
Oficina de Planeacién e informatica.

4. Organizar y coordinar la contabilidad de las oficinas de registro, consolidar los estados financieros respectivos y enviar la informacion a la
Secretaria General para la elaboracion de los Estados Financieros de la Entidad.

5. Recibir los ingresos, manejar los fondos, tramitar las cuentas, efectuar los pagos y custodiar los valores y documentos negociables y de
garantia de las oficinas de registro, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

6. Realizar los giros, traslados y avances de fondos, de acuerdo con los procedimientos y las disposiciones administrativas y fiscales.
7. Llevar el control sobre el flujo de caja y cuentas bancarias relacionadas con las oficinas de registro.

8. Preparar los procedimientos y normas administrativas a que deben sujetarse las oficinas de registro para el recaudo de los fondos, y controlar
la oportuna remisién de los dineros, todo conforme a la ley y los reglamentos.

9. Colaborar en la preparacion de estudios, instrucciones y demas proyectos de actos administrativos que deben realizarse o expedirse en
materia financiera.

10. Prestar asesoria y asistencia financiera a las oficinas de registro.

11. Rendir los informes y cuentas que requieran la Contraloria General de la RepuUblica y otros organismos publicos y dependencias de la
Superintendencia.

12. Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 23. DIVISION DE ASISTENCIA TECNICA AL REGISTRO. - Derogado por el Decreto 1669 de 1997. Son funciones de la Divisién de
Asistencia Técnica al Registro las siguientes:

1. Preparar y ejecutar planes operativos y de desarrollo de la Dependencia, identificando acciones integradas y de control interno e informarlas a
la Direccion Administrativa del Registro de Instrumentos Publicos para su consolidacién en las Oficinas de Planeacién e Informatica y de Control
Interno, segiin su competencia.

2. Prestar asesoria y asistencia técnica a las oficinas de registro conforme a sus consultas sobre la operacién y atenciéon del servicio de registro
de instrumentos publicos y coordinar con las reparticiones centrales especializadas, su estudio y solucién.

3. Adelantar los estudios técnicos que se requieran para la modernizacién y eficiente prestaciéon del servicio de registro de instrumentos
publicos; sugerir los cambios a efectuar y evaluar los avances al respecto.

4. Apoyar el desarrollo e implantacién de sistemas informaticos en las oficinas de registro, tales como el folio magnético, telecomunicaciones,
automatizacién de oficinas y sistematizacién de procedimientos y de otros aspectos operativos y administrativos del registro.

5. Coordinar la elaboracién y desarrollo de programas de capacitacién y difusion de técnicas y procedimientos modernos de registro de
instrumentos publicos, informatica, aplicacién de las normas sobre su funcionamiento, operacién y atencién al publico, entre otros.

6. Rendir informes periddicos y los demds que le sean solicitados por la Direcciéon Administrativa de Registro de Instrumentos PUblicos.
7. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia
CAPITULO V.
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO 24. JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES. - La Junta de Licitaciones y Adquisiciones cumplira sus funciones de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia y su integracion sera determinada mediante acuerdo del Consejo Directivo.

ARTICULO 25. COMISION DE PERSONAL. - La Comisién de Personal se integrara y cumplira sus funciones de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre el particular.

Decreto 2158 de 1992 11 EVA - Gestor Normativo


http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=70274#1669

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 26. FORO NACIONAL DE NOTARIADO Y REGISTRO. - El Foro Nacional de Notariado y Registro continuaréd como organismo asesor de la
Superintendencia para examinar problemas del servicio, estimular el desarrollo del derecho notarial y de registro, promover la colaboracién
entre funcionarios de notariado y registro, buscar un mayor desarrollo profesional del notariado y de los registradores y recomendar medidas
para mejorar los servicios de notariado y registro.
El Foro se reunira por convocatoria del Superintendente, de acuerdo con la reglamentacién que se expida.
CAPITULO VI.
OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTQOS PUBLICOS

ARTICULO 27. OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. - Las Oficinas de Registro de Instrumentos PUblicos son dependencias de la
Superintendencia de Notariado y Registro, pero son auténomas en el ejercicio de la funcion registral.

ARTICULO 28. OFICINAS PRINCIPALES Y SECCIONALES DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. - En cada una de las capitales de
departamento y en el Distrito Capital de Santafé de Bogotd funcionaran oficinas principales de registro de instrumentos publicos, que son
cabecera de circulo registral y cumplirén las funciones que determine la ley.

En los departamentos podran funcionar oficinas seccionales que dependeran de las oficinas principales.

ARTICULO 29. CONVERSION EN OFICINAS PRINCIPALES. - El Gobierno Nacional podra convertir en principales, las oficinas seccionales que por el
volumen de su actividad lo ameriten, sin que el circulo al cual pasan a ser cabecera, integrado ademas por las oficinas seccionales que en el
mismo acto se determine, tenga que coincidir con la divisién territorial del pais.

ARTICULO 30. CLASIFICACION DE LAS OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. - Las Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos
principales o seccionales se clasificaran en categorias segln el volumen de los negocios que atiendan y a la cuantia de sus ingresos, conforme lo

determinen las normas vigentes sobre el particular.

ARTICULO 31. ESTRUCTURA OFICINAS PRINCIPALES. - Las Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos de cabecera de circulos se llamaran
Principales. En la Capital de la RepUblica y en las capitales de departamento, podrén tener la siguiente estructura:

1. Despacho del registrador
2. Division juridica

3. Divisién Administrativa
4. Division Operativa

5. Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos
Seccionales.

ARTICULO 32. FUNCIONES DE LAS OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. - Las oficinas de Registro de Instrumentos Publicos,
principales y seccionales, desarrollaran las funciones mediante grupos internos de trabajo que organizara el registrador de la respectiva oficina,
con la aprobacién del Superintendente.

ARTICULO 33. REGISTRADORES DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. - Los registradores de instrumentos publicos son los responsables del
funcionamiento técnico y administrativo de las respectivas oficinas.

Ademas de las funciones que le sefiale la ley, cumplirédn las que les delegue el Superintendente de Notariado y Registro, con arreglo a lo
dispuesto en este Decreto.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL REGISTRADOR DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. - El registrador de instrumentos publicos de oficina principal
ejercerd la coordinacion técnica y administrativa de las oficinas seccionales del circulo respectivo, de conformidad con los reglamentos que se
expidan.

Para tal efecto, en cada oficina principal, podran organizarse fondos especiales con recursos suficientes para atender el cumplimiento de la
funcién de ordenar gastos conforme a la delegacion del Superintendente.

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS

|. DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 35. CAMPO DE APLICACION. - Las normas del presente Capitulo seran aplicables a los empleados publicos que sean desvinculados de
sus empleos o cargos como resultado de la reestructuracién de la Superintendencia de Notariado y Registro, en aplicacién de lo dispuesto por el
Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica.

Para los efectos de la aplicacién de este Decreto, se requiere que la supresién del empleo o cargo tenga carécter definitivo, es decir, que no se
produzca incorporacién en la nueva planta de personal de la entidad.

ARTICULO 36. TERMINACION DE LA VINCULACION. - La supresién de un empleo o cargo como consecuencia de la reestructuracién de la
Superintendencia y el reconocimiento de las pensiones de jubilacién, dard lugar a la terminacién del vinculo legal y reglamentario de los
empleados publicos.

ARTICULO 37. SUPRESION DE EMPLEOS. - Dentro del término para llevar a cabo el proceso de reestructuraciéon de la Superintendencia a que se
refiere este Decreto, la autoridad competente suprimird los empleos o cargos vacantes y los desempefiados por empleados publicos cuando
ellos no fueren necesarios en la respectiva planta de personal como consecuencia de dicha decisién.

ARTICULO 38. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEOS. - La supresiéon de empleos o cargos, en los términos previstos en el articulo anterior, se
cumplird de acuerdo con el programa que apruebe la autoridad competente para ejecutar las decisiones adoptadas, el cual no excedera del
treinta y uno (31) de diciembre de 1993.

ARTICULO 39. TRASLADO DE EMPLEADOS PUBLICOS. - Cuando a un empleado publico se le suprima el empleo o cargo como consecuencia de la
reestructuracion de la Superintendencia, dentro del término previsto para ejecutar esta decisién, la autoridad competente podra ordenar su
traslado a otro cargo o sede, en cuyo caso se reconoceran y pagaran los gastos de traslado previstos en la ley.

ARTICULO 40. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL. - Cuando la reforma de la planta de personal de la Superintendencia de Notariado y Registro
implique solamente la supresiéon de empleos o cargos, sin modificacién de los que se mantengan en la misma, no requerird de autorizacién
previa alguna y se adoptara con la sola expedicién del Decreto correspondiente.

De esta determinacién se informard a la Direccion General del Presupuesto y al Departamento Administrativo del Servicio Civil.

En los demads casos, la modificacion de la planta de personal deberd contar con la autorizacién previa de la Direccién General del Presupuesto en
lo que atafie a la disponibilidad presupuestal para la planta propuesta.

La citada entidad contara con un término de 30 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere pronunciamiento, se
entenderd que ésta fue aprobada.

Ademads de lo anterior, se requerird la aprobacion del Departamento Administrativo del Servicio Civil que la revisara con el Unico fin de constatar
si los cargos se ajustan a las normas vigentes sobre clasificacion y nomenclatura.

Para estos efectos dicha entidad contara con un término de 15 dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere
pronunciamiento alguno, se entendera que ésta fue aprobada.

IIl. DE LAS INDEMNIZACIONES

ARTICULO 41. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ESCALAFONADOS. - Los empleados publicos escalafonados en carrera administrativa, a quienes se
les suprima el cargo como consecuencia de la reestructuracion de la Superintendencia en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la Constitucién
Politica, tendran derecho a la siguiente indemnizacién:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio continio no mayor de un (1) afio;

2. Si el empleado tuviere mds de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente
por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente
por fraccion, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo, se le pagaradn cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y
cinco (45) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

ARTICULO 42. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA. - Para los mismos efectos sefialados en el articulo anterior, los
empleados publicos en periodo de prueba en la carrera administrativa a quienes se les suprima el cargo en la Superintendencia, tendran
derecho a la siguiente indemnizacion:

1. Cuarenta (40) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio continio no mayor de un (1) afio;
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2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre
los cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta (40) bésicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccién, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afos de servicio continuo, se le pagaran treinta y cinco (35) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

IIl. DE LAS BONIFICACIONES
ARTICULO 43. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. - Los empleados publicos que hayan sido nombrados
provisionalmente para desempefar cargos de carrera administrativa, que en la planta de personal de la Superintendencia tengan una categoria
igual o inferior a la de Jefe de Seccién o su equivalente, a quienes se les suprima el cargo como consecuencia de la reestructuracién de la
entidad en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica, tendran derecho al pago de una bonificacién equivalente a 30 dias de
salario por cada afio de servicios continuos y proporcionalmente por fraccién.

IV. DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE INDEMINIZACIONES Y BONIFICACIONES

ARTICULO 44. CONTINUIDAD DEL SERVICIO. - Para los efectos previstos en el régimen de indemnizaciones o bonificaciones, el tiempo de servicio
continuo se contabilizara a partir de la fecha de la Gltima o la Unica vinculaciéon del empleado con la Superintendencia de Notariado y Registro.

ARTICULO 45. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES. - Los empleados publicos a quienes se les suprima el cargo como consecuencia de la
reestructuracion de la Superintendencia y que en el momento de la supresidn del cargo o empleo tengan causado el derecho a una pensién, no
se les podran reconocer ni pagar las indemnizaciones o bonificaciones a que se refiere el presente Decreto.

Si en contravencion a lo dispuesto en el inciso anterior, se paga una indemnizacién o bonificacién y luego se reclama y obtiene una pensién, el
monto cubierto por la indemnizacién o bonificacion mds intereses liquidados a la tasa de interés corriente bancario se descontaran
periédicamente de la pensién, en el menor nimero de mesadas legalmente posible.

ARTICULO 46. FACTOR SALARIAL. - Las indemnizaciones y bonificaciones no constituyen factor de salario para ningin efecto legal y se liquidaran
con base en el salario promedio causado durante el Ultimo afio de servicios.

Para efectos de su reconocimiento y pago se tendran en cuenta exclusivamente los siguientes factores salariales:
1. La asignacién basica mensual;

2. La prima técnica;

3. Los dominicales y festivos;

4. Los auxilios de alimentacion y transporte;

5. La prima de navidad;

6. La bonificacién por servicios prestados;

7. La prima de servicios;

8. La prima de antigliedad;

Y]

. La prima de vacaciones, y
10. Los incrementos por jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 47. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES. - El valor de la indemnizacién o bonificacién corresponders,
exclusivamente, al tiempo laborado por el empleado publico en la Superintendencia de Notariado y Registro.

ARTICULO 48. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES. - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto, el pago
de la indemnizacién o bonificaciéon es compatible con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tenga derecho el empleado
publico retirado.

ARTICULO 49. PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES. - Las indemnizaciones o bonificaciones deberén ser canceladas en efectivo
dentro de los dos (2) meses siguientes a la expedicién del acto de la liquidacién de las mismas.

En caso de retardo en el pago se causaran intereses a favor del empleado o trabajador retirado, equivalentes a la tasa variable DTF que sefiale

Decreto 2158 de 1992 14 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

el Banco de la Republica, a partir de la fecha del acto de liquidacién.
En todo caso, el acto de liquidacion debera expedirse dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al retiro.
ARTICULO 50. EXCLUSIVIDAD DEL PAGO. - Las indemnizaciones y bonificaciones a que se refieren los articulos anteriores Unicamente se
reconoceran a los empleados publicos que estén vinculados a la Superintendencia de Notariado y Registro en la fecha de vigencia del presente
Decreto.

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 51. REGIMEN DE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO. - La Superintendencia de Notariado y Registro ademés de lo
sefialado en este decreto, se regirad por las normas que en materia presupuestal, de administraciéon de personal, de contratos y de delegacién
existen para los establecimientos publicos.
ARTICULO 52. RECURSOS. - Contra los actos que dicte el Superintendente sélo procede el recurso de reposicién.
Contra los actos del Secretario General, los Superintendentes Delegados y el Director Administrativo del Registro de Instrumentos Publicos de la
Superintendencia, dictados en cumplimiento de sus funciones, procede el recurso de reposicién y el de apelaciéon ante el Superintendente de

Notariado y Registro.

ARTICULO 53. ViA GUBERNATIVA. - Contra los actos que se expidan en ejercicio de funciones delegadas, solo procede el recurso de reposicién
ante el mismo funcionario que expidié el acto.

ARTICULO 54. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. - El Superintendente de Notariado y registro podra crear y organizar grupos internos de trabajo
con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y programas de la Superintendencia.

ARTICULO 55. ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO. La estructura orgénica, el
presupuesto y las funciones de la Superintendencia de Notariado y Registro, asi como su respectiva planta de personal, continuardn rigiendo
hasta la fecha de publicacién de las normas que adopten la nueva planta de personal para la Superintendencia de Notariado y Registro y se
produzcan las respectivas incorporaciones. Dichas normas deberdn expedirse a mas tardar el 31 de diciembre de 1993.

PARAGRAFO. Para los efectos establecidos en el presente articulo, el Consejo Directivo de La Superintendencia de Notariado y Registro deber3
ser integrado con anterioridad al término aqui establecido, para que, con el pleno ejercicio de sus funciones, adopte las medidas necesarias para
presentar al Gobierno Nacional los proyectos de presupuesto, estructura interna y planta de personal de la respectiva entidad.

ARTICULO 56. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES. - El Gobierno Nacional efectuara las operaciones y los traslados presupuestales que se
requieran para la cumplida ejecucién del presente Decreto.

ARTICULO 57. VIGENCIA. - Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial, y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el decreto-ley 1659 de 1978.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Santafé de Bogotd, D.C., a los 30 dias del mes de diciembre de 1992

CESAR GAVIRIA TRUJILLO
EL MINISTRO DE JUSTICIA,
ANDRES GONZALEZ DiAZ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,
CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. Afio. cxxviii. N.40703. 31 de diciembre de 1992, pag.17.
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