Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Decreto 2119 de 1992

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2119 DE 1992
(Diciembre 29)

Derogado por el Articulo 17 del Decreto 1141 de 1999. Modificado en lo pertinente por el Articulo 11 del Decreto 1674 de 1997. Adicionado por
el Articulo 1 del Decreto 813 de 1995 - Reglamentado parcialmente por el Decreto 1253 de 1993 - Desarrollado por el Decreto 1253 de 1993.

“Por el cual se reestructura el Ministerio de Minas y Energia, el Instituto de Asuntos Nucleares, IAN y Minerales de Colombia S.A., MINERALCO”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica y teniendo en cuenta las recomendaciones de
la Comisién de que trata el mismo articulo,

DECRETA:
TITULO I.
SECTOR DE MINAS Y ENERGIA

ARTICULO 12. INTEGRACION.- Adicionado parcialmente (ordinales 9, 10 y 11) por el Articulo 4 del Decreto 10 de 1995. El Sector de Minas y
Energia de la Nacién estard constituido por el Ministerio de Minas y Energia y los siguientes organismos que le estan adscritos o vinculados:

Establecimientos PUblicos adscritos:

1. Instituto de Investigaciones en Geociencias, Mineria y Quimica - INGEOMINAS.
2. Instituto de Ciencias Nucleares y Energias Alternativas - INEA.
Empresas Industriales y Comerciales del Estado vinculadas:

1. Empresa Colombiana de Petréleos - ECOPETROL.

2. Minerales de Colombia S.A. -MINERALCO.

3. Financiera Energética Nacional S.A. -FEN.

4. Carbones de Colombia S.A. -CARBOCOL.

5. Interconexidn Eléctrica S.A. -ISA.

6. Instituto Colombiano de Energia Eléctrica -ICEL.

7. Corporacién Eléctrica de la Costa Atlantica.- CORELCA.

8. Compafia Carbones del Oriente S. A.- CARBORIENTE S. A.

ARTICULO 29. DE LA TUTELA Y EL CONTROL ADMINISTRATIVO.- La tutela y el control administrativo sobre las entidades mencionadas en el
articulo anterior, la ejercerd el Ministerio de Minas y Energia en los términos previstos por los Decretos - Leyes 1050 de 1968 y 130 de 1976, y
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en las normas que los modifiquen o adicionen, asi como en las respectivas normas estatutarias.
TITULO II.
FUNCIONES GENERALES DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y EN RELACION CON SUS SUBSECTORES
CAPITULO 1.
FUNCIONES GENERALES DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

ARTICULO 3°. FUNCIONES GENERALES.- Adicionado parcialmente (Paragrafo) por el Articulo 5 del Decreto 10 de 1995. Adicionado parcialmente
(ordinales 9, 10 y 11) por el Articulo 8 del Decreto 10 de 1995. Ademas de las funciones que sefiala a los Ministerios el Decreto - Ley 1050 de
1968, y las normas que lo modifiquen o adicionen, el Ministerio de Minas y Energia ejercera las siguientes funciones generales:

1. Adoptar la politica nacional en materia de exploracién, explotacién, transporte, refinacién, procesamiento, beneficio, transformacion y
distribucion de minerales e hidrocarburos, asi como la politica sobre generacién, transmision, interconexién, distribucién y establecimiento de
normas técnicas en materia de electricidad, sobre el uso racional de energia y el desarrollo de las fuentes alternas y, en general, sobre todas las
actividades técnicas, econdmicas, juridicas, industriales y comerciales relacionadas con el aprovechamiento integral de los recursos naturales no
renovables y de la totalidad de las fuentes energéticas del pais, en concordancia con los planes generales de desarrollo;

2. Formular y adoptar los planes de desarrollo del sector minero energético del pais, en concordancia con los planes generales de desarrollo y
con la politica macroecondmica del Gobierno Nacional. En ejercicio de esta funcién deberan identificarse las necesidades del sector minero
energético y los planes generales deberdn estar orientados a satisfacer esta demanda;

Para tal efecto, el Ministerio podra adelantar, directamente o en coordinacién con otros organismos publicos o privados, investigaciones de
cualquier orden, que se relacionen con las actividades propias del sector;

3. Adicionado parcialmente por el Articulo 6 del Decreto 10 de 1995. Organizar, operar y mantener el sistema Unico de informacién del sector
minero energético nacional, para lo cual debera llevar el censo de las diferentes actividades del sector y, en general, obtener todos los datos
estadisticos necesarios para la elaboracién y formulacién de los programas y politicas;

4. Dictar los reglamentos y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con la exploracién,
explotacion, transporte, refinacién, distribucion, procesamiento, beneficio, comercializacién y exportacién de los recursos naturales no
renovables, asi como las relativas a la generacién, transmisién, interconexidn, distribucién y control técnico de la generacién de energia;

5. Divulgar las politicas, planes y programas del sector. En desarrollo de esta funcién, el Ministerio podrd, directamente o a través de sus
entidades descentralizadas, realizar campafas informativas y publicitarias y, en general, emplear todos los medios de comunicacidon que sean
necesarios para la consecucion de este fin;

6. Modificado parcialmente por el Articulo 7 del Decreto 10 de 1995. Velar por la proteccién de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente en las actividades minero energéticas, con el fin de garantizar su conservaciéon y restauracion y el desarrollo sostenible, de
conformidad con los criterios de evaluacién, seguimiento y manejo ambiental sefialados por la autoridad ambiental competente;

7. Prestar directamente o a través de sus entidades descentralizadas o de las autoridades regionales y locales, asistencia técnica al sector
minero y estimular el desarrollo de las actividades mineras a través de formas asociativas.

8. Sin perjuicio de la competencia jurisdicccional proponer férmulas de solucién a los conflictos que puedan presentarse entre las empresas del
sector de minas y energia.

CAPITULO II.

Modificado por el Articulo 9 del Decreto 10 de 1995.

DEL SUBSECTOR DE ENERGIA ELECTRICA

ARTICULO 4°. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SUBSECTOR DE ENERGIA ELECTRICA.- En relacién con el subsector de energia eléctrica, el Ministerio
tendra las siguientes funciones especiales:

1. Estudiar, disefar y adoptar los planes generales de expansién de generacion de energia y de la red de interconexién, y fijar los criterios para
el planeamiento de la transmision y distribucién. Los planes de generacidn e interconexion seran de referencia y buscaran orientar y racionalizar
el esfuerzo del Estado y de los particulares para la satisfaccién de la demanda nacional de electricidad en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Energético Nacional;

2. Coordinar y promover las actividades de los subsectores de energia eléctrica con el fin de garantizar el cumplimiento de los planes de
desarrollo del sector;
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3. Suscribir los contratos de concesién de generacién, transmision, interconexién y distribucién de electricidad, de conformidad con la ley;

4. Dictar los reglamentos relacionados con las actividades propias de la prestacién del servicio publico de electricidad, a que deberan sujetarse
los titulares de los contratos de concesion, sin perjuicio de las facultades otorgadas en esta materia a otras autoridades.

CAPITULO 111,
DEL SUBSECTOR DE MINAS

ARTICULO 5°. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SUBSECTOR DE MINAS.- En relacién con el subsector de minas, el Ministerio tendr4 las siguientes
funciones:

1. Administrar los yacimientos minerales de propiedad de la Nacidn, para asegurar su correcta y adecuada exploracién y explotacién, sin
perjuicio de las facultades otorgadas en estas materias a las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio, por normas
anteriores;

2. Tomar todas las medidas técnicas y econdmicas indispensables para la conservacion de los yacimientos minerales de propiedad nacional o
particular, para asegurar que la exploracion y explotacién de los mismos se realice en forma técnica y econédmica y se asegure la utilizacion y
aprovechamiento de los recursos en forma racional e integral;

3. Aprobar los contratos que celebren las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio, cuyo objeto sea la exploracién y
explotaciénde yacimientos minerales en proyectos de gran mineria de propiedad de la Nacién, de conformidad con las normas legales vigentes;

4. Ejercer una adecuada vigilancia del cumplimiento de las obligaciones y derechos relacionados con las actividades de mineria. Para tal efecto,
el Ministerio podrd, de acuerdo con las normas vigentes, imponer sanciones y tomar las medidas necesarias para lograr que la exploracién y
explotacion de yacimientos se realice de conformidad con la ley;

5. Autorizar en forma global los proyectos de inversion de capitales extranjeros en los proyectos de exploracién, explotacion, beneficio y
transformacién de minerales, de conformidad con la ley;

6. Tramitar las solicitudes de titulos mineros, otorgarlos y celebrar los contratos de mineria, de conformidad con la ley, sobre los yacimientos
minerales de propiedad de la Nacién, ubicados en cualquier area del territorio nacional, y de los espacios maritimos o trayectos fluviales;

7. Constituir, de conformidad con la legislacién vigente, reservas mineras especiales con fines de investigacién sobre cualquier drea minera del
dominio continental o insular de la Republica, de las aguas territoriales o de la plataforma submarina y aportarlas a sus organismos
descentralizados o a entidades financieras oficiales, cuyas funciones tengan relacién con la exploracién y explotacién minera;

8. Estudiar y sefialar zonas restringidas para las actividades mineras, previa declaraciéon de reserva ecoldgica por las autoridades competentes, o
de uso exclusivamente agricola o ganadero por el Ministerio de Agricultura, para lo cual deberd tener como criterio principal el desarrollo
sostenible;

9. Adoptar las medidas necesarias, en coordinacién con las demas autoridades competentes, para garantizar la ejecucion de las labores mineras
en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que puedan
presentarse en el desarrollo de las actividades propias del sector minero;

10. Aprobar los planes, programas y proyectos de expansién e inversion para la exportacién de carbén y minerales radiactivos y energéticos y
sus metas de produccion y exportacion;

11. Aprobar los planes y programas de construccién de carboductos troncales y plantas carboquimicas, de generacién térmica y sustitucion de
combustibles liquidos por sélidos y los proyectos de gasificacién y licuefaccion de carbén;

12. Fijar los precios de exportacién del carbén y de los minerales radioactivos energéticos y de los demdas minerales, para efectos fiscales y
cambiarios;

13. Fijar los precios de los diferentes minerales para efectos de la liquidacion de regalias.
CAPITULO IV
DEL SUBSECTOR DE HIDROCARBUROS

ARTICULO 69. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SUBSECTOR DE HIDROCARBUROS.- En relacién con el subsector de hidrocarburos, el Ministerio
tendrd las siguientes funciones:

1. Velar por la correcta y adecuada exploracién y explotacién de los yacimientos de hidrocarburos, sin perjuicio de las facultades otorgadas en
estas materias a las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio, por normas anteriores;
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2. Tomar todas las medidas técnicas y econdmicas indispensables para la conservacién de los yacimientos de hidrocarburos, de propiedad
nacional o particular, para asegurar que la exploracién y explotacién de los yacimientos se realice en forma técnica y econdmica y se asegure la
utilizaciéon y aprovechamiento de los recursos en forma racional e integral;

3. Aprobar los contratos que celebre la Empresa Colombiana de Petréleos - ECOPETROL, cuyo objeto sea la exploracién y explotacién de
yacimientos de hidrocarburos de propiedad de la Nacién, de conformidad con la ley;

4. Ejercer una adecuada vigilancia del cumplimiento de las obligaciones y derechos relacionados con las actividades de hidrocarburos. Para tal
efecto, el Ministerio podrd, de acuerdo con las disposiciones legales que regulen la materia, imponer sanciones y tomar las medidas necesarias
para lograr que la exploracién y explotacién de yacimientos se realice de conformidad con la ley;

5. Autorizar en forma global los proyectos de inversion de capitales extranjeros destinados a la exploracién y explotacidn, refinacién, transporte
y distribucién de hidrocarburos, de conformidad con las normas sobre la materia;

6. Aprobar los planes de explotaciéon de hidrocarburos, segun la tasa eficiente maxima de explotacién y criterios de conservaciéon de
yacimientos;

7. Cuando la relacién entre las reservas recuperables probadas y la produccién anual descienda de la razén que el Gobierno sefiale, el Ministerio
podra regular de manera temporal los niveles de produccién y consumo de hidrocarburos y establecer estimulos especiales a la exploracién de
acuerdo con los lineamientos que el mismo Gobierno establezca, con el objeto de evitar una situaciéon de desabastecimiento interno;

8. Fijar los volimenes de produccién de petréleo que los explotadores deben vender para la refinacién interna, lo mismo que la consecuente
obligacion de reintegro de divisas, cuando la produccién no logre venderse para su refinacién en el pais;

9. Fijar los volimenes de produccidn de gas natural asociado y no asociado que los explotadores deben vender para su procesamiento o
utilizacién en el pais;

10. Fijar el precio al cual deban venderse el petréleo crudo destinado a la refinacién interna y el gas natural asociado y no asociado, para el
procesamiento o utilizacion en el pafs;

11. Determinar la parte pagadera en moneda extranjera del petréleo y el gas natural asociado y no asociado que se procese o utilice en el pais;
12. Fijar los precios de exportacion para efectos fiscales y cambiarios de los petréleos crudos y del gas natural asociado y no asociado;

13. Fijar los precios de los productos derivados del petréleo y del gas natural en refineria o en planta y los de distribucién al por mayor;

14. Fijar los precios de los hidrocarburos para efectos de la liquidacién de regalias;

15. Aceptar los avisos sobre la construccion de refinerias y oleoductos y gasoductos de uso privado, y celebrar los contratos de concesién de
oleoductos y gasoductos de uso publico, de conformidad con la ley.

TITULO 1Nl
ORGANIZACION DEL MINISTERIO

ARTICULO 792. ORGANIZACION.- Modificado parcialmente (Paragrafo) por el Articulo 12 del Decreto 10 de 1995. La organizacién del Ministerio de
Minas y Energia sera la siguiente:

A) DESPACHO DEL MINISTRO

1. OFICINA JURIDICA

2. OFICINA DE CONTROL INTERNO

B) Modificado parcialmente por el Articulo 10 del Decreto 10 de 1995. DESPACHO DEL VICEMINISTRO
C) DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

1. DIVISION DE PERSONAL

2. DIVISION DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

3. DIVISION DE PRESUPUESTO

4. DIVISION ADMINISTRATIVA
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D) COMISION DE REGULACION MINERO ENERGETICA
E) UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
F) UNIDAD DE INFORMACION MINERO ENERGETICA
G) Modificado parcialmente por el Articulo 11 del Decreto 10 de 1995. DIRECCION GENERAL DE ENERGIA ELECTRICA
1. SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA
2. DIVISION LEGAL DE ENERGIA ELECTRICA
H) DIRECCION GENERAL DE MINAS
1. SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS
2. SUBDIRECCION DE INGENIERIA
3. DIVISION LEGAL DE MINAS
4. DIVISIONES REGIONALES DE MINAS
1) DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS
1. SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
2. SUBDIRECCION DE REFINACION, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
3. DIVISION LEGAL DE HIDROCARBUROS
CAPITULO II.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
ARTICULO 82. FUNCIONES DEL MINISTRO.- El Ministro cumplira las funciones establecidas para este cargo por la Constitucién Nacional y el
articulo 12 del Decreto - Ley 1050 de 1968, y las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen, sin perjuicio de las sefialadas por el presente
decreto y en las disposiciones especiales.
El Ministro de Minas y Energia podra delegar sus funciones en las distintas dependencias del Ministerio, de conformidad con la ley.
Salvo las funciones de regulacién y planeacién, el Ministro de Minas y Energia también podrd delegar las funciones que le son propias, de
conformidad con la Constitucién Nacional y la ley, en sus entidades descentralizadas, en las entidades territoriales y, en general, en cualquier
otra autoridad, cuando para su adecuado desempefio se requiera de los recursos fisicos y humanos de tales entidades o autoridades.
ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL VICEMINISTRO.- El Viceministro cumplira las funciones establecidas para este cargo por la Constitucién Nacional y
el articulo 13 del Decreto - Ley 1050 de 1968, y las normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las sefialadas por el presente Decreto
y en las disposiciones especiales.

CAPITULO 11,

Modificado por el Articulo 13 del Decreto 10 de 1995.

DE LA COMISION DE REGULACION ENERGETICA

ARTICULO 102. COMISION DE REGULACION.- Créase en el Ministerio de Minas y Energia, la Comisién de Regulacién Energética, que tendra el
caracter de Unidad Administrativa Especial, cuyo objetivo serd la regulacién del sector minero energético y que estara integrada por:

1. El Ministro de Minas y Energia, quien lo presidira;
2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico;
3. El Director del Departamento Nacional de Planeacion;

4. Tres (3) expertos en asuntos energéticos de dedicacidn exclusiva, designados por el Presidente de la Republica, para periodos de tres (3) afios
y seran reelegibles.
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Cuando fuere necesario reemplazar total o parcialmente a los expertos, se procurard que por lo menos uno de los antiguos integrantes
permanezca en la Comision.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION DE REGULACION ENERGETICA.- En cumplimiento de su objetivo, el Consejo de Regulacién
Energética tendrd las siguientes funciones:

1. Regular el ejercicio de las actividades del sector energético para asegurar la disponibilidad de una oferta energética eficiente, propiciar la
competencia del sector de minas y energia y proponer la adopcién de las medidas necesarias para impedir abusos de posicién dominante,
pudiendo formular reglas de comportamiento diferenciales para las empresas oficiales o privadas que presten el servicio publico de energia,
segun su posicién en el mercado;

2. Prevenir y conjurar toda practica restrictiva de la competencia en la prestacion de los servicios publicos regulados;

3. Cuando se tenga conocimiento denunciar ante la autoridad competente las practicas contrarias a las normas sobre proteccién de la
competencia, en que se vean involucrados quienes estén relacionados directa o indirectamente con la prestacién de los servicios publicos
regulados;

4. Fijar las tarifas de los servicios publicos regulados y, cuando lo considere necesario, establecer formulas que utilicen las empresas oficiales o
privadas que los presten. La Comisién podra establecer el régimen de libertad regulada o libertad vigilada o sefialar cudndo hay lugar a que la
fijacién de tarifas sea libre. Igualmente podra sefialar criterios y normas relativas a la proteccién de los derechos de los usuarios en lo relativo a
facturacién, comercializacién y demds asuntos relativos a la relacién de la empresa con el usuario de servicios de energia; de acuerdo con la ley;

5. Establecer los requisitos generales a que deben someterse las empresas de energia para utilizar las redes eléctricas y el acceso a la red
nacional de interconexion; asi mismo, definir la metodologia y fijar los cargos por transporte e interconexion a la red nacional;

6. Definir la metodologia de calculo y, cuando lo estime conveniente, aprobar las tarifas que deban sufragarse por el acceso y uso de las redes
eléctricas que no pertenezcan a la red nacional de interconexion;

7. Expedir regulaciones especificas para la autogeneracién y cogeneracion de electricidad y el uso eficiente de energia por parte de los
consumidores y establecer criterios para la fijacién de compromisos de ventas garantizadas de energia y potencia entre las empresas eléctricas
y entre éstas y los grandes usuarios;

8. Definir criterios de eficiencia y desarrollar indicadores y modelos para evaluar la gestién financiera, técnica y administrativa de las empresas
que prestan el servicio publico de energia; y

9. Revisar el reglamento de operacién a que se refiere el articulo 100. del Decreto 1318 de 1990 y ordenar, de ser el caso, su adiccién,
modificacion y revocatoria. Podrd igualmente actuar como arbitro para dirimir las controversias que surjan en el Directorio Nacional de
Operacion.

10. Definir los montos de las tasas de contribucién de cada sector de consumo con destino a cubrir los subsidios de los consumos de los usuarios
residenciales de menores ingresos.

11. Sefalar criterios y normas relativas a la protecciéon de los derechos de los usuarios, normas de facturacién, comercializacién y demas
asuntos relativos a la relacién de las empresas con los usuarios del servicio.

12. Asumir las funciones pertinentes que en el campo energético estaban atribuidas a la Junta Nacional de Tarifas.
CAPITULO IV.
Modificado por el Articulo 15 del Decreto 10 de 1995.
DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO-ENERGETICA
ARTICULO 12. UNIDAD DE PLANEACION.- Conviértese a la Comisién Nacional de Energfa en la Unidad de Planeacién Minero Energética del
Ministerio de Minas y Energia, que tendrd el caracter de Unidad Administrativa Especial, y cuyo objetivo sera la planeacién integral del sector

minero energético.

ARTICULO 13. FUNCIONES.- Modificado en lo pertinente por el Articulo 8 del Decreto 1683 de 1997. Modificado por el Articulo 16 del Decreto 10
de 1995. Son funciones de la Unidad de Planeacién Minero Energética:

1. Establecer los requerimientos minero energético de la poblacién y los agentes econémicos del pais, con base en proyecciones de demanda
que tomen en cuenta la evolucién mas probable de las variables demograficas y econdémicas, y de precios de los recursos minero energético;

2. Establecer la manera de satisfacer dichos requerimientos, teniendo en cuenta los recursos minero energético existente, segln criterios
econdémicos y sociales;
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3. Elaborar el Plan Nacional Minero, el Plan Energético Nacional y el Plan de Expansién del sector eléctrico, en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo y la politica macroeconémica del Gobierno Nacional;

4. Evaluar la conveniencia econémica y social del desarrollo de fuentes y usos energéticos no convencionales, asi como el desarrollo de energia
nuclear para usos pacificos;

5. Evaluar la rentabilidad econémica y social de las exportaciones de recursos energéticos;
6. Realizar diagnésticos que permitan la formulacién de planes y programas del sector minero energético;

7. Establecer y operar los mecanismos y procedimientos que permitan evaluar la oferta y demanda de minerales, hidrocarburos y energia y
determinar las prioridades para satisfacer los requerimientos, de conformidad con la conveniencia nacional.

CAPITULO V.
DE LA UNIDAD DE INFORMACION MINERO ENERGETICA
ARTICULO 14. UNIDAD DE INFORMACION.- Modificado en lo pertinente por el Articulo 8 del Decreto 1683 de 1997. Crease en el Ministerio de
Minas y Energia la Unidad de Informacién Minero Energética, que tendra el caracter de Unidad Administrativa Especial, cuyo objetivo serd el de
establecer y operar una base Unica oficial de informacién para el sector minero energético, con el fin de garantizar una informacién confiable,

oportuna y consolidada.

ARTICULO 15. FUNCIONES.- Modificado en lo pertinente por el Articulo 8 del Decreto 1683 de 1997. Son funciones de la Unidad de Informacién
Minero Energética:

1. Organizar, operar y mantener la base Unica de informacidn oficial del sector minero energético;
2. Elaborar el balance anual minero energético;

3. Establecer los indicadores de evaluacién del sector minero energético, con el fin de elaborar y distribuir informes que cuantifiquen su gestién
y la comparen con las metas vigentes;

4. Divulgar los datos y estadisticas que procese;
5. Procurar la normalizacién de la informacion obtenida;
6. Elaborar las memorias institucionales del sector minero energético.

PARAGRAFO. Las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas tienen la obligacién de allegar toda la informacién necesaria para el
adecuado cumplimiento de las funciones de esta Unidad.

CAPITULO VI.

DEL REGIMEN PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION DE REGULACION ENERGETICA, Y DE LAS UNIDADES DE PLANEACION Y DE
INFORMACION MINERO - ENERGETICA

ARTICULO 16. PRESUPUESTO.- Modificado en lo pertinente por el Articulo 8 del Decreto 1683 de 1997. La Comisién y las Unidades presentaran
su prepuesto, conforme a las disposiciones presupuestales que rigen la materia.

ARTICULO 17. ESTUDIOS ESPECIALES.- Modificado en lo pertinente por el Articulo 8 del Decreto 1683 de 1997. Las Unidades de que tratan los
Capitulos Ill, IV y V del presente Decreto, podran financiar la realizaciéon de los estudios que consideren necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 18. FIDUCIA.- Modificado en lo pertinente por el Articulo 8 del Decreto 1683 de 1997. Modificado por el Articulo 17 del Decreto 10 de
1995. Estas Unidades operaran mediante el contrato de fiducia celebrado entre el Gobierno Nacional y una entidad Fiduciaria, con base en el
cual ésta vinculara el personal y desarrollard las demds actuaciones que deba cumplir de conformidad con las normas legales vigentes que
regulen la materia.

ARTICULO 19. PERSONAL.- Modificado en lo pertinente por el Articulo 8 del Decreto 1683 de 1997. Las mencionadas unidades contaran con la
planta de personal técnico y administrativo de acuerdo con las normas legales vigentes y vincularan por contratos de prestacién de servicios a
los expertos que requiera el adecuado desempefio de sus funciones.

CAPITULO VIL.

DE LA SECRETARIA GENERAL
[
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ARTICULO 20. FUNCIONES.- Adicionado parcialmente ( ordinal 5 ) por el Articulo 18 del Decreto 10 de 1995. El Secretario General cumplird,
ademads de las funciones sefialadas por el articulo 14 del Decreto -Ley 1050 de 1968, y las normas que lo modifiquen o adicionen, las siguientes:

1. Asesorar y apoyar al Ministro en la seleccién, vinculacién, induccién, ubicacién, capacitacién y evaluacién del personal requerido para el
funcionamiento del Ministerio, en procura de su calidad y correcto dimensionamiento de la planta de personal;

2. Asesorar y apoyar al Ministro en el disefio y actualizacién de los procesos y procedimientos, requisitos, funciones y formas que requiere la
operacién del mismo, dentro de criterios de eficiencia y oportunidad;

3. Impulsar y gestionar los procedimientos y mecanismos que garanticen la dotacién del Ministerio con los elementos, equipos y demds servicios
necesarios para el debido cumplimiento de las funciones asignadas a sus dependencias;

4. Velar por el oportuno tramite, archivo y custodia de la correspondencia y deméas documentos del Ministerio.
PARAGRAFO. El Secretario General podré delegar las funciones que le son propias en las distintas Divisiones.
ARTICULO 21. DIVISION DE PERSONAL.- La Divisién de Personal cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar, estudiar y evaluar las modificaciones de la planta de personal del Ministerio;

2. Tramitar las novedades para la némina con destino a las dependencias y entidades competentes;

3. Tramitar las providencias sobre vacaciones, indemnizacién por vacaciones, sanciones, renuncias, comisiones, destituciones, retiros del
servicio, nombramientos, insubsistencias y personal de jubilacién;

4. Disefiar programas de vacaciones y elaborar programas de capacitacién del personal;

5. Coordinar los programas de bienestar social del Ministerio;

6. Llevar control de traslados y requerimientos del personal de las distintas dependencias;

7. Realizar las pruebas y exdmenes a que deba someterse el personal que se pretenda vincular al Ministerio;
8. Prestar asistencia social a los funcionarios del Ministerio;

9. Disefiar y aplicar los manuales y procedimientos para la evaluacién del personal del Ministerio;

10. Ejercer las funciones que le sean delegadas y, en general todas aquellas que tengan relacién con la administracion de los recursos humanos
del Ministerio.

ARTICULO 22. DIVISION ADMINISTRATIVA.- La Divisién Administrativa cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios administrativos del Ministerio relacionados con suministros, almacén, transporte, mantenimiento, archivo,
correspondencia, publicaciones, cafeteria, vigilancia y demds servicios de apoyo administrativo;

2. Preparar los reglamentos administrativos internos para la prestacion de los servicios a su cargo;

3. Programar vy dirigir la microfilmacién, tiempos de conservacién y destruccién de documentos del archivo del Ministerio;

4. Coordinar los medios de transporte y la asignacién de vehiculos a las distintas dependencias del Ministerio;

5. Elaborar los programas sobre adquisicién de bienes y equipos necesarios para la adecuada dotacién del Ministerio;

6. Organizar y responder por los elementos que ingresan al almacén, para lo cual deberd llevar registros detallados de ingresos y egresos;
7. Responder por el mantenimiento y reposicién de los bienes del Ministerio;

8. Ejercer las funciones que le sean delegadas y, en general todas aquellas que tengan relacién con la administracion de los recursos fisicos del
Ministerio para asegurar su conservacion, mantenimiento y adecuada utilizacion.

ARTICULO 23. DIVISION DE ORGANIZACION Y SISTEMAS.- Adicionado por el Articulo 19 del Decreto 10 de 1995. La Divisién de Organizacién y
Sistemas cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar y mantener al dia en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio, los manuales de organizacién de funciones y
procedimientos, circulares y demds instrucciones que sean necesarias para mejorar la actuacion administrativa de la entidad,;
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2. Realizar los estudios de actualizacién administrativa, incluyendo los de reorganizacion y de sistemas de informacion necesarios para la
agilizacién del proceso de toma de decisiones;

3. Asesorar a las dependencias del Ministerio sobre su organizaciéon y métodos de trabajo;

4. Cooperar con las Subsecretarias de Personal en la elaboracién de instrucciones relativas al personal y estudios de anadlisis y evaluacién de
cargos;

5. Ejercer las funciones que le sean delegadas y, en general todas aquellas que tengan relacién con el disefio y actualizacién de los procesos y
procedimientos, requisitos, funciones y formas que requiere la operacién del mismo, asi como dar el apoyo técnico en sistemas a todas las
dependencias del Ministerio.

ARTICULO 24. DIVISION DE PRESUPUESTO.- Adicionado por el Articulo 20 del Decreto 10 de 1995. La Divisién de Presupuesto cumplira las
siguientes funciones:

1. Elaborar y presentar ante el Secretario General los proyectos de presupuesto de inversién y de funcionamiento del Ministerio, acompafados
de su explicacion y de la justificacién detallada de cada una de las apropiaciones;

2. Programar las inversiones del Ministerio en coordinacién con las demas dependencias, de conformidad con el presupuesto anual de la entidad;

3. Coordinar la revisién de los anteproyectos anuales de presupuesto presentados por las entidades descentralizadas y dar tramite a las
operaciones presupuestales de éstas, cuando asi lo exijan las normas legales;

4. Revisar, analizar y evaluar la programacion trimestral de los Institutos adscritos al Ministerio;

5. Revisar las solicitudes de crédito interno de las entidades adscritas o vinculadas, para efectos de su tramite ante el Departamento Nacional de
Planeacion y la Direccién General de Crédito Publico:

6. Ejercer las funciones que le sean delegadas y, en general todas aquellas que tengan relacién con la programacion y ejecucién del presupuesto
anual del Ministerio.

ARTICULO 25. COMISION DE PERSONAL.- En el Ministerio funcionaré una Comisién de Personal, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 26. JUNTA DE LICITACIONES.- En el Ministerio funcionara una Junta de Licitaciones y Adquisiciones que estara integrada por el
Secretario General, quien la presidird, por los Jefes de las Divisiones de la Secretaria General, por el Director de la Oficina Juridica y por el
Director de la Oficina de Control Interno;
El Jefe de la Divisiéon Administrativa actuaréd como secretario de la Junta;
La Junta de Licitaciones y Adquisiciones cumplird las funciones previstas en las normas vigentes sobre la materia.
ARTICULO 27. FONDO ROTATORIO.- El Fondo Rotatorio del Ministerio de Minas y Energfa continuara funcionando para atender los servicios y
adquisicién de elementos, materiales y equipos del Ministerio, de conformidad con su norma de creacién y con las que la modifiquen o
adicionen.
CAPITULO VIII.
DE LA OFICINA JURIDICA

ARTICULO 28. FUNCIONES.- La Oficina Juridica tendré las siguientes funciones:

1. Coordinar las actividades de las Divisiones Legales de Minas, Hidrocarburos y Energia con el objeto de mantener uniformidad de criterios
juridicos;

2. Conceptuar sobre los asuntos que en materia juridica le sometan las distintas dependencias del Ministerio, las entidades publicas de la Nacién
y los particulares sobre temas relacionados con el sector minero energético;

En ejercicio de esta funcién, la Direccién Juridica debera recibir y tramitar, segin su naturaleza, las solicitudes que se le formulen, en ejercicio
del derecho de peticion;

3. Colaborar en la elaboracién de la normatividad que desarrolla los mandatos constitucionales y legales relacionados con el sector;
4. Desempefiar las demas funciones que le sean delegadas por el Ministro y las que le sefiale la ley.

CAPITULO IX.
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DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
ARTICULO 29. FUNCIONES.- La Oficina de Control Interno tendré las siguientes funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas y postulados éticos que rigen la funcién publica, realizando las investigaciones internas a que haya
lugar;

2. Evaluar, actualizar y mantener los sistemas de control interno del Ministerio que garanticen el debido manejo de los recursos de la Nacién;

3. Coordinar con los organismos de control y fiscalizacién competentes la efectiva gestién de los programas de control interno;

4. Atender y canalizar las quejas, reclamos e inquietudes que presenten los particulares respecto del funcionamiento del Ministerio.
CAPITULO X.

Modificado por el Articulo 21 del Decreto 10 de 1995.

DE LA DIRECCION GENERAL DE ENERGIA ELECTRICA
ARTICULO 30. FUNCIONES.- La Direccién General de Energia Eléctrica tendrd las siguientes funciones:
1. Asistir y asesorar al Ministro en la formulacién de la politica del subsector de energia eléctrica;

2. Promover y coordinar estudios y proyectos en materia de energia eléctrica, con el objeto de lograr la ejecucién de la politica disefiada para
este subsector;

3. Coordinar con la Unidad Especial de Planeacién Minero Energética, la realizacién de los estudios necesarios para establecer la conveniencia
econdmica, social y de rentabilidad de la energia eléctrica;

4. Promover las acciones encaminadas a la normalizacidn técnica del subsector en coordinacién con las demds autoridades competentes, con el
fin de que se ajusten a la politica nacional adoptada por el Ministerio;

5. Velar por la preservacion del ambiente en el desarrollo de los planes y programas del subsector, con el fin de garantizar la conservacién y
restauracion de los recursos y el desarrollo sostenible, de conformidad con los criterios de evaluacién, seguimiento y manejo ambiental
sefialados por la autoridad ambiental competente;

6. Coordinar con la Unidad Especial de Informacién Minero Energética la creacién y utilizacién de bases de datos, sistemas de informacion y
archivos técnicos necesarios para las actividades de este subsector;

7. Hacer seguimiento a las decisiones de este subsector en materia de politicas, planes y proyectos, desarrollando las actividades requeridas
para lograr su cumplimiento;

8. Asesorar a las demas dependencias del Ministerio y a otras entidades en los asuntos relacionados con este subsector.
PARAGRAFO. El Director podré delegar las funciones que le son propias en la Subdireccién y en la Divisién Legal de Energia Eléctrica.

ARTICULO 31. SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA.- Modificado por el Articulo 22 del Decreto 10 de 1995. Lala Subdireccién de Energfa
Eléctrica tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas relacionadas con el aprovechamiento de los recursos eléctricos con fines de generacién,
transmisién, interconexidn, distribucién, comercializacién e intercambio eléctrico entre sistemas;

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en los aspectos técnicos y de conservacién ambiental en las
actividades de generacidn, transmision, interconexién y distribucién de energia eléctrica;

3. Las demas que le sean delegadas.

ARTICULO 32. DIVISION LEGAL DE ENERGIA ELECTRICA.- La Divisién Legal de Energia Eléctrica tendré las siguientes funciones:
1. Tramitar, de conformidad con las normas legales, los asuntos relacionados con energia eléctrica;

2. Expedir las matriculas de técnicos electricistas, de conformidad con la legislacién vigente;

3. Las demas que le sean delegadas.
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CAPITULO XI.
DE LA DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS
ARTICULO 33. FUNCIONES.- La Direccién General de Hidrocarburos tendré las siguientes funciones:
1. Asistir y asesorar al Ministro en la formulacién de la politica del subsector de hidrocarburos;

2. Promover y coordinar estudios y proyectos en materia de hidrocarburos, con el objeto de lograr la ejecucién de la politica disefiada para este
subsector;

3. Promover y propiciar el desarrollo tecnoldgico del subsector de hidrocarburos;

4. Promover las acciones encaminadas a la normalizacidn técnica del subsector en coordinacién con las demds autoridades competentes, con el
fin de que se ajusten a la politica nacional adoptada por el Ministerio;

5. Promover la exploracién y explotacién, asi como la utilizacién racional de los yacimientos de hidrocarburos;
6. Velar por la preservacion del ambiente en el desarrollo de los planes y programas del subsector, con el fin de garantizar la conservacién y
restauracién de los recursos y el desarrollo sostenible, de conformidad con los criterios de evaluacién, seguimiento y manejo ambiental

sefialados por la autoridad ambiental competente;

7. Coordinar con la Unidad de Informacién Minero Energética la creacién y utilizacién de bases de datos, sistemas de informacién y archivos
técnicos necesarios para las actividades de este subsector;

8. Asesorar a las demds dependencias del Ministerio y a otras entidades en los asuntos relacionados con este subsector.
PARAGRAFO. El Director podra delegarlas funciones que le son propias en las Subdirecciones y en la Divisién Legal de Hidrocarburos.
ARTICULO 34. SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y EXPLOTACION.- La Subdireccién de Exploracién y Explotacién tendrd las siguientes funciones:

1. Ejercer la vigilancia técnica y administrativa de la industria de hidrocarburos en sus ramas de exploracién y explotacién, para asegurar el
estricto cumplimiento de los reglamentos y normas que la regulan;

2. Elaborar las liquidaciones de cénones superficiarios, participaciones, beneficios, regalias e impuestos que, de conformidad con la legislacién
vigente, se causen por la exploracién o explotacién de hidrocarburos;

3. Calificar las licencias semestrales e individuales para la importacion de bienes de capital y otros elementos destinados a la industria petrolera;

4. Estudiar y conceptuar desde el punto de vista técnico, sobre los contratos de exploracién y explotacién de hidrocarburos de propiedad
nacional, asi como sobre los informes que se presenten en desarrollo de estos contratos;

5. Controlar la explotacién de los yacimientos de hidrocarburos con el fin de que ella se efectle de acuerdo con las normas técnicas y se evite el
agotamiento prematuro de las reservas;

6. Elaborar anualmente los inventarios de materiales y equipos de los contratos de concesion;

7. Controlar el movimiento de los equipos de perforacién y tramitar los permisos para sus traslados, en los contratos de concesién y en los de
asociaciéon cuando tales equipos estén exentos de impuestos;

8. Emitir conceptos sobre los informes presentados por los concesionarios;

9. Estudiar y conceptuar sobre los informes anuales que presentan los concesionarios de petréleos, de acuerdo con las normas legales que
regulan la materia;

10. Recibir y estudiar los informes sobre exploracién geoldgica, geofisica, sismica, magnética, electromagnética, gravimétrica y con taladro en
todo el Territorio Nacional;

11. Las demaés que le sean delegadas y, en general todas aquellas que se relacione con los aspectos técnicos de la exploracién y explotacién de
yacimientos de hidrocarburos.

ARTICULO 35. SUBDIRECCION DE REFINACION, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION.- La Subdireccién de Refinacién, Transporte y Distribucién, tendré
las siguientes funciones:

1. Ejercer la vigilancia técnica y administrativa de la industria de hidrocarburos en sus ramas de refinacién, transporte y distribucién para
asegurar el estricto cumplimiento de los reglamentos y normas que la regulan;
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2. Calificar las licencias semestrales e individuales para la importaciéon de bienes de capital y otros elementos destinados a la refinacién,
transporte y distribucién de hidrocarburos;

3. Estudiar y conceptuar sobre solicitudes de derechos de importacién de equipos de perforacion de oleoductos, gasoductos y refinerias, y
supervisar las especificaciones y destinacién de los materiales asi importados;

4. Estudiar y conceptuar desde el punto de vista técnico, sobre los proyectos, estudios e informes relacionados con la construccién de refinerias,
oleoductos y gasoductos;

5. Velar porque el transporte y distribucién de hidrocarburos se efectle de acuerdo con las normas que regulan la materia;
6. Ejercer la vigilancia técnica del comercio de los combustibles liquidos derivados del petréleo, del gas propano y del gas natural en sus ramas
de almacenamiento, envase, manejo, transporte y distribucién, y aprobar las licencias de funcionamiento de los establecimientos dedicados al

comercio de estos productos;

7. Estudiar y emitir concepto sobre la capacidad econémica y técnica de los interesados en adelantar proyectos de construccién de oleoductos y
gasoductos i de uso publico;

8. Las demads que le sean delegadas y, en general todas aquellas que se relacione con los aspectos técnicos y econdmicos de la refinacién,
transporte y distribucién de hidrocarburos.

ARTICULO 36. DIVISION LEGAL DE HIDROCARBUROS.- La Divisién Legal de Hidrocarburos tendra la funcién de tramitar, de conformidad con la
legislaciéon vigente, los asuntos relacionados con la exploracién, explotacién, comercializacion, refinacién, transporte y distribucion de
hidrocarburos y las deméas que le sean delegadas.
CAPITULO XII.
DE LA DIRECCION GENERAL DE MINAS
ARTICULO 37. FUNCIONES.- La Direccién General de Minas tendra las siguientes funciones:

1. Asistir y asesorar al Ministro en la formulacién de la politica del subsector de Minas;

2. Promover y coordinar estudios y proyectos en materia de minas, con el objeto de lograr la ejecucion de la politica disefiada para este
subsector;

3. Promover y propiciar el desarrollo tecnoldgico del subsector de minas;

4. Promover las acciones encaminadas a la normalizacidn técnica del subsector en coordinacién con las demds autoridades competentes, con el
fin de que se ajusten a la Politica Nacional adoptada por el Ministerio;

5. Promover la exploracién y explotacién, asi como la utilizacion racional de los yacimientos de minerales;
6. Velar por la preservacion del ambiente en el desarrollo de los planes y programas del subsector, con el fin de garantizar la conservacién y
restauracion de los recursos y el desarrollo sostenible, de conformidad con los criterios de evaluacién, seguimiento y manejo ambiental

sefialados por la autoridad ambiental competente;

7. Coordinar con la Unidad Especial de Informacién Minero Energética la creacién y utilizacién de bases de datos, sistemas de informacién y
archivos técnicos necesarios para las actividades de este subsector;

8. Prestar asistencia técnica al sector minero y fomentar el desarrollo de las actividades mineras a través de formas asociativas;
9. Asesorar a las deméas dependencias del Ministerio y a otras entidades en los asuntos relacionados con este subsector.

PARAGRAFO. El Director podré delegar las funciones que le son propias en las Subdirecciones y en la Divisién Legal de Minas, y en las Divisiones
Regionales Mineras.

ARTICULO 38. SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS.- La Subdireccién de Evaluacién de Proyectos tendré las siguientes funciones:

1. Estudiar desde el punto de vista técnico, y conceptuar sobre los proyectos de exploracidn, explotacién, transporte, beneficio, fundicién,
transformacién, aprovechamiento y comercializacién de yacimientos minerales;

2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las licencias de exploracién, licencias de explotacién, contratos de concesién,
aportes, subcontratos de exploracion y explotacién que se suscriban en desarrollo de los aportes, reconocimientos de propiedad privada, y en
general de todos los titulos mineros;
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3. Estudiar las solicitudes de exencién de derechos de aduana para la importacién de equipos y maquinarias destinados a la industria minera y
controlar su destinacién y empleo;

4. Liquidar de conformidad con las disposiciones legales las participaciones, regalias, cdnones e impuestos que se causen por la exploraciéon y
explotacion de yacimientos minerales;

5. Estudiar y conceptuar sobre la capacidad econémica de los solicitantes de titulos mineros.
ARTICULO 39. SUBDIRECCION DE INGENIERIA.- La Subdireccién de Ingenieria tendrd las siguientes funciones:

1. Estudiar y emitir conceptos técnicos sobre los proyectos de exploracion, explotacion, transporte, beneficio, manufactura, mercadeo y
distribucién de minerales que pretendan adelantar los particulares o las entidades descentralizadas;

2. Efectuar estudios de ingenieria relacionados con la localizacién de las areas objeto de las solicitudes de licencias de exploracién, licencias de
explotacion, contratos de concesién, aportes, subcontratos de exploracién y explotaciéon que se suscriban en desarrollo de los aportes,
reconocimientos de propiedad privada, y en general de todos los titulos mineros;

3. Realizar estudios topogréficos, cartograficos, fotogramétricos y geofisicos con el fin de localizar las dreas solicitadas;

4. Organizar y operar el sistema del Registro Minero Nacional;

5. Llevar el registro de la produccién, industrializacién, comercializacién y exportacién de oro en polvo, en barra o amonedado.

ARTICULO 40. DIVISION DE REGIONALES DE MINAS.- Las Divisiones Regionales de Minas realizaran actividades de asistencia técnica y de
fomento del sector minero en las zonas geograficas del Territorio Nacional en que las necesidades lo requieran y, ademés de las que les sean
delegadas, ejerceran las siguientes:

1. Elaborar, ejecutar y controlar los planes y programas de asistencia técnica a la pequefia y mediana mineria en su area de influencia;

2. Asesorar a los mineros en los estudios técnicos y econdmicos necesarios para el aprovechamiento racional de los recursos mineros y para la
obtencién de créditos;

3. Realizar las investigaciones quimicas y metaldrgicas;

4. Realizar, en concordancia con la Divisién de Fiscalizacién de Minas, las labores de control y fiscalizacién de las minas otorgadas a cualquier
titulo.

ARTICULO 41. DIVISION LEGAL DE MINAS.- La Divisién Legal de Minas tendra la funcién de tramitar, de conformidad con la legislacién vigente, los
asuntos relacionados con el otorgamiento de titulos mineros y en general con el ejercicio del derecho a explorar y explotar los recursos
minerales, y demds funciones que le sean delegadas.

TITULO IV.
INSTITUTO DE CIENCIAS NUCLEARES Y ENERGIAS ALTERNATIVAS - INEA

ARTICULO 42. DENOMINACION.- Derogado por el Articulo 12 del Decreto 1682 de 1997. El Instituto de Asuntos Nucleares -IAN, en lo sucesivo se
denominara Instituto de Ciencias Nucleares y Energias Alternativas, INEA.

ARTICULO 43. FUNCIONES.- Derogado por el Articulo 12 del Decreto 1682 de 1997 - Adicionado por el Articulo 1 del Decreto 2914 de 1994.
Ademas de los objetivos y funciones asignados al INEA por normas anteriores, éste tendra la funcién de fomentar el uso racional de energia.

En desarrollo de esta funcién el INEA deberd disefiar y ejecutar los programas de uso racional de energia, en todos los campos de la actividad
econdmica, y adelantar las labores de difusiéon necesarias.

Igualmente el INEA deberd elaborar programas cientificos y tecnoldgicos para la intensificacién del uso de las fuentes alternas de energia.

ARTICULO 44. COMITE DE USO RACIONAL DE ENERGIA.- Derogado por el Articulo 12 del Decreto 1682 de 1997. En ejercicio de la funcién de
fomento del uso racional de energia el INEA estara asistido por un comité de uso racional y eficiente de la energia en el cual tendran asiento el
Ministerio de Minas y Energia, el INEA, la Fundacién PESENCA, ECOPETROL, CARBOCOL, dos representantes de las empresas del sector eléctrico
y dos de los gremios de la produccién y el transporte terrestre del pais. El reglamento determinara el procedimiento para nombrar al respectivo
miembro del Comité.

ARTICULO 45. ESTRUCTURA INTERNA Y PLANTA DE PERSONAL.- La Junta Directiva introduciré las modificaciones que sean necesarias a la
estructura interna y a la planta de personal del INEA para el cabal cumplimiento de la funcién asignada en el articulo anterior.
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TITULO V.
MINERALES DE COLOMBIA S.A. -MINERALCO-

ARTICULO 46. FUNCIONES,- Modificase el literal c) del articulo 30. de la Ley 2a. de 1990 en el sentido de autorizar a MINERALCO para explorar,
explotar, beneficiar, transformar y comercializar toda clase de minerales en el Territorio Nacional, a excepcién de los hidrocarburos y los
radioactivos.

TITULO VI.
DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 47. CAMPO DE APLICACION.- Las normas del presente Capitulo seran aplicables a los empleados publicos que sean desvinculados de
sus empleos o cargos como resultado de la reestructuracion de la entidad, en aplicacidon de lo dispuesto por el Articulo Transitorio 20 de la
Constitucién Politica.

Para los efectos de la aplicacién de este Decreto, se requiere que la supresién del empleo o cargo tenga caracter definitivo, es decir, que no se
produzca incorporacién en la nueva planta de personal de la entidad.

ARTICULO 48. TERMINACION DE LA VINCULACION.- La supresién de un empleo o cargo como consecuencia de la reestructuracion de la entidad,
dard lugar a la terminacién del vinculo legal y reglamentario de los empleados publicos.

Igual efecto se producird cuando el empleado publico, en el momento de la supresidon del empleo o cargo, tenga causado el derecho a una
pensién de jubilaciéon y se le suprima el empleo o cargo como consecuencia de la reestructuracién del Ministerio de Minas y Energia.

ARTICULO 49. SUPRESION DE EMPLEOS.- Dentro del término del proceso que se lleve a cabo para ejecutar la decisién de reestructurar la entidad
a que se refiere este Decreto, la autoridad competente suprimira los empleos o cargos vacantes y los desempefiados por empleados publicos
cuando ellos no fueren necesarios en la respectiva planta de personal como consecuencia de dicha decision.

ARTICULO 50. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEOS.- La supresién de empleos o cargos, en los términos previstos en el articulo anterior, se
cumplird de acuerdo con el programa que apruebe la autoridad competente para ejecutar las decisiones adoptadas, dentro del plazo de doce
(12) meses contados a partir de la fecha de publicacién del presente Decreto.

ARTICULO 51. TRASLADO DE EMPLEADOS PUBLICOS.- Cuando a un empleado publico se le suprima el empleo o cargo como consecuencia de la
reestructuracion del Ministerio de Minas y Energia, dentro del término previsto para ejecutar esta decision, la autoridad competente podra
ordenar su traslado a otro cargo o sede, en cuyo caso se reconoceran y pagaran los gastos de traslado previstos en la ley.

ARTICULO 52. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL.- Cuando la reforma de la planta de personal de la entidad implique solamente la supresién de
empleos o cargos, sin modificacién de los que se mantengan en la misma, no requerird de autorizacién previa alguna y se adoptara con la sola
expedicién del Decreto correspondiente. De esta determinacién se informard a la Direccidon General del Presupuesto y al Departamento
Administrativo del Servicio Civil.

En los demds casos, la modificacidon de la planta de personal deberd contar con la autorizacién previa de la Direccién General del Presupuesto en
lo que atafie a la disponibilidad presupuestal para la planta propuesta. La citada entidad contara con un término de 30 dias habiles a partir de la
fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere pronunciamiento, se entendera que esta fue aprobada.

Ademas de lo anterior, se requerird la aprobacién del Departamento Administrativo del Servicio Civil que la revisara con el Unico fin de constatar
si los cargos se ajustan a las normas vigentes sobre clasificacion y nomenclatura. Para estos efectos dicha entidad contard con un término de 15
dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual si no hubiere pronunciamiento alguno, se entenderd que esta fue aprobada.

DE LAS INDEMNIZACIONES

ARTICULO 53. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ESCALAFONADOS.- Los empleados publicos escalafonados en Carrera Administrativa, a quienes se
les suprima el cargo como consecuencia de la reestructuracién de la entidad en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica,
tendran derecho a la siguiente indemnizacion:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio contintio no mayor de un (1) afio;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) dias bésicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente

por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) dias bésicos del numeral 1.por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente
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por fraccion, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo, se le pagaran cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y
cinco (45) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

ARTICULO 54. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA.- Para los mismos efectos sefialados en el articulo anterior, los empleados
publicos en periodo de prueba en la Carrera Administrativa a quienes se les suprima el cargo en la entidad, tendrén derecho a la siguiente
indemnizacion:

1. Cuarenta (40) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio contintio no mayor de un (1) afio;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre
los cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le pagaradn quince (15) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta (40) basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccién, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mdas afios de servicio continuo, se le pagaran treinta y cinco (35) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por cada afio de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 55. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.- Los empleados publicos que hayan sido nombrados
provisionalmente para desempefiar cargos de carrera administrativa, que en la planta de personal de la entidad tengan una categoria igual o
inferior a la de Jefe de Seccidén o su equivalente, a quienes se les suprima el cargo como consecuencia de la reestructuracion de la entidad en
desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la Constitucion Politica, tendran derecho al pago de una bonificacién equivalente a 30 dias de salario por
cada afio de servicios continuos y proporcionalmente por fraccién.

DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE INDEMINIZACIONES Y BONIFICACIONES

ARTICULO 56. CONTINUIDAD DEL SERVICIO.- Para los efectos previstos en el régimen de indemnizaciones o bonificaciones, el tiempo de servicio
continuo se contabilizard a partir de la fecha de la Ultima o la Unica vinculacién del empleado con el Ministerio de Minas y Energia.

ARTICULO 57. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES.- Los empleados pUblicos a quienes se les suprima el cargo como consecuencia de la
reestructuracién de la entidad y que en el momento de la supresién del cargo o empleo tengan causado el derecho a una pensién, no se les
podran reconocer ni pagar las indemnizaciones o bonificaciones a que se refiere el presente Decreto.

Si en contravencidn a lo dispuesto en el inciso anterior, se paga una indemnizacién o bonificacién y luego se reclama y obtiene una pensién, el
monto cubierto por la indemnizacién o bonificacién mas intereses liquidados a la tasa de interés corriente bancario se descontaran
periédicamente de la pensién, en el menor nimero de mesadas legalmente posible.

ARTICULO 58. FACTOR SALARIAL.- Las indemnizaciones y bonificaciones no constituyen factor de salario para ningin efecto legal y se liquidaran
con base en el salario promedio causado durante el dltimo afio de servicios. Para efectos de su reconocimiento y pago se tendran en cuenta
exclusivamente los siguientes factores salariales:

1. La asignacién basica mensual;

2. La prima técnica;

3. Los dominicales y festivos;

4. Los auxilios de alimentacién y transporte;

5. La prima de navidad;

6. La bonificacién por servicios prestados;

7. La prima de servicios;

8. La prima de antigliedad;

9. La prima de vacaciones, y

10. Los incrementos por jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 59. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES.- El valor de la indemnizacién o bonificacién corresponderd,
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exclusivamente, al tiempo laborado por el empleado publico en la entidad que lo retird del servicio.

ARTICULO 60. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del presente Decreto el pago
de la indemnizacién o bonificacion es compatible con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tenga derecho el empleado
publico retirado.

ARTICULO 61. PAGO DE LAS LNDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES.- Las indemnizaciones o bonificaciones deberéan ser canceladas en efectivo
dentro de los dos (2) meses siguientes a la expedicién del acto de la liquidacién de las mismas. En caso de retardo en el pago se causaran
intereses a favor del empleado o trabajador retirado, equivalentes a la tasa variable DTF que sefale el Banco de la Republica, a partir de la fecha
del acto de liquidacién.

En todo caso, el acto de liquidacion debera expedirse dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al retiro.

ARTICULO 62. EXCLUSIVIDAD DEL PAGO.- Las indemnizaciones y bonificaciones a que se refieren los articulos anteriores Gnicamente se
reconocerdn a los empleados publicos que estén vinculados a la entidad en la fecha de vigencia del presente Decreto.

TITULO VII.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO.- El Ministro de Minas y Energfa podra crear y organizar grupos internos de trabajo con el fin de
desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y programas del Ministerio.

ARTICULO 64. APROPIACIONES PRESUPUESTALES Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES.- Dentro de los
seis (6) meses siguientes a la vigencia del presente decreto, el Ministerio de Minas y Energia tomara las medidas de caracter presupuestal y
administrativo necesarias para poner en funcionamiento la Unidad de Planeacién Minero Energética, la Unidad de Informacién Minero Energética
y la Unidad de Regulacién Minero Energética.

ARTICULO 65. PLANTA DE PERSONAL.- E| Gobierno establecer4 la planta de personal del Ministerio de acuerdo con la estructura y funciones
fijadas en este decreto, dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de su vigencia. Dicha planta entrara a regir para todos los efectos
legales y fiscales a partir de la fecha de su publicacién.

ARTICULO 66. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA ACTUAL.- Los funcionarios de la planta actual del Ministerio continuaran
ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta de personal acorde con la estructura que se establece en
el presente decreto.

ARTICULO 67. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES.- El Gobierno Nacional efectuard las operaciones y los traslados presupuestales que se
requieran para la cumplida ejecucién del presente Decreto.

ARTICULO 68. VIGENCIA.- El presente Decreto rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial y deroga la ley 1a. de 1984, la ley 51 de 1989, el
decreto 1318 de 1.990 y las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CESAR GAVIRIA TRUJILLO
Dado en Santafé de Bogotd, D.C., a los 29 dias del mes de diciembre de 1992
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.
EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA,
GUIDO ALBERTO NULE AMIN.
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA.
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,
CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 40704 de diciembre 31 de 1992.
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