Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Decreto 4050 de 2008

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 4050 DE 2008
(Octubre 22)
“Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 48 de 1992
DECRETA:
ARTICULO 1. Campo de Aplicacién. El régimen salarial establecido en el presente decreto, se aplicaré a los empleados pUblicos de la DIAN que
optaron por el régimen salarial establecido en el Decreto 618 de 2006, para quienes se vincularon a la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales en fecha posterior a la vigencia de dicho Decreto y para los empleados publicos que se vinculen a la Entidad

con posterioridad a la vigencia del presente decreto.

ARTICULO 2. Escala salarial (Derogado por Decreto 714 de 2009) Fijase la siguiente escala salarial de asignacién basica mensual para los
empleos de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales asi:

Grado Salarial Nivel Asistencial Nivel Técnico Nivel Profesional  Nivel Asesor Nivel Directivo
01 865.911 1.230.676 2.048.464 4.336.913 3.138.481

02 1.033.596 1.403.040 2.402.326 4.968.553 3.466.213

03 1.199.406 1.619.590 2.810.832 5.612.568 4.336.913

04 1.247.674 1.921.818 2.966.086 4.968.553

05 2.156.753 3.300.177 5.927.221

06 3.798.092 7.390.671

07 4.654.793 7.659.721

08 5.293.652

PARAGRAFO . Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a
las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado
y nivel.

ARTICULO 3. Régimen salarial para los empleados publicos que no se acogieron al Decreto 618 de 2006. Los Empleados Publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, que no optaron por el régimen salarial establecido en el Decreto 618 de
2006, continuaran rigiéndose por el régimen salarial dispuesto en el Decreto 649 de 2008.

ARTICULO 4. Oportunidad de optar. Los Empleados PUblicos de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
que no se acogieron al régimen salarial establecido en el Decreto 618 de 2006, podran optar por una (1) sola vez y dentro de los quince (15)
dias siguientes a la vigencia del presente decreto, por el régimen salarial establecido en este decreto.

PARAGRAFO : Los empleados publicos de la DIAN que se encuentren en situacién administrativa, podrén optar por el régimen salarial establecido
en el presente decreto dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de finalizacién de la situacién administrativa correspondiente.

ARTICULO 5 Remuneracién por designacién de jefatura. El empleado publico de la DIAN designado en una jefatura, tendréa derecho durante el
tiempo de permanencia en tal situacién, a percibir la asignacién basica del grado salarial de referencia que corresponda en la siguiente tabla:

ASIGNACION BASICA DEL GRADO DE

JEFATURA EN DE ASIGNACION REFERENCIA

Decreto 4050 de 2008 1 EVA - Gestor Normativo


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66083#714

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Director General. 07 del Nivel Directivo
Directores 06 del Nivel Directivo
Jefe Oficina Control Interno 05 del Nivel Directivo
Jefe de Oficina de Comunicaciones, Subdirectores, Director Seccional Il 04 del Nivel Directivo
Director Seccional |l 03 del Nivel Directivo
Director Seccional | 02 del Nivel Directivo
Director Seccional Delegado 01 del Nivel Directivo

Jefe de Grupo Interno de Trabajo Nivel Central y Jefe de Divisién de

Direccion Secciona' Ill. 05 del Nivel Profesional

Jefe de Divisién de Direccién Seccional Il y Jefe de Grupo Interno de
Trabajo Direccién Seccional llI

Jefe de Divisién de Direccién Seccional | y Jefe de Grupo Interno de
Trabajo de Direccién Seccional Il

Jefe de Grupo Interno de Trabajo Direccién Seccional | y Jefe de Grupo
Interno de Trabajo Direccién Seccional Delegada.

04 del Nivel Profesional
03 del Nivel Profesional

02 del Nivel Profesional
PARAGRAFO . Para efecto de lo previsto en el presente articulo las direcciones Seccionales se clasifican asi

DENOMINACION TIPO
Direccién Seccional de Impuestos de: Barranquilla, Bogotd, Cali, Grandes
Contribuyentes y Medellin; Direccién Seccional de Aduanas de: Barranquilla, Bogotd,
Cali, Cartagena, Clcuta, Medellin, y Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de:
Bucaramanga, Buenaventura, y Pereira.

Direccién Seccional de Impuestos de: Cartagena y Clcuta; y Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de: Armenia, Ibagué, Neiva, Manizales, Monteria, Palmira, Pasto, Il
Popayan, Riohacha, Santa Marta, Tunja y Villavicencio.

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de: Arauca, Barrancabermeja,

Florencia, Girardot, 'piales, Leticia, Maicao, Quibdd, San Andrés, Sincelejo,

Sogamoso, Tulud, Uraba, Valledupary Yopal.

ARTICULO 6. Requisito para la designacién de jefatura. Para ser designado en una jefatura se requiere ser empleado perteneciente al sistema
especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos Nacionales, nombrado en los cargos que se sefialan a
continuacion:

1. La jefatura de la Direccion General, sélo podrd ser desempefiada por el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera
nombrado desde el grado 07 del nivel profesional.

2. La jefatura de las Direcciones del Nivel Central sélo podré ser desempefiada por el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de
carrera nombrado desde el grado 05 del nivel profesional.

3. La jefatura de la Oficina de Control Interno, sélo podré ser desempefada por el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera
nombrado desde el grado 04 del nivel profesional.

4. Las jefaturas de la Oficina de Comunicaciones, Subdirecciones, Direccién Seccional 111 y de la Direccidon Seccional 11, sélo podran ser
desempefiadas por el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera nombrado desde el grado 02 del nivel profesional.

5. Las jefaturas de la Direccién Seccional | y de la Direccién Seccional Delegada, asi como la de Divisién de la Direccién Seccional Ill y la del
Grupo Interno de Trabajo del Nivel Central, sélo podran ser desempefiadas por el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera
nombrado desde el grado 01 del nivel profesional.

6. Las jefaturas de Division de la Direccion Seccional 11 y Direccidn Seccional 1, asi como la jefatura de Grupo Interno de Trabajo de la Direccién
Seccional Delegada, sélo podran ser desempefiadas por el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera nombrado desde el
grado 04 del nivel técnico.
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7. Las jefaturas de los Grupos Internos de Trabajo de la Direccién Seccional Ill, Direccién Seccional 11 y de la Direccién Seccional 1, sélo podran
ser desempefiadas por el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera nombrado desde el grado 03 del nivel técnico.

PARAGRAFO . Los cargos de Director Seccional solamente seran provistos mediante la figura de la designacién. Lo anterior no seré aplicable a
los empleados publicos que a la fecha de entrada en vigencia el presente decreto se encuentren desempefiando los cargos de Administradores y
sean incorporados en los cargos de Director Seccional.

ARTICULO 7. Prima de Direccién. Es la retribucién econdmica que se reconoce a los empleados publicos del sistema especifico de carrera de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, por el ejercicio de las funciones inherentes a las jefaturas, cuando
han sido designados para el efecto.

Cuando la prima técnica reconozca el ejercicio de las funciones de los cargos directivos que de acuerdo con la ley tenga derecho a ella, el
empleado publico de la DIAN tendrd como prima de direccién la prima técnica en caso que ésta fuere mayor.
La prima de direccién no constituye factor salarial y sera equivalente:

1. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de la Direccion General, serd equivalente al
quince por ciento (15%) de la asignacién basica mensual del grado 08 del nivel profesional.

2. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de las Direcciones Nivel Central, sera
equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacion basica mensual del grado 07 del nivel profesional.

3. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en las jefaturas de Oficina de Control Interno, de Oficina de
Comunicaciones, de las Subdirecciones y de la Direccién Seccional 111, serd equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacién basica
mensual del grado 06 del nivel profesional.

4. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de la Direccién Seccional 11y de la Direccién
Seccional | serd equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacién basica mensual del grado 05 del nivel profesional.

5. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de la Direcciéon Seccional Delegada sera
equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacién basica mensual del grado 04 del nivel profesional.

6. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de Grupo Interno de Trabajo del Nivel Central
y en la jefatura de Divisién de la Direccién Seccional 111,serd equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacién basica mensual del grado
03 del nivel profesional

7. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de Divisién de la Direccién Seccional Il y en la
jefatura de Grupo Interno de Trabajo de la Direccién Seccional 111serd equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacién basica mensual
del grado 02 del nivel profesional.

8. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de Divisién de la Direcciéon Seccional |y
jefatura de Grupo Interno de Trabajo de la Direccién Seccional 11serd equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacion béasica mensual
del grado 01 del nivel profesional.

9. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de Grupo Interno de Trabajo de la Direccién
Seccional | y Direccién Seccional Delegada, sera equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacién basica mensual del grado 05 del nivel
técnico.

10. Para el empleado publico de la DIAN del sistema especifico de carrera designado en la jefatura de Oficina de Seguridad de la Informacion,
serd equivalente al quince por ciento (15%) de la asignacién basica mensual del grado 06 del nivel profesional.

ARTICULO 8. Incentivo por desempefio grupal. Los empleados publicos de la DIAN que ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad, que
como resultado de su gestién hayan logrado las metas tributarias, aduaneras y cambiarias que se establezcan de acuerdo con los planes y
objetivos trazados para la respectiva area nacional, local y delegada, tendran derecho al reconocimiento mensual de un incentivo que no podra
exceder del veintiséis por ciento (26%) de la asignacion basica mensual mas la prima de direccion y la diferencia remuneratoria por designacion
de jefatura que se devengue.

Este incentivo no constituirad factor salarial para ningun efecto legal y se determinard con base en la evaluacidn de gestion que se realice cada
seis (6) meses.

ARTICULO 9. Incentivo por desempefio Nacional. Modificase el articulo 7 del Decreto 1268 de 1999 el cual queda asi:

"Es la retribucién econémica que se reconoce a los empleados publicos de la DIAN, que ocupen cargos de la planta de personal de la Entidad,
referida al desempefio colectivo de los empleados publicos y relacionada con el cumplimiento de las metas de recaudo nacionales. Este
incentivo se causara por periodos semestrales y dard derecho al reconocimiento de un pago correspondiente a dicho periodo, el cual podra ser
hasta del doscientos por ciento (200%) del salario mensual que se devengue, previa verificacién del cumplimiento de dichas metas por parte del
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este incentivo no constituird factor salarial para ningun efecto legal"

ARTICULO 10. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién, modifica el articulo 7 del Decreto 1268 de 1999 y deroga el

Decreto 650 de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D. C., a los 22 dias del mes de octubre del afio 2008
OSCAR IVAN ZULUAGA ESCOBAR
MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
FERNANDO GRILLO RUBIANO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2008.
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