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Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1469 DE 2014
(Agosto 04)Derogado por el Decreto 2351 de 2014

“Por el cual se regula el pago de la prima de servicios para los empleados publicos de la Alcaldia de Medellin, de las entidades descentralizadas
del Municipio de Medellin, de la Personeria Municipal, de la Contraloria Municipal de Medellin y para los empleados ptblicos de caracter
administrativo del Concejo Municipal y se dictan disposiciones para su reconocimiento.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 42 de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de 1991, en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f), faculta al Gobierno para fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y regular el régimen de prestaciones
sociales minimas de los trabajadores oficiales, de conformidad con los objetivos y criterios sefialados en la ley.

Que en desarrollo de la anterior disposicion Constitucional el Congreso expidid la Ley 42 de 1992, sefialando las normas, objetivos y criterios que
debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, entre ellos los de los niveles
departamental, distrital y municipal y de las prestaciones sociales de los trabajadores oficiales, consagrando en el articuloe 12 de la citada Ley
que las corporaciones publicas territoriales no podran arrogarse esta facultad y aquellas otras contenidas en la ley 617 de 2000.

Que mediante el Decreto 1919 de 2002 se extendié el régimen prestacional de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional a
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden territorial, con las excepciones previstas en el citado decreto.

Que los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, perciben la prima de servicios en los términos sefialados en el Decreto Ley
1042 de 1978 y en las normas que lo modifican y adicionan.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1 y en la sentencia C-402 de 2013 es aplicable Gnicamente a los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.
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Que el Alcalde de Medellin, mediante comunicacién radicada con el nimero 20142060095672 en el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, solicita al Gobierno Nacional la creacién de la prima de servicios para los empleados publicos de la Alcaldia de Medellin asi como de sus
entidades descentralizadas, de la Personeria Municipal, de la Contraloria Municipal de Medellin y para los empleados publicos de caracter
administrativo del Concejo Municipal.

Que para la fijacién del régimen salarial el Gobierno Nacional debe respetar los principios sefialados en la Ley 4 de 1992, la cual consagra que
todo régimen salarial debe sujetarse al marco general de la politica macroeconémica y fiscal, la racionalizacién de los recursos publicos y su
disponibilidad, esto es, las limitaciones presupuestales para cada organismo o entidad.

Que el Alcalde en la citada comunicacién, manifiesta que la Alcaldia de Medellin las entidades que le estan adscritas y vinculadas cuentan con el
presupuesto para su reconocimiento.

Que el Gobierno Nacional considera viable la regulacién de la prima de servicios para los empleados publicos del Municipio de Medellin, en los
mismos términos y condiciones sefialadas para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional en el Decreto Ley 1042 de 1978
y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. A partir de la vigencia del presente Decreto, los empleados publicos vinculados o que se vinculen a la Alcaldia de Medellin, a las
entidades descentralizadas del Municipio que hacen parte del Presupuesto General del Municipio, a la Personeria Municipal, a la Contraloria
Municipal de Medellin y los empleados publicos de caracter administrativo del Concejo Municipal, tendran derecho a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978, en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican y
adicionan.

PARAGRAFO. La prima de servicios de que trata el presente articulo no es aplicable al personal docente y administrativo del sector educacién,
cuya prima es cancelada por la Nacién a través del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 2. La prima de servicios a que se refiere el articulo anterior se liquidard sobre los factores de salario que se determinan a
continuacion:

a) La asignacion bésica mensual.

b) El auxilio de transporte.

¢) El subsidio de alimentacion.

PARAGRAFO. El auxilio de transporte y la prima de alimentacidn constituirdn factor para la liquidaciéon de la prima de servicios cuando el
empleado los perciba.

ARTICULO 3. La prima de servicios de que trata el presente Decreto es incompatible con cualquier otra bonificacién, prima o elemento salarial
que perciban los empleados a quienes se aplica el presente decreto, por el mismo concepto o que remuneren lo mismo, independientemente de
su denominacioén, origen o su fuente de financiacion.

Decreto 1469 de 2014 2 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 4. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992 ninguna autoridad territorial podra modificar el presente
Decreto y cualquier disposicién en contrario carecerd de todo efecto y no creard derechos adquiridos.

ARTICULO 5. El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 6. Para el afio 2014 la prima de servicio se reconocerd en el mes de agosto.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 4 dias del mes de agosto del afio 2014

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2014

Fecha y hora de creacion: 2026-05-02 07:44:25
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