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DECRETO 1858 DE 2012
(Septiembre 6)
Por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacién de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de las facultades constitucionales y legales contenidas en la Ley 923 de 2004 y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 923 de 2004, mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que deberd observar el Gobierno Nacional para la fijacion
del régimen pensional y de asignacidn de retiro de los miembros de la Fuerza Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 150
numeral 19, literal e) de la Constitucién Politica, determiné que el Gobierno Nacional fijaria el régimen de pensidn y asignacién de retiro de los
miembros de la Fuerza Publica.

Que para la fijacién del régimen de pensién y asignacion de retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresaron a la
institucion antes del 12 de enero de 2005, se tendrén en cuenta los principios de eficiencia, universalidad, igualdad, equidad, responsabilidad
financiera, intangibilidad y solidaridad.

Que es necesario fijar el régimen de pensidn, asignacién de retiro y el porcentaje minimo que constituird la base de liquidacion para el personal
uniformado que siendo Suboficiales y Agentes se homologaron al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional antes del 12 de enero de 2005, teniendo
como punto inicial un 50% del monto del (I) Sueldo basico, (Il) Prima de retorno a la experiencia, (Ill) Subsidio de alimentacién, (IV) Duodécima
parte de la prima de servicio, (V) Duodécima parte de la prima de vacaciones, (VI) Duodécima parte de la prima de navidad devengada,
liquidada con los Ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro, por los quince (15) primeros afios y se ird incrementando porcentual y
gradualmente por cada afio de servicio, sin que en ningln caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas.

Que asi mismo, se requiere fijar el régimen de pensién, asignacién de retiro y el porcentaje minimo que constituird la base de liquidacién para
los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresaron por incorporacién directa a la institucién antes del 12 de enero de 2005,
teniendo como punto inicial un 75% del monto del (1) Sueldo basico, (II) Prima de retorno a la experiencia, (lll) Subsidio de alimentacién, (IV)
Duodécima parte de la prima de servicio, (V) Duodécima parte de la prima de vacaciones, (VI) Duodécima parte de la prima de navidad
devengada, liquidada con los Ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro, por los veinte (20) primeros afios y se ird incrementando
porcentual y gradualmente por cada afio de servicio, sin que en ningln caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas.

DECRETA:
Articulo 19,

Régimen de transicién para el personal homologado del Nivel Ejecutivo. Fijase el régimen pensional y de asignacién de retiro para el personal
que ingresé voluntariamente al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional antes del 1° de enero de 2005, siendo Suboficiales o Agentes, los cuales
tendran derecho cuando sean retirados de la institucién después de quince (15) afios de servicio por llamamiento a calificar servicios, por
voluntad de la Direccién General o por disminucién de la capacidad psicofisica y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados
en forma absoluta o destituidos después de los veinte (20) afios de servicio, a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, por
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional se les pague una asignaciéon mensual de retiro equivalente a un cincuenta por ciento (50%)
del monto de las partidas de que trata el articulo 32 del presente decreto, por los quince (15) primeros afios de servicio, un cuatro por ciento
(4%) méas por cada afio que exceda de los quince (15) hasta cumplir los diecinueve (19) afios y un nueve por ciento (9%) al cumplir los veinte
(20) afios de servicio. Asi mismo se incrementard en un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ninguln caso
sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas.
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(Ver Sentencia 2017-00469 del Consejo de Estado)
Articulo 29.

Régimen comun para el personal del Nivel Ejecutivo que ingresé al escalafon por incorporacion directa. Fijase el régimen pensional y de
asignacion de retiro para el personal que ingresé al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de
2004, los cuales tendran derecho cuando sean retirados de la institucién con veinte (20) afios 0 méas de Servicio por llamamiento a calificar
servicios, o por voluntad del Director General de la Policia por delegacién, o por disminucién de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a
solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de veinticinco (25) afios de servicio, tendrén derecho a
partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacion
mensual de retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento (75%) del monto de las partidas de que trata el articulo 32 del presente decreto,
por los primeros veinte (20) afios de servicio y un dos por ciento (2%) mas, por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningln caso
sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas.

Articulo 39,

Fijanse como partidas computables de liquidacién dentro del régimen pensional y de asignacién de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional que ingresoé a la institucién antes del 12 de enero de 2005, previsto en el presente decreto, las siguientes:

1. Sueldo basico.

2. Prima de retorno a la experiencia.

3. Subsidio de alimentacién.

4. Duodécima parte de la prima de servicio.

5. Duodécima parte de la prima de vacaciones.

6. Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los Ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.

Pardgrafo 1. Ninguna de las demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones, que devengue el personal a que se refiere este
decreto, seran computables para efectos de la asignacion de retiro, las pensiones o las sustituciones pensionales.

Paragrafo 2. Pardgrafo adicionado por el Art. 17 del Decreto 669 de 2022. De conformidad con lo establecido en el Articulo 116 de la Ley 2179
de 2021, por la cual se establecen las distinciones para el personal en el grado de Patrulleros del Nivel Ejecutivo, en concordancia con la
remuneracion establecida en el Articulo 14C del presente Decreto, al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo y sus beneficiarios, se le
liquidara la asignacion de retiro, la pensién de invalidez, la pensién de sobrevivencia o las sustitucién pensional segln corresponda en cada
caso, con las partidas contempladas en el presente Articulo, incluyendo la mitad (1/2) de la distincién que ostente al momento de causar el
derecho.

Articulo 4°.
El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las demds disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 6 de septiembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Defensa Nacional,
JUAN CARLOS PINZON BUENO.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 48545 de septiembre 6 de 2012.
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