Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Ley 1184 de 2008

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

LEY 1184 DE 2008
(febrero 29)

Reglamentada por el Decreto Nacional 2124 de 2008

por la cual se regula la cuota de compensacién militar y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
Ver el art. 22, Ley 48 de 1993, Ver la Ley 694 de 2001
DECRETA:
Articulo 1°. La Cuota de Compensacién Militar, es una contribucion ciudadana, especial, pecuniaria e individual que debe pagar al Tesoro
Nacional, el inscrito que no ingrese a filas y sea clasificado, segun lo previsto en la presente ley o normas que la modifiquen o adicionen. La base
gravable de esta contribucién ciudadana, especial, pecuniaria e individual, esta constituida por la sumatoria de los siguientes valores: Del
promedio del Ingreso Base de Cotizacién (IBC) reportado en la Plantilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) en los ultimos dos afos o
fraccién, y la sumatoria del patrimonio liquido del padre y la madre del interesado, o de quienes se dependa, de acuerdo a lo reportado en la
declaracién de renta del afio inmediatamente anterior. En el evento que no dependa econémicamente de su grupo familiar o de un tercero, la
base gravable de esta contribucién estara constituida por el IBC reportado en la PILA en los Ultimos dos afios o fraccién y, el patrimonio liquido

del interesado reportado en la declaracién de renta del afio inmediatamente anterior. La liquidacién de la cuota de compensacién militar se
efectuara de la siguiente manera:

La liquidacién correspondera a la suma del componente de patrimonio liquido y el componente de ingresos, de acuerdo a los siguientes
pardmetros:

Componente Patrimonio:

. Inferior o igual a 200 SMLMV no cancela por concepto de patrimonio.

. Superior a 200 SMLMV e inferior o igual a 700 SMLMV cancelara el 0.4% de su patrimonio liquido

. Superior a 700 SMLMV e inferior o igual a 1400 SMLMV cancelard el 0.5% de su patrimonio liquido
. Superior a 1.400 SMLMV cancelara el 0.6% de su patrimonio liquido.

En todo caso, la tarifa por componente de patrimonio no podra exceder los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Componente Ingresos:

. Inferior o igual a 2 SMLMV cancelara el 20% de su ingreso

. Superior a 2 SMLMV e inferior o igual él 3.5 SMLMV cancelara el 30% de su ingreso

. Superior a 3.5 SMLMV e inferior o igual a 5 SMLMV cancelara el 50% de su ingreso

. Superior a 5 SMLMV cancelard el 60% de su ingreso

En todo caso, la tarifa por componente de ingresos no podra exceder los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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El valor de la cuota de compensacién militar, resultado de la liquidacion anterior, no podra exceder los cuarenta (40) salarios minimos legales
vigentes.

PARAGRAFO 1. Para aquellas personas no declarantes de renta, se deberd presentar declaracién juramentada que asf lo indique, la cual estaré
sujeta a verificaciéon ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN).

PARAGRAFO 2. Los recursos de la cuota de. compensacién militar serdn recaudados directamente por el Ministerio de Defensa Nacional - Fondo
de Defensa Nacional, se presupuestaran sin situacién de fondos y se destinaran al desarrollo de los objetivos y funciones de la Fuerza Publica en
cumplimiento de su misién constitucional.

*jurisprudencia*
(Modificado por el Art. 27 de la Ley 1861 de 2017)
Articulo 2°.

Las personas que sean clasificadas de conformidad con las normas que reglamentan el servicio de reclutamiento y movilizacién, deberan
presentarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al acto de clasificacién, ante la respectiva autoridad de reclutamiento para la
expedicién y entrega del recibo que contiene la liquidacién de la Cuota de Compensacién Militar. Vencido este término sin que el clasificado
efectle la presentacion, la autoridad de reclutamiento procedera a la expedicién del recibo de liquidacion de la Cuota de Compensacién Militar y
a su notificacién, que se entendera surtida con el envio del mismo a la direccién registrada en el formulario de inscripcién, mediante correo
certificado. Contra el acto que contiene la liquidacién de la Cuota de Compensacién Militar solo procede el recurso de reposicion.

Paragrafo 1

°. La Cuota de Compensacion Militar liquidada se pagara dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de ejecutoria del correspondiente
recibo de liquidacion; vencido este término sin que se efectle el pago, deberd cancelar una suma adicional a titulo de sancién, equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor inicialmente liquidado. Tanto la Cuota de Compensacién Militar como la sancién, deben ser canceladas dentro
de los sesenta (60) dias subsiguientes.

La Cuota de Compensacién Militar y la sancién, que no hubieren sido cancelados dentro del plazo sefialado, podrén ser cobrados por jurisdiccion
coactiva, para lo cual servird como titulo ejecutivo, la copia del recibo que contiene la obligacién.

Paragrafo 2

°. Previa certificaciéon de las dependencias responsables de la administracién del talento humano en las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
los hijos del personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo, agentes y soldados profesionales de la Fuerza Publica en actividad
0 en retiro, con asignacion de retiro o pension militar o policial, tendrén derecho a pagar el cincuenta por ciento (50%) de la cuota de
compensacion militar que les corresponda, sin que esta en todo caso sea inferior a la Cuota de Compensacién Militar minima de acuerdo con el
inciso tercero del articulo 1° de la presente ley.

Pardgrafo 3

°. Igual procedimiento en cuanto al monto de la compen-sacién descrita en el paragrafo anterior, se surtird con los estudiantes de los colegios y
academias militares y policiales que presten el servicio militar en modalidad especial durante los grados 9, 10, 11 y aprueben las tres fases de
instruccién militar denominadas fase premilitar, primera militar y segunda militar, de acuerdo con el programa que sea elaborado por la
Direccién de Instruccién y Entrenamiento del Comando del Ejército Nacional o la Direccién General de la Policia Nacional, quedando bajo
banderas al hacer el juramento ante la bandera de guerra, obteniendo la tarjeta militar de reservista de primera clase.

Articulo 3°.

La liquidacion de la Cuota de Compensacién Militar para los colombianos residentes en el exterior, se efectuara por la autoridad de
reclutamiento correspondiente en pesos colombianos, y su equivalente se cancelara en délares estadounidenses o en la moneda circulante en el
respectivo pais, por intermedio de las respectivas autoridades consulares.

Articulo 4°,

Para todos los efectos de liquidacién de la Cuota de Compensacion Militar las cifras serdn aproximadas por exceso en términos de miles de
pesos.

Articulo 5°.

Las autoridades del Servicio de Reclutamiento estén autorizadas, dentro de los dos (2) afios siguientes a la liquidacién para confrontar, con las
autoridades o personas correspondientes, la informacién suministrada para la liquidacién de la Cuota de Compensacién Militar.

En caso de encontrar inconsistencias procedera a requerir las aclaraciones correspondientes y reliquidar la cuota de compensacién militar, de
ser necesario, mediante acto administrativo motivado.
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Articulo 6°.
Quedan exentos del pago de la Cuota de Compensacién Militar los siguientes:

1. Quien demuestre mediante certificado o carné expedido por la autoridad competente pertenecer al nivel 1, 2 y 3 del Sistema de
Identificacién y Seleccién de Beneficiarios - Sisbén.

2. Los limitados fisicos, siquicos o neurosensoriales con afecciones permanentes que de acuerdo con el concepto de la autoridad médica de
reclutamiento, presenten una condicién clinica lo suficientemente grave e incapacitante no susceptible de recuperaciéon por medio alguno.

3. Los indigenas que residan en su territorio y conserven su integridad cultural, social y econémica.
4. El personal de soldados que sea desacuartelado con fundamento en el tercer examen médico.
Paragrafo 1

°. Al personal que sea desacuartelado antes de cumplir el minimo equivalente a la mitad del tiempo establecido legalmente para el servicio
militar, se liquidard como Cuota de Compensacién Militar la minima legal vigente.

Paragrafo 2

°. Para el caso de los niveles 1, 2 y 3 del Sisbén, los distritos militares a través de la Direccién de Reclutamiento y Control de Reservas del
Ejército hardn convocatorias especiales en todo el territorio nacional, y previamente a cada convocatoria se realizardn programas de divulgacién
a través de la radio, television, prensa y cualquier otro medio de difusién masiva de publicidad necesarios para enterar a la poblacién sobre los
lugares, fechas y requisitos exigidos en dichas convocatorias.

NOTA: Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-586 de 2014, en el entendido que los jévenes que se
encuentren bajo el cuidado del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y que sean eximidos de prestar el servicio militar, tambien quedaran
exentos del pago de la cuota de compensacién militar y de los costos de expedicién de la libreta militar.

Ver Ley 1243 de 2008, Ver el art. 188, Ley 1450 de 2011, Ver Ley 1577 de 2012

Articulo 7°.

La Cuota de Compensacién Militar, serd susceptible de pago por cualquiera de las modalidades previstas en ley.
*jurisprudencia*

(Modificado por el Art. 28 de la Ley 1861 de 2017)

Articulo 8°.

El Gobierno Nacional determinara los documentos e informacién necesaria requeridos para los efectos y cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente ley.

Articulo 9°.
Los costos de la elaboracién de la tarjeta militar, no podrén exceder el 15% del salario minimo legal mensual vigente.
Ver el art. 188, Ley 1450 de 2011
Articulo 10.
La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y deroga las demads disposiciones que le sean contrarias.
La Presidente del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Alberto Arboleda Palacio.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes (E.),
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Ley 1184 de 2008 3 EVA - Gestor Normativo


http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31964#0
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43101#188
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49447#0
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=82973#28
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43101#188

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Publiquese y ejecutese.
Dada en Bogota, D. C., a 29 de febrero de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Manuel Santos Calderén.

NOTA: Publicada en el Diario Oficial 46917 de febrero 29 de 2008.
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