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Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. De acuerdo con la solicitud en referencia, conforme a lo sefialado en su comunicacion y
en particular a lo siguiente:

¢Puede la certificacion expedida por MULTIMALLAS J.L. ser considerada vélida para acreditar experiencia profesional en un proceso de
verificacién de requisitos?

¢;Las précticas profesionales pueden ser validadas como experiencia profesional?

JEl hecho de que la certificacién indique que la actividad se prestd “sin vinculo laboral” (sin salario/prestaciones) afecta su validez como
constancia de experiencia?

JEs procedente reconocer como experiencia profesional la obtenida en una empresa privada cuando se ejecuta por fuera de la jornada laboral
en una entidad publica?

Considerando que la certificacion reporta una jornada/horario especifico (L-V 5 p. m.-10 p. m. y sabados 8 a. m.-6 p. m.), ;como se debe realizar
el célculo del tiempo de experiencia cuando la jornada diaria es inferior a ocho (8) horas, conforme al régimen aplicable?

Se da respuesta en los siguientes términos:

Inicialmente indicamos que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.
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Por lo anterior, este Departamento Administrativo, no esta facultado para emitir conceptos vinculantes relacionados con la interpretacién o
vigencia de normas juridicas, declarar derechos individuales, ni dirimir o rendir concepto sobre aspectos o controversias cuya decisién esta
atribuida a otras autoridades publicas. Especificamente, esta Direccién NO tiene las competencias para intervenir en las situaciones internas de
otras entidades, actuar como ente de control o vigilancia, pronunciarse sobre el cumplimiento de requisitos minimos para la provision de cargos
publicos, ni sefialar los procedimientos aplicables en caso de que se presenten anomalias al interior de las entidades.

Conforme a lo expuesto anteriormente esta Direccién procede a dar respuesta a sus interrogantes:

JPuede la certificacion expedida por MULTIMALLAS J.L. ser considerada vélida para acreditar experiencia profesional en un proceso de
verificacion de requisitos?

¢Las préacticas profesionales pueden ser validadas como experiencia profesional?

¢El hecho de que la certificacidn indique que la actividad se presté “sin vinculo laboral” (sin salario/prestaciones) afecta su validez como
constancia de experiencia?

JEs procedente reconocer como experiencia profesional la obtenida en una empresa privada cuando se ejecuta por fuera de la jornada laboral
en una entidad publica?

Considerando que la certificacién reporta una jornada/horario especifico (L-V 5 p. m.-10 p. m. y sdbados 8 a. m.-6 p. m.), ;como se debe realizar
el célculo del tiempo de experiencia cuando la jornada diaria es inferior a ocho (8) horas, conforme al régimen aplicable?

En relacién con la pregunta:

¢Puede la certificacion expedida por MULTIMALLAS J.L. ser considerada valida para acreditar experiencia profesional en un proceso de
verificacion de requisitos?

Respuesta: Respecto de la certificacién de la experiencia, el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcidn o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no se
considerard experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
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Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o
docente, segln el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente deberd acreditarse en
instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.” (Subrayado fuera
de texto)

De acuerdo con lo dispuesto en la anterior norma, la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo. Ademas, para el desempefio de empleos del nivel profesional, la experiencia que se debe exigir debe ser profesional y
segun el caso determinar si debe ser relacionada.

Frente a la pregunta:

¢Las précticas profesionales pueden ser validadas como experiencia profesional?

Respuesta: En relacidén con las practicas profesionales, la Ley 2043 de 2020, por medio del cual se reconocen las practicas laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones, indica:

“ARTICULO 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas actividades formativas
desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacidn profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

PARAGRAFO 1. Se considerardn como précticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

Préctica laboral en estricto sentido.

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacién docencia de servicio del sector salud.

Pasantia.

Las demds que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.
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()

ARTICULO 6. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo
caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

()

ARTICULO 8. Vigencias y derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga las disposiciones contrarias a esta.” (Subrayado
fuera de texto)

Por otro lado, el decreto 952 del 19 de agosto del 2021, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia
profesional valida para la insercién laboral de jévenes en el sector publico, indica:

La Ley 2039 del 27 de julio de 2020°, establece:

“ARTICULO 19. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover la insercién laboral y productiva de los jévenes y dictar disposiciones que
aseguren su implementacion, en concordancia con el articulo 45 de la Constitucién Politica y los convenios internacionales firmados por
Colombia que dan plena garantia a los derechos de los jovenes.

ARTICULO 29. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién
superior de pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacidon para el trabajo y desarrollo humano, formacién
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencia a partir de la presente ley,
las pasantias, précticas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y
la participacién en grupos de investigacidn debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado...”

Ahora bien, el Decreto 952 del 19 de agosto de 2021°, dispone:

“ARTICULO 1. Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA PREVIA AL TITULO COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL VALIDA PARA OCUPAR EMPLEOS PUBLICOS

ARTICULO 2.2.5.6.1. Objeto. El objeto de este capitulo es reglamentar la equivalencia u homologacién de experiencia previa al titulo, prevista en
el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020, por experiencia profesional vélida para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico.

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo requlan el reconocimiento de experiencia previa como experiencia
profesional vélida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de jévenes en el sector publico

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5. de la Ley 1622 de 2013 y 1_de la Ley 2039_del 2020, las normas previstas en este capitulo son
aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 anos.
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(...)" (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Conforme a lo anterior, por medio del Decreto 952 de 2021, se reglamenté lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, sefialando que
las normas previstas en dicho Decreto seran aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jévenes que
estén entre los 14 y los 28 afos.

A partir de las anteriores consideraciones, se concluye que la Ley 2043 de 2020 dispone que aquellas personas que recientemente han
culminado un proceso formativo, o de formacién profesional o de educacion técnica, tecnolégica o universitaria que se hayan realizado en el
sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo; de forma obligatoria se reconocerad como experiencia
profesional y/o relacionada para los practicantes que culminaron su préctica laboral desde la fecha que fue publicada y sancionada la
correspondiente ley, esto es el 27 de julio de 2020.

De conformidad con lo anterior y dando respuesta a su interrogante se indica que el objeto de la norma sobre la cual consulta, tiene como objeto
promover la insercion laboral y productiva de los jévenes, dejando como resultado que su reglamentacion facilita el acceso al dmbito laboral, de
manera que en relaciéon con la experiencia es aplicable para toda la poblacién descrita en la Ley 2039 de 2020, generando con esto el
mejoramiento de las condiciones laborales para los jovenes.

En relacion con la pregunta 3:

L u

(El hecho de que la certificacidn indique que la actividad se presté
constancia de experiencia?

sin vinculo laboral” (sin salario/prestaciones) afecta su validez como

Respuesta: Segun lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 del 2015:

ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré mediante declaracién del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad o empresa.

Tiempo de servicio.

Relacién de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). (Se subraya).
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Por lo anterior, las certificaciones de experiencia laboral, sin excepcién, deberd contener como minimo el nombre o razén social de la entidad o
empresa, tiempo de servicio y relacién de funciones desempefiadas.

De conformidad con lo anterior, le corresponde al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, certificar las funciones desempefiadas por
los empleados en los cargos en los cuales fueron nombrados, cuyas funciones deberdn estar consagradas en el Manual de Funciones y de
competencias laborales de la entidad, y las funciones que le hayan sido asignadas, adicionalmente, mediante acto administrativo, para lo cual se
deberd indicar el tiempo de servidos, es decir, desde la respectiva posesion en el empleo publico hasta la fecha de retiro, si ello es procedente o
hasta la fecha de expedicién de la misma.

En relacién con las preguntas 4 y 5:

Vale aclarar que, para acreditar la experiencia, y tal como se indicé en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 del 2015, ésta debe estar
debidamente certificada conforme a lo contemplado en la Ley.

De acuerdo a la normativa anterior, la experiencia se acredita mediante la presentacidon de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Y, solo es procedente acreditarla por declaracién juramentada cuando el
aspirante a ocupar el empleo ha ejercido su profesidn o actividad en forma independiente.

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, el nombre o razén social de la entidad o
empresa, tiempo de servicios y la relacién de funciones. Para el caso que en ejercicio de la profesiéon se haya prestado los servicios o asesorado
en el mismo periodo a una o varias instituciones y presente varias certificaciones como soporte, el tiempo de experiencia que se traslape se
contabilizara por una sola vez al momento de aspirar a ocupar un cargo publico, adicionalmente para aquellas certificaciones con jornada laboral
inferior a (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por (8) tal como lo
indica el mencionado articulo.

Como se aprecia, la norma indica las condiciones que debe tener una certificacién laboral, incluyendo las emitidas por las entidades privadas,
sin que se establezca algun tope de horas diario.

Hecha esa precisién, esta Direccién Técnica considera que no existe un limite para las horas que los servidores publicos presten sus servicios en
entidades del sector privado, por lo que correspondera a la autoridad que analizar los documentos para establecer la veracidad de los mismos.

Finalmente, es preciso indicar que, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, la
certificacién de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo debe ser expedida Unicamente por el jefe del organismo, por
el jefe de personal o por quien tenga delegada esta competencia.

Para mds informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva, en el botdn web Gestor Normativo puede consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por la Direccién
Juridica de este Departamento Administrativo

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”

2 "Por medio del cual se dictan normas para promover la insercién laboral y productiva de los jévenes, y se dictan otras disposiciones”.

3 “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional vélida para la insercién laboral de
jévenes en el sector publico”.
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