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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO NUMERO 0382 DE 2026
(7 ABR)

Por el cual se adiciona el Titulo 38 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de

2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema Nacional de Integridad
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones constitucionales, y en particular, las previstas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, el articulo
45 de la Ley 489 de 1998 y, en desarrollo de la Ley 2016 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica define que "la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...) ".

Que la Ley 190 de 1995, establecié medidas para fortalecer los procesos de vinculaciéon, permanencia y desempefio de quienes integran el
servicio publico colombiano, con el fin de asegurar la prevalencia del interés general y el cuidado de los recursos publicos en el desarrollo de sus
funciones.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998, establece que la "funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales
de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica y que los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando
el interés general”.

Que el paragrafo 2 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998 sefiala que "ademas de lo previsto en el literal ¢) del numeral 1 del presente articulo,
cdémo organismos consultivos o coordinadores, para toda la administracién o parte de ella, funcionaran con caracter permanente o temporal y
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con representacién de varias entidades estatales y, si fuere el caso, del sector privado, los que la ley determine".

Que el articulo 43 de Ley 489 de 1998 establece que "(...) el Gobierno Nacional podra organizar sistemas administrativos nacionales con el fin de
coordinar las actividades estatales y de los particulares y que, para tal efecto, determinard los 6rganos o entidades a los cuales corresponde
desarrollar las actividades de direccién, programacion, ejecucién y evaluacién”.

Que el articulo 45 de Ley 489 de 1998 contempla que "(...) El Gobierno Nacional podré crear comisiones intersectoriales para la coordinacion y
orientacién superior de la ejecucién de ciertas funciones y servicios publicos, cuando por mandato legal o en razén de sus caracteristicas, estén
a cargo de dos o mas ministerios, departamentos administrativos o entidades descentralizadas, sin perjuicio de las competencias especificas de
cada uno de ellos (...) ".

Que el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 3 de la Ley 2418 de 2024, sefiala que "la funcién publica se
desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, accesibilidad universal, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad".

Que el inciso segundo del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, dispone que "las actuaciones administrativas se desarrollan, especialmente, con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacidn, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad".

Que la Ley 1474 de 2011, crea la Comision Nacional para la Moralizacién, la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcién y
las Comisiones Regionales de Moralizacion. Asi mismo, establece las Politicas institucionales y pedagdgicas que apuntan al fortalecimiento de las
entidades para la prevencién de la corrupcién y el desarrollo de competencias pedagdgicas en la ciudadania y el servicio publico.

Que la Ley 1712 de 2014, ratifica el compromiso del Estado de publicar y someter a escrutinio ciudadano las actuaciones, decisiones y/o
Politicas que haya adoptado, junto con sus fundamentos y toda interpretacion autorizada de ellas, dadas en el marco del servicio publico.

Que mediante la Ley 1950 de 2019 se aprobd el "Acuerdo sobre los Términos de la Adhesidn de la Republica de Colombia a la Convencién de la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos", suscrito en Paris, el 30 de mayo de 2018 y la "Convencién de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos", adoptada en Paris el 14 de diciembre de 1960.

Que la Ley 2013 de 2019, tiene por objeto "dar cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad, y la promocién de la participacién y
control social a través de la publicacién y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios .

Que mediante el articulo 1 de la Ley 2016 de 2020, se crea el Sistema Nacional de Integridad para articular todo lo concerniente a la integridad
en el Servicio Publico Colombiano, el cual, conforme al articulo 2, estd a cargo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el articulo 200 de la Ley 2294 de 2023 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la
Vida", fijé como propdsito el fortalecimiento de las instituciones democraticas y el Estado Social del Derecho, a través de la formulacién de una
Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupcién que tendrd como dimensiones la garantia de los derechos humanos, la proteccién al
denunciante, el derecho al acceso a la informacién publica , el fortalecimiento de la veeduria ciudadana, la transparencia en la contratacién y la
gestién publica, la innovacién publica y la implementacién de mecanismos dirigidos a prevenir, detectar y gestionar riesgos asociados a tales
fendmenos y sancionar hechos de corrupciéon bajo un enfoque sectorial.

Que, como se desprende del articulo 69 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 29 de la Ley 2195 de 2022, la secretaria técnica de la
Comisién Nacional para la Moralizacién y de sus subcomisiones técnicas, sera ejercida por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
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Republica.

Que el Capitulo 3 del Titulo 22, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, adopté el Modelo
integrado de Planeacién y Gestiéon MIPG, y establecié como objetivo, entre otros, "fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios
de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las entidades publicas."

Que el mencionado Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de 2017, incluyé dentro de las Politicas de Gestién y Desempefio
institucional, la de integridad.

Que el articulo 1 del Decreto 1893 de 2021, establece que la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, hace parte del sector planeacién cuya cabeza es el Departamento Nacional de Planeacién.

Que mediante el Decreto 1122 de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica ", se definen las condiciones a través de las cuales operaran
los Programas de Transparencia y Etica Publica.

Que mediante el Decreto 1600 de 2024 se modifica el Capitulo 1 y 3 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica "(...) en lo relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la Comision Nacional de
Moralizacién y la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion ".

Que el CONPES 4070 de 2021 establece las lineamientos de Politica para la implementacién de un modelo de Estado abierto y en la linea de
accion 4 sefiala que entre las afios 2022 al 2025, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, a través de la Secretaria de Transparencia, definirdn e implementaran las mecanismos para operacién y puesta en
marcha del Sistema Nacional de Integridad que garantice el cumplimiento de las objetivos y finalidades del Sistema.

Que la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE, indica que "La integridad puUblica se refiere a la alineacién
consistente con, y el cumplimiento de, los valores, principios y normas éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses
publicos, por encima de los intereses privados, en el sector publico. ("Recomendacién del Consejo de la OCDE sobre integridad Publica" 2017
pagina 3).

Que asi mismo, el "Estudio de la OCDE sobre integridad en Colombia" sefialé que la promocién de la integridad implica la participacion de
diferentes actores y, por lo tanto, deben ponerse en practica mecanismos de cooperacion entre dichos actores con el fin de evitar
fragmentaciones, superposiciones y brechas. (OCDE, 2017)

Que se hace necesario articular el conjunto de actores, instancias, normas, Politicas, planes, programas, estrategias y herramientas,
compromisos y valores que brindan orientaciones relativas a la integridad publica con el propésito de organizar el Sistema Nacional de
Integridad.

Que de conformidad con lo establecido en las articulos 3y 8 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.14.
del Decreto Reglamentario Unico 1081 de 2015, el contenido del presente Decreto junto con su memoria justificativa fue publicado en la pagina
web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para conocimiento y posteriores observaciones de la ciudadania y los grupos de
interés del 11 al 26 de abril de 2025.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO 1. Adiciénese el Titulo 38 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema Nacional de Integridad, el
cual quedard ast:

"TITULO 38

SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD

ARTICULO 2.2.38.1. OBJETO. El presente Titulo tiene por objeto establecer los lineamientos generales para la operacién del Sistema Nacional de
Integridad de que trata la Ley 2016 de 2020.

ARTICULO 2.2.38.2. AMBITO DE APLICACION. El presente Titulo aplicara a todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas
las Ramas del Poder Publico.

ARTICULO 2.2.38.3. SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. El Sistema Nacional de Integridad es el conjunto de Politicas, normas, planes,
programas, proyectos, estrategias, recursos e informacién, que busca fortalecer una cultura de integridad y lucha contra la corrupcién en todas
las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas las Ramas del Poder Plblico, desde un enfoque de prevencién,
corresponsabilidad y complementariedad de esfuerzos a través de un ecosistema en el que participan actores publicos, privados y ciudadania en
general.

PARAGRAFO. El Sistema Nacional de Integridad se articularé especialmente con los lineamientos del Modelo integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG) y con los lineamientos para la formulacién de los Programas de Transparencia y Etica Piblica.

ARTICULO 2.2.38.4. ARTICULACION CON INSTANCIAS EXISTENTES. Las acciones del Sistema Nacional de Integridad se desarrollaran en
coordinacidn con las instancias creadas por la Ley 1474 de 2011, como son: i) La Comisién Nacional para la Moralizacién; ii) Las Comisiones
Regionales de Moralizacién y iii) La Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion.

ARTICULO 2.2.38.5. PRINCIPIOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA. El Sistema Nacional de Integridad se desarrollard conforme con los
siguientes principios:

a) Colaboracién:Garantizar la participacion y el trabajo conjunto de las entidades a quienes les aplica el presente Decreto; asi como, con el
sector privado, la academia, las organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania en general, para fortalecer la probidad y la ética en la gestién
publica.

b) Coordinacién:Garantizar la colaboracién arménica que facilite la coordinacién de acciones entre las entidades del Gobierno Nacional, que
permita la articulacién de actividades y procesos, asi como la incorporacion eficiente en el desarrollo de los sistemas administrativos existentes
de que trata el articulo 43 de la Ley 489 de 1998.

c) Descentralizacién:Las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y de todas las Ramas del Poder Plblico, deberdn promover e
implementar las lineamientos en materia de integridad Publica, asi mismo, tendrén la autonomia de complementarlos, de conformidad con sus
competencias y funciones.

d) Prevencién:Fomentar la adopcién de las valores y las normas éticas compartidas, complementariamente con los instrumentos definidos para
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la gestién integral de riesgos que amenazan la integridad publica, que fortalezcan los comportamientos en las y los servidores publicos para que
prioricen el interés publico, con el fin de anticipar y evitar el surgimiento de actuaciones que privilegien intereses privados en el ejercicio de las
funciones del servicio publico.

e) Publicidad:Las entidades que hacen parte del ambito de aplicacién del presente Decreto daran a conocer al publico y a los interesados, en
forma sistematica y permanente, la gestion y resultados del Sistema Nacional de Integridad.

f) Transparencia:Garantizar por parte de las entidades publicas y las sujetos obligados el acceso a la informacién publica, a través de la
publicacién y divulgacién proactiva de la informacion y difusién efectiva a la ciudadania como garantia de la integridad Publica, de conformidad
con las medidas y procedimientos legales establecidos para tal fin.

ARTICULO 2.2.38.6. OBJETIVOS. El Sistema Nacional de Integridad tendra las siguientes objetivos:

1) Fortalecer la articulacién y colaboracién entre las entidades nacionales y territoriales en el proceso de adopcién y evaluacién del Cédigo de
integridad del Servicio PUblico Colombiano.

2) Fortalecer la apropiacién de los valores, los principios y la cultura de la integridad publica por parte de las y los servidores publicos, actores
privados que se relacionan con el servicio publico y ciudadania en general.

3) Establecer mecanismos orientados a la planeacion y evaluacién de medidas para la promocion, formacién y seguimiento de la integridad
publica en las entidades del Estado.

4) Promover la investigacién, el intercambio de conocimiento y las buenas practicas sobre la importancia de la integridad en el Servicio Publico
Colombiano.

5) Definir un esquema de seguimiento a las estrategias implementadas que involucren informacién de diferentes fuentes relacionadas con la
integridad y la lucha contra la corrupcion.

6) Promover la ética y la integridad en el Servicio PUblico Colombiano para el fortalecimiento de las condiciones institucionales, la dinamizacién
de actores, la gestion de alertas y la consolidacién de entornos éticos.

ARTICULO 2.2.38.7. ENFOQUES. El Sistema Nacional de Integridad se orientara bajo los siguientes enfoques:

a) Enfoque de cambio cultural:Promueve los procesos pedagdgicos y de gestién del cambio, para consolidar un conjunto de creencias y valores
compartidos que incluyan la integridad como elemento fundamental en el comportamiento de quienes laboran y/o prestan un servicio en las
entidades del Estado, para el fortalecimiento institucional y las relaciones de las entidades publicas con la ciudadania.

b) Enfoque territorial:Reconoce las especificidades geograficas, sociales, econémicas, étnicas y culturales de los territorios, asi como las
capacidades institucionales diferenciadas de las entidades publicas, permitiendo la gradualidad en la implementacién de requerimientos,
instrumentos y herramientas.

¢) Enfoque de innovacion publica: Fortalece los procesos de aprendizaje, creacién y construccion colectiva de nuevas formas de hacer y de
pensar la integridad, teniendo como eje la innovacién, la gestién del conocimiento y la adopcién de buenas practicas, con el propdsito de
mejorar las capacidades institucionales.
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d) Enfoque de prevencién:Promueve las acciones tendientes a prevenir y anticiparse a la materializacién de los riesgos que puedan afectar el
servicio publico.

e) Enfoque del uso responsable y ético de los datos:Propende porque las entidades publicas promuevan el buen uso de los datos con
responsabilidad y ética, de tal forma que se permita el intercambio de informacién y el cruce de datos para la toma de decisiones y el
fortalecimiento de la integridad Publica.

ARTICULO 2.2.38.8. COMPONENTES. El Sistema Nacional de Integridad estard conformado por los siguientes componentes:

a) Estructura:Corresponde a las politicas; las normas; los roles, los responsables e indicadores de seguimiento y evaluacién.

b) Cultura de la integridad:Corresponde a las acciones adelantadas en lo relacionado con la identidad y la vocacién por el servicio publico; la
adopcidén y apropiacion del Cédigo de integridad en el Servicio PUblico, definido en el marco de la Politica de integridad; el liderazgo ético; el
ingreso y el desarrollo en el empleo publico por mérito; la formacién y capacitacion; los incentivos y entornos éticos en el servicio publico.

¢) Control y rendicidon de cuentas:Corresponde a la gestion y el control de riesgos; la sancién; la supervisién y participacion ciudadana; la gestion
y la identificacion de conflictos de interés y la prevencién, la deteccién y la atencién de actos de corrupcion.

d) Datos, informacion y tecnologia:Corresponde a los sistemas de informacién; las mediciones; la analitica de datos y el uso de tecnologias
emergentes.

ARTICULO 2.2.38.9. LIDERAZGO DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica ejercerd el
liderazgo del Sistema Nacional de Integridad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 2016 de 2020.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica deberd crear la Red por la integridad Plblica y elaborard la Ruta de
Fortalecimiento de la integridad Publica.

ARTICULO 2.2.38.10. INSTANCIA DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. El Sistema Nacional de Integridad constaré de dos instancias:

a) El Comité Coordinador conformado de acuerdo con lo establecido por el articulo 2 de la Ley 2016 del 2020 y las demas disposiciones que las
modifiqguen o adicionen o sustituyan.

b) La Comisién intersectorial como instancia de apoyo para la implementacién, seguimiento y evaluacién de las estrategias, planes y acciones
del Sistema.

ARTICULO 2.2.38.11. COMPOSICION DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. El Comité Coordinador estara
integrado de manera permanente por:

1. El (la) Secretario de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en su calidad de Secretario(a) Técnico (a) de la Comisién Nacional para
la Moralizacién.
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2. Los presidentes de cada una de las Comisiones Regionales de Moralizacion.

3. El (la) Director(a) del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, o su delegado(a).

PARAGRAFO 1. El Comité Coordinador del Sistema Nacional de Integridad lo presidira el(la) Director(a) del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, o su delegado(a).

PARAGRAFO 2. El Comité Coordinador del Sistema Nacional de Integridad sesionara de manera ordinaria, presencial o virtualmente, una (1) vez
al afio, y de manera extraordinaria cuando sea convocado por su Secretaria Técnica.

Existira quorum deliberativo y decisorio cuando estén presentes mas de la mitad de los integrantes del Comité Coordinador.

ARTICULO 2.2.38.12. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. El Comité Coordinador del Sistema
Nacional de Integridad tendra las siguientes funciones:

1. Realizar seguimiento a la implementacién del plan de trabajo anual que liderara y disefiara la Comisién intersectorial del Sistema Nacional de
Integridad.

2. Hacer seguimiento a la estrategia de evaluacién del Sistema Nacional de Integridad y de las metas e indicadores en materia de integridad
publica.

ARTICULO 2.2.38.13. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. La Secretaria Técnica del
Comité Coordinador del Sistema Nacional de Integridad estard a cargo de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y
tendrd las siguientes funciones:

1. Convocar al Comité Coordinador del Sistema Nacional de Integridad de forma ordinaria y extraordinaria.

2. Preparar los documentos técnicos necesarios para las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Nacional de Integridad con el apoyo de la
Secretaria Técnica de la Comisién intersectorial, asi como elaborar y custodiar las actas de las sesiones.

4. Realizar el seguimiento a los compromisos y las decisiones generadas en el marco del Comité Coordinador para el funcionamiento del
Sistema.

Las demas que sean propias de acuerdo con su caracter de apoyo y soporte técnico.

ARTICULO 2.2.38.14. COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. Crear la Comisién intersectorial del Sistema Nacional
de Integridad, como una instancia de apoyo para la implementacion, el sequimiento y la evaluacién de la operacién del Sistema y apoyar al
Comité Coordinador en el desarrollo de sus funciones.

PARAGRAFO 1. La Comisién Intersectorial deberé propiciar la articulacién efectiva entre los actores del Sistema, evitando superposicién de
funciones y promoviendo la eficiencia institucional.
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PARAGRAFO 2. La Comisién Intersectorial tendré un plazo de seis (6) meses contados a partir de la expedicién del presente Decreto para definir
la operacién de la misma.

ARTICULO 2.2.38.15. COMPOSICION DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. La Comisién Intersectorial
estard conformado de manera permanente por:

1. El (la) Ministro(a) del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, o su delegado.

2. El (la) Director(a) del Departamento Administrativo de la FunciénPublica, o su delegado.

3. El (la) Director(a) de la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, o su delegado.

4. El (la) Secretario(a) de Transparencia de la Presidencia de la Republica, o su delegado.

5. Un (1) representante de la Comisién Nacional Ciudadana de Lucha contra la Corrupcién seleccionado por dicha Comisién.

PARAGRAFO 1. La Comisién Intersectorial del Sistema Nacional de Integridad podré invitar a sus reuniones a otras entidades u organizaciones
cuando su presencia sea requerida en funcién de las temas a tratar, y se procurard que haya participaciéon de instituciones de Educacion
Superior- IES. Los invitados sefialados en el presente Pardgrafo tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO 2. La Comisién Intersectorial del Sistema Nacional de Integridad sesionard de manera ordinaria, presencial o virtualmente, cuatro
(4) veces al afo, y de manera extraordinaria cuando sea convocada por su Secretaria Técnica.

Existird quorum deliberativo y decisorio cuando estén presentes mds de la mitad de las integrantes de la Comisién Intersectorial del Sistema
Nacional de Integridad.

PARAGRAFO 3. Las entidades que hacen parte de la Comisién Intersectorial del Sistema Nacional de Integridad, en el marco de su misionalidad,
deberdn adelantar todas las acciones conducentes a la operacién del Sistema.

PARAGRAFO 4. La Escuela Superior de Administracién Publica adelantara estudios, investigaciones y capacitaciones sobre la integridad en el
servicio publico, en coordinacién con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 2.2.38.16. FUNCIONES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. La Comisién Intersectorial del
Sistema Nacional de Integridad tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar un plan de trabajo anual que contenga las actores, las instancias, las normas, las programas, las estrategias y las
herramientas en materia de integridad publica.

2. Impulsar, articular y fortalecer las estrategias, las programas, las instrumentos y las mecanismos que faciliten la coordinacién entre las
diferentes actores que integran el Sistema, asi como, con otras instancias de coordinacién interinstitucional; las organizaciones de la sociedad
civil; las organismos de cooperacidén internacional; la academia y la ciudadania interesada en el fortalecimiento de la integridad en el Servicio
Publico Colombiano.
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3. Determinar las orientaciones técnicas y metodoldgicas para la implementacién de las acciones del Sistema Nacional de Integridad.

4. Elaborar y presentar un informe anual de la gestién sobre las actividades desarrolladas en el marco Sistema Nacional de Integridad.

5. Apoyar la formulacién e implementacién de la estrategia de evaluacion del Sistema Nacional de Integridad y consolidar las metas e
indicadores en materia de integridad publica.

6. Disefiar acciones de formacidn, sensibilizacién y comunicacién para promover las valores éticos, la cultura de la integridad y la apropiacién
del cédigo de integridad del Servicio Publico.

7. ldentificar buenas précticas institucionales en materia de integridad publica, ética administrativa y prevencién de conflictos de interés para su
promocién a través de las entidades y organismos del Sistema.

8. Proponer acciones dirigidas a las entidades y organismos publicos para la implementacién del Sistema Nacional de Integridad.

9. Realizar recomendaciones para la Red por la integridad Publica como un mecanismo articulador de las diferentes entidades publicas, a través
de las Unidades y/o Gestores de integridad.

10. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. Las funciones de la Comisién Intersectorial del Sistema Nacional de Integridad se ejerceran sin perjuicio de las competencias
asignadas al Comité Coordinador por la Ley 2016 de 2020. En todo caso, sus decisiones y propuestas deberan estar alineadas con las
orientaciones del Comité Coordinador.

ARTICULO 2.2.38.17. SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. La Secretaria Técnica de
la Comisidon Intersectorial del Sistema Nacional de Integridad estarad a cargo del(la) Director(a) de la Direccién de Empleo Publico del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y tendrd las siguientes funciones:

1. Convocar a la Comisién Intersectorial del Sistema Nacional de Integridad de forma ordinaria y extraordinaria.

2. Preparar los documentos técnicos necesarios para las sesiones de la Comisién Intersectorial del Sistema Nacional de Integridad, asi como
elaborar y custodiar las actas de las sesiones.

3. Liderar la elaboracién del informe anual de gestidn sobre las actividades desarrolladas en el marco del Sistema.

4. Realizar el seguimiento a los compromisos y las decisiones generadas en el marco de la Comisién Intersectorial para el funcionamiento del
Sistema.

5. Las demds que sean propias de acuerdo con su caracter de apoyo y soporte técnico.
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ARTICULO 2.2.38.18. ESTRATEGIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD. Los érganos, organismos y las entidades publicas deberan
implementar las siguientes estrategias:

1. Suscribir Pactos por la integridad Publica, a través de los cuales los equipos directivos de las entidades publicas formalizaran su compromiso
con el Sistema Nacional de Integridad estableciendo metas claras y medibles en materia de integridad, para fomentar una cultura eficiente del
servicio publico, asegurando asi un liderazgo visible y responsable.

2. Adoptar los lineamientos en materia de integridad publica que se definan desde la Comisién Intersectorial del Sistema Nacional de Integridad.

3. Procurar una participacién permanente de las y los servidores publicos en el disefio de un ecosistema de integridad que garantice la
implementacién de las disposiciones, los mecanismos y las acciones que se determinen por las administraciones.

4. Designar en un servidor (es) o servidora (as) publicos (as) el rol de Gestor (es) de integridad para la dinamizacién de las acciones en materia
de integridad publica, quienes podran organizarse en Unidades de integridad, las cuales haréan parte de la Red por la integridad Publica.

5. Promover una cultura de integridad, buscando garantizar la adopcién de los valores establecidos en el cédigo de integridad del Servicio
Plblico, a través de la formacién y la capacitacién necesaria para el adecuado desempefio de las funciones por parte de las y los servidores
publicos.

6. Generar una estrategia de comunicacién por parte de las entidades publicas que permitan el conocimiento, divulgacién, y apropiacién de los
elementos constitutivos del Sistema Nacional de Integridad.

7. Adelantar el seguimiento y la gestién de los eventuales conflictos de interés que se puedan presentar desde un enfoque preventivo.

8. Realizar el seguimiento a las obligaciones relacionadas con la declaraciéon y la publicacién de informacién sefialadas en la Ley 2013 de 2019
sobre bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios, asi como, el seguimiento a las disposiciones del
Decreto 1081 de 2015, en lo modificado y adicionado por el Decreto 830 de 2021 sobre Personas Expuestas Politicamente (PEP), cuando aplique.

9. Adelantar acciones encaminadas a promover la gestion y el control de los elementos que inciden en la materializacién de la integridad en el
servicio publico.

10. Establecer mecanismos e incentivos para fomentar que quienes laboran y/o prestan un servicio en las entidades publicas se desempefien de
manera transparente y honesta.

11. Implementar la Ruta de Fortalecimiento de la Integridad Publica".

ARTICULO 2. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacién, y adiciona el Titulo
38 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los 7 dias del mes de Abril del afio 2026
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LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

Fecha y hora de creacién: 2026-06-22 07:03:18
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