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Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogota D.C.

REF: TEMA: REMUNERACION. SUBTEMA: Prima Técnica. RAD.

20259000797672 del 16 de diciembre de 2025.

Por medio del presente, en atencidn a la consulta en la cual sefiala: “(...) agradecemos confirmar la pertinencia o no de otorgar la prima técnica
automaética a servidores publicos que si bien cumplen los requisitos para desempefiar el cargo no estdn nombrados en propiedad en ellos.”, me
permito manifestarle lo siguiente:

Al respecto es necesario indicarle primero, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién, razén por la cual
no es de su competencia pronunciarse sobre los procedimientos internos de una entidad publica.

Por tanto, la resolucidn de los casos particulares, correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la
instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

De esta manera; no es de nuestra competencia intervenir en situaciones particulares, declarar ni negar derechos; intervenir en situaciones
internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion, o seguimiento, ni sefialar los procedimientos o las implicaciones legales
derivadas de sus actuaciones.

Sobre la inquietud expuesta, me permito manifestarle lo siguiente:
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PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA.

El Decreto 1336 de 2003", por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, establece:

“ARTICULO 1. (Modificado por el Decreto 2177 de 2006, Art. 2) La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podré
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes
érganos y Ramas del Poder Publico.”

El Decreto 2177 de 2006", sobre prima técnica, dispone:

“ARTICULO 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedard asi:

“Articulo 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademds de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacidn avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacion del desemperio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) arfios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desemperie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidn avanzada no podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desemperio, se evaluard segtn el sistema que adopte cada entidad.” (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, es procedente indicar que la prima técnica por cualquiera de los criterios existentes (evaluacién del desempefio
o por formacidn académica y experiencia altamente calificada) solo podra asignarse a quienes estén nombrados con cardcter permanente en los
cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes
funcionarios:

Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus
equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder Publicos.

A su vez, se hace necesario precisar que las condiciones para acceder a la prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente
calificada, ademds de ocupar con caracter permanente un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003,
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adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del Subdirector de Departamento Administrativo, serd
tenido en cuenta los siguientes criterios:

Titulo de estudios de formacién avanzada y

Cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podrd compensarse por experiencia, y deberd estar relacionado con las funciones del cargo. Para
el otorgamiento de la prima técnica por los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se evaluard segun el sistema adoptado por cada entidad.

PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO.

El Decreto 1164 de 2012, establece:

“ARTICULO 1°. Modificase el articulo 5 del Decreto 2164 de 1991, el cual quedara asi:

“ARTICULO 5°. De la prima técnica por evaluacién del desempefio. Por este criterio tendrdn derecho a prima técnica los empleados que
desempenfien, en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los
Despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento
Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o
sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder Publico, y que obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento
(90%), como minimo, del total de la dltima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio
del cargo en propiedad.

Una vez otorgada la prima técnica, el servidor deberd ser evaluado anualmente. Serd causal de pérdida de la misma obtener una calificacidn
definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacién y conservacion de la prima técnica por este criterio, cada entidad debera adoptar un sistema especial de calificacion,
diferente a los Acuerdos de Gestidn, en el cual se estableceran los criterios de desempeno, las escalas y los periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podréa revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud del interesado, previa evaluacion de los criterios con base en los
cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se surtirdn a partir de la fecha de expedicién del correspondiente acto administrativo.

PARAGRAFO: A los servidores que desempefien cargos diferentes a los sefialados en el presente articulo, a quienes se les asigné la prima técnica
por evaluacion del desemperio con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1336 de 2003, continuaran percibiéndola hasta su retiro del
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organismo o hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida." (Subrayado fuera de texto).

Se precisa que para el reconocimiento de la prima técnica por evaluacién del desempefio, solo tendran derecho los empleados que desempefien,
en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los Despachos de los
siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo,
Superintendente, Director de Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o sus
equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder Publico.

Asi mismo establece que para otorgarla, dichos funcionarios deberén obtener un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%), como
minimo, del total de la Ultima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo en
propiedad, igualmente establece la norma que para la asignacién y conservacion de la prima técnica por este criterio, cada entidad debera
adoptar un sistema especial de calificacion, diferente a los Acuerdos de Gestién, en el cual se estableceran los criterios de desempefio, las
escalas y los periodos minimos a evaluar.

A su vez, se hace necesario precisar que las condiciones para acceder a la prima técnica por evaluaciéon del desempefio, ademéas de ocupar en
propiedad alguno de los empleos definidos en la norma, serd necesario obtener un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%),
como minimo, del total de la Ultima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del
cargo en propiedad.

Para el otorgamiento de la prima técnica por evaluacién del desempefio, se evaluard segun el sistema adoptado por cada entidad.

PRIMA TECNICA AUTOMATICA.

Por otra parte, es importante tener presente que existe la prima técnica automatica de que trata el Decreto 1016 de 1991%, establece:

“ARTICULO 1 Cuantia. Establéese una Prima Técnica a favor de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de los Consejeros de Estado y de
los Magistrados del Tribunal Disciplinario, equivalente al 60% del sueldo bésico y los gastos de representacién asignados a dichos funcionarios,
en atencidn a las calidades excepcionales que se exigen para el ejercicio de las funciones propias de esos empleos.”

Por su parte el Decreto 1624 de 1991, dispone:

“ARTICULO 1 Adiciénase el Decreto 1016 de 1991, en el sentido de establecer, en las mismas condiciones, la prima técnica de que trata dicho
Decreto a favor de los siguientes funcionarios:

Jefes de Departamento Administrativo, Viceministros, Subjefes de Departamento Administrativo, Consejeros del Presidente de la Republica,
Secretarios de la Presidencia de la Republica, Secretario Privado del Presidente de la Republica, Subsecretario General de la Presidencia de la
Republica, Secretarios Generales de Ministerios y Departamentos Administrativos, Superintendentes, Superintendentes Delegados, Gerentes,
Directores o Presidentes de Establecimientos Publicos, Subgerentes, Vicepresidentes o Subdirectores de Establecimientos Publicos, Rectores de
Universidad, Vicerrectores o Directores Administrativos de Universidad, Directores Generales de Ministerios y Departamentos Administrativos;
Director Nacional de Instruccién Criminal; Procurador General de la Nacidn, Viceprocurador General de la Nacién, Procurador Auxiliar, Fiscales del
Consejo de Estado, Procuradores Delegados y Secretario General de la Procuraduria; Contralor General de la Republica, Contralor Auxiliar,
Asistente del Contralor y Secretario General de la Contraloria; Registrador Nacional del Estado Civil y Secretario General de la Registraduria.

El monto de esta prima sera del cincuenta por ciento (50%) del total de lo que devenguen los funcionarios relacionados en el articulo 1 de este
Decreto, por concepto de sueldo y gastos de representacion.

PARAGRAFO. Los Ministros del Despacho tendrdn derecho a la prima de que trata este articulo, cuando tramiten la respectiva solicitud ante el
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Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

En tal caso bastara que este funcionario asi lo certifique.

ARTICULO 2. La Prima Técnica de que tratan el Decreto 1016 de 1991 y el presente Decreto se pagard mensualmente y no se tendrd en cuenta
para la determinacion de la remuneracidn de otros funcionarios o empleados.”

En consonancia con lo anterior, el Decreto 611 de 2025/, preceptua:

“ARTICULO 4. Prima técnica. El Director General de Unidad Administrativa Especial, cédigo 0015; los Superintendentes, cédigo 0030; y quienes
desempenien los empleos a que se refieren los literales

b), c), d), e), f), h), i), j), k), n), 0), r), s), t) y u) del articulo 3 del presente titulo; los Rectores, Vicerrectores y Secretarios Generales de
Instituciones de Educacién Superior; los Gerentes o Directores Generales, los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de las Empresas Sociales del Estado y los Secretarios Generales de los
Establecimientos Publicos percibirdn prima técnica, en los términos y condiciones a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demés normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO. Los empleados publicos del nivel directivo que ocupen cargos en la Rama Ejecutiva del orden nacional que tengan asignada prima
técnica automadtica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demds normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan podran
optar por la prima técnica por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones
sefalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demds disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La
prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automatica y se otorgard como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los
gastos de representacidn, segtin el caso. El cambio surtira efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el acto
administrativo correspondiente.”

Por lo tanto, la normativa vigente que regula la prima técnica automatica estd constituida por los decretos indicados, y los articulos 4 y 5 del
Decreto 611 de 2025, asi mismo se indica que esta prima es inherente a los empleos que se han definido en la norma.

A su vez, se hace necesario precisar que las condiciones para acceder a la prima automatica, solo serd necesario ocupar algin empleo de los
que ha definido la norma para tal fin.

De conformidad con las normas citadas, la Prima Técnica Automatica es de origen legal y se concede en forma exclusiva a funcionarios que, por
sus calidades y requisitos especiales, desempefian ciertos cargos establecidos en la norma, a la cual tienen derecho durante todo el tiempo que
permanezcan en el ejercicio de sus funciones.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccién el servidor que sea encargado para ocupar un empleo Directivo con asignacién de Prima Técnica
Automatica, tendra derecho a percibir el sueldo sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, mas esta prima técnica, siempre y
cuando no lo esté percibiendo el titular del cargo.

Si el empleado encargado viene percibiendo una prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada o
evaluacién del desempefio, podra percibir la Prima Técnica Automatica, siempre y cuando suspenda la que tiene asignada para el cargo del cual
es titular.’®

En conclusién y para dar respuesta puntual a su consulta, podemos indicar que actualmente en nuestro ordenamiento juridico tenemos tres
diferentes tipos de prima

técnica, los cuales se relacionaron en el presente concepto indicando su normatividad, caracteristicas y condiciones para ser otorgadas, siendo
procedente sefialar que para el Unico caso en el cual es viable otorgar prima técnica a un servidor publico en encargo es cuando estamos frente
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a la figura de la Prima Técnica Automatica consagrada en el Decreto 1624 de 1991.

Finalmente, se hace necesario reiterar que en el marco del Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no es competente para
pronunciarse sobre los procedimientos internos de una entidad publica. Por tanto, la resolucién de los casos particulares, correspondera en todos
los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

HAROLD ISRAEL HERRENO SUAREZ

Coordinador de Grupo de Asesoria, Conceptos, y Relatoria
Direccion Juridica

Claudia Viviana Molina Barén

Datos de quien Proyecté

Harold Israel Herrefio Suarez - Direccién Juridica

Datos de Vo.Bo.
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Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica
para los empleados publicos del Estado. Por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras
disposiciones sobre prima técnica. Por el cual se reglamenta el otorgamiento de la prima técnica por evaluacién del desempefio. Por el cual se
establece la Prima Técnica para los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los Consejeros de Estado y los Magistrado del Tribunal
Disciplinario. Por el cual se adiciona el Decreto 1016 de 1991 y se dictan otras disposiciones. Por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan otras disposiciones. Radicado de salida No.: 20136000047851 del 02/04/2013 DAFP.
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