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Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
DECRETO NUMERO 120 DE 2026
(30 ENE)
Por el cual se establece la estructura del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se determinan sus funciones y se dictan otras disposiciones
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica, le corresponde al Presidente de la Republica modificar la
estructura de los Ministerios, Departamentos Administrativos y demas entidades u organismos administrativos nacionales, con sujecién a los
principios y reglas generales definidos en la ley.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccién Social es la entidad del orden nacional de la rama ejecutiva, que tiene come objetivos; formular,
adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de salud, salud publica, y promocién social en salud, y participar en la
formulacién de las politicas en materia de pensiones, beneficios econémicos periddicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través
de la institucionalidad que comprende el sector administrativo. En tal sentido dirigird, orientard, coordinard y evaluard el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia, adicionalmente formulara, establecera y
definird los lineamientos relacionados con los sistemas de informacién de la Proteccién Social.

Que las nuevas responsabilidades asignadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social, en virtud de las Leyes 1966, 1917, 1968 y 1971 de 2019;
la Ley 2015 de 2020; el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020; los articulos 3y 14 de la Ley 2094 de 2021; asi come de las Leyes 2316, 2333 y
2294 de 2023, y 2381 y 2360 de 2024, entre otras, asi come los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, han ampliado de
manera significativa el dmbito de accién y las competencias del Ministerio, lo que hace necesario y pertinente ajustar su estructura
organizacional para garantizar el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la ejecuciéon efectiva de las disposiciones legales, asi como de
los planes, programas y proyectos del sector salud.
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Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 ha establecido come uno de sus ejes de transformacién el fortalecimiento del derecho a la salud,
a través de un sistema de salud garantista, universal, preventiva y predictiva, orientado a reducir la incidencia de muertes evitables y a superar
privaciones como fundamento de la dignidad humana. En este sentido, las acciones estratégicas a cargo del Ministerio de Salud y Proteccién
Social incluyen, entre otras, la actualizacién de la politica nacional de salud mental, el fortalecimiento de la capacidad nacional de produccién de
medicamentos y tecnologias en salud, la implementacién del plan maestro de infraestructura y dotacién en salud, y el desarrollo de mecanismos
para la proteccién de poblaciones en situacién de vulnerabilidad; la definicién de los porcentajes y condiciones del giro directo aplicables a las
EPS y del seguimiento permanente a la oportunidad del giro de los recurses; establecimiento de zonas de recuperacién nutricional dentro de
ecosistemas estratégicos para la soberania alimentaria.

Que, en virtud del andlisis y diagndstico realizado en el marco del proceso de reestructuracién y modernizacién del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, se ha identificado la necesidad de modificar su estructura organizacional con el propésito de afrontar los retos del sistema de
salud con un enfoque preventiva, territorial, participativo, diferencial y sostenible, en concordancia con las disposiciones de la Ley Estatutaria
1751 de 2015, las normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y las demas disposiciones que regulan la organizacién
administrativa del orden nacional.

Que, las responsabilidades anteriormente descritas, suponen retos inmediatos para el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que reflejan la
necesidad de incrementar sus capacidades de operacion en todos los ambitos de su competencia y en particular en términos de estructura
organizacional y planta de personal adecuados para materializar los propdsitos y metas de los planes, programas y proyectos.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccién Social present6 al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la justificacién técnica, para
efectos de modificar su estructura, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo en consecuencia, concepto técnico favorable.

Que, para los fines de este decreto, se cuenta con el concepto de viabilidad de la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO |

OBJETIVO Y FUNCIONES DEL MINISTERIO

ARTICULO 1. OBJETIVOS. El Ministerio de Salud y Proteccién Social tendrad como objetivos, dentro del marco de sus competencias, formular,
adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de salud, salud publica, y promocién social en salud, y participar en la
formulacién de las politicas en materia de pensiones, beneficios econémicos periddicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollard a través
de la institucionalidad que comprende el sector administrativo.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social dirigira, orientard, coordinara y evaluard el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema
General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia, adicionalmente formulara, establecerd y definird los lineamientos relacionados con
los sistemas de informacién de la Proteccién Social.

ARTICULO 2. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. El Ministerio de Salud y Proteccién Social, ademés de las funciones
determinadas en la Constitucién Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 cumplird las siguientes:

1 Formular la politica y dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos del Sector Administrativo de Salud y Proteccion
Social.
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2 Formular la politica y dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos en materia de salud y proteccién social.

3 Formular la politica y dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecucién de los planes, programas y proyectos del Gobierno Nacional en salud,
salud publica y riesgos laborales, asi come el control de los riesgos derivados de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales
que afecten a personas, grupos, familias o comunidades.

4 Formular, adoptar, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de promocién de la salud y la calidad de vida, y de prevencién y control de
enfermedades transmisibles y crénicas no transmisibles.

5 Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud publica.

6 Formular, adoptar y coordinar las acciones del Gobierno Nacional en salud en situaciones de emergencia o desastres naturales.

7 Promover e impartir directrices para fortalecer la investigacién, indagacion, obtencidn, difusién y aplicacién de avances nacionales e
internacionales, relativas al cuidado, promocién, proteccién y desarrollo de la salud y la calidad de vida, y a la prevencién de las enfermedades.

8 Formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos relativas a la proteccién de los usuarios, determinantes sociales, promocion y
prevencién, aseguramiento en salud y riesgos laborales, atencién primaria, financiamiento y de sistemas de informacién, asi come los demds
componentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

9 Formular, adoptar y evaluar la politica farmacéutica relacionada con medicamentos, dispositivos médicos, insumos y tecnologias biomédicas,
asi come establecer mecanismos y estrategias que optimicen su uso.

10 Excluir servicios o tecnologias en salud, conforme a los criterios establecidos en el articulo 15 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015.

11 Establecer los mecanismos para negociar los precios de los medicamentos, insumos y dispositivos médicos, y regular a nivel nacional los
precios de los medicamentos para los principios actives.

12 Formular y evaluar la politica de talento humane en salud, en coordinacién con las entidades competentes, que oriente la formacién, el
ejercicio y la gestion de las profesiones y ocupaciones del sector salud.

13 Dirigir, organizar, coordinar y evaluar el servicio social obligatorio de los profesionales y ocupaciones del area de la salud.

14 Definir los requisitos de habilitacion y acreditacién que deben cumplir las entidades promotoras de salud e instituciones prestadoras de
servicios de salud.

15 Regular la oferta publica y privada de servicios de salud, la organizacién de redes de prestacion de servicios y establecer las normas de la
garantia de la calidad de dichos servicios, conforme a la ley.

16 Participar en la formulacién y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de pensiones, beneficios econémicos y
demaés prestaciones; y definir los criterios de acceso de los beneficiarios de la Renta Basica Solidaria, en el marco del pilar solidario.

Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud 3 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

17 Participar en la formulacién y evaluacién de la politica relativa a los sistemas de afiliacién, proteccién al usuario, aseguramiento y sistemas
de informacién en pensiones.

18 Formular la politica de salud relacionada con el aseguramiento en riesgos laborales y coordinar con el Ministerio de Trabajo su aplicacién.

19 Formular y evaluar la politica para definir los sistemas de afiliacién, la garantia de la prestacién de los servicios de salud y sistemas de
informacién en riesgos laborales.

20 Formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de salud, ciudadanias y diversidad a cargo del Ministerio.

21 Realizar estudios y analisis de viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero de los recurses asignados a salud, ciudadanias y diversidad a
cargo del Ministerio.

22 Administrar los recurses que destine el Gobierno Nacional para promover la sostenibilidad financiera del Sistema General de Seguridad Social
en Salud cuando no exista norma especial que los regule ni otra entidad encargada de su administracion.

23 Constituir con otras personas juridicas publicas o privadas, asociaciones, fundaciones o entidades que apoyen o promuevan el cumplimiento
de las funciones del Ministerio, y destinar recurses de su presupuesto para la creacién, funcionamiento e inversién del Instituto de Evaluacion de
Tecnologias en Salud conforme el articulo 92 de la Ley 1438 de 2011 o de las entidades que constituya.

24 Definir y reglamentar los sistemas de informacién del Sistema de Proteccidn Social - incluidos afiliacién, recaudo y aportes parafiscales, y
administrar, en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los sistemas de informacién de salud.

25 Promover acciones de divulgacién para el reconocimiento y ejercicio de los derechos en materia de salud, ciudadanias y diversidad, y en el
cuidado, proteccién y mejoramiento de la calidad de vida.

26 Promover, conforme a los principios constitucionales, la participacién de organizaciones comunitarias, entidades no gubernamentales, y
entidades asociativas, solidarias o mutuales, entre otras, en el desarrollo de acciones de salud.

27 Promover la articulacion de las acciones del Estado, la sociedad, la familia, el individuo y los demas responsables en la ejecucion de las
actividades de la salud, ciudadanias y diversidad, riesgos laborales a cargo del Ministerio.

28 Promover el estudio, elaboracién, seguimiento, firma, aprobacion, revisién juridica y ratificacién de tratados o convenios internacionales
relacionados con la salud, ciudadanias y diversidad a cargo del Ministerio, en coordinacién con las entidades competentes.

29 Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para formular, implementar y evaluar politicas,
planes, programas y proyectos de la salud, ciudadanias y diversidad en salud.

30 Brindar asistencia técnica, en materia de salud, ciudadanias y diversidad en salud, a las entidades u organismos descentralizados
territorialmente o por servicios.
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31 Preparar normas, regulaciones y reglamentos de salud y promocién social en salud e inclusiéon de ciudadanias y diversidad en salud,
aseguramiento en salud y riesgos laborales, en el marco de sus competencias.

32 Adelantar la planeacién y gestién de los recurses financieros de los Sistemas de Seguridad Social en Salud, y proponer los mecanismos y
férmulas para su asignacién y utilizacién. Para el case de la Unidad Ejecutora de los recurses con destine a la Administradora de los Recurses del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), debera adelantar los procesos administrativos, presupuestales y contables que resulten
necesarios.

33 Desarrollar los procedimientos requeridos para la distribucion de los recurses del Sistema General de Participaciones y gestionar la
transferencia de estos a la Administradora de los Recurses del SGSSS- ADRES destinados al Régimen Subsidiado y al FONSAET, asi como a las
Entidades Territoriales, los recurses correspondientes a los componentes del Sistema General de Participaciones para prestacion de servicios no
cubiertos con subsidies a la demanda y en salud publica.

34 Definir y modificar los Planes Obligatorios de Salud (POS) que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) deben garantizar a los afiliados
conforme a las disposiciones de los Regimenes Contribuye y Subsidiado.

35 Definir y revisar, al menos una vez al ario, el listado de medicamentos esenciales y genéricos que haran parte de los Planes de Beneficios en
salud.

36 Definir el valor de la Unidad de Pago por Capitacién (UPC) para cada Régimen. Si a 31 de diciembre de cada ario el Ministerio no ha aprobado
un incremento en el valor de la UPC, dicho valor se incrementard autométicamente en la inflacién causada.

37 Definir los criterios para establecer los pagos moderadores a que hacen referencia el numeral 3 del articulo 160 y los articulos 164 y 187 de
la Ley 100 de 1993.

38 Definir el régimen aplicable por parte de las EPS para el reconocimiento y pago de las incapacidades originadas por enfermedad general o
por licencias de maternidad, conforme a las normas del Régimen Contributivo.

39 Establecer y actualizar un sistema de tarifas que incluya, entre otros componentes, un manual de tarifas minimas que sera revisado
anualmente, incluyendo los honorarios profesionales. En caso de no revisarse el mismo, seré indexado con la inflacién causada.

40 Reconocer personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comdn y asociaciones o corporaciones sin dnimo de lucre que
tengan por finalidad el fomento, prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la salud, dentro de la jurisdiccién de méas de un departamento o en
todo el territorio nacional.

41 Formular, implementar, dirigir, expedir y actualizar la politica nacional de salud mental individual y colectiva.

42 Preparar y formular, cada diez (10) arios y en articulacién con el periodo del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Maestro de Inversiones en
infraestructura y Dotacién en Salud -PMIDS-, con la participacion de las secretarias de salud departamentales y distritales, o de quien haga sus
veces.

43 Conformar, en articulacién con las demas entidades competentes, un mecanismo de coordinacién interinstitucional para la formulacién,
definicién y seguimiento de las rutas, procesos y procedimientos orientados a la prevencion, atencion e investigacién oportuna de los cases de
violencias contra personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, que pueden constituir formas de violencia basada en
género, en armonia con el Sistema Nacional LGBTIQ+ o el que haga sus veces.
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44 Definir, en coordinacion con las demas entidades competentes, los porcentajes y condiciones del giro directo aplicables a las EPS de los
regimenes contributivo y subsidiado, asi como realizar el seguimiento permanente a la oportunidad, programacién, destinacién y ejecucién de
dichos recurses por parte de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y los
proveedores de tecnologias en salud, conforme con la normativa vigente sobre el flujo de recurses.

45 Reglamentar los lineamientos, requisitos y condiciones de los proyectos de inversién que den lugar a la condonacién o restitucién de
recurses, y efectuar los descuentos correspondientes con cargo a los recurses del Sistema General de Participaciones de Libre Inversién, en los
términos establecidos en el articulo 5 de la Ley 1608 de 2013. Asi mismo, con base en la disponibilidad de recurses, distribuirlos entre los
departamentos y distritos, correspondiendo a la ADRES realizar el giro directo a la red prestadora de servicios de salud.

46 Adoptar, en articulaciéon con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, las decisiones necesarias para fortalecer e incrementar la
capacidad nacional de fabricacién, semielaboracion, comercializacién, importacion y distribuciéon de medicamentos, vacunas, dispositivos y otras
tecnologias en salud, garantizando condiciones de calidad, seguridad, eficacia, acceso y competitividad.

47 Establecer dreas de recuperacién nutricional en los territorios con mayores indices de bajo peso al nacer, morbilidad y mortalidad asociadas a
la desnutricién infantil, bajo peso en mujeres gestantes y situaciones de inseguridad alimentaria.

48 Definir, conjuntamente con las secretarias de salud de municipios y distritos, la metodologia, protocolos y abordajes para la implementacién
de las intervenciones en salud mental en el marco del Programa Nacional Jévenes en Paz.

49 Formular la politica publica de lactancia materna, alimentaciéon complementaria y promocién de la donacién de leche materna como
componente anatémico para los bancos de leche humana, conforme con los lineamientos establecidos en la Ley 2361 de 2024 y el Plan Decenal
de Lactancia Materna y Alimentacién Complementaria; asi como reglamentar la conformacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Bancos
de Leche Humana y emitir un informe anual sobre el cumplimiento y ejecucién de dicha politica.

50 Definir los indicadores para el monitoreo de los resultados de las acciones en el control del cancer desarrolladas por las Entidades Promotoras
de Salud de ambos regimenes y por las entidades territoriales responsables de la poblacién pobre no asegurada, asi como expedir un protocolo
actualizado que contemple las actividades, procedimientos e intervenciones de proteccién especifica y deteccion temprana de los tipos de
cancer con mayor mortalidad y prevalencia en el pais.

51 Elaborar y expedir la Politica Publica Nacional de Atencién Psicosocial y en Salud para la Reparacién Integral, de manera conjunta y
participativa con las victimas del conflicto de violencia sociopolitica, sus organizaciones y representantes legales, asi como con organizaciones
psicosociales y de salud integral expertas en la atencién a victimas, la academia especializada y demas actores cualificados que las partes
acuerden.

52 Disefar e implementar estrategias y camparias educativas orientadas a informar sobre los potenciales efectos y riesgos para la salud
asociados al uso de Sistemas Electrénicos de Administracién de Nicotina (SEAN), Sistemas Similares sin Nicotina (SSSN), Productos de Tabaco
Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO).

53 Formular, aprobar, revisar y actualizar periédicamente, con base en la evidencia médica y cientifica disponible, el protocolo de atencién en
salud fisica y mental para el tratamiento de pacientes con orogénesis iatrogénica, sindrome de ASIA y otras enfermedades asociadas al uso de
dichas sustancias, convocando a las sociedades cientificas y agremiaciones médicas para que coadyuven en su elaboracion.

54 Establecer los criterios de caracterizacion de los cuidadores o asistentes personales de personas con discapacidad, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la ubicacién con enfoque diferencial urbano o rural; los tipos y grades de discapacidad de las personas a quienes asisten; el perfil
profesional, la experiencia y las condiciones socioecondmicas de los cuidadores; los niveles de vulnerabilidad, y demas factores necesarios para
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garantizar su inclusién en los beneficios establecidos en la presente ley.

55 Formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la Politica Publica para el abordaje integral de la endometriosis, estableciendo
mecanismos efectivos y permanentes de participacién y reglamentando las condiciones para su operatividad.

56 Disefiar e implementar camparias de educacién y sensibilizacién dirigidas a nifias, adolescentes y mujeres en espacios educativos y
comunitarios, orientadas a generar conciencia sobre la endometriosis, sus sintomas y prevencion, asi como sobre el reconocimiento del proceso
menstrual, su estigmatizacién, el dolor menstrual y los elementos de higiene.

57 Brindar, en coordinacién con las demas entidades competentes, la asesoria y el acompafiamiento técnico en todas las etapas del proceso de
acreditacion de los hospitales universitarios, con el fin de facilitar su acreditacién efectiva.

58 Establecer, en coordinacién con las demas entidades pertinentes, los lineamientos para la formulacién, implementacién y evaluacién de una
politica Plblica orientada a la gestién de pasivos ambientales.

59 Disefiar e implementar una estrategia integral de atencién, promocién y prevencién orientada a los riesgos y diarios a la salud humana
derivados del uso de sustancias modulantes no permitidas; asi como un sistema de informacién interoperable que integre el registro sanitario, el
permiso de comercializacién y el uso de sustancias modulantes permitidas.

60 Dirigir, organizar, orientar y reglamentar el Fondo Prevenir es Vivir, asi como definir anualmente los gastos especificos con cargo a dicho
fondo, de conformidad con las condiciones de inversién establecidas en la Ley 2224 de 2022.

61 Definir las caracteristicas, términos y condiciones para la interoperabilidad de los elementos de datos, documentos y expedientes de la
historia clinica, en concordancia con los lineamientos de la politica de Gobierno Digital o la que haga sus veces, establecidos por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; asi mismo, establecer los criterios para exigir su implementacion.

62 Adoptar un plan de implementacién de la interoperabilidad de la Historia Clinica Electrénica (IHCE) para el intercambio de datos clinicos
relevantes, teniendo en cuenta las condiciones especificas de los sujetos obligados; asi mismo, reglamentar y administrar, en coordinacién con
el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el modelo de interoperabilidad correspondiente.

63 Dirigir, Disefiar e implementar las politicas que incidan en la relacién Estado-Ciudadano, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica, siempre que su sostenibilidad se enmarque en las disposiciones de los articulos 3, 6 y 75 de la Ley 617 de 2000, o en aquellas
normas que las modifiquen, sustituyan, deroguen, adicionen o desarrollen, y en concordancia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de
Gasto de Mediano Plazo.

64 Disefiar, implementar y reglamentar el Sistema Integral de Informacién Financiera y Asistencial (SIIFA), incluyendo la definicién de los
contenidos técnicos de conectividad, lineamientos y estandares de interoperabilidad de los sistemas de informacion de cada uno de los actores
del sistema, para efectos de inspeccion, vigilancia y control. Asi mismo, crear y poner en funcionamiento un portal de registro electrénico para
reportar los intercambios comerciales asociados a la prestacién de servicios de salud y tecnologias en salud.

65 Ejercer la supervisién sobre el mecanismo contractual de financiacién y giro al residente; asi mismo, reglamentar las condiciones de su
afiliacién y cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Riesgos Laborales.

66 Garantizar el acceso oportuno de los insumos, procedimientos y tecnologias requeridos por el médico tratante o especialista para la atencién
integral de victimas de ataques con sustancias o agentes quimicos corrosivos; asi mismo, verificar que las EPS, o la entidad que ejerza sus
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funciones, aseguren la continuidad del tratamiento, incluidos procedimientos ordinarios y alternativas, con el debido aval y supervisién de las
unidades de quemados del pais.

67 Establecer, mediante reglamentacién, las medidas para fortalecer y apoyar las Unidades de Atencién de Quemados del sistema de salud
publico, mediante la asignaciéon de mayor infraestructura, tecnologia e inversion. Asi mismo, se encargard que los profesionales médicos en
rotacién por servicios de urgencias reciban capacitacién permanente en dichas unidades y conozcan el tratamiento inmediato para personas
atacadas con sustancias o agentes quimicos corrosivos.

68 Consolidar anualmente el Registro Unico de Victimas de ataques con sustancias o agentes quimicos corrosivos a la piel, con base en la
informacién reportada por los prestadores de servicios de salud, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1639 de 2013; asfi
mismo, reglamentar la adopcién y operacién de dicho registro, en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre el
tratamiento de dates personales.

69 Evaluar anualmente, en coordinacién con los demds ministerios competentes, el cumplimiento de las regulaciones técnicas, de higiene,
seguridad y laborales aplicables a los titulos o permisos vigentes para la exploracién y explotacién de asbesto. Asi mismo, realizar el monitoreo y
la investigacién cientifica permanente, a través del Instituto Nacional de Salud, en articulacién con Colciencias -o la entidad que haga sus veces-,
y con instituciones cientificas publicas o privadas, nacionales o internacionales.

70 Disefar e implementar politicas Publicas orientadas a mejorar las condiciones de salud de la poblacién, con base en los resultados de la
evaluacién anual de los indicadores de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, considerando los elementos esenciales de
accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y calidad. Asi mismo, presentar un informe anual sobre la evolucién de dichos indicadores a todos los
agentes del sistema.

71 Realizar las demas funciones asignadas por la Constitucién y la ley.

ARTICULO 3. DIRECCION. La direccién del Ministerio de Salud y Proteccién Social estara a cargo del Ministro de Salud y Proteccién Social, quien
la ejercerd con la inmediata colaboracién de los Viceministros.

ARTICULO 4. INTEGRACION DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL. El Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social esta integrado por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social y las siguientes entidades adscritas:

1 Son Entidades Adscritas al Ministerio de Salud y Proteccion Social:

1.1 Establecimientos Publicos:

1.1.1 Fondo de Pasivo Social Ferrocarriles Nacionales de Colombia

1.1.2 Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica

1.1.3 Instituto Nacional de Salud (INS)

1.1.4 Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA)

1.1.5 Instituto Nacional de Donacién y Trasplante de érganos y Tejidos (INDTOT)

1.2 Empresas Sociales del Estado:

1.2.1 Hospital Universitario Centro Dermatoldgico "Federico Lleras Acosta"
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1.2.2 Sanatorio de Agua de Dias

1.2.3 Sanatorio de Contratacion

1.3 Entidad de Régimen Especial

1.3.1 Instituto Nacional de Cancerologia

1.3.2 Hospital Universitario San Juan de Dias y Materna infantil

1.4 Superintendencia con Personeria Juridica:

1.4.1 Superintendencia Nacional de Salud

1.5 Corporacién sin Animo de Lucro de Naturaleza Mixta:

1.5.1 Instituto de Evaluacién Tecnoldgica en Salud (IETS)

1.6 Empresas industriales y Comerciales del Estado:

1.6.1 Administradora de los Recurses del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES)

CAPITULO Il

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 5. MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. La estructura organizacional del Ministerio
de Salud y de Proteccién Social, quedara asi:

1 Despacho del Ministro

1.1 Direccién Juridica

1.1.1 Subdireccién de Asuntos Normativos

1.2 Direccidn Estratégica de Tecnologia de la Informacion
1.2.1 Subdireccién de Soluciones y Servicios Tl

1.2.2 Subdireccién de Gobierno y Estrategia de Tl

1.3 Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales
1.4 Oficina de Calidad

1.5 Oficina de Control interno

1.6 Oficina de Gestién Territorial, Emergencias y Desastres
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1.7 Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen institucional
1.8 Oficina de Cooperacién y Relaciones internacionales

1.9 Oficina de Control interno Disciplinario

2 Despacho del Viceministro de Salud Publica y Atencién Primaria
2.1 Direccién de Determinantes Sociales, Promocién y Prevencién
2.1.1 Subdireccién de Promocién de la Salud

2.1.2 Subdireccion de Enfermedades Transmisibles

2.1.3 Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles

2.1.4 Subdireccion de Salud Ambiental y Cambia Climatico

2.1.5 Subdireccion de Nutricién, Alimentacién y Soberania

2.2 Direccién de Salud Mental y Convivencia

2.3 Direccién de Desarrollo del Talento Humana en Salud

2.4 Direccién de Epidemiologia y Demografia

2.5 Direccion de Ciudadanias, Equidad y Salud

2.5.1 Subdireccion de Inclusién Social e interseccionalidades
2.5.2 Subdireccién de Género, Mujeres y Diversidades Sociales
2.6 Direccién de Atencién Primaria en Salud

2.6.1 Subdireccion de Fortalecimiento del Acceso a la Salud y Equipos Basicos
2.6.2 Subdireccion de Redes integrales e integradas en Salud

2.7 Direccién de infraestructura y Dotacién

2.7.1 Subdireccion de Seguimiento y Cierre de Proyectos

2.7.2 Subdireccién de Formulacién y Evaluacién de proyectos

2.8 Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud

2.9 Unidad Administrativa Especial - Fondo Nacional de Estupefacientes

2.9.1 Direccion General

Despacho del Viceministro de Proteccién Social
3.1 Direccion de Regulacion de Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones

3.1.1 Subdireccién de Operacién del Aseguramiento en Salud

3.1.2 Subdireccion de Riesgos Laborales

3.1.3 Subdireccién de Pensiones y otras Prestaciones

3.2 Direccién de Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud
3.2.1 Subdireccién de Beneficios en Aseguramiento

3.2.2 Subdireccion de Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud

3.3 Direccién de Financiamiento Sectorial

3.3.1 Subdireccién de Sostenibilidad Financiera y Flujo de Recurses del Sistema General De Seguridad Social
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3.3.2 Subdireccién de Analisis y Seguimiento de Recurses del Sistema General de

Seguridad Social

4 Secretaria General

4.1 Subdireccién de Gestién del Talento Humane
4.2 Subdireccién Gestion Contractual

4.3 Subdireccion de Gestién de Operaciones

4.4 Subdirecciéon Administrativa

4.5 Subdireccién Financiera

4.6 Oficina de Relacién Estado Ciudadano

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Ademés de las sefialadas per la Constitucién Politica
y el articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el Despacho del Ministro de Salud y Proteccién Social ejercera las siguientes funciones:

1 Formular las politicas en los temas de competencia del Ministerio de Salud y Proteccién Social, bajo la direccién del Presidente de la Republica.

2 Formular y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social.

3 Ejercer la representacion legal del Ministerio.

4 Revisar y aprobar los anteproyectos de presupuesto de funcionamiento, inversién y use de los recurses del crédito publico contemplados para
el Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social.

5 Dirigir, orientar y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos del Ministerio.

6 Evaluar y realizar el seguimiento a la ejecucién de los compromisos internacionales en las materias de su competencia.

7 Presentar, orientar e impulsar ante el Congreso de la Republica los proyectos de actos legislativas y de ley relacionados con los objetivos y
funciones del Ministerio.

8 Preparar los proyectos de decreto y resoluciones ejecutivas que deban expedirse en ejercicio de las atribuciones correspondientes al
Presidente de la Republica, come suprema autoridad administrativa, en los asuntos de su competencia.

9 Suscribir, en nombre de la Nacién y de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica y la Ley Organica de Presupuesto, los contratos
relativos a asuntos propios del Ministerio, funcién que podré ser delegada.

10 Representar al Gobierno Nacional, en los asuntos de su competencia, en la ejecucién de tratados y convenios internacionales, de acuerdo con
las normas legales vigentes.
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11 Orientar, dirigir y controlar, en los temas de competencia del Ministerio, la atencién de emergencias y desastres, asi come la gestion
territorial.

12 Orientar, dirigir y controlar la gestién de la informacién a cargo del Ministerio.

13 Orientar y organizar los asuntos internacionales, de agenda legislativa, de gobierno, de medios de comunicacién y prensa, asi come los de
comunicaciones internas y externas de su despacho.

14 Nombrar y remover a los funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su planta de personal, salvo aquellos cuya nominacién este
atribuida a otra autoridad.

15 Coordinar la actividad del Ministerio en lo relacionado con sus objetivos y funciones, con entidades publicas del orden nacional, del sector
central y descentralizado, asi come con los entes territoriales y sus entidades.

16 Vigilar la ejecucién del presupuesto correspondiente al Ministerio.

17 Dirigir la administraciéon de personal, conforme a las normas vigentes sobre la materia.

18 Ejercer la funcidn disciplinaria en segunda instancia de los procesos que se adelanten contra los servidores y ex servidores publicos del
Ministerio, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1952 de 2019 y en las normas que la adicionen o modifiquen.

19 Implementar, mantener y mejorar el Sistema integrado de Gestién institucional.

20 Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesoria y coordinacién, asi come a los grupos internos de trabajo necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio.

21 Convocar periédicamente a los secretarios de salud departamentales y municipales, para coordinar la implementacién de las politicas
publicas sectoriales a nivel regional y local, discutir la problematica del sector salud y atender los demds asuntos relacionados con las funciones
del Ministerio.

22 Ejercer las funciones que le delegue el Presidente de la Republica o que le confiera la ley, y vigilar el cumplimiento de las que, per mandate
legal, se hayan otorgado a las dependencias del Ministerio, asi come las delegadas en funcionarios del mismo.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA DIRECCION JURIDICA. Son funciones de la Direccién Juridica las siguientes:

1 Brindar asesoria juridica oportuna, clara y técnicamente sustentada al Despacho del Ministro y a las dependencias del Ministerio, en
cumplimiento del marco normativa aplicable y facilitando la toma de decisiones informadas.

2 Dirigir de manera eficiente, articulada y conforme al marco legal vigente la gestién juridica del Ministerio, asegurando la calidad técnica, la
oportunidad y coherencia de los procesos juridicos institucionales.
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3 Asesorar y desarrollar la revisién de los proyectos de ley, decretos, consultas al Consejo de Estado y demds actos administrativos relacionados
con los objetivos, funciones y competencias del Ministerio, asegurando su coherencia normativa, calidad técnica y alineacién con el marco legal
vigente.

4 Dirigir la revisién y el analisis juridico de resoluciones y demas actos administrativos para firma del Ministro o Presidente, relacionados con los
objetivos, funciones y competencias del Ministerio, asegurando su legalidad, coherencia normativa y pertinencia frente a las politicas
institucionales.

5 Dirigir la interpretacion normativa y establecer criterios juridicos claros, uniformes y sustentados para la aplicacién de las normas relacionadas
con las competencias, objetivos y funciones del Ministerio.

6 Dirigir la unificacién y armonizacién de las normas juridicas relacionadas con los objetivos, funciones y competencias del Ministerio,
asegurando su coherencia interna, actualizacién permanente y alineacién con el ordenamiento juridico nacional.

7 Orientar de manera oportuna y fundamentada la conceptualizacién juridica sobre normas, proyectos o materias legales que incidan en las
competencias y funciones del Ministerio, asegurando la coherencia normativa y la adecuada toma de decisiones institucionales.

8 Establecer de manera accesible el registro de las normas y la jurisprudencia, expedidas en las materias a cargo del Ministerio, garantizando su
disponibilidad, integridad y utilidad para la gestién juridica institucional.

9 Ejercer la representacién judicial y extrajudicial del Ministerio en los procesos y actuaciones que se inicien en su contra o que deba promover,
con base en el poder o delegacién otorgados por el Ministro. Esta representaciéon podra ser ejercida de manera directa o mediante la designacién
de terceros, segun corresponda.

10 Ejecutar las actividades vinculadas al proceso de jurisdiccién coactiva, asegurando la observancia de los principios de legalidad, debido
proceso, celeridad y eficacia, conforme a la normativa aplicable.

11 Analizar y elaborar los actos administrativos que el Ministro le indique para su firma, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica y la
ley, con el objetivo de garantizar su legalidad, claridad, coherencia y efectividad en su ejecucién.

12 Elaborar, analizar, revisar y emitir conceptos sobre proyectos de ley que la Entidad deba proponer o pronunciarse, en el dmbito de su
competencia, asegurando la calidad juridica.

13 Coordinar con las oficinas juridicas de las entidades del sector administrativo la elaboracién de normas, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministro, en los temas sectoriales y transversales de interés para el Ministerio, asegurando la coherencia normativa, la
articulacién interinstitucional y el cumplimiento del marco juridico vigente.

14 Velar por que los informes exigidos por la ley o requeridos por los organismos de control sean coherentes con la normativa vigente y cumplan
con el marco juridico aplicable.

15 Apoyar el desarrollo, implementacién y sostenibilidad del Sistema integrado de Gestidn institucional, asi come velar por el cumplimiento de
sus recomendaciones en el dmbito de su competencia, asegurando la mejora continua de los procesos y el cumplimiento de los estandares de
calidad institucional.
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16 Atender, en coordinacién con las direcciones técnicas, las peticiones y consultas relacionadas con asuntos juridicos de competencia del
Ministerio, asegurando una respuesta oportuna, clara y conforme al marco normativa aplicable.

17 Emitir conceptos sobre la viabilidad normativa de las iniciativas legislativas presentadas por las entidades del Sector Administrativo de Salud
y de Proteccién Social, asi come de aquellas que le sean sometidas a consideracion, garantizando anélisis técnicos y juridicos, conforme al
marco legal vigente.

18 Atender las reclamaciones laborales y del Orden Secuencial de Pages de los ex servidores de las Entidades Liquidadas cuyas historias
laborales hayan sido asignadas al Ministerio por mandate legal, diferentes a las del propio Ministerio y sus entidades adscritas o vinculadas.

19 Ejercer la supervision de los contratos de fiducia mercantil de remanentes, suscritos por los liquidadores de las entidades publicas del orden
nacional adscritas y/o vinculadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social, cuya liquidacién haya sido ordenada por el Gobierno Nacional y
cedidos a este Ministerio.

20 Adelantar la etapa de juzgamiento y fallo en primera instancia de los procesos disciplinarios contra servidores y ex servidores del Ministerio, y
trasladar oportunamente ante el Despacho del Ministro el expediente correspondiente para el trdmite de la segunda instancia, en case de
haberse interpuesto recurses de apelacién o queja, de acuerdo con las funciones y competencias establecidas en el Céddigo General Disciplinario
y demas disposiciones legales aplicables.

21 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS NORMATIVOS. Son funciones de la Subdireccién de Asuntos Normativos las
siguientes:

1 Realizar el estudio juridico de los proyectos de ley, con base en las prioridades establecidas por el Ministro y en concordancia con los intereses
del sector salud, garantizando su viabilidad normativa y su alineacién con el marco legal vigente.

2 Revisar y estudiar juridicamente las propuestas de decreto y demas actos administrativos relacionados con los objetivos y funciones del
Ministerio, asegurando su legalidad, coherencia normativa y conformidad con las competencias institucionales.

3 Disefar los criterios de interpretacién y aplicacién de normas relacionadas con las competencias, objetivos y funciones del Ministerio,
garantizando uniformidad, claridad y respaldo juridico en su implementacion.

4 Proponer los lineamientos para la armonizacién de las normas juridicas con los objetivos, funciones y temas a cargo del Ministerio, asegurando
su coherencia normativa y articulacion sectorial.

5 Responder consultas sobre normas, proyectos o materias legales que afecten o estén relacionadas con las competencias y funciones
asignadas al Ministerio, en coordinacién con las Direcciones Técnicas.

6 Estructurar y actualizar el registro de normas vy jurisprudencia expedidas por el Ministerio y las diferentes autoridades, relacionadas con las
funciones y competencias de la entidad.

7 Adelantar investigaciones en materia normativa sobre temas propios del sector salud.
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8 Estructurar y preparar las diligencias, los actos administrativos y demdas documentos para firma del Director Juridico, relacionados con el
juzgamiento de la primera instancia de los procesos disciplinarios de la entidad.

9 Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema integrado de Gestidn institucional, supervisando su efectividad y
asegurando la implementacién de sus recomendaciones para optimizar la eficiencia en la administracién Publica.

10 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA DE LA LNFORMACION. Son funciones de la Direccién Estratégica de
Tecnologia de la Informacién las siguientes:

1 Formular el plan estratégico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (PETIC), alineado con las lineamientos del Modelo integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG), la Politica de Gobierno Digital y el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial del Estado.

2 Dirigir la planificacion estratégica de las TIC en el Ministerio, asegurando la alineacién con las objetivos misionales del sector salud y el Plan
Nacional de Desarrollo.

3 Definir las lineamientos técnicos y estratégicos para la implementacién, interoperabilidad y sostenibilidad de las sistemas de informacién,
plataformas tecnoldgicas y servicios digitales del Ministerio.

4 Articular con las entidades del sector salud y actores del ecosistema digital las estrategias de transformacion digital, gobierno digital, dates
abiertos, inteligencia artificial y servicios ciudadanos digitales.

5 Orientar el disefio e implementacién de la arquitectura empresarial, del modelo de gestién y gobierno de Tl en concordancia con los marcos
definidos por MinTIC.

6 Establecer lineamientos para la gestion de dates institucionales, incluyendo la gobernanza, calidad, interoperabilidad, use y aprovechamiento
de datos para la toma de decisiones.

7 Adelantar acciones que faciliten la coordinacién y articulacién entre entidades del sector y del Estado en materia de integracién e
interoperabilidad de informacién y servicios, creando sinergias y optimizando los recurses para coadyuvar en la prestaciéon de mejores servicios
al ciudadano.

8 Coordinar la gestién del portafolio de proyectos TIC institucionales, garantizando el cumplimiento de estandares, cronogramas, presupuesto y
alineacién estratégica.

9 Evaluar el desempefio y madurez de la gestién de Tl del Ministerio, mediante indicadores, métricas y mecanismos de control, asegurando la
mejora continua y el cumplimiento normativa.

10 Impulsar iniciativas de innovacién tecnoldgica y adopcién de tecnologias emergentes (come IA, blockchain, analitica avanzada, entre otros)
en los procesos institucionales y servicios de salud.
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11 Promover la alfabetizacién digital, la apropiacién tecnolégica y el fortalecimiento de capacidades TIC del talento humane del Ministerio y del
sector salud.

12 Supervisar la implementacién de politicas y lineamientos de seguridad digital, privacidad y continuidad del negocio, conforme a la normativa
nacional e internacional.

13 Liderar procesos de participacion institucional en instancias de gobierno digital, comités intersectoriales y redes de conocimiento,
representando al Ministerio en asuntos de TIC.

14 Brindar soporte técnico para propender per el normal funcionamiento de las servicios de Tecnologias de la Informacién del Ministerio.

15 Definir, adoptar e implementar lineamientos para la adquisicién, instalacién y funcionamiento de las bienes y servicios tecnoldgicos del
Ministerio.

16 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE SOLUCIONES Y SERVICIOS TL. Son funciones de la Subdireccion de Soluciones y Servicios Tl
las siguientes:

1 Adelantar el disefio, implementacién, operacién y sostenibilidad de las soluciones tecnoldgicas e infraestructura TIC del Ministerio, de acuerdo
a las politicas, planes y programas, siguiendo las marcos de referencia de buenas practicas y lineamientos nacionales e internacionales.

2 Garantizar la disponibilidad, continuidad y soporte de los servicios tecnoldgicos, promoviendo el use eficiente de las recurses.

3 Coordinar y controlar la provisién de servicios tecnoldgicos alineados con estédndares de calidad, seguridad y alineacién estratégica.

4 Dirigir las acciones técnicas y operativas relacionadas con el ciclo de vida de los sistemas de informacidn institucionales, la infraestructura
tecnolégica y la atencién al usuario.

5 las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE GOBIERNO Y ESTRATEGIA DE TL. Son funciones de la Subdireccién de Gobierno y Estrategia
de Tl las siguientes:

1 Liderar la formulacién e implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI), la arquitectura empresarial, el gobierno
de datos y la estrategia de transformacién digital del Ministerio alineado con la estrategia misional y con el Modelo integrado de Planeacién y
gestion.

2 Coordinar la adopcién e implementacién de los habilitadores de Gobierno Digital.

3 Supervisar la seguridad digital institucional y los procesos de innovacién tecnoldgica.
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4 Articular la gestién del portafolio TIC, incluyendo aspectos juridicos, financieros y normativos.

5 Proponer los lineamientos para la elaboracidn del Plan Estratégico Sectorial de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETI), en
el marco del Plan Estratégico para el Sector y en concordancia con los lineamientos de MinTIC y realizar el seguimiento a su ejecucion.

6 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudies Sectoriales las siguientes:

1 Disefiar y coordinar el proceso de planificacién sectorial, en los aspectos técnicos, econdémicos y administrativas, para orientar
estratégicamente la gestion del Sector Administrativo de Salud y Preteccién Social.

2 Elaborar el Plan de Desarrollo Sectorial y los instrumentos de planificacién institucional. en ceordinacién con las dependencias del Ministerio y
las entidades del Sector, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y con aprebacién del Ministre.

3 Realizar el seguimiento a la ejecucidn presupuestal de los planes, programas y proyectos, del Ministerio y del Sector Administrativo, para
evaluar el cumplimiento de las metas y propdsitos institucionales.

4 Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Ministerio y de las entidades del Sector, con base en criterios de eficacia,
eficiencia y alineacién con los objetivos institucionales, para identificar necesidades de ajuste y reportarlas mediante informe técnico.

5 Desarrollar y validar los indicadores de gestidn, producto e impacto del sector, y hacer seguimiento mediante los sistemas definidos para tal
efecto, con criterios de pertinencia y utilidad para la toma de decisiones.

6 Formular el anteproyecto de presupuesto y la programacién presupuestal plurianual del Ministerio y de las entidades del Sector Administrativo
de Salud y Proteccién Social, incluyendo su censolidacién y presentacién al Ministre, para su revisién y aprobacién oportuna.

7 Apoyar la formulacién de proyectos de inversidn de las dependencias del Ministerio y del Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social, y
viabilizar los conforme a los requerimientos técnicos, sin perjuicio de la fuente de financiacién.

8 Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal y viabilizar las modificaciones requeridas, ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y el Departamento Nacional de Planeacién, para garantizar la adecuada gestién de los recurses.

9 Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos per organismos del Estado y demds agentes externos, en los plazos y condiciones
establecidos.

10 Planificar, mantener y controlar la gestién de los procesos y procedimientos institucionales, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para
garantizar la mejora continua y eficiencia administrativa.

11 Elaborar estudios, propuestas e investigaciones econémicas y financieras, para mejorar la calidad, cobertura y sostenibilidad de los servicios
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de salud.

12 Apoyar la gestién estratégica y operativa de las dependencias del Ministerio y de sus fondos, mediante asistencia técnica y articulacion
institucional, para fortalecer la efectividad en el cumplimiento misional.

13 Recomendar las modificaciones de desarrollo institucional y organizacional del Ministerio y de las entidades del Sector Administrativo de
Salud y Proteccién Social que propendan per su modernizacion.

14 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CALIDAD. Son funciones de la Oficina de Calidad las siguientes:

1 Dirigir la formulacién y actualizacién normativa, politicas, lineamientos, estandares y marcos estratégicos de calidad para los actores del
sistema de salud, en coordinacién con las dependencias del Ministerio.

2 Establecer y consolidar el sistema de monitoreo y evaluacién de la Calidad en salud mediante el disefio, analisis y seguimiento de indicadores.

3 Orientar la adopcién e implementacion de lineamientos de Calidad en salud per parte de las entidades territoriales, aseguradoras y
prestadores de servicios de salud.

4 Coordinar la participacién del Ministerio en espacios nacionales e internacionales relacionados con la calidad en salud.

5 Proponer lineamientos generales para la supervision, seguimiento y evaluacién sectorial en materia de Calidad en salud.

6 Acompaniar técnicamente la construccidon normativa relacionada con la calidad en el marco del Sistema de Salud Colombiano.

7 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INFERNO. Son funciones de la Oficina de Control interno las siguientes:

1 Asesorar y apoyar al Ministro en el disefio, implementacion y evaluacién del Sistema de Control interno, asegurando estandares de eficiencia,
eficacia, transparencia y mejora continua.

2 Asesorar al Ministerio en el planeamiento y organizacién del Sistema de Control interno, conforme al marco normativa vigente.

3 Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias, orientadas a fomentar una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo
en la prestacion de los servicios a cargo del Ministerio, asegurando la transparencia y la calidad en la gestion institucional.

4 Aplicar el control de gestién e interpretar sus resultados, con el fin de presentar recomendaciones al Ministro, haciendo énfasis en el analisis
de los indicadores de gestion disefiados y reportados periédicamente per la Oficina Asesora de Planeaciéon y de Estudios Sectoriales,
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garantizando la calidad, oportunidad y pertinencia de la informaciéon para la toma de decisiones.

5 Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del Ministerio, recomendando las
ajustes pertinentes y efectuando el seguimiento a su implementacién para garantizar la transparencia y el mejoramiento continuo de la gestién
institucional.

6 Asesorar a las dependencias en la identificacién y prevencién de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos, promoviendo una
gestién proactiva y orientada a la optimizacion del desempefio organizacional.

7 Asesorar, acompafar y apoyar a los servidores del Ministerio en el desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control interno, asegurando la
correcta implementacién y operatividad del mismo, y mantener informado al Ministro sobre su avance y resultados.

8 Presentar informes detallados de actividades al Ministro y al Comité de Coordinacién del Sistema de Control interno, asegurando la claridad,
precisién y relevancia de la informacién para la toma de decisiones y el seguimiento efectivo del sistema.

9 Preparar y consolidar el informe de Rendicion de Cuenta Fiscal, garantizando la veracidad, coherencia y cumplimiento de las requisitos legales,
para ser presentado anualmente a la Contralora General de la RepUblica al inicio de cada vigencia.

10 Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos de los organismos de control, garantizando la precisién y cumplimiento en relacién
con la gestion del Ministerio.

11 Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continua del Sistema integrado de Gestién institucional, supervisando su efectividad y
asegurando la implementacién de sus recomendaciones para optimizar la eficiencia en la administracién Piblica.

12 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION TERRITORIAL, EMERGENCIAS Y DESASTRES. Son funciones de la Oficina de Gestién
Territorial, Emergencias y Desastres las siguientes:

1 Formular y evaluar las politicas del sector salud relacionadas con la gestién del riesgo en emergencias y desastres, de acuerdo con el marco
normativo vigente y los lineamientos institucionales.

2 Asesorar al Ministerio en el disefio y consolidacion del sistema de atencién de emergencias médicas, para su implementacion y articulacién en
los distintos niveles territoriales.

3 Asesorar al Ministerio en el disefio, implementacién y evaluacién de programas de hospitales seguros, con enfoque en la reduccién del riesgo y
la preparacién frente a desastres.

4 Liderar la red de comunicaciones, transporte y urgencias en salud para la atenciéon de emergencias y desastres, con el fin de asegurar una
respuesta oportuna y coordinada en todos los niveles del sistema.

5 Asesorar la elaboracién del componente de salud del Plan Nacional de Prevencién y Atencién de Emergencias y Desastres, conforme a los

Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud 19 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

lineamientos técnicos y normativos del Ministerio.

6 Asesorar las acciones de provision, dotaciéon y suministro de medicamentos, insumos y equipos, en situaciones de emergencia o desastre,
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio.

7 Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales ya las instituciones prestadoras de servicios de salud, en temas relacionados con
emergencias y desastres, para fortalecer su capacidad de preparacién, respuesta y recuperacion.

8 Promover la participacién social y ciudadana en la gestién territorial de la prestacién de los servicios de salud, con el fin de fortalecer la
corresponsabilidad y el control social en el acceso y la calidad de la atencién.

9 Promover el desarrollo de formas organizativas de participacion y control social en las acciones de salud publica y la prestacién de servicios de
salud, con el propdsito de fortalecer la gobernanza sanitaria y la corresponsabilidad ciudadana.

10 Asesorar al Ministro en la formulacién y desarrollo de proyectos de reglamentos sobre los temas relacionados con la gestién territorial,
emergencias y desastres, con el fin de garantizar la coherencia técnica y normativa en su aplicacion.

11 Coordinar el disefio y ejecucién de los planes de mejoramiento de la gestién en salud de las entidades territoriales, en conjunto con las
demas dependencias del Ministerio, para optimizar los procesos de descentralizacién territorial en salud, garantizando la colaboracién con las
entidades competentes.

12 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL. Son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicaciones e Imagen institucional las siguientes:

1 Disefiar estrategias de comunicacion interna y externa, alineadas con las objetivos misionales del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para
garantizar una difusién clara, oportuna y efectiva de la informacién institucional.

2 Disefar, liderar y ejecutar el plan estratégico de comunicaciones para el posicionamiento, imagen corporativa y promocién del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

3 Proponer al Despacho del Ministro de Salud y Proteccién Social y a las demds dependencias de la entidad, politicas y procedimientos que
permitan la unidad de criterios para el suministro de informacién a medias de comunicacién.

4 Coordinar la ejecucién de camparias de comunicacién y divulgacién, en articulacién con las diferentes dependencias del Ministerio, para
fortalecer la visibilidad de las politicas y programas de salud.

5 Proponer politicas y estrategias de comunicacién para la aplicacién de los principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestién
Publica dando cumplimiento a la normativa vigente sobre la materia

6 Liderar las relaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con los medios de comunicacién locales, regionales, nacionales e
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internacionales de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestién Publica.

7 Administrar en coordinacién con las dependencias de la entidad, los contenidos que se Publican en la pagina web y en la intranet, preservando
el adecuado manejo de la imagen institucional.

8 Dirigir el disefio e implementacién de la estrategia de comunicacién digital y Pdblicacién

9 de contenidos en medias digitales del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

10 Establecer lineamientos encaminados a definir la voceria institucional oficial respecto a la emisién de informacién hacia los medios de
comunicacién y opinién Publica.

11 Apoyar la socializacién de politicas, planes, programas y proyectos sectoriales, en coordinacién con las areas técnicas responsables, para
promover el entendimiento y la apropiacién por parte de la ciudadania y actores del sector salud.

12 Elaborar contenidos informativos, pedagdgicos y promocionales, con criterios de lenguaje claro, enfoque diferencial y perspectiva territorial,
para garantizar su accesibilidad y comprensién por parte de diversos publicos.

13 Supervisar el uso de la identidad visual institucional, en todas las piezas y actividades comunicativas del Ministerio, para preservar la
coherencia y fortalecimiento de la imagen institucional

14 Asesorar a las dependencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social en lo referente a imagen institucional, logistica y protocolo para la
realizacion de los eventos institucionales o en los que participe la entidad.

15 Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES. Son funciones de la Oficina de Cooperacién y
Relaciones internacionales las siguientes:

1 Asesorar a los despachos del Ministro y los Viceministros, asi como a las entidades adscritas y vinculadas, en la implementacién de la politica
de cooperacién y relaciones internacionales del sector salud, en coordinacién con el Sistema Nacional de Cooperacién Internacional, incluyendo
el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Departamento Nacional de Planeacién y la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia -APC-Colombia.

2 Asesorar la gestion de asuntos internacionales y de cooperacién del sector salud, con las areas del Ministerio, de manera articulada y
conforme a los lineamientos institucionales.

3 Orientar el procedimiento para la negociacion, suscripcién y ratificacién de instrumentos internacionales, asegurando su alineacién con las
prioridades del sector salud y proteccién social.

4 Establecer estrategias de gestion de oferta y demanda de cooperacién internacional y nacional, publica y privada, del sector salud y proteccién
social, con criterios de pertinencia y sostenibilidad.
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5 Gestionar el cumplimiento de los asuntos y compromisos internacionales asignados al Ministerio, en coordinacién con la Cancilleria y las
dependencias competentes del sector.

6 Coordinar la actualizacién de informacién sobre fuentes de cooperacién internacional y nacional, publicas y privadas, que apoyen al sector
salud y proteccion social, conforme a las areas de interés y procedimientos institucionales.

7 Fomentar y coordinar la gestién del conocimiento y de la informacién en materia de cooperacién y relaciones internacionales aplicada al sector
salud y proteccidn social, con enfoque estratégico y enfoque de resultados.

8 Gestionar la relacién con el sector privados internacional, incluyendo el tercer sector, para el apoyo de alianzas de cooperacién y relaciones
internacionales del sector salud y proteccién social, en concordancia con los planes y politicas del Ministerio.

9 Asesorar y facilitar la gestion de oferta y demanda de cooperacién nacional e internacional, publica y privada, a nivel territorial, con enfoque
diferencial y territorial.

10 Conformar y mantener un banco de proyectos de cooperacion internacional para la recepcién, andlisis y consolidaciéon de programas y
proyectos en las dreas de salud publica, prestacidn de servicios y proteccién social, bajo criterios técnicos y estratégicos.

11 Realizar la gestién, el monitoreo y seguimiento de estrategias, programas y proyectos de cooperacién técnica, financiera reembolsable y no
reembolsable, en coordinacién con el Sistema Nacional de Cooperacién Internacional, incluyendo el Departamento Nacional de Planeacién y APC-
Colombia, garantizando la trazabilidad de la gestion.

12 Participar en flores y reuniones nacionales e internacionales sobre cooperacidén y asuntos internacionales, de conformidad con las
instrucciones emitidas por el Despacho del Ministro.

13 Mantener el dialogo y la comunicacién permanente con entidades homdlogas a nivel internacional, organismos internacionales y demés
cooperantes nacionales e internacionales, para fortalecer la articulacién y el posicionamiento del sector.

14 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

15 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Son funciones de la Oficina de Control interno Disciplinario las
siguientes:

1 Recibir, analizar y tramitar los informes y quejas, ya sean escritas o verbales, sobre presuntas faltas disciplinarias cometidas por servidores o
ex servidores del Ministerio, asegurando su atencién oportuna, imparcial y conforme con la normativa vigente.

2 Ejercer las actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccién, hasta la notificacién del pliego de cargos o la decisién de archive,
adelantada contra los servidores o ex servidores del Ministerio, cuando estas sean de su competencia, conforme a la normatividad vigente que
regula la materia, garantizando el debido proceso y la calidad en la recopilacién y analisis de las pruebas.

Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud 22 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

3 Notificar y comunicar las decisiones emitidas durante la etapa de instruccién en los procesos disciplinarios promovidos contra servidores y ex
servidores del Ministerio, garantizando la oportunidad, precisién y conformidad con los procedimientos legales establecidos.

4 Remitir a la Direccidn Juridica los expedientes de los procesos disciplinarios promovidos contra servidores o ex servidores del Ministerio, para
que se adelante la etapa de juzgamiento en primera instancia, asegurando la integridad, oportunidad y trazabilidad de la informacion
trasladada.

5 informar de manera oportuna a la Procuraduria General de la Nacidn sobre la apertura de investigaciones disciplinarias y la imposicién de
sanciones a servidores o ex servidores publicos, garantizando la veracidad, completitud y oportunidad de la informacién suministrada.

6 informar y remitir a la Fiscalia General de la Nacién, a los érganos de control y fiscalizaciéon del Estado, y a las dependencias de control interno
disciplinario de otras entidades, los hechos y pruebas relacionados con la accién disciplinaria a su cargo, cuando sean de su competencia,
asegurando la precision, integridad y oportunidad en la entrega de la informacion.

7 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, de acuerdo con las normas legales vigentes, garantizando
la efectividad, continuidad y mejora continua de sus procesos.

8 Registrar y consolidar de manera oportuna, precisa y sistematica la informacién relacionada con los procesos disciplinarios adelantados en el
Ministerio, garantizando la integridad y trazabilidad de los dates.

9 Custodiar de manera segura y ordenada los archives y registros de los procesos disciplinarios promovidos contra servidores y ex servidores del
Ministerio, garantizando su confidencialidad, integridad y disponibilidad para consulta autorizada.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ATENCION PRIMARIA. Ademés de las funciones asignadas por
la Ley 489 de 1998, corresponde al Despacho del Viceministro de Salud Pdblica y Atencién Primaria, el cumplimiento de las siguientes funciones:

1 Acompafiar, asesorar y asistir al Ministro en la gestion de las relaciones institucionales y los tramites con las entidades competentes en los
asuntos propios de su ambito funcional.

2 Asistir al Ministro en el ejercicio del control administrativo y rector en salud frente a las entidades adscritas o vinculadas, en los asuntos de su
competencia funcional.

3 Asesorar al Ministro en la formulacién de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones de interés en salud Plblica y atencién primaria,
con el propésito de aportar desde el sector salud al cumplimiento de los planes nacionales de desarrollo econdmico y social.

4 Asesorar al Ministro en la incorporacién e implementacién efectiva de la estrategia de atencién primaria en salud como parte de las politicas
en materia de salud Publica y prestacion de servicios.

5 Formular las politicas, planes, programas y proyectos de interés nacional en materia de salud Publica y coordinar los procesos para su
adopcidn, ejecucién y evaluacién.
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6 Coordinar y realizar el seguimiento y control de las acciones en materia de salud Publica, prestacion de servicios y atencién primaria en salud
de competencia del Ministerio.

7 Dirigir, orientar y realizar seguimiento a la gestion de las dependencias del Viceministerio, asi coma articular y coordinar sus funciones,
procesos y actividades, en cumplimiento de las objetivos institucionales.

8 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

9 Preparar, en coordinacién con la Direccién Juridica y de acuerdo con la agenda legislativa del Gobierno Nacional, los proyectos de ley
relacionados con los temas de su competencia.

10 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DETERMINANTES SOCIALES, PROMOCION Y PREVENCION. Son funciones de la Direccién de
Determinantes Sociales, Promocidn y Prevencidn las siguientes:

1 Proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a reducir las desigualdades de los determinantes sociales de la salud que
inciden en la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad, en lo de su competencia y dirigir su seguimiento y evaluacion.

2 Proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a reducir las desigualdades de los determinantes sociales de la salud que
inciden en la prevencién de enfermedades transmisibles y dirigir su seguimiento y evaluacion.

3 Proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos dirigidos reducir las desigualdades de los determinantes sociales de la salud que
inciden en la prevencion de enfermedades no transmisibles y dirigir su seguimiento y evaluacién.

4 Proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a reducir las desigualdades de los determinantes sociales de la salud que
inciden en la salud ambiental, en lo de su competencia y realizar su seguimiento en coordinacién con autoridades ambientales y agropecuarias.

5 Proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a reducir las desigualdades de las determinantes sociales en salud
relacionados con la nutricidn, alimentacioén y soberania alimentaria, en lo de su competencia y realizar su seguimiento en coordinacién con
entidades nacionales competentes.

6 Dirigir y desarrollar, en coordinacion con las entidades territoriales y las Entidades Promotoras de Salud, la evaluacién, seguimiento y control
de las acciones de promocién de la salud y de prevencién de la enfermedad en el marco de las determinantes sociales de salud.

7 Dirigir la prestacién de los servicios de asistencia técnica, en los temas a su cargo.

8 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD. Son funciones de la Subdireccién de Promocién de la Salud las
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siguientes:

1 Proponer, orientar, formular, difundir, monitorear y evaluar estrategias, politicas, planes, programas, proyectos e instrumentos para la
promocién de la salud y el desarrollo en un marco de continuidad del cuidado y la garantia de derechos sexuales y reproductivos y la promocién
del desarrollo en el curse de vida, con enfoque diferencial de derechos, territorial, de genera, interseccionalidad, curse de vida y cuidado y el las
principios de interculturalidad y participacidn social; de manera articulada con otras politicas y planes nacionales y énfasis en la Atencién
Primaria en Salud.

2 Proponer, liderar y desarrollar el marco normativa y regulatorio para la promocién y cuidado de la salud en un marco de continuidad del
cuidado; la garantia de las derechos sexuales y reproductivos y la promocién del desarrollo en el curse de vida, de manera articulada con las
demds dependencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién sectorial e intersectorial para la gestién territorial en salud
Publica, la afectacién de determinantes sociales, asi coma la promocién de la salud y el desarrollo en el curse de vida en un marco de
continuidad del cuidado y la garantia de derechos sexuales y reproductivos.

4 Liderar el desarrollo y reorganizaciéon de procesos orientados a la atencidn integral centrada en las sujetos, bajo una perspectiva de salud,
desarrollo y continuidad del cuidado; incorporando el enfoque diferencial de derechos, curse de vida, genera, cuidado y el principio de
interculturalidad, y participacién social de manera articulada con las demas dependencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

5 Disefiar, implementar, monitorear y evaluar las procesos de asistencia técnica o fortalecimiento de capacidades con las actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a nivel nacional, departamental y distrital ya las diferentes instancias del Gobierno Nacional, involucrados
en la formulacién, adopcién, implementacién, monitoreo y evaluacién de politicas, planes, programas, proyectos, estrategias, normas,
compromisos y acuerdos para la promocién de la salud y el desarrollo, en un marco de continuidad del cuidado y la garantia de derechos
sexuales y reproductivos.

6 Proponer, liderar y desarrollar estrategias, iniciativas e instrumentos para potenciar la capacidad de agencia de las sujetos y consolidar la
respuesta institucional sectorial e intersectorial, asi coma las iniciativas de cooperacién internacional, para la garantia de condiciones para el
cuidado de la salud en el marco de la Atencién Primaria en Salud, de manera articulada con las demas dependencias del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

7 Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las resultados en salud asi coma de la gestién y la garantia de acciones individuales y
colectivas que realizan las diferentes actores del sector para la promocién de la salud y el desarrollo en un marco de continuidad del cuidado y la
garantia de derechos sexuales y reproductivos; asi coma de las recurses invertidos para tal fin, en conjunto con las demas dependencias del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, las entidades territoriales, las entidades adscritas y las organismos de control, de acuerdo con la
normatividad vigente.

8 Definir, desarrollar y hacer seguimiento a lineamientos, guias, protocolos y otro tipo de instrumentos que contengan estrategias, iniciativas e
instrumentos para la articulacién de la politica Publica en salud, con las politicas Publicas en salud con las politicas de Estado de primera
infancia, infancia y adolescencia, apoyo y fortalecimiento a las familias y las que se definan; incorporando las acciones y mecanismos que
promuevan el desarrollo integral y el envejecimiento saludable.

9 Promover de conformidad con las principios constitucionales la participacién social en la formulacién, adopcién, divulgacién, implementacién y
evaluacién de politicas y normas para la promocién de la salud y el desarrollo, en un marco de continuidad del cuidado y la garantia de derechos
sexuales y reproductivos.

10 Promover el desarrollo, despliegue y evaluacién de procesos de adaptabilidad de las procesos de gestidn y atencién integral centrada en las
sujetos, considerando la diversidad de condiciones, comprensiones, practicas y capacidades para el cuidado de la salud con las diferentes

Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud 25 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

actores del sector salud y otros sectores.

11 Proponer y definir lineas y prioridades de investigacion en el marco de la promocién de la salud y el desarrollo, en un marco de continuidad
del cuidado y la garantia de derechos sexuales y reproductivos.; asi coma en el analisis de determinantes sociales de la salud, de manera
articulada con las deméas dependencias del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y en coordinacién con otras instituciones y sectores en el
marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia para la innovacion.

12 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. Son funciones de la Subdireccién de Enfermedades
Transmisibles las siguientes:

1 Disefiar e implementar programas, estrategias y proyectos de promocién y prevencion, en el marco de las eventos de control, eliminacién y
erradicacién de las enfermedades transmisibles, teniendo en cuenta sus determinantes, factores de riesgo, entornos y sujetos de derecho.

2 Realizar andlisis, seguimiento y evaluacion de las intervenciones, tecnologias en salud, programas, estrategias y proyectos, en el marco de las
eventos de control, eliminacion y erradicacion de las enfermedades transmisibles.

3 Apoyar la elaboracién de normas, reglamentos, politicas y planes, tendientes a prevenir, intervenir y controlar las enfermedades transmisibles.

4 Elaborar, implementar, realizar seguimiento y monitoreo de lineamientos, protocolos, guias, y notas técnicas tendientes a prevenir, intervenir
y controlar las enfermedades transmisibles.

5 Realizar fortalecimiento de capacidades y desarrollo de competencias a las actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e innovacidn, y otros intersectoriales en las temas a cargo.

6 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién de la Calidad, y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de
su competencia.

7 Apoyar la gestion de medicamentos, biolégicos e insumos de interés en salud Publica: definicion de necesidades técnicas, estimacion,
generacion de lineamientos técnicos, apoyo técnico en la cadena de frio y asignacién a las entidades territoriales del orden departamental y
distrital, asi coma la generacién de conceptos técnicos para la adquisicién segun la pertinencia.

8 Liderar la planeacion, elaboracién de lineamientos técnicos, desarrollo de capacidades, monitoreo y seguimiento técnico a la ejecucion de las
transferencias nacionales en el marco de las eventos de control, eliminacién y erradicacién de las enfermedades transmisibles.

9 identificar, promover y participar en las procesos de concertacién, armonizacién y articulacién, intrainstitucional, interinstitucional,
intersectorial, transectorial e intercultural para la consolidacién de alianzas estratégicas y de cooperacién regional e internacional en el marco de
las eventos de control, eliminacién y erradicacién de las enfermedades transmisibles.

10 Apoyar el desarrollo, implementacion y sostenibilidad de las subsistemas de informacién en el @mbito de su competencia, promoviendo la
transformacion digital y la implementacién de nuevas tecnologias en coordinacién con las dependencias de tecnologias de la informacién a nivel
intra e interinstitucional.
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11 Definir las necesidades de informacién en salud Plblica y su andlisis, asi coma recomendar estrategias para el fortalecimiento del sistema de
vigilancia en salud Publica necesarias para el control, la eliminacién y la erradicacién de las enfermedades transmisibles.

12 Definir las lineas y prioridades de investigacién, asi coma proponer, desarrollar, ejecutar, apoyar y gestionar recurses para estudios
orientados al mejoramiento, la innovacidn tecnoldgica, inclusiéon y exclusién de vacunas, la fundamentacion cientifica y la generacién de
conocimiento en promocién de la vacunacién y prevencion, deteccién, diagnéstico y control de las enfermedades Transmisibles, en articulacién
con otras entidades del sector salud y del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién (SNCTI).

13 Proponer en coordinacién con otras dependencias las competencias relacionadas con la cualificacion del talento humanen, asi como, el
disefio e implementacién de acciones tendientes a mejorar las competencias para garantizar el efectivo apoyo a las programas, estrategias y
proyectos orientados a la promocién, prevencién, control, eliminacién y erradicacién de las enfermedades transmisibles.

14 Articular con otras dependencias la elaboracién y establecer las planes de contingencia para la respuesta a las situaciones de alertas,
emergencias, brotes y epidemias por enfermedades transmisibles, asi coma, brindar asistencia técnica, seguimiento y monitoreo a la
implementacién de acciones establecidas por las entidades territoriales segin competencias, teniendo en cuenta sus determinantes, factores de
riesgo, entornos y sujetos de derecho.

15 Promover la participacion, la movilizacién social, la educacién y la comunicacién en salud para el desarrollo de programas, estrategias y
proyectos para el control, la eliminacién y la erradicacién de las enfermedades trasmisibles, teniendo en cuenta sus determinantes, factores de
riesgo, entornos y sujetos de derecho.

16 Las demads funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES. Son funciones de la Subdireccién de Enfermedades No
Transmisibles las siguientes:

1 Desarrollar estrategias prevencién de la enfermedad y control de factores de riesgo de las enfermedades no transmisibles, y el fortalecimiento
de las acciones de rehabilitacién en salud en el marco de las competencias del sector.

2 ldentificar criterios técnicos para el fortalecimiento de las fuentes de informacién disponibles que permitan realizar el seguimiento y
evaluacioén de la situacion de las enfermedades crénicas no trasmisibles y la implementacién de acciones de prevencién y rehabilitaciéon en salud
en el marco de sus competencias.

3 Elaborar las normas, reglamentos, politicas, planes, programas, proyectos para la prevencion, control y reduccién de las enfermedades
crénicas no transmisibles y realizar su seguimiento y evaluacién, en articulacién con las dependencias técnicas del MSPS que corresponda.

4 Realizar las acciones de seguimiento y evaluacién de las normas, reglamentos, politicas, planes, programas, proyectos para la prevencién,
control y rehabilitacién en salud para la reduccién de las enfermedades crénicas no transmisibles.

5 Realizar asistencia técnica a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en los temas relacionados prevencién, control y
rehabilitacién en salud para la reduccién de las enfermedades crénicas no transmisibles.

6 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
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su competencia.

7 Definir las lineas y prioridades de investigacién y proponer, desarrollar, ejecutar, apoyar y gestionar recurses y proyectos para la investigacion
operativa e informacién relacionados con la atencién integral en salud de las crénicas no transmisibles coma el cancer, cardiovasculares ,
metabdlicas , huérfanas , autoinmunes, EPOC, y las alteraciones de salud bucal, visual y auditiva, en coordinacién con otras instituciones en el
marco de las acciones para la Gestién de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién en el Sector Salud.

8 Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y CAMBIA CLIMATICO. Son funciones de la Subdireccién de Salud
Ambiental y Cambia Climdtico las siguientes:

1 Liderar la formulacién, implementacion y evaluacién de la Politica Integral de Salud Ambiental- PISA.

2 Liderar la formulaciéon, implementacién y evaluacién del Sistema Unificado de Informacion en Salud Ambiental - SUISA, en coordinacién
arménica con las demds dependencias involucradas del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3 Formular y evaluar la implementacién de las normas, reglamentos, politicas, programas , planes, estrategias y proyectos en materia de
prevencion, control e intervencion de los factores de riesgos, generacién de factores protectores, promocién de la salud e intervenciones de los
determinantes sanitarias y ambientales de la salud asociados a los componentes de la Salud Ambiental (calidad del agua y saneamiento basico,
agua para use recreacional, seguridad quimica, zoonosis, calidad del aire, habitabitabilidad, inspeccidn, vigilancia y control sanitario- IVC).

4 Orientar técnicamente y promover los estudios e investigaciones necesarios para identificar los efectos en salud relacionados con los
determinantes sanitarias y ambientales.

5 Realizar estrategias de promocién de la salud y de prevencién y control de factores de riesgo en salud ambiental, en coordinacién con
entidades nacionales, territoriales o privadas involucradas.

6 Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

7 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

8 Elaborar, implementar y hacer el seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos para mitigar y adaptarse a los efectos del cambio
climatico en el marco de los componentes de la salud ambiental y los determinantes sanitarias y ambientales de la salud, de manera articulada
intersectorial y sectorialmente

9 Establecer junto con las demds entidades competentes, los lineamientos para la formulacién, implementacién y evaluacién de una politica
Plblica destinada a la gestion de pasivos ambientales.

10 Evaluar anualmente con los demds ministerios competentes, el cumplimiento de las regulaciones de orden técnico, de higiene, seguridad y
laborales sobre la exploracion y explotacion de asbesto, a los titulos o permisos vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Xii, de
la Ley 685 de 2001.
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11 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE NUTRICION, ALIMENTACION Y SOBERANIA. Son funciones de la Subdireccién Nutricién,
Alimentacién y Soberania las siguientes:

1 Proponer, orientar, formular y desarrollar politicas, normatividad, programas, planes y proyectos para la promocién de la salud nutricional y
para la prevencion y control de los riesgos asociados al consume de alimentos y bebidas que afectan la salud y la calidad de vida.

2 Definir y desarrollar estrategias para orientar la aplicacién de las principios del analisis de riesgos y fortalecer la base cientifica, para la toma
de decisiones en inocuidad en la cadena alimentaria, en los aspectos de competencia del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3 Definir las politicas, planes, programas y proyectos requeridos para el adecuado funcionamiento y operaciéon del modelo de inspeccion,
vigilancia y control sanitario en alimentos y bebidas para consume humane.

4 Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y demds actores en lo relacionado a la ejecucién y sequimiento de la aplicacién de las
politicas, normatividad, planes, programas, proyectos y acciones relacionadas con el fomento y promocién de la salud nutricional.

5 Brindar el apoyo técnico a las instancias del Gobierno Nacional y promover acciones para el cumplimiento de los compromisos internacionales
asumidos en materia de fomento y promocién de salud nutricional y la gestién de riesgos relacionados con la inocuidad de alimentos y bebidas,
en coordinacién con las entidades competentes.

6 Establecer, desarrollar e impulsar estrategias de coordinacién, articulacién, informacién y comunicacién intersectorial, transectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de prevencién de riesgos asociados al consumo de alimentos y bebidas, en
coordinacién con las entidades competentes.

7 Apoyar los procesos de participacion de los ciudadanos o grupos de interesados en la formulacién, adopcién, divulgacién, implementacion y
evaluacién de politicas, normatividad, programas, planes y proyectos competencia de esta dependencia.

8 Gestionar, coordinar, participar y hacer seguimiento a las reuniones, trabajos y actividades de la Comisién del Codex Alimentarius y del Comité
Nacional del Codex, en su calidad de Secretaria Técnica, actuando como punto de contacto del Codex Alimentarius a nivel nacional, y promover
la armonizacién de la normativa nacional con las recomendaciones que se formulen.

9 Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para la formulacién y evaluacién de politicas,
planes y programas en materia de fomento y promocién de salud nutricional y de inocuidad y calidad de alimentos y bebidas.

10 Desarrollar y evaluar politicas, directrices y estrategias de informacion, educaciéon y comunicacién a la poblacién sobre la salud nutricional y
la inocuidad y calidad de alimentos y bebidas.

11 Establecer indicadores, hacer seguimiento y evaluar la politica, planes, programas y acciones en materia de salud nutricional y de prevencién
de riesgos asociados al consumo de alimentos y bebidas.

12 Crear la politica Publica de lactancia materna, alimentacién complementaria, y promocion a la donacién de leche materna como componente
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anatémico para los bancos de leche humana, con los lineamientos generales establecidos en la Ley 2361 de 2024 y el Plan Decenal de Lactancia
Materna y Alimentaciéon Complementaria, y emitir un informe anual relativo al cumplimiento y ejecucién de la Politica.

13 Reglamentar la conformacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Bancos de Leche Humana.

14 Establecer las areas de recuperacion nutricional en los territorios con mayores niveles de bajo peso al nacer, de morbilidad y mortalidad
asociadas a desnutricién en la poblacién infantil, bajo peso en mujeres gestantes e inseguridad alimentaria.

15 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA. Son funciones de la Direccién de Salud Mental y Convivencia
las siguientes:

1 Disefiar, orientar, formular, difundir, implementar y evaluar politicas, planes, programas, proyectos, estrategias, lineamientos, normas
técnicas, guias y protocolos para la atencidn integral y la rehabilitacién con enfoque diferencial de género y étnico, orientadas a la prevencién y
mitigacién de riesgos psicosociales, problemas y trastornos de la salud mental, y patrones de interaccién que afectan la salud de la poblacién,
inciden en el consumo de sustancias psicoactivas y la violencia interpersonal, de manera conjunta e integrada con las demas dependencias del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y/o con otros actores involucrados con una perspectiva de Derechos Humanos.

2 Liderar y orientar la formulacién, desarrollo, difusiéon e implementacién del marco normativa y regulatorio para la gestién del riesgo de
problemas y trastornos de salud mental y la mitigacién del consume de sustancias psicoactivas.

3 Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, otras
instancias del Gobierno Nacional y demas involucrados en la formulacién, difusidén, adopcién, implementacién, monitoreo y evaluaciéon de
politicas, planes, programas, proyectos, estrategias, compromisos y acuerdos internacionales para la promocién, prevencién, atencion integral,
rehabilitacién y mitigacion de riesgos relacionados con problemas y trastornos de la salud mental; la prevencién y mitigacién del consume de
sustancias psicoactivas; la convivencia social, y patrones de interaccién que afectan la salud de la poblacién; y, la violencia interpersonal.

4 Realizar el monitoreo, evaluacion y control de las acciones individuales y colectivas que realizan los actores del Sistema General de Seguridad
Social para la promocién, prevencién, atencién integral, rehabilitacién y mitigacién de riesgos, problemas y trastornos de la salud mental; la
convivencia social, la cohesion; patrones de interaccién que afectan la salud de la poblacién; consume de sustancias psicoactivas; vy, la violencia
interpersonal, en conjunto con las demas dependencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social, las entidades territoriales, otras entidades
adscritas y organismos del estado con que sea pertinente, de acuerdo con la normatividad vigente.

5 Participar en la definicién, disefio de herramientas e instrumentos, ejecucién, monitoreo y evaluacién de procesos, mecanismos, estrategias y
acciones de inspeccién, vigilancia y control, vigilancia en salud Publica, sistemas de informacién y observatorios a ejecutar por los actores del
Sistema General de Seguridad en Salud para el cumplimiento de las politicas, planes y programas definidos para la promocion, prevencién ,
atencidn integral, rehabilitacién y mitigacién de riesgos, problemas y trastornos de la salud mental; la convivencia social, la cohesién; la
transformaciéon de practicas sociales y patrones de interaccién que afectan la salud de la poblacién; y, de prevencién atencién integral,
rehabilitacion y mitigacién del consume de sustancias psicoactivas, la violencia interpersonal; en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y organismos de control, de acuerdo con la normatividad vigente y con el apoyo del Consejo Nacional de
Salud Mental.

6 Promover y dinamizar procesos de cooperacion, concertacién, armonizacidn y articulacién institucional, transectorial, intersectorial e
intercultural, para la formulacién, adopcién, divulgacién, implementacién y evaluacién de politicas, planes, programas, proyectos y normas
técnicas orientadas a la gestién del riesgo, la promociéon prevencién, atencién integral, rehabilitacién y mitigacion de riesgos, problemas y
trastornos de la salud mental; la convivencia social, la cohesidn; la transformacién de practicas sociales y patrones de interacciéon que afectan la
salud de la poblacién; prevencion, atencién integral y rehabilitacién del consume de sustancias psicoactivas; y, la violencia interpersonal y
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social, en al dmbito nacional, departamental y distrital y en los distintos entornos: familiar, escolar, laboral y comunitario.

7 Promover de conformidad con los principios constitucionales la participacién social en la adopcién, divulgacién, implementacién, evaluacién de
politicas y notas para la gestién del riesgo y la atencion integral con enfoques diferenciales, étnicos y de género, orientadas tanto a la
promocién, prevencién, atencion, rehabilitacion y mitigacién de riesgos, problemas y trastornos de la salud mental, la convivencia social, la
cohesidn; la transformacion de practicas sociales y patrones de interaccién que afectan la salud de la poblacién; prevencién, atencién integral y
rehabilitacion del consume de sustancias psicoactivas; vy, la violencia interpersonal y social.

8 Promover y dinamizar procesos de movilizacién social, la creacién de alianzas y estrategias de informacién, educacién y comunicacién para la
gestion del riesgo y la atencidn integral con enfoques diferenciales, étnicos y de género, orientadas tanto a la promocién, prevencién, atencion,
rehabilitacién y mitigacién de riesgos, problemas y trastornos de la salud mental, la convivencia social, la cohesién; la transformacién de
préacticas sociales y patrones de interaccién que afectan la salud de la poblacién; prevencién, atencién integral y rehabilitacion del consume de
sustancias psicoactivas; vy, la violencia interpersonal y social.

9 Promover el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de talento humane en salud que
permitan el desarrollo del personal de salud, acorde con las necesidades y politicas Publicas en materia de promocién, prevencién, atencion,
rehabilitacién y mitigacién de riesgos, problemas y trastornos de la salud mental, la convivencia social, la cohesién; la transformacién de
practicas sociales y patrones de interaccidén que afectan la salud de la poblacién; prevencién, atencién integral y rehabilitacién del consume de
sustancias psicoactivas; vy, la violencia interpersonal y social; de manera coordinada con los sectores involucrados y con otras dependencias del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

10 Promover en conjunto con instituciones de educacién superior, centres de investigacion publicos y/o privados, organizaciones nacionales o
internacionales, la realizacion de investigaciones sobre salud mental, sus determinantes sociales, prevencién al consume de sustancias
psicoactivas y convivencia, en el nivel nacional y territorial.

11 Gestionar y articular sectorial e intersectorialmente el desarrollo de capacidades y competencias del talento humane del sector salud y otros
sectores que intervengan en los determinantes sociales, incluyendo otros actores comunitarios en salud mental, consume de sustancias
psicoactivas y convivencia.

12 liderar la gestién para la garantia al acceso equitativo de toda la poblacién a servicios integrales de salud mental que incluyan la promocién,
prevencion de problemas y trastornos mentales, atencién y rehabilitacion integral en salud mental y prevencién al consume de sustancias
psicoactivas.

13 Coordinar con las demas dependencias del Ministerio, instancias de gobernanza y otras instituciones del sector publico la implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas, programas, planes y proyectos relacionados con la promocién de la salud mental y la convivencia, la
prevencién de consume de sustancias psicoactivas.

14 Orientar el desarrollo de la atencién psicosocial a cargo de las entidades territoriales de las poblaciones, grupos, familias y personas victimas
del conflicto armado o del desplazamiento forzado por actores armadas, en el tema de su competencia.

15 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANA EN SALUD. Son funciones de la Direccién de Desarrollo de
Talento Humane en Salud las siguientes:

1 Dirigir la formulacién, implementacion, actualizacién y evaluacién de las politicas y las normas de formacién integral del talento humane en
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salud, de acuerdo con el andlisis de la situacién de salud de la poblacién, la dindmica del mercado laboral y educativa y las prioridades del
Gobierno Nacional, en coordinacién con las entidades competentes.

2 Dirigir la formulacién, implementacién, actualizacién y evaluacién de las politicas y las normas del ejercicio y el desempefio del talento
humane en salud.

3 Dirigir la realizacion de estudios que permitan la formulacion, implementacién, actualizacién y evaluacién de las diferentes estrategias y
acciones de la politica de talento humane en salud.

4 Desarrollar acciones para la generacion, difusion, analisis y acceso a la informacién sobre las diferentes estrategias y acciones de la politica de
talento humane en salud.

5 Administrar el Observatorio de Talento Humane en Salud, garantizando la disponibilidad de informacién y conocimiento para la formulacién,
gestién y evaluacién de la politica Publica de Talento Humane en Salud a nivel nacional y departamental, e integrando el monitoreo continuo de
los cambios y tendencias globales y regionales en el sector.

6 Establecer e implementar, en coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional y otros actores, los lineamientos para el desarrollo y
evaluacién de la relacién docencia servicio y el mejoramiento de la calidad y pertinencia de los programas de formacién del area de la salud.

7 Dirigir la realizacién de estudios que permitan la formulacién, implementacién, actualizacién y evaluacién de las diferentes estrategias y
acciones de la politica de talento humane en salud.

8 Disefiar estrategias para el desarrollo de incentives para mejorar la distribucién y retencién del talento humane en salud incluyendo entre
otras las regiones de dificil acceso.

9 Desarrollar los mecanismos para la definicién y actualizacién de las competencias del talento humano en salud, en coordinacién con las
entidades y actores competentes.

10 Proponer sistemas de evaluacion del desempefio y de las competencias del talento humano en salud, en coordinacién con las entidades y
actores competentes.

11 Evaluar la pertinencia de los nuevos programas de educacién superior del area de la salud.

12 Establecer y participar en la implementacién de los criterios para definir la oferta, aprobacién y asignaciéon de cupos de practicas formativas
del talento humano en salud.

13 Formular y participar en la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos para la formacién continua del talento humano en
salud.

14 Dirigir el Servicio Social obligatorio de las profesiones de la salud.

15 Liderar el disefio e implementacién del marco normativa y técnico para el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS),
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asegurando su operacién optima, la estandarizacién de procesos y la integridad de la informacion.

16 Impulsar la optimizacién y mejoramiento del ReTHUS a través de la innovacién permanente y la integracién de nuevas tecnologias de la
informacién orientadas a brindar una mayor eficiencia y calidad en la gestién de datos.

17 Definir los lineamientos normativo y técnicos que permitan la gestién, operacion, gestion de informacién y financiacién del Sistema Nacional
de Residencias, asi como el seguimiento para garantizar el cumplimiento de los derechos y condiciones de los médicos residentes.

18 Ejercer la secretaria técnica de la mesa funcional de medicinas y terapias alternativas y complementarias del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, de conformidad con las normas vigentes.

19 Dirigir el funcionamiento, actualizacién, monitoreo y seguimiento del Sistema Nacional de Formacién Continua del Talento Humano en Salud,
asf coma su articulacién con las procesos de educacién, ejercicio, desempefio y gestién de la informacion, de acuerdo con el marco normativa
vigente.

20 Liderar la regulacién, planificacion y definicion de las condiciones bésicas y estdndares de calidad de la formacién continua del talento
humano en salud, para responder al andlisis situacional de salud de la poblacién en los territorios en funcién de la situacién epidemioldgica,
sociosanitaria y de las redes integradas de servicios de salud, con énfasis en la atencién primaria en salud, integral, familiar, comunitaria,
preventiva, predictiva y resolutiva.

21 Liderar la articulacién de estrategias de formacién integral del Talento Humano en Salud con énfasis en Atencién Primaria en Salud (APS) y
Educacién interprofesional y Practica Colaborativa en Salud (EIP), para la atencién integral, familiar, comunitaria, preventiva, predictiva,
resolutiva y especializada, en funcién del analisis situacional de salud de la poblacidn y las practicas de humanizacién de las servicios de salud
en las territorios.

22 Liderar el fortalecimiento y ampliacién de los escenarios de practica formativa, coma parte de la linea estratégica de formacién del THS de la
Politica Publica Nacional de THS en coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional y demas actores del sector educativa y sector salud.

23 Ejercer la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Talento Humane en Salud CITHS y de sus grupos técnicos de apoyo en
educacion superior y educacién para el trabajo y el desarrollo humane del drea de la salud.

24 Liderar la actualizacién de las perfiles y competencias de los auxiliares del drea de salud y su aplicacién en las procesos de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano del drea de la salud, asi come el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la formacién en coordinacién con
las entidades correspondientes.

25 Liderar la gestion intersectorial requerida para la formacién de promotores en salud a través del trdmite de programas de educacién para el
trabajo y el desarrollo humane en salud, asi come la gestién intersectorial para el desarrollo de acciones de formacion dirigidas a los integrantes
de los equipos de salud requeridos en la implementacién del modelo de salud predictivo, preventiva y resolutiva.

26 Dirigir la consolidacion e implementacién de lineamientos para la articulacién del enfoque intercultural, derechos humanos, género,
discapacidad, curse de vida, salud familiar y comunitaria, y todas las perspectivas diferenciales poblacionales y territoriales, en la formacién del
talento humane en salud, incluyendo coordinacién con grupos étnicos, campesinos, entre otros

27 Consolidar el Servicio Social Obligatorio para los profesionales de la salud sujetos al mismo, a fin de facilitar la prestacién de sus servicios en
zonas o poblaciones especificas y garantizar la presencia de personal de salud en los territorios més necesitados de estos servicios.
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28 Disefar estrategias para el desarrollo de incentives para mejorar la distribucién y retencidn del talento humane en salud incluyendo entre
otras las regiones de dificil acceso.

29 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y DEMOGRAFIA. Son funciones de la Direccién de Epidemiologia y Demograffa
las siguientes:

1 Promover, orientar y dirigir la elaboracién del estudio de la situacién de la salud.

2 Dirigir el desarrollo de las actividades a cargo del Ministerio en el sistema de vigilancia en salud Publica en los componentes epidemiolégicos y
demogréfico.

3 Dirigir la elaboracién del Plan Decenal de Salud Publica.

4 Proponer, desarrollar, ejecutar y apoyar actividades de investigaciéon de problemas de salud Publica, en coordinacién con instituciones
estatales o privadas involucradas en estos temas.

5 Dirigir el desarrollo de las actividades a cargo del Ministerio en el sistema de vigilancia en salud Publica en los componentes epidemioldgicos y
demogréfico.

6 Coordinar la vigilancia en salud Publica, alertas y respuestas ante eventos o riesgos, y comunicarlo a las autoridades competentes.

7 Elaborar normas, reglamentos, politicas, programas y proyectos en materia de prevencion, deteccién, control e intervencién de factores de
riesgos sanitarias.

8 Elaborar los proyectos normativos, asi come los lineamientos, guias, fichas y protocolos en los temas a su cargo.

9 Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

11 Desarrollar y difundir estudios poblacionales que contribuyan a la formulacién de politicas y programas de prevencién y atencién en materia
de salud.

12 Orientar y Acompafar el desarrollo de estudios epidemioldgicos para el analisis de situaciones o problemas en salud, en articulacién con las
diferentes entidades territoriales del pais.

13 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 29. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CIUDADANIAS, EQUIDAD Y SALUD. Son funciones de la Direccién de Ciudadanfas, Equidad y
Salud el cumplimiento de las siguientes funciones:

1 Desarrollar y orientar la formulaciéon, implementacién, seguimiento y evaluacidn de politicas, planes, programas y proyectos en salud con
enfoque diferencial, dirigidos a la atencidn integral de las personas sujetas de derechos de especial proteccién constitucional, incluyendo los
aspectos diferenciales relacionados con la salud de la mujer, el género y la diversidad.

2 Gestionar la adopcién y adaptacion, en los dmbitos nacional y territorial, de politicas, planes, programas y proyectos de salud Publica de las
personas sujetas de derechos de especial proteccién constitucional a cargo del Ministerio, en coordinacién con las dependencias técnicas,
entidades adscritas o vinculadas y demas actores publicos y privados, mediante mecanismos de articulacion intersectorial e interinstitucional.

3 Liderar al interior del Ministerio los procesos de formulacién, implementacién y adopcién de estrategias, planes, programas y proyectos en
materia de salud, dirigidas a personas sujetas de derecho de especial proteccién constitucional, incorporando los enfoques de curso de vida,
interseccionalidad, y género de manera transversal en el marco de las competencias de la rectoria del sistema de salud.

4 Desarrollar criterios técnicos para la focalizacion de planes, programas y proyectos con enfoque diferencial en salud, asegurando su
coherencia con los objetivos institucionales, la normatividad vigente y las prioridades en salud Publica.

5 Orientar la implementacién de acciones de atencién diferencial en salud, mediante el liderazgo de los procesos de seguimiento y evaluacién
frente al cumplimiento de las politicas y lineamientos en materia de salud Publica y proteccién social.

6 Atender y coordinar con la Direccion Juridica el seguimiento y la gestién de érdenes judiciales relacionadas con la atencién diferencial en salud
de las personas sujetas de derechos de especial proteccién constitucional, verificando su cumplimiento conforme al marco legal y funcional del
Ministerio.

7 Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y descentralizadas territorialmente o por servicios, en temas relacionados con el
enfoque diferencial e Inter seccional en salud, garantizando el fortalecimiento de las capacidades institucionales para la atencién oportuna e
integral en materia de salud Publica y proteccién social.

8 Apoyar el desarrollo y seguimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional y la implementacién de sus recomendaciones en el &mbito
de competencia de la oficina.

9 Coordinar espacios de dialogo, movilizacién social y participacién ciudadana para la atencién en salud con enfoque diferencial e Inter
seccional, integrando la respuesta en materia de salud Plblica y proteccién social con la gestién de otros sectores involucrados, a través del
seguimiento a la implementacién de politicas en salud, con base en la informacién de monitoreo y evaluacion.

10 Realizar la gestién técnica, administrativa y de seguimiento relacionada con la formulacién e implementacidén de convenios, contratos y
transferencias orientados al fortalecimiento de las acciones de atencién en salud con enfoque diferencial e Inter seccional, asegurando eficacia,
eficiencia y uso transparente de los recurses.

11 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE INCLUSION SOCIAL E INTERSECCIONALIDADES. Son funciones de la Subdireccién de Inclusién
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Social e interseccionalidades las siguientes funciones:

1 Formular, desarrollar y evaluar estrategias, planes, programas y proyectos de promocién social en salud con enfoque diferencial, en
cumplimiento de acciones de proteccion, garantia y restablecimiento de derechos de las personas sujetas de derechos de especial proteccién
constitucional, a nivel nacional y territorial.

2 Gestionar la adopcidn y aplicacién de planes, programas y proyectos de promocidn social en salud para las personas sujetas de derechos de
especial proteccién constitucional, en coordinacién con dependencias internas, entidades adscritas o vinculadas y actores publicos y privados,
mediante articulacién intersectorial e interinstitucional.

3 Promover y gestionar procesos de dialogo, consulta, concertacidn y participacién social para la formulacién, seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos de promocién social en salud, garantizando la inclusién efectiva de las poblaciones priorizadas.

4 incorporar el enfoque diferencial en los planes, programas y proyectos de atencién y promocién social en salud, reconociendo las diversidades
étnicas, etarias, generacionales, por discapacidad y demés condiciones protegidas constitucionalmente.

5 Participar en procesos normativos y en la elaboracién de documentos técnicos relacionados con la promocién social en salud de las personas
sujetas de derechos de especial proteccién constitucional.

6 Brindar asistencia técnica a entidades territoriales y descentralizadas por servicios para el disefio e implementacién de estrategias, planes,
programas y proyectos de promocién social en salud con pertinencia cultural y territorial.

7 Coordinar y articular con entidades nacionales e internacionales procesos de consulta y concertaciéon sobre medidas legislativas,
gubernamentales o administrativas susceptibles de afectar la atencién en salud y los modelos de salud propios o interculturales, garantizando su
adecuacién cultural.

8 Asesorar y coordinar procesos de formacién y capacitacion del talento humane en salud para la prestacién de servicios culturalmente
pertinentes y con enfoque de salud propia e intercultural.

9 Participar en la formulacién y seguimiento de politicas Plblicas de salud que reconozcan la diversidad cultural y territorial, asi coma en el
desafio y fortalecimiento de sistemas de salud propios e interculturales en el marco de las competencias del Ministerio.

Apoyar el seguimiento a medidas de asistencia, atencion, rehabilitacién y reparacién integral dirigidas a personas sujetas de derechos de
especial proteccién constitucional, en concordancia con el marco normativa vigente.

11 Gestionar y monitorear el cumplimiento de érdenes judiciales y la elaboracién de informes técnicos sobre la atenciéon y promocién social en
salud, en el dmbito de competencia del Ministerio.

12 Disefiar y evaluar programas y modelos de atencién en salud propios e interculturales, en cumplimiento de normas legales y decisiones
judiciales, garantizando su pertinencia cultural y territorial.

13 Proponer la distribucién de recurses para la atencién y promocién social en salud de las poblaciones priorizadas y realizar seguimiento a su
ejecucion.
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14 Elaborar informes para érganos de control y organizaciones nacionales e internacionales sobre las acciones en promocién social en salud.

15 Responder solicitudes de informacion y derechos de peticion en el marco de las competencias de la dependencia.

16 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional y la implementacién de sus recomendaciones en el
ambito de competencia de la oficina.

17 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE GENERO, MUJERES Y DIVERSIDADES SOCIALES. Son funciones de la Subdireccién de Género,
Mujeres y Diversidades Sociales las siguientes:

1 Formular y desarrollar politicas, normas, regulaciones, planes, programas y proyectos en salud con enfoque diferencial, dirigidos a las
personas sujetas de derechos de especial proteccién constitucional, incorporando los aspectos de género, diversidad, Inter seccional y derechos
humanos.

2 Apoyar la adopcién y adaptacién, en los dmbitos nacional y territorial, de politicas, planes, programas y proyectos de salud Publica de las
personas sujetas de derechos de especial proteccidn constitucional a cargo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en coordinacién con sus
dependencias, entidades adscritas o vinculadas y actores publicos y privados, mediante mecanismos de articulacién intersectorial e
interinstitucional.

3 implementar criterios técnicos para la formulacién, ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos de promocién social en salud,
asegurando su coherencia con los objetivos institucionales, la normatividad vigente y las funciones del Ministerio.

4 Apoyar a la Direccién de Ciudadanias, Equidad y Diversidad en la atencidn y respuesta a érdenes judiciales relacionadas con la atencién
diferencial en salud de personas sujetas de derechos de especial proteccién constitucional, garantizando su cumplimiento conforme al marco
legal y funcional del Ministerio.

5 Brindar asistencia técnica a entidades territoriales y descentralizadas por servicios, en temas de atencién diferencial en salud, fortaleciendo
capacidades institucionales para garantizar atencién oportuna, integral y con enfoque de derechos humanos, genera e interseccionalidad.

6 Coordinar espacios de dialogo y participacién ciudadana, promoviendo la movilizacién social y la articulacién del Ministerio con los sectores
implicados, con base en la informacién de seguimiento, evaluacién y cumplimiento de politicas de salud Publica reportada por la Oficina Asesora
de Planeacién y Estudios Sectoriales.

7 Gestionar técnica y administrativamente la formulacién e implementacién de convenios, contratos y transferencias que fortalezcan las
acciones de atencion diferencial en salud de las personas sujetas de derechos de especial proteccion constitucional.

8 Apoyar el desarrollo y seguimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional y la implementacién de sus recomendaciones en el &mbito
de competencia de la oficina.

9 Conformar, junta con las entidades competentes, mecanismos de coordinacion interinstitucional para la formulacién, definicién y monitoreo de
rutas, procesos y procedimientos de prevencién, atencidn e investigacion oportuna de casos de violencias contra personas con orientaciones
sexuales e identidades de genera diversas, en articulacién con el Sistema Nacional LGBTIQ+ o el que haga sus veces, y en coherencia con las
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acciones contra las violencias basadas en genera.

10 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Son funciones de la Direccién de Atencién Primaria en Salud las
siguientes:

1 Dirigir la elaboraciéon de normas y la formulacién de la politica de garantia de la calidad, habilitacién y acreditacion de las instituciones
Plblicas, privadas o mixtas que lo integran, en coordinacién con las entidades territoriales.

2 Dirigir la elaboracién de normas y reglamentos del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en la atencién en salud.

3 Definir los mecanismos y estrategias que permitan la prestacién de servicios de salud de las poblaciones vulnerables y en riesgo, en
coordinacién con la Direccién de Ciudadanias, Equidad y Salud.

4 Participar en la aprobacién del Plan Maestro de Inversiones en infraestructura y Dotacién en Salud PMIDS, cada diez (10) arias, en sincronia
con el periodo del Plan Decenal de Salud.

5 Definir la metodologia, los contenidos y las condiciones para la elaboracién de los planes de gestion que los directores o gerentes de las
Empresas Sociales del Estado deben presentar a las juntas directivas.

6 Dirigir la formulacion de politicas y regulacion para el fortalecimiento de las redes integrales e integradas de servicios de salud, garantizando
su articulacion con los principios de la Atencién Primaria en Salud (APS), la calidad en la prestacion, equidad en el acceso y cobertura universal.

7 Dirigir la elaboracién de normas y la formulacién de la politica del desarrollo y operacién del sistema de emergencias médicas, que garantice la
articulacion de los diferentes actores en la prestacion de servicios en salud.

8 Establecer con las direcciones del Viceministerio de Salud PUblica y Atencién Primaria, los criterios, requisitos y estdndares de obligatorio
cumplimiento para garantizar la calidad, acreditacién y la prestacién de las servicios, por las personas que desarrollan actividades que generen
riesgos en salud.

9 Dirigir la realizacion de estudios sobre la oferta y demanda de servicios de salud en coordinacién con las entidades territoriales.

10 Dirigir el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos a su cargo.

11 Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

12 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de
su competencia.

13 Dirigir la Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) para el sector salud, asegurando su implementacién efectiva y articulada en todos
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las niveles del sistema

14 Dirigir la formulacién de politicas, lineamientos técnicos y estrategias para fortalecer el nivel primario y complementario de atencién, con
énfasis en la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y atencién integral con enfoque comunitario.

15 Hacer seguimiento y evaluar la ejecucién de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) manteniendo su alineacién con los principios
de equidad, calidad, intersectorialidad y participacién social.

16 Establecer estrategias para fomentar la innovacién en la prestacién de servicios con enfoque Intersectorial y de participacién social basado
en evidencia, para mejorar el desempefio de la estrategia de atencién primaria en salud.

17 Participar en el disefio, implementacion, reglamentacion y actualizacién del sistema integral de informacién financiera y asistencial (SIIFA), en
el cual se deberdn reportar los intercambios comerciales de prestacién de servicios en salud y tecnologias en salud, en concordancia a las
competencias y actores relacionados del sistema con la Direccién de Atencién Primaria.

18 Participar en la formulacién, revisién y actualizacién periddica, conforme a la evidencia médica y cientifica disponible, en la definicién de las
guias de practica clinica y protocolos de atencién desde lo de su competencia, incluyendo las enfermedades causadas per sustancias
modulantes no permitidas lideradas por la Oficina de Calidad.

19 Definir en conjunto con la Direcciéon Estratégica de Tecnologia de la Informacién y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion las
caracteristicas, las términos y condiciones para la interoperabilidad de las elementos de dates, documentos y expedientes de la historia clinica y
telemedicina, asi misma las criterios para exigir la respectiva implementacién de las sujetos obligados.

20 Brindar en articulacién con Direccién de Desarrollo de Talento Humane en Salud y con las demds entidades competentes, la asesoria y
acompafiamiento técnico respectivo en todas las etapas del proceso de acreditacién de los hospitales universitarios para facilitar el proceso de
acreditacion efectiva.

21 Establecer mediante reglamentacién, las medidas dirigidas a fortalecer y apoyar las Unidades de Atencién de Quemados del sistema de salud
publico del pais, con mayor infraestructura, tecnologia e inversién, teniendo en cuenta que atienden condiciones de salud grave, y son, ademas,
veces de aprendizaje y ensérienla médica especializada.

22 Proponer los reglamentos y hacer seguimiento al use de los recurses que trata la Ley 1608 de 2013 o las que lo modifiquen, en temas de
competencia de la Direccién.

23 Mantener y actualizar el Sistema de Informacién de Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud acorde a las necesidades de la
Direccién de Atencién Primaria y de otras dependencias del Ministerio.

24 Generar informacion y estudios en articulacion con el Sistema de informacion integrado en salud para la toma de decisiones en lo de su
competencia.

25 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA SALUD Y EQUIPOS BASICOS. Son funciones de la
Subdireccién de Fortalecimiento del Acceso a la Salud y Equipos Bésicos las siguientes:
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1 Elaborar normas, politicas, planes, programas y proyectos para la integracion efectiva de la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) en
el modelo de prestacién de servicios.

2 Preparar la reglamentacién de la conformacion de los equipos de salud que facilite el acceso a los servicios de salud en el marco de la
estrategia de atenciéon primaria en salud.

3 Efectuar el seguimiento de las actividades de desarrollo de la atencidn primaria en salud en la prestacién de servicios, en el marco del sistema
integrado de informacién en salud y en coordinacién con las demas entidades competentes.

4 Participar en el disefio, revision y actualizacién de las normas técnicas para el desarrollo adecuado, oportuno y eficiente de los servicios de
salud, en coordinacién con las entidades competentes.

5 Prestar asistencia en los temas a su cargo.

6 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

7 implementar del Plan Nacional de Salud Rural (PNSR) en las entidades territoriales de salud para garantizar el acceso equitativo a servicios de
salud en zonas rurales y rurales dispersas, en el marco de la Atencién Primaria en Salud (APS).

8 Monitorear el plan de accién y los indicadores del Plan Nacional de Salud Rural (PNSR).

9 Coordinar con las entidades territoriales para optimizar la red integral e integrada de servicios de salud en el marco de la APS con la
integracion de acciones intersectoriales y de participacién social.

10 Establecer los instrumentos técnicos, directrices operativas y proyectos estratégicos que garanticen la implementacion articulada de la
Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) en todos los niveles del sistema de salud.

11 Definir los lineamientos para el desarrollo de los componentes de la atencién primaria en salud en los servicios primarias y complementarias
de las redes.

12 Efectuar el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos a su cargo.

13 Participar en la implementacién del Plan Nacional de Salud Rural (PNSR) en las entidades territoriales de salud en lo de su competencia.

14 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE REDES INTEGRALES E INTEGRADAS DE SALUD. Son funciones de la Subdireccién de Redes
integrales e integradas de Salud las siguientes:

Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud 40 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

1 Preparar la reglamentacién de la prestacién de servicios de salud que deban contratar los gobernadores y alcaldes, conforme a la estrategia
de atencién primaria en salud.

2 Dirigir el disefio, revision y actualizacién de las normas técnicas para el desarrollo adecuado, oportuno y eficiente de los servicios de salud, en
coordinacién con las entidades competentes.

3 Participar en la determinacién de los lineamientos para la elaboracién y realizar la evaluacién del plan maestro de infraestructura y dotacién y
de los proyectos de inversion, para la prestacién de los servicios de salud, de los departamentos y distritos, de acuerdo con la politica de
prestacion de servicios de salud y la atencién primaria en salud, de conformidad con la ley.

4 Proponer la metodologia, contenidos y condiciones para la elaboracién de los planes de gestién que los directores o gerentes de las empresas
sociales del Estado deben presentar a las juntas directivas, de conformidad con la ley.

5 Desarrollar lineamientos generales para que las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion.

6 Proponer la reglamentaciéon de la conformacién, organizacién y gobernanza de las redes integrales e integradas territoriales de salud,
incluyendo el proceso de referencia y contrarreferencia en lo de su competencia.

7 Dirigir la elaboracién y actualizacién de los lineamientos técnicos y requisitos operativas para la organizacién, funcionamiento y mejora de la
prestacion de los servicios de salud, en coordinacién con las entidades territoriales, incorporando criterios de gobernanza territorial, articulacién
comunitaria y cuidado integral.

8 Orientar el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnicos y requisitos operativas para la prestacion de servicios y organizacién de
redes, en coordinacién con las entidades territoriales.

9 Realizar el monitoreo a los procesos de mejoramiento, reconocimiento, evaluacién o verificacién de la calidad de los prestadores de servicios
de salud, en coordinacién con las entidades territoriales.

10 Desarrollar un sistema de evaluacién y cualificacion de los Prestadores de Servicios de Salud en el marco de la APS y las redes integrales e
integradas, en el marco del sistema de informacién en salud.

11 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

12 Emitir conceptos técnicos en la red integral e integrada, e igual en lo de su competencia para los proyectos de inversién de infraestructura y
dotacién.

13 Apoyar técnicamente en la elaboracién de normatividad y lineamientos metodolégicos de Plan Maestro de Inversion en infraestructura y
Dotacién (PMIDS) y de los proyectos de inversion, y en su aprobacién por parte de la Direccién de infraestructura y Dotacién.

14 Verificar y habilitar las Organizaciones Funcionales para la atencién del Cancer adulto e infantil.
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15 Establecer los procedimientos y mecanismos metodolégicos y tecnolégicos para la habilitacién de las redes.

16 Efectuar el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos a su cargo.

17 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACION. Son funciones de la Direccién de infraestructura y Dotacién las
siguientes:

1 Dirigir la elaboracién de normas y la formulacién de la politica para el desarrollo, construccién, dotacién y mantenimiento de la infraestructura
de servicios de salud en todos los niveles de atencién.

2 Participar en la definicién de las estrategias de atencién para poblaciones vulnerables y en riesgo, en coordinacién con la Oficina de Promocién
Social.

3 Formular y Aprobar el Plan Maestro de Inversiones en infraestructura y Dotacién en Salud PMIDS, cada diez (10) arios, en sincronia con el
periodo del Plan Decenal de Salud.

4 Participar en la elaboracién de normas y la formulacién de la politica de desarrollo de las redes de servicios.

5 Participar en la elaboracién de normas y la formulacién de la politica del desarrollo y operacién del sistema de emergencias médicas, que
garantice la articulacién de los diferentes actores en la prestacién de servicios en salud.

6 Participar en el establecimiento de los criterios, requisitos y estandares de obligatorio cumplimiento para garantizar la calidad, acreditacién y
la prestacién de los servicios, por las personas que desarrollan actividades que generen riesgos en salud.

7 Participar en la realizacién de estudios sobre la oferta de servicios de salud en coordinacidn con las entidades territoriales en lo de su
competencia o participar acorde a las solicitudes.

8 Dirigir el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos a su cargo.

9 Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

10 Realizar y participar en estudios y modelos de desarrollo de la infraestructura de servicios de salud y de la capacidad instalada en todos los
niveles de atencién.

11 Evaluar Técnicamente en conjunto con la Direccion de Atencién Primaria en Salud los proyectos de infraestructura en Salud.

12 Realizar el seguimiento y cierre técnico y financiero de los proyectos infraestructura en Salud viabilizados.
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13 Reglamentar los lineamientos de los proyectos de inversion, los requisitos y demds condiciones que dan lugar a la condonacién o restitucion
de los recursos de que trata el articulo 2, literal 4 y 5 de la Ley 1608 de 2013 o la norma que la modifique c sustituya.

14 Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 36 FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CIERRE DE PROYECTOS. Son funciones de la Subdireccién de seguimiento y
Cierre de Proyectos de las siguientes:

1 Elaborar la propuesta de las normas y la formulacién de la politica para el desarrollo, construccién, dotacién y mantenimiento de la
infraestructura de servicios de salud en todos los niveles de atencién.

2 Participar en la definicion las estrategias de atendén para poblaciones vulnerables y en riesgo, en coordinacién con Direccién de Ciudadanias,
Equidad y Salud.

3 Dirigir la realizacién de estudios sobre la oferta de servicios de salud en coordinacién con las entidades territoriales.

4 Realizar el seguimiento a las politicas planes, programas y proyectos a su cargo.

5 Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

6 Elaborar las normas y la politica para el desarrollo, construccién, dotacién y mantenimiento de la infraestructura de servicios de salud en
todos. los niveles de atencién.

7 Participar en la realizacién de estudios sobre la oferta y demanda le servicios la salud en coordinacién con las entidades territoriales y los
corresponsables dentro del Ministerio de Salud

8 Realizar el seguimiento técnico, juridico y financiero de los proyectos Infraestructura y Dotacién en Salud viabilizados.

9 Realizar el cierre técnico, financiero y juridico de los proyectos Infraestructura y Dotacién en Salud viabilizados

10 Proponer la reglamentacion de los lineamientos de los proyectos de inversién, los requisitos y demas condiciones que dan lugar a la
condonacién o restitucion de los recursos de que trata el articulo 2, literal 4 y 5 de la Ley 1608 de 2013 o la norma que lo modifique o sustituya

11 Generar las respuestas a las peticiones de entes de control y control politico frente al seguimiento de la ejecucién y cierre de los proyectos.

12 Participar en las mesas determinadas peticiones de control y control politico frente al seguimiento de la ejecucién y cierre de los proyectos.

13 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LA SUBDIRSCCION DE FORMULACION, Y EVALUACION DE PROYECTOS. Son funciones de Subdireccién: de

Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud 43 EVA - Gestor Normativo


http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51120#2
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51120#1608
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51120#2
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51120#1608

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Formulacién y Evaluacién de proyectos las siguientes

1 Participar en la definicién de las estrategias de atencién para poblaciones vulnerables y an riesgo, en coordinacién con la Oficina de Promoddn
Social.

2 Participar en la realizacién de estudios sobre la oferta y demanda de servicios de salud en coordinacién con las entidades territoriales y los
corresponsables dentro del Ministerio de Salud.

3 Realizar el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos a su cargo.

4 Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

5 Elaborar las normas y la politica para el desarrollo, construccion, dotacién y mantenimiento de la infraestructura de servicios de salud en todos
los niveles de atencién.

6 Realizar estudios y modelos de desarrollo de la infraestructura de servicios de salud y de la capacidad instalada en todos los niveles de
atencion.

7 Evaluar Técnicamente en conjunto con la Direccién de Atencidn Primaria en Salud los proyectos de infraestructura en Salud.

8 Realizar el seguimiento técnico y financiero de los proyectos infraestructura en Salud viabilizados.

9 Realizar el cierre técnico y financiero de los proyectos infraestructura en Salud viabilizados.

10 Reglamentar los lineamientos de los proyectos de inversién, los requisitos y demas condiciones que dan lugar a la condonacién o restitucion
de los recurses de que trata el articulo 2, literal 4 y 5 de la Ley 1608 de 2013 o la norma que lo modifique o sustituya.

11 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD. Son funciones de la Direccién de Medicamentos y
Tecnologias en Salud las siguientes:

1 Formular, adoptar y evaluar la politica farmacéutica, de dispositivos médicos y tecnologias biomédicas, en coordinacién con las demés
autoridades competentes.

2 Desarrollar las normas en materia farmacéutica, de dispositivos y tecnologias en salud.

3 Desarrollar los lineamientos de identificacién y clasificacion de medicamentos, dispositivos médicos y tecnologias en salud que faciliten la
vigilancia sanitaria y epidemioldgica.
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4 Realizar estudios econémicos que orienten las decisiones para el cumplimiento de los objetivos de la politica farmacéutica y de dispositivos
médicos y tecnologias en salud.

5 Establecer los lineamientos y orientaciones de politica para el cumplimiento de las buenas practicas en la cadena de comercializacién
asociadas al modelo de vigilancia sanitaria y epidemiolégica en los temas de medicamentos, dispositivos médicos y tecnologias en salud.

6 Establecer los lineamientos y orientaciones de politica de servicios farmacéuticos en consonancia con los estandares de habilitacién y
acreditacion de servicios de salud.

7 Promover el desarrollo de redes de prestacidon de servicios farmacéuticos per niveles de complejidad y articulados al modelo de atencién
primaria.

8 Elaborar los lineamientos de participacion y las estrategias de analisis de los asuntos, intereses y posiciéon de Colombia en los escenarios de
armonizacién de estandares de regulacién internacional y de integracidn subregional, regional y global asociados a los temas de acceso, calidad
y use racional de medicamentos, dispositivos médicos y tecnologias en salud.

9 Apoyar el desarrollo y sostenimiento al Sistema integrado institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de su
competencia.

10 Cumplir las funciones inherentes a la participacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Comisién Nacional de Precios de
Medicamentos y Dispositivos Médicos, asi come prestar el apoyo que requiera dicha Comisién para el desarrollo de sus funciones.

11 Regular e implementar la estandarizacion de dates de las tecnologias en salud para garantizar su trazabilidad en los sistemas de informacion
en el sistema de salud.

12 Apoyar el disefio de sistemas de informacidn relacionados con el reporte de los intercambios comerciales de tecnologias en salud.

13 Hacer seguimiento al mercado y abastecimiento de tecnologias en salud.

14 Cumplir las funciones inherentes a la participacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Comisién Nacional de Precios de
Medicamentos y Dispositivos Médicos, asi como prestar el apoyo que requiera dicha Comisién para el desarrollo de sus funciones.

15 Regular e implementar la estandarizaciéon de datos de las tecnologias en salud para garantizar su trazabilidad en los sistemas de informacién
en el sistema de salud.

16Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

17 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

18 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 39. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES. El Fondo Nacional de Estupefacientes, creado
mediante la Ley 36 de 1939 y el Decreto Ley 257 de 1969, funcionara como Unidad Administrativa Especial con autonomia administrativa y
financiera, sin personeria juridica, adscrita al Viceministerio de Salud Pdblica y Atencién Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
los términos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998. El Fonda contara con un Consejo de Administracién y un Director, quienes ejerceran sus
competencias conforme a las disposiciones que regulen su organizacién y funcionamiento.

El Fondo Nacional de Estupefacientes tendrd como objetivo la vigilancia y control sobre la importacién, exportacién, distribucién y venta de
drogas, medicamentos, materias primas o precursores de control especial, de conformidad con la Ley 30 de 1986 y las demas disposiciones que
expidan el Congreso de la RepUblica y el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Asi mismo, apoyara los programas contra la
farmacodependencia que adelante el Gobierno Nacional.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES. Corresponde al Fonda Nacional de Estupefacientes en el marco de sus
competencias, el cumplimiento de las siguientes funciones:

1 Ejercer un control estricto sobre la importadén de medicamentos, materias primas, precursores y reactivos de control especial.

2 Fiscalizar la transformacién de materias primas de control especial para la elaboraciéon de medicamentos.

3 Contratar la fabricacién de medicamentos de control especial de monopolio del Estado y aquellos que el Gobierno determine.

4 Llevar las estadisticas sobre importacion, produccién, distribucién y consumo de medicamentos, materias primas, precursores y reactivos de
control a nivel nacional.

5 Controlar la distribucién, venta y consume de medicamentos de control especial.

6 Apoyar programas que contra la farmacodependencia adopte el Gobierno Nacional, en coordinacién con la Direccién General de Salud Publica.

7 importar y vender, conforme a las necesidades sanitarias, drogas que produzcan dependencia, lo mismo que los precursores utilizados en su
fabricacion.

8 Adquirir las drogas, medicamentos y materias primas, que produzcan dependencia elaborados en el pafs.

9 Reglamentar y controlar la elaboracién, produccién, transformacién, adquisicién, distribucién, venta, consume y uso de drogas y
medicamentos que causen dependencia y sus precursores.

10 Llevar un inventario de entradas, salidas y existencia de drogas que producen dependencia, y de precursores, asi como las estadisticas sobre
necesidades oficiales y particulares de tales drogas.

11 Establecer el listado de drogas y medicamentos que producen dependencia y de sus precursores que deberdn estar sometidos a control
especial.

12 Establecer un registro nacional de farmacodependencia, el cual serd confidencial y sus datos solo se utilizardn para prevenir el narcotrafico y

Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud 46 EVA - Gestor Normativo


http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66144#36
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186#67
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186#489
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2774#30

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

la farmacodependencia, para lo cual los Fondos Rotatorios suministraran la informacién semestral.

13 Ejercer el seguimiento a las licencias de fabricacion de derivados de cannabis y de derivados no psicoactivos de cannabis, el cual incluye las
actividades descritas en los componentes administrativo y operativo, sefialados en la norma que lo reglamente. Asimismo, ejercera el control del
cannabis psicoactivo, de sus derivados y de productos terminados sujetos a control especial y fiscalizaciéon de conformidad con la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias en materia sanitaria del invita y fitosanitaria del ICA.

14 Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, invita, la produccién, expendio,
comercializacién y distribucién de medicamentos, incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos psicoactivos potencialmente dafiinos
para la salud y sustancias potencialmente téxicas.

15 Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de los establecimientos y productos de su competencia, y adoptar las medidas de prevencién y
correctivas necesarias para dar cumplimiento a lo aqui dispuesto y a las demas disposiciones sanitarias que sean aplicables. Igualmente,
deberdn adoptar las medidas sanitarias de seguridad, adelantar los procedimientos y aplicar las sanciones a que haya lugar.

16 Tramitar la inscripcion, control y fiscalizacién de las modalidades previstas en la normativa vigente, e informar a Los Fondos Rotatorios de
Estupefacientes o a las Secretarias Departamentales o la entidad que haga sus veces ya la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, sobre las
inscripciones realizadas dentro de su jurisdiccion.

17 Realizar auditoras a todos las personas naturales o juridicas inscritas ante la UAE, Fondo Nacional de Estupefacientes o en los Fondos
Rotatorios de Estupefacientes de las secretarias, institutos o direcciones departamentales de salud.

18 Expedir el certificado de importacién de las sustancias sometidas a control internacional y/o las que lo requieran a solicitud del interesado,
presentando copia de la aprobacién de la licencia de Importacién por parte del Ministerio de Comercio, industria y Turismo.

19 Realizar el tramite de cancelacién parcial o total de las licencias de importacién no utilizadas.

20 Realizar la inspeccion previa al levante de substancias y medicamentos fiscalizados durante los procedimientos de nacionalizacion.

21 Aprobar las previsiones ordinarias teniendo como base los estudios pertinentes sobre los documentos establecidos.

22 Conceder previsiones suplementarias extemporaneas e inmediatas para los siguientes cases: lanzamiento de nuevos productos, por
adjudicacion de licitacién o contratos publicos y por el manejo de nuevas sustancias sometidas a fiscalizaciéon por parte de las entidades
inscritas.

23 Autorizar la exportacién de sustancias sometidas a fiscalizacién y/o medicamentos que las contengan.

24 Autorizar y supervisar directamente las transformaciones de sustancias sometidas a fiscalizacion.

25 Distribuir y vender los medicamentos monopolio del Estado o a través de los Fondos Rotatorios de Estupefacientes a nivel departamental o
per los establecimientos que sean facultados per el FNE mediante acto administrativo.
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26 Autorizar la baja de sustancias sometidas a fiscalizacién, medicamentos y/o Productos que las contengan.

27 Acompaiar la destruccion de sustancias sometidas a fiscalizacién, medicamentos y/o productos que las contengan per vencimiento, deterioro
u otra razon.

28 integrar la fiscalizaciéon sanitaria sobre la importacién y/o transformacién de medicamentos, materias primas, precursores y reactivos de
control especial.

29 Disefiar y coordinar con los departamentos y distritos la implementacién de mecanismos operativas de control de la distribucién, venta y
consume de medicamentos de control especial.

30 Desarrollar e implementar el modelo de informacién para la vigilancia y control sanitario para los productos de su competencia, de
conformidad con las directrices técnicas que establezca este Ministerio para el efecto.

31 Elaborar y actualizar el programa de Farmacovigilancia acorde al perfil de riesgo identificado para sus productos. Este programa debe estar
documentado en idioma espafiol y debidamente estandarizado en un sistema de gestién documental.

32 Elaborar y actualizar la guia técnica para la presentaciéon de proyectos de cofinanciacién de recurses, para programas en materia de
prevencién de consume de sustancias psicoactivas.

33 Valorar los proyectos de cofinanciacién de recurses, para programas en materia de prevencion de consume de sustancias psicoactivas en
cuanto a su viabilidad técnica, juridica y econémica, beneficios e impacto social.

34 Realizar seguimiento, control y evaluacién del cumplimiento de los proyectos de cofinanciacién de recurses, para programas en materia de
prevencién de consume de sustancias psicoactivas.

35 Vigilar de forma presencial o a través de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, la disposicion final de plantas de cannabis
psicoactivo en estado de floracién, cannabis psicoactivo, derivados psicoactivos de cannabis y demds residuos psicoactivos deberd realizarse
mediante destruccién per incineracién.

36 Efectuar el seguimiento y control en el cupo de fabricacién de derivados de cannabis, el cupo excepcional de use de derivados psicoactivos y
el cupo excepcional de use de excedentes de derivados psicoactivos de cannabis.

37 Cobrar per el servicio de seguimiento, el cual se genera en virtud de la obligacién de la prestacién del servicio de control y monitoreo de las
licencias de fabricacién de derivados de cannabis y de derivados no psicoactivos de cannabis y licencias extraordinarias, de conformidad con la
normativa vigente.

38 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 41. RENTAS Y RECURSOS DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES. Las rentas y recurses del Fondo Nacional de Estupefacientes
estaran conformados por:
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1 Los recurses provenientes de la importacién de materia prima de control especial.

2 Los recurses provenientes de la comercializacién de medicamentos de control especial.

3 Los rendimientos de su capital.

4 Los demds aportes y bienes que, de cualquier naturaleza, reciba de personas naturales o juridicas, Publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

PARAGRAFO 1. La distribucién interna de los recurses del presupuesto del Fondo Nacional de Estupefacientes se hard mediante resolucién del
Ministro de Salud y Proteccién Social previo visto bueno de la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

PARAGRAFO 2. El Ministro de Salud y Proteccién Social sera el ordenador del gasto del Fondo, para lo cual contara con la asesorfa del Consejo de
Administracion del Fondo Nacional de Estupefacientes.

ARTICULO 42. CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES Y SUS FUNCIONES. El Consejo de Administracién del
Fonda Nacional de Estupefacientes estard conformado por funcionarios del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma de las entidades
adscritas o vinculadas a este, que para tal efecto sean designados por el Ministro de Salud y Proteccién Social. El Consejo ejercerd las siguientes
funciones:

1 Adoptar los objetivos del Fonda, teniendo en cuenta los planes y orientaciones del Gobierno Nacional.

2 Adoptar los reglamentos y manuales de funciones y procedimientos del Fondo, come establecer los criterios para la determinacién de la planta
de personal.

3 Estudiar y aprobar los planes y programas, en coordinacién con la Direccién General de Salud Publica, para las camparias contra la
farmacodependencia.

4 Adoptar el presupuesto de ingresos y gastos, adiciones y transferencias que requiera el Fondo.

5 Realizar las demds funciones inherentes al desarrollo del objeto del Fondo y que no correspondan a otra instancia.

PARAGRAFO 1. El quorum para decidir seré la mayoria absoluta de los miembros que lo integran y actuara como Secretario del Consejo, el
Director del Fondo, quien actuara con voz, pero sin voto.

ARTICULO 43. FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES. Son funciones de la Direccién del Fondo Nacional de
Estupefacientes las siguientes funciones:

1 Evaluar y controlar el funcionamiento general del fondo y presentar ante el Consejo de Administracion el informe anual de gestion.
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2 Ejecutar las decisiones del Consejo de Administracién y del Ministerio.

3 Expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Fonda, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

4 Preparar y presentar ante el Consejo de Administracion los manuales de reglamentos y procedimientos para el funcionamiento del Fondo, al
igual que los proyectos de presupuestos y, una vez aprobados, ejecutarlos.

5 Establecer los grupos de trabajo que se requieran para el adecuado funcionamiento del Fondo, previo concepto del Consejo de Administracion.

6 Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE PROTECCION SOCIAL. Ademas de las funciones asignadas por la Ley 489 de
1998, corresponde al Despacho del Viceministro de Proteccién Social, el cumplimiento de las siguientes funciones:

1 Acompaiiar, asesorar y asistir al Ministro en la gestién de relaciones institucionales y en las tramites con las entidades competentes, en las
asuntos que correspondan a su dmbito funcional.

2 Asistir al Ministro en el ejercicio del control administrativo sobre las entidades adscritas o vinculadas, en las asuntos que se relacionen con su
competencia funcional.

3 Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y acciones relacionados con el financiamiento y el
aseguramiento del Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las competencias institucionales.

4 Consolidar, analizar y evaluar las resultados del seguimiento y control de las actividades vinculadas al financiamiento y al aseguramiento del
Sistema de Seguridad Social Integral.

5 Dirigir, orientar y hacer seguimiento a las dependencias adscritas al Viceministerio, asi coma articular y coordinar sus funciones, procesos y
actividades, en cumplimiento de las objetivos institucionales del Ministerio.

6 Participar en la formulacién y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con pensiones, beneficios econémicos y
demds prestaciones, en articulacién con las entidades competentes y conforme al marco normativa vigente.

7 Definir las lineamientos para la afiliacion, el registro, el control y el recaudo en el Sistema de Seguridad Social Integral, incluidos las
relacionados con las aportes parafiscales, con el fin de garantizar la coherencia normativa y la eficiencia en su implementacion.

8 Elaborar, en coordinacién con la Direccién Juridica y de conformidad con la agenda legislativa del Gobierno Nacional, las proyectos de ley
relativos a las temas de su competencia, garantizando su alineacién con la Constitucidn, la jurisprudencia vigente y las objetivos estratégicos del
Ministerio.

9 Apoyar el desarrollo, implementacién y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y promover la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.
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10 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE REGULACION DE LA OPERACION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD, RIESGOS LABORALES Y
PENSIONES. Son funciones de la Direccién de Regulacién de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones, las
siguientes:

1 Orientar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de aseguramiento en salud, riesgos laborales y pensiones, en
coordinacién con las actores que corresponda.

2 Definir y regular las mecanismos de afiliacién, registro, recaudo y seguimiento para el sistema de seguridad social integral, con el fin de
garantizar el aseguramiento y las prestaciones sociales.

3 Definir las reglas de afiliacién individual y colectiva, asi coma de continuidad en la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
garantizando las principios del Sistema.

4 Formular las politicas para la asignacion y focalizacion de beneficiarios de subsidies en salud, asegurando las principios de equidad y eficiencia
del sistema.

5 Definir las condiciones de operacién del aseguramiento en salud y riesgos laborales, con el fin de garantizar el acceso y cobertura.

6 Proponer modelos, procesos y modalidades de page entre Entidades Responsables de Pago, Prestadores de Servicios de Salud y Proveedores
de tecnologias en Salud, orientadas a la administracién eficiente, eficaz y efectiva para la atencién en salud.

7 Definir las reglas de habilitacién y acreditacion de las Entidades Promotoras de Salud, en coordinacién con la Direccién de Financiamiento
Sectorial, para fortalecer la capacidad y calidad de dichas entidades.

8 Establecer medidas orientadas a prevenir riesgos en el acceso al aseguramiento y las prestaciones sociales en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, con enfoque preventiva y de sostenibilidad financiera.

9 Definir los lineamientos para la operacién del Sistema de Afiliacién Transaccional (SAT), Registro Unico de Afiliacién (RUAF), la Planilla
integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y demas sistemas complementarias.

10 Liderar la administracién y reglamentacion de los procesos del aseguramiento en salud y riesgos laborales, garantizando su articulacion
normativa, operativa y técnica con el Sistema General de Seguridad Social.

11 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

12 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su dependencia.

ARTICULO 46. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE OPERACION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD. Son funciones de la Subdireccién de
Operacion del Aseguramiento en Salud las siguientes:
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1 Proponer mecanismos de afiliacion, registro, control en seguridad social en salud de acuerdo con las competencias de la Direccién.

2 Participar en la definicion de las reglas de afiliacién individual y colectiva, y de movilidad de los afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

3 Proponer medidas para garantizar el cumplimiento del principio de libre escogencia de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

4 Apoyar el disefio de politicas para la asignacion y focalizacion de beneficiarios de subsidies en salud.

5 Proponer las condiciones de operacion del aseguramiento en salud y los mecanismos que garanticen la portabilidad nacional.

6 Formular modelos, procesos y medios de pago y contratacién entre las aseguradoras y prestadoras de los servicios de salud.

7 Preparar las reglas de habilitacién y acreditacién de las Entidades Promotoras de Salud en materia de su competencia.

8 Preparar las medidas para evitar los fendmenos de seleccién de riesgo y seleccién adversa en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

9 Apoyar la coordinacién de la administracion y la reglamentacion de los procesos del aseguramiento en salud.

10 Participar en la definicién, ajuste y operacién del Sistema Unicode Afiliacién, Registro de Novedades y Pago de Aportes a la Seguridad Social,
en la materia de competencia del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en coordinacién con las demds entidades.

11 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

12 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su dependencia

ARTICULO 47. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE RIESGOS LABORALES. Son funciones de la Subdireccién de Riesgos Laborales las siguientes:

1 Elaborar propuestas de politicas sectoriales relacionadas con el Sistema General de Riesgos Laborales, con base en evidencia técnica y en
articulacién con las directrices de la Direccién.

2 Formular proyectos normativos en materia de medicina del trabajo y salud ocupacional, en coordinacidn con la Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio de Trabajo o la entidad que haga sus veces, conforme a la normativa vigente.

3 Estudiar y establecer los mecanismos de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
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4 Disefiar y establecer los mecanismos para la recoleccién, registro y uso de la informacién relacionada con la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales, en articulacién con la Oficina de Tecnologia de la Informacién.

5 Proponer el contenido de las prestaciones en salud aplicables al dmbito de los riesgos laborales.

6 Emitir conceptos técnicos en materia de su competencia, con fundamento en la normatividad aplicable.

7 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

8 Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES. Son funciones de la Subdireccién de Pensiones y Otras
Prestaciones las siguientes:

1 Apoyar la participacién del Ministerio en la Comisidn Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econémicos, que se cree para tal efecto, en la
formulacién y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con pensiones, beneficios econdmicos y otras prestaciones,
asi coma en la definicién de lineamientos sobre afiliacion, recaudo, sistemas de informacién y demds asuntos de su competencia.

2 Apoyar y coordinar la definicién de los mecanismos de afiliacién y registro de afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral y de los
aportes parafiscales, de conformidad con los lineamientos establecidos per la Direccidn.

3 Definir los procesos del sistema de afiliacién, registro y control del Sistema General de Pensiones, en coordinacién con las demas
dependencias del Ministerio y las entidades con competencia en la materia.

4 Brindar asistencia técnica en los asuntos de su competencia, con criterios de oportunidad, calidad y alineacién con las politicas del sector.

5 Proponer lineamientos de politica para la administracién y uso de los recurses de los fondos-cuenta de pensiones y beneficios econémicos,
ante la Comision Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econdmicos.

6 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

7 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

ARTICULO 49. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE REGULACION DE BENEFICIOS, COSTOS Y TARIFAS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD. Son
funciones de la Direccién de Regulacién de Beneficios, Costas y Tarifas del Aseguramiento en Salud las siguientes:

1 Proponer politicas, planes, programas y proyectos en materia de beneficios, costos y tarifas del aseguramiento en salud, con base en criterios
técnicos y normativos.
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2 Orientar y dirigir estudios, andlisis, metodologias y evaluaciones sobre beneficios, costos y tarifas del aseguramiento en salud, garantizando
consistencia técnica.

3 Definir estrategias para gestionar y racionalizar el impacto financiero de las prestaciones no incluidas en el Plan de Beneficios, en el marco de
las competencias del Ministerio y la regulacién vigente.

4 Proponer las contenidos del Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud y Disefiar la metodologia para su
actualizacién, basado en la evidencia cientifica y con criterios de seguridad, eficacia, eficiencia y efectividad.

5 Coordinar las acciones necesarias para la actualizacion del Plan de Beneficios, de conformidad con la metodologia establecida y aprobada, en
articulacién con las instancias responsables.

6 Dirigir la construccién de las propuestas que permitan establecer las contenidos que definan o modifiquen el Plan de Beneficio en Salud, asi
coma aquellos que no deben hacer parte de este.

7 Proponer anualmente, en coordinacién con la Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud, el listado de medicamentos esenciales y
genéricos que integran el Plan de Beneficios.

8 Proponer el valor de la Unidad de Pago por Capitacién (UPC) de cada régimen, basado en estudios técnicos.

9 Proponer el valor por beneficiario de las subsidies a la cotizacién en salud, sus beneficios y mecanismos de efectividad, conforme al marco
legal ya las condiciones socioeconémicas de las afiliados.

10 Proponer las criterios para la definicién de Pages moderadores, de acuerdo con lo establecido en normatividad vigente a partir de criterios
técnicos.

11 Proponer el régimen aplicable a Pages compartidos, cuotas moderadoras y cuotas de recuperacion, en el marco de la normatividad vigente y
las politicas de proteccién al usuario.

12 Proponer el régimen que deben aplicar las EPS para el reconocimiento y page de incapacidades por enfermedad general y licencias de
maternidad, conforme a las disposiciones del Régimen Contributiva.

13 Proponer la reglamentacién sobre las prestaciones econdmicas a las que tienen derecho las afiliados al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, garantizando el derecho al minima vital, a la salud ya la vida digna.

14 Dirigir el disefio de las propuestas para establecer y actualizar un sistema de tarifas que debe contener, entre otros componentes, un manual
de tarifas minimas que sera revisado cada aria, incluyendo las honorarios profesionales.

15 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

16 Apoyar a la Comisién Asesora de Beneficios, Costas, Tarifas y Condiciones de Operacién del Aseguramiento en las temas relacionados con su
competencia.
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17 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su dependencia.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE BENEFICIOS EN ASEGURAMIENTO. Son funciones de la Subdireccién de Beneficios en
Aseguramiento las siguientes:

1 Elaborar propuestas técnicas para la definicién y modificacién de las Planes de beneficio en Salud, con base en lineamientos normativos,
evidencia cientifica y criterios de costo-efectividad.

2 Coordinar las actividades y andlisis que se requieran en el Ministerio o con las diferentes actores relacionados con las contenidos y definicién
de las Planes de Beneficios y preparar las informes respectivos.

3 Elaborar criterios técnicos para definir estrategias que gestionen y racionalicen las prestaciones no incluidas en el Plan de Beneficios, que sean
reconocidas por la ADRES o las Entidades Territoriales, en el marco del modelo de aseguramiento en salud.

4 Apoyar la definicién de la reglamentacién de las prestaciones econémicas reconocidas a las afiliados del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, asegurando coherencia con el marco normativa vigente y las directrices institucionales.

5 Definir criterios técnicos para el establecimiento de Pages moderadores conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, garantizando
proporcionalidad, equidad y sostenibilidad financiera.

6 Coordinar con la Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud la definicion y revisiéon del listado de medicamentos esenciales y
genéricos que integran los Planes de Beneficios, asegurando su actualizacién técnica y normativa.

7 Proyectar conceptos técnicos sobre la inclusion o exclusion de tecnologias en salud recobradas a la ADRES dentro del Plan Obligatorio de Salud
(POS), basados en criterios de pertinencia, impacto y costo-efectividad.

8 Prestar asistencia técnica y responder las peticiones y solicitudes de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en los
temas de su competencia.

9 Elaborar o apoyar estudios técnicos requeridos por el Ministerio como miembro de la Comisién Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y
Condiciones de Operacién del Aseguramiento, contribuyendo a la toma de decisiones informadas.

10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

11 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE COSTOS Y TARIFAS DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD. Son funciones de la Subdireccién de
Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud las siguientes:

1 Desarrollar actividades técnicas para la evaluacién y definicion del valor de la Unidad de Pago por Capitacién (UPC) y del valor por beneficiario
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del subsidio a la cotizacién en salud, incluyendo sus beneficios y mecanismos de efectividad, conforme a los lineamientos normativos y
financieros vigentes.

2 Proponer el régimen aplicable por las Entidades Promotoras de Salud (EPS) para el reconocimiento y pago de incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternidad, segun las normas del Régimen Contributiva.

3 Disefiar las propuestas para establecer y actualizar un sistema de tarifas que debe contener, entre otros componentes, un manual de tarifas
minimas que sera revisado cada ario, incluyendo los honorarios profesionales.

4 Elaborar estudios, analisis, metodologias y evaluaciones relacionados con los beneficios, costos y tarifas del aseguramiento en salud, en
coordinacién con la Direccién de Financiamiento Sectorial y la Oficina de Planeacién y Estudios Sectoriales, asegurando soporte técnico y rigor
metodolégica.

5 Elaborar o apoyar estudios técnicos requeridos por el Ministerio como miembro de la Comision Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y
Condiciones de Operacién del Aseguramiento, garantizando calidad analitica y pertinencia normativa.

6 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

7 Brindar asistencia técnica y responder las solicitudes de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en los temas de su
competencia.

8 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su de pendencia.

ARTICULO 52. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO SECTORIAL. Son funciones de la Direccién de Financiamiento Sectorial las
siguientes:

1 Disefiar politicas, normas, estrategias, programas, proyectos y procedimientos que garanticen el adecuado y oportuno recaudo, flujo y
utilizacion de los recurses fiscales y parafiscales para el financiamiento del Sistema de Seguridad Social en Salud a cargo del de la direccién y de
los recurses publicos y privados que contribuyan a la operacién del mismo.

2 Orientar, desarrollar e implementar las politicas de financiamiento del Sistema de Seguridad Social en Salud a cargo del Ministerio, incluyendo
el seguimiento y evaluacién de las metas financieras y de gestién de acuerdo con los recurses asignados.

3 Coordinar, apoyar, y proponer a las entidades competentes segln corresponda, los criterios técnicos para la asignacion y distribucién de los
recurses financieros del Sistema de Seguridad Social en Salud a cargo de la direccién, en el marco de la viabilidad y sostenibilidad financiera, de
conformidad con las normas vigentes.

4 Adelantar la planeacion y gestion de los recurses financieros de los Sistemas de Seguridad Social en Salud a cargo de la direccién, proponer los
mecanismos y férmulas para su asignacién y utilizacion, de los recurses con destine a la ADRES.

5 Adelantar la planeacion y gestion de los recurses financieros de los Sistemas de Seguridad Social en Salud a cargo de la direccién, proponer los
mecanismos y formulas para su asignacién y utilizacién, de los recurses con destine a la ADRES.
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6 Analizar el estado de la utilizacién de los empréstitos y créditos con banca multilateral que ejecuta la direccién.

7 Evaluar, estudiar y proyectar el comportamiento de los recurses del Sistema de Seguridad Social en Salud a cargo de la direccién.

8 Efectuar los calculos necesarios para establecer los escenarios y necesidades financieras de los recurses administrados y proponer, en
coordinacién con las areas competentes, los mecanismos para su asignacién y distribucién en el marco de la viabilidad y sostenibilidad
financiera.

9 Realizar el seguimiento, andlisis y la evaluacién de los procesos de asignacién y ejecucién de los recurses fiscales, parafiscales y demads
fuentes asignadas a la direccién, y de las acciones y metas de financiamiento, en los niveles nacional y territorial.

10 Apoyar en las regulaciones en relacién con los pardmetros financieros de los diferentes agentes intervinientes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

11 Definir la metodologia para que las entidades territoriales efectien sus planes financieros en salud y efectuar su seguimiento, en el marco de
las competencias del Ministerio.

12 Apoyar los estudios requeridos para la participacién del Ministerio en la Comisién Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econémicos que se
establezca.

13 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

14 Desarrollar los procedimientos necesarios para la distribucién de los recurses del Sistema General de Participaciones y gestionar la
transferencia a la Administradora de los Recurses el SGSSS- ADRES de los recurses destinados al Régimen Subsidiado y a las Entidades
Territoriales los correspondientes al Sistema General de Participaciones de los componentes para prestacién de servicios en lo no cubierto con
subsidies a la demanda y salud Publica.

15 Participar en el disefio de los sistemas de informacién y emitir lineamientos respecto a los principios y pardmetros que deben observar las
entidades del sistema en relaciéon con la administracion de informacion financiera del SGSSS.

16 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y FLUJO DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. Son funciones de la Subdireccién de Sostenibilidad Financiera y Flujo de Recurses del Sistema General de Seguridad Social las
siguientes:

1 Elaborar y proponer la reglamentacién relacionada con los mecanismos financieros de giro y page de los recurses administrado per la
Direccién de Financiamiento Sectorial.

2 Participar en la elaboraciéon de normas y lineamientos para mejorar el flujo de recurses de las fuentes que financian el sector y que son
administrados per la Direccién de Financiamiento Sectorial, desde su origen hasta el page final al prestador de servicios de salud.
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3 Estudiar, conceptuar y proponer alternativas para mejorar el modelo de financiamiento del SGSSS.

4 Analizar periédicamente las variables bésicas del proceso de compensacién y desarrollar indicadores financieros que permitan analizar el
comportamiento del proceso de compensacién y su flujo de recurses.

5 Realizar proyecciones del comportamiento financiero del régimen contributivo y subsidiado de salud.

6 Elaborar conceptos y evaluar el impacto financiero de los proyectos normativos que afecten los recurses del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, en coordinacién con las dependencias del Ministerio de las que se requiera insumos, acorde con sus competencias

7 Analizar el estado de la utilizacion de los empréstitos y créditos con banca multilateral que ejecuta la Direccidn de Financiamiento Sectorial, en
coordinacién con Subdireccién Financiera, la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales y la Oficina de Cooperacién y Relaciones
internacionales.

8 Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que resulten necesarias para la asignacién a la ADRES de los recurses financieros del
SGSSS a cargo de la Direccién de Financiamiento Sectorial, en coordinacién con la Subdireccién Financiera.

9 Participar en estudios del gasto en salud, y proponer mecanismos e incentives orientados a su implementaciéon y mejora, en coordinacién con
las demads areas del Ministerio.

10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

11 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. Son funciones de la Subdireccién de Analisis y Seguimiento de Recurses del Sistema General de Seguridad Social las siguientes
funciones:

1 Realizar el analisis del comportamiento y evolucién de las fuentes de recurses del Sistema General de Seguridad Social en Salud a cargo de la
Direccién de Financiamiento Sectorial y recomendar politicas para su fortalecimiento.

2 Atender consultas y brindar a las Entidades Territoriales la asistencia técnica necesaria para la elaboracién de los planes financieros.

3 Consolidar y Analizar la informacién de las fuentes de los recurses territoriales del SGSSS.

4 Realizar la proyeccion de las fuentes y uses de los recurses administrados per las Entidades Territoriales de Salud de acuerdo con las
competencias de la Direccién de Financiamiento Sectorial.

5 Efectuar la construccién de iniciadores financieros y de gestién, necesarios para realizar el monitoreo y seguimiento al use de los recurses a
cargo de la Direccién de Financiamiento Sectorial.
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6 Elaborar las propuestas de criterios de distribucién y asignacién de recurses del Sistema General de Seguridad Social en Salud que se manejan
en la Direccién de Financiamiento Sectorial que conduzcan a la mayor eficiencia y eficacia en el desempefio del gasto publico del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

7 Apoyar en el andlisis técnico de las férmulas de distribucién de los recurses del Sistema General de Participaciones.

8 Realizar la distribucion de los recurses del Sistema General de Participaciones que sean apropiados en el Presupuesto de Gastos del Ministerio
y gestionar su transferencia a la Administradora de los Recurses el SGSSS-ADRES de los recurses destinados al Régimen Subsidiado y a las
Entidades Territoriales los correspondientes al Sistema General de Participaciones de los componentes para prestacién de servicios en lo no
cubierto con subsidies a la demanda y salud Publica o los que hagan sus veces.

9 Apoyar en el disefio de las medidas tendientes al saneamiento y aclaracién de cuentas del SGSSS relacionadas con los recurses que gestiona
la Direccién de Financiamiento Sectorial y brindar asistencia técnica a los actores del sistema respecto a estas medidas

10 Realizar asistencia técnica a los actores del sistema, respecto a la presupuestacién y ejecucion de los recurses del SGSSS de conformidad con
las competencias de la Direccién de Financiamiento Sectorial.

11 Participar en el disefio de los sistemas de informacion y emitir lineamientos respecto a los principios y parametros que deben observar las
entidades del sistema en relacion con la administracion de informacion financiera del SGSSS.

12 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

13 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

1 Asistir al Ministro en la determinacién de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la administracién interna del Ministerio.

2 Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y contables, contratacién Publica, soporte técnico
informatico, servicios administrativos y gestiéon documental.

3 Proponer las politicas y programas de administracién de personal, bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacién, incentives y
desarrollo del talento humane y dirigir su gestion.

4 Dirigir las politicas y hacer seguimiento de la gestion logistica de los planes, programas, proyectos y procesos en materia de salud Publica y
del componente de salud de las emergencias y desastres a cargo del Ministerio.

5 Presidir las instancias de coordinacidn, direcciéon y demas espacios colegiados que le sean asignados, asegurando la toma de decisiones
alineadas con los objetivos institucionales, el marco normativa vigente.
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6 Gestionar la consecucién de recurses para el desarrollo de los planes, programas y proyectos institucionales.

7 Velar por el funcionamiento de la prestacién del servicio al ciudadano y la atencién de quejas y reclamos que presenten los ciudadanos sobre
el desempefio de las dependencias o personas que laboran en el Ministerio.

8 Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Programa Anual de Caja, de conformidad con las obligaciones financieras adquiridas.

9 Dirigir la elaboracién y ejecucién del Plan de Compras del Ministerio.

10 Dirigir y orientar el mantenimiento y mejoramiento de los bienes del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

11 Hacer seguimiento a la correcta ejecucién, contabilizacién y rendicién de informes y cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los
recurses asignados al Ministerio

12 Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con proveedores, la adquisicién, almacenamiento, custodia, distribucién e
inventarios de los elementos, equipos y demés bienes necesarios para el funcionamiento normal del Ministerio, velando especialmente per que
se cumplan las normas vigentes sobre estas materias

13 Disefiar los procesos de organizacién, estandarizaciéon de métodos, elaboracién de manuales de funciones y todas aquellas actividades
relacionadas con la racionalizacién de procesos administrativos del Ministerio, en coordinaciéon con la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectoriales.

14 Apoyar la orientacién, coordinacién y el ejercicio del control administrativo de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, conforme a la
normatividad sobre la materia y a las instrucciones impartidas per el Ministro.

15 Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de
su competencia.

17 Hacer seguimiento a las respuestas a quejas, informes oficiales o anénimos conforme a lo estipulado en la Ley, en contra de Servidores o Ex-
Servidores PUblicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social asi come a la fase disciplinaria en que se encuentre el proceso de conformidad
con lo establecido en el Cédigo general disciplinario y las acciones de intervencién definidas.

18 Orientar y supervisar el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento de la
relacién Estado-Ciudadania, en articulacién con las dependencias competentes y en el marco de las politicas institucionales.

19 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 56. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. Son funciones de la Subdireccién de Gestion del Talento
Humane las siguientes:
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1 Dirigir y elaborar el plan estratégico de talento humane, incorporando los componentes de planeacién, gestion y desarrollo, de acuerdo con la
politica institucional y las necesidades identificadas per el Ministerio.

2 Apoyar a la Secretaria General en la formulacién de politicas, planes, programas, estrategias para la gestién y proyeccién del talento humane,
con sustento en elementos técnicos y conceptuales alineados con el marco normativa vigente.

3 Proponer, ejecutar y evaluar los procesos de gestién del talento humane, incluyendo capacitacién, desarrollo, carrera administrativa, bienestar
y estimulos, conforme a los lineamientos institucionales y las necesidades del personal del Ministerio.

4 Ejecutar el proceso de ndmina y page de la misma, asi come adelantar las actividades necesarias para el cumplimiento de normas y
procedimientos relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios de la entidad.

5 implementar un sistema técnico de andlisis y evaluacién de necesidades de personal, cargas laborales y distribucién de cargos, con base en
criterios de eficiencia organizacional y normatividad aplicable.

6 Proponer a la Secretaria General las actualizaciones al Manual de Funciones y Competencias Laborales, con base en la estructura
organizacional, perfiles de cargo y requerimientos funcionales del Ministerio.

7 Ejecutar los programas institucionales de salud y seguridad en el trabajo, enfocados en la prevencién de riesgos, la salud ocupacional y el
mejoramiento de la calidad de vida laboral, conforme a las disposiciones legales vigentes.

8 Custodiar, sistematizar y mantener actualizadas las historias laborales, asegurando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacién del personal vinculado al Ministerio.

9 implementar acciones para el cumplimiento de las politicas de desarrollo del talento humane, conforme a los objetivos institucionales y las
disposiciones normativas aplicables.

10 Responder las peticiones y consultas relacionadas con la gestion del talento humano, dentro de los términos legales y con enfoque de calidad
en el servicio.

11 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

12 Formular y desarrollar estrategias y acciones preventivas para evitar la comisién de faltas disciplinarias, garantizando su pertinencia, eficacia
y armonizacion con los principios de legalidad, transparencia y mejora continua.

13 Elaborar certificaciones laborales, pensionales y de personal active o retirado del Ministerio y entidades liquidadas, con base en las historias
laborales, para atender de forma oportuna y precisa los requerimientos internos y externos.

14 Tramitar las solicitudes de comision al exterior de los servidores publicos del Ministerio de Salud y Proteccién Social y sus entidades adscritas,
mediante el aplicativo Sistema de Gestién de Comisiones al Exterior de la Presidencia de la Republica, para el cumplimiento oportuno de la
misién institucional.
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15 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL. Son funciones de la Subdireccién de Gestién Contractual las
siguientes:

1 Asesorar a las dependencias de la entidad y a los supervisores de contratos en el analisis juridico de las etapas precontractual, contractual y
post contractual, de conformidad con la normatividad, procedimientos y manuales vigentes establecidos para el efecto.

2 Gestionar la planeacién de compras Publicas, asi come el seguimiento y control del Plan Anual de Adquisiciones -PAA, en articulacién con la
Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales, la Subdireccién Financiera y la Subdirecciéon Administrativa garantizando su adecuada
ejecucion.

3 Adelantar los trdmites correspondientes a la seleccién de contratistas en cada una de las modalidades de seleccién, conforme a la
normatividad vigente y a los procedimientos internos, en funcién de las necesidades identificadas y justificadas per las dependencias.

4 Estructurar los diferentes documentos requeridos en los procesos de contratacién dependiendo de cada modalidad, aplicando la normatividad
vigente, atendiendo los requerimientos de las dependencias o supervisores y garantizando el cumplimiento de los principios de la contratacién y
la funcién Publica.

5 Preparar y presentar a aprobacion del ordenador del gasto, los documentos inherentes a cada etapa contractual, garantizando claridad,
legalidad y pertinencia, de conformidad con los estudios previos y demds documentos propios de la planeacién contractual.

6 Realizar la verificacion juridica de los requisitos y documentos habilitantes de los oferentes, mediante la participaciéon en los Comités Asesores
Evaluadores de los procesos de seleccion que adelante el Ministerio.

7 Consolidar los informes de verificacion juridica, financiera y técnica de los requisitos y documentos habilitantes y de evaluacién y calificacién
técnica y financiera, que per competencia deban adelantar las dependencias respectivas, en desarrollo de los procesos de seleccion de
contratistas.

8 Presentar a consideracién del Comité Asesor de Contratacién las solicitudes de procesos contractuales, asi come de modificaciones de los
mismos, de conformidad con la regulacién interna del Comité.

9 Proyectar los actos administrativos requeridos en las diferentes etapas del proceso de contratacion (precontractual, contractual y post
contractual), asi mismo, proyectar los actos administrativos que resuelven los recurses que se interpongan en contra de los mismos.

10 Tramitar y adelantar las diferentes audiencias de las etapas precontractual, contractual y post contractual a que haya lugar, sin que ello
implique la ordenacion del gasto y/o la toma de decisiones per parte del Ministerio.

11 Verificar la documentacién presentada- y estructurar todos los actos contractuales incluyendo las modificaciones de los contratos y
convenios, conforme a las normas legales vigentes.

12 Realizar las gestiones tendientes a la obtencién de la firma de los contratos, y de los documentos requeridos para su ejecucion y legalizacion.
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13 Gestionar y administrar juntos con los supervisores de contrato, toda la informacién contractual y las herramientas tecnoldgicas para la
contratacién Publica, garantizando su accesibilidad y eficiencia, asi como proporcionar a los peticionarios la informacién requerida sobre la
contratacion de la entidad.

14 Apoyar desde el punto de vista juridico, en la revisién de los tramites tendientes a la suscripcién de cartas de intencién y memorandos de
entendimiento o de intencidn, bilaterales o multilaterales, que el Ministerio pretenda celebrar con personas extranjeras de derecho publico u
organismos de derecho internacional que conlleven o no ejecucién de recursos, con base en las solicitudes y necesidades de las diferentes
dependencias, previo tramite ante el ordenador del gasto.

15 Realizar la Publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica y en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, todos los actos propios
de la etapa precontractual, contractual y post contractual de los procesos de seleccién de contratistas que adelante el Ministerio. Los alusivos a
la ejecucion de los contratos seguird estando en cabeza de cada supervisor contractual correspondiente.

16 Asesorar y apoyar a las dependencias que asf lo soliciten, en los aspectos de orden juridico asociados a la ejecucidén y liquidaciéon de contratos
y convenios, asi como en los procesos sancionatorios contractuales, de conformidad con la normatividad, manuales, procedimientos vigentes.

17 Recibir, gestionar y tramitar para aprobacién del ordenador del gasto, las solicitudes de adiciones, modificaciones, prérrogas, cesiones,
suspensiones, liquidaciones, imposicién de sanciones, multas, ejercicio de facultades exorbitantes y demds requerimientos propios de la
ejecucién y liquidacion de los contratos en que sea parte el Ministerio, con base en las solicitudes de las dependencias responsables o
supervisores, y dentro de los términos legales establecidos.

18 Proyectar las respuestas a consultas y derechos de peticion relacionados con los procesos contractuales, sin perjuicio de la obligacién que les
asiste a los supervisores de los contratos del Ministerio.

19 Expedir las certificaciones de contratos y convenios que sean solicitados.

20 Gestionar la liquidacién de los contratos suscritos por la entidad, en coordinacién con los supervisores designados, conforme a las solicitudes
elevadas por estos Ultimos dentro los plazos y condiciones establecidos en la normatividad aplicable.

21 Recomendar al ordenador del gasto con base en los informes presentados por el supervisor y/o interventor contractual, las medidas
preventivas o correctivas que aseguren la ejecucion idénea del contrato y prevengan su incumplimiento.

22 Realizar las acciones tendientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucién y aprobacién de los contratos, sin perjuicio de las actividades
que les compete desarrollar a los supervisores contractuales.

23 Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, garantizando la implementacién efectiva de sus
recomendaciones dentro del dmbito de su competencia.

24 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE OPERACIONES. Son funciones de la Subdireccién de Gestién de Operaciones las
siguientes:

1 Ejecutar y controlar la logistica de los planes, programas y proyectos de salud Publica y atencién en emergencias y desastres, segin
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directrices del Ministerio, para asegurar una respuesta eficaz y oportuna.

2 Establecer politicas lineamientos, procedimientos y mecanismos para el registro y control de bienes, insumos y medicamentos de salud
Plblica, con el fin de garantizar su disponibilidad, manejo adecuado y custodia eficiente.

3 Proponer e implementar politicas, normas, sistemas y Ejecutar procedimientos para el registro y control de las donaciones de equipos,
medicamentos, insumos y demas bienes, de acuerdo con las lineamientos institucionales.

4 Preparar y tramitar la informacion requerida para la nacionalizacién de insumos, bienes, medicamentos y demds elementos, conforme a los
lineamientos institucionales y en cumplimiento de la normativa vigente, para garantizar su ingreso legal y oportuno al pais.

5 Ejecutar, controlar y garantizar la implementacién de planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos relacionados con los recurses
fisicos, asegurando su suministro oportuno y eficiente, para apoyar el funcionamiento operativo del Ministerio.

6 Realizar el estudio de las necesidades institucionales de elementos de consume, equipos, bienes y servicios de infraestructura para las
distintas dependencias del Ministerio, con el fin de asegurar su disponibilidad y apoyar el adecuado funcionamiento institucional.

7 Realizar los estudios y trdmites necesarios para la adquisicién, recepcién, almacenamiento, distribucién, transporte y disposicién de bienes,
insumos y medicamentos, con el fin de ejecutar acciones de prevencién, atencién, tratamiento, estabilizacién y apoyo en salud Publica y en
situaciones de emergencias y desastres.

8 Administrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asegurando su adecuada conservacion,
use eficiente y cumplimiento de las normativas vigentes.

9 Gestionar y mantener actualizado el sistema de informacidn sobre los inventarios y la situacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Entidad, asegurando la precisién de los dates y la disponibilidad oportuna para la toma de decisiones.

10 Elaborar, proponer e implementar el Programa de Seguros para la proteccién de los actives del Ministerio, asegurando su cobertura adecuada
y alineada con las necesidades institucionales.

11 Programar y ejecutar las labores para suministrar los elementos de consume y devolutivos necesarios para el desarrollo de las funciones del
Ministerio, asegurando su use racional y eficiente.

12 Elaborar y presentar a la Secretaria General los informes de rendicién de cuentas establecidos per las normas administrativas y fiscales
vigentes, para su aprobacién oportuna.

13 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, asegurando la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia, para fortalecer la eficiencia institucional.

14 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. Son funciones de la Subdireccién Administrativa las siguientes:
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1 Ejecutar y supervisar con criterios de calidad los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades relacionados con la gestion
documental (archive y correspondencia) y biblioteca, garantizando eficiencia, oportunidad y mejora continua.

2 Gestionar la planeacién de compras Publicas, asi come el seguimiento y control del Plan Anual de Adquisiciones -PM, en articulacién con la
Subdireccién de gestion Contractual, la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales, la Subdireccién Financiera garantizando su
adecuada ejecucion.

3 Organizar la prestacién de los servicios de apoyo requeridos, asegurando su eficiencia, oportunidad y calidad para contribuir con el buen
funcionamiento de la entidad.

4 Elaborar y presentar para la aprobacién de la Secretaria General los informes y cuentas conforme a las normas administrativas y fiscales
vigentes, asegurando su precision, integridad y cumplimiento de los plazos establecidos.

5 Elaborar y presentar para aprobacién de la Secretaria General la rendicién de informes y cuentas establecidos per las normas administrativas y
fiscales vigentes.

6 Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema integrado de Gestién institucional, garantizando la implementacién efectiva de sus
recomendaciones dentro del dmbito de su competencia.

7 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Subdireccién Financiera las siguientes:

1 Ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestién presupuestal, contable y de tesoreria del Ministerio, de
conformidad con las disposiciones legales y directrices institucionales.

2 Preparar el anteproyecto anual de presupuesto del Ministerio, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales y
bajo la orientacién de la Secretaria General, garantizando la coherencia con los objetivos estratégicos.

3 Elaborar y ejecutar el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- del Ministerio, bajo la direccién de la Secretaria General y conforme a la
programacién presupuestal vigente.

4 Coordinar la ejecucion y el control del presupuesto institucional, asi coma verificacién y manteniendo de la contabilidad general y
presupuestal, en articulacién con las dependencias y bajo la direccién de la Secretaria General.

5 Analizar los estados financieros del Ministerio y presentar los informes correspondientes, de manera oportuna y conforme a los requerimientos
del nivel directivo.

6 Hacer seguimiento a la inversion de los fondos publicos a cargo del Ministerio, asegurando su adecuada utilizaciéon y cumplimiento de la
normatividad aplicable.
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7 Realizar el registro contable de las operaciones financieras que realice el Ministerio, conforme a los marcos normativos y principios contables
vigentes.

8 Ejecutar las acciones relacionadas con el manejo del portafolio de inversiones, el recaudo y el pago de recursos financieros a cargo del
Ministerio, de acuerdo con las directrices emitidas por la Secretaria General.

9 Consolidar y presentar los estados contables, de ingresos y de ejecucion presupuestal de cada vigencia fiscal, para la rendicién de la cuenta
anual ante la Contraloria General de la Republica, conforme a los lineamientos impartidos por dicha entidad.

10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de
su competencia.

11 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 61. OFICINA DE RELACION ESTADO CIUDADANO. Son funciones de la Oficina de Relacién Estado Ciudadano las siguientes:

1 Disefiar el Modelo institucional de Relacién Estado-Ciudadano, incorporando atributos de lenguaje claro, accesibilidad, inclusién, dialogo y
participacién, de conformidad con la normativa vigente, las metodologias del Gobierno nacional y los procesos del Ministerio.

2 Coordinar la caracterizacién de los grupos de valor y el anélisis del relacionamiento entre el Estado y la ciudadania, en conjunto con las
dependencias técnicas, administrativas y de comunicaciones del Ministerio, para fundamentar la planeacién estratégica, la co-creacion, la
innovacion y la toma de decisiones basadas en evidencia.

3 Hacer seguimiento a la implementacién del Modelo de Relacién Estado-Ciudadano, los escenarios de interaccién y los canales de atencién, con
base en el andlisis de percepcién y experiencia ciudadana, el cumplimiento normativo y los resultados institucionales, para mejorar el acceso a
la informacién, la participacién y la oferta institucional.

4 Formular y promover estrategias de participacién ciudadana, rendiciéon de cuentas, acceso a la informacion, racionalizacién de tramites y
servicio al ciudadano, en articulacién con las dependencias competentes y en concordancia con las politicas Publicas vigentes, asegurando su
integracion al ciclo de la gestién institucional.

5 Emitir lineamientos a las dependencias del Ministerio para garantizar el acceso efectivo, proactivo y comprensible a la informacion Publica,
aplicando los principios de transparencia activa, lenguaje claro y formatos accesibles, de acuerdo con las caracteristicas de los grupos de valor.

6 Orientar y Acompafiar la formulacién, priorizacién e implementacién de acciones de racionalizacién de tramites, otros procedimientos
administrativos y servicios, de acuerdo con las necesidades de los ciudadanos, los lineamientos de simplificacion y los enfoques de inclusién
social y digital.

7 Consolidar y socializar insumos sobre el estado del relacionamiento con la ciudadandinia, para la toma de decisiones en materia de gobierno
digital, integridad, comunicacién Publica y gestién documental, garantizando una articulacién eficiente y basada en evidencia.

8 Evaluar el impacto de las politicas de relacionamiento con el ciudadano mediante indicadores de percepcién, experiencia y cumplimiento.
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9 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 62. FUNCIONES COMUNES A LAS DEPENDENCIAS. Las dependencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social, deberén adelantar las
siguientes funciones, en el dmbito de sus competencias comunes:

1 Formular, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos en el marco del Modelo integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG y en coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas sectoriales.

2 implementar, mantener y mejorar el Sistema de Control interno, atendiendo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
moralidad, asi come atender las auditoras internas y externas, y formular los planes de mejoramiento que correspondan.

3 Gestionar la informacién de acuerdo con los lineamientos del Gobierno Nacional, garantizando la veracidad, oportunidad, transparencia,
seguridad y acceso de los ciudadanos, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y de Proteccién de Dates Personales.

4 Apoyar la gestion del talento humane, promoviendo la capacitacién, el bienestar laboral, la equidad de género y la inclusién, de acuerdo con
las politicas definidas per la Funcién Publica y las normas vigentes en la materia.

5 Cumplir las disposiciones en materia de gestion contractual y financiera, garantizando la correcta ejecucion del presupuesto, la eficiencia en el
gasto publico y la observancia de los principios que rigen la contratacién estatal.

6 Administrar y conservar los documentos y archives de conformidad con la Ley General de Archives, adoptando las Tablas de Retencién
Documental y asegurando la adecuada gestién documental en todos los procesos de la entidad.

7 Promover la participacién ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas, asegurando espacios de dialogo, control social y la
divulgacién de resultados a la sociedad.

8 incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, ecoeficiencia y use responsable de los recurses en el desarrollo de las actividades a su cargo,
en armonia con las politicas de desarrollo sostenible.

9 implementar politicas y acciones de seguridad y salud en el trabajo, garantizando la proteccién integral y el bienestar de los servidores
publicos de la dependencia.

10 Adoptar y aplicar la Politica de Gobierno Digital, promoviendo la transformacién digital, la interoperabilidad, el use eficiente de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, asi come la seguridad digital en el ambito de sus competencias.

11 Atender de manera oportuna y eficaz los requerimientos de informacién de los organismos de control, de los ciudadanos y de las demas
entidades Publicas, de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 63. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga el Decreto 4107 de 2011 y las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogotd, D.C., a los 30 dias del mes de Enero del afios 2026

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA

MARIELA DEL SOCORRO BARRAGAN BELTRAN

Fecha y hora de creacion: 2026-06-21 10:13:01

Decreto 120 de 2026 Ministerio de Salud 68

EVA - Gestor Normativo



