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Funcion Publica

*20246000581621*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000581621
Fecha: 19/09/2024 05:10:48 p.m.
Bogota D.C.

Ref. TEMA: MOVIMIENTOS DE PERSONAL. Reubicacién. Es viable reubicar un empleo que ya ha sido ofertado en convocatoria publica. Rad. De
20249000689482 fecha 13 de septiembre de 2024.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica.
En atencién a la comunicacién de la referencia, en el cual manifiesta lo siguiente:

“Una entidad que cuenta con una planta global ha venido realizando reubicaciones en la entidad en sus diferentes dependencias teniendo en
cuenta que es una planta global, en ese sentido se viene desarrollando un concurso de méritos, el cual pues ha ofertado las OPEC del cargo
origen es decir antes de la reubicacidn, la pregunta va dirigida en el sentido de indicar si una vez una persona gana su OPEC en el concurso de
méritos, este se debe posesionar en el empleo o raiz o donde se reubico el empleo.” Frente a lo anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

En primer lugar, es necesario indicarle que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

Al respecto, me permito dar respuesta en los siguientes términos:
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Sobre el tema, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, establece:

“ARTICULO 2.2.6.2 FASES. El proceso de seleccién o concurso comprende la convocatoria, el reclutamiento, la aplicacién de pruebas, la
conformacidn de las listas de elegibles y el periodo de prueba.”

ARTICULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con
base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la administracidn, a la entidad que
efectda el concurso, a los participantes y debera contener minimo la siguiente informacién:

1. Fecha de fijacién y nimero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicacién.

3. Entidad que realiza el concurso.

4. Medios de divulgacidn.

5. Identificacién del empleo: denominacién, cdédigo, grado salarial, asignacién bdsica, nimero de empleos por proveer, ubicacién, funciones y el
perfil de competencias requerido en términos de estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; cardcter eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las pruebas
eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacién.

8. Duracién del periodo de prueba;

9. Indicacidn del organismo competente para resolver las reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO. Ademéds de los términos establecidos en este decreto para cada una de las etapas de los procesos de seleccién, en la convocatoria
deberén preverse que las reclamaciones, su trémite y decision se efectuaran segun lo sefialado en las normas procedimentales.”

De la disposicidn transcrita se establece que la convocatoria como norma reguladora de todo concurso de mérito, es de obligatorio cumplimiento
para la Comisidn Nacional del Servicio Civil, para la administracién, para la entidad que efectia el concurso y para los participantes, debiendo
contener entre su informacién minima, la identificacion del empleo, tales como denominacion, cédigo, grado salarial, asignacién basica, nimero
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de empleos por proveer, ubicacion, funciones y el perfil de competencias requerido en términos de estudio, experiencia, conocimientos,
habilidades y aptitudes, informacién ésta que sirve de fundamento a los participantes en dichos concursos para escoger el empleo en el que se
van a inscribir y para el cual cumplen los requisitos y se fundan sus expectativa para el respectivo nombramiento, lo cual indica que al suprimir o
modificar los cargos reportados y ofertados, o modificar el manual de funciones y de competencias laborales de los mismos, o cambiar su
nomenclatura y denominacién en la respectiva convocatoria, se estaria incumpliendo con las condiciones establecidas en la misma.

Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccién Juridica, en el presente caso, si el empleo al cual se refiere fue reportado en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el mismo fue ofertado, y por necesidades del servicio la entidad
reubicd el empleo en un area diferente a la ofertada, le corresponde a la entidad tomar las acciones pertinentes, para garantizar a las personas
que participaron en la respectiva convocatoria, y que quedaron en la respectiva lista de elegibles, los derechos adquiridos como resultado de
dicho proceso de seleccién. En consecuencia, la entidad deberd garantizar que cuando la plaza sea ocupada por la persona que ocupo el primer
lugar en la lista de elegibles, el empleo sea reubicado nuevamente en el drea o dependencia en la cual fue ofertado en la respectiva
convocatoria publica.

Si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico y directrices para integracién de los planes
institucionales y estratégicos al servicio de la Administracion Publica, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de
la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez

Revisé. Maia Borja.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
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