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Ref. TEMA EMPLEQS. Personero municipal. Retiro liquidacién Edad de retiro. Rad. 20242060674462 de fecha 6 de septiembre de 2024. Reciba un
cordial saludo por parte de Funcién Publica.

Inicialmente es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Ahora bien, debe sefialarse que esta Direccion Juridica ha sido consistente en precisar que una vez el servidor publico se retira del servicio, la
entidad en donde presté sus servicios debera liquidar y pagar las prestaciones sociales y elementos salariales en la proporcidn correspondiente
al tiempo laborado.

En tal sentido, se tiene que para que una entidad proceda al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales y elementos salariales una vez
se produce el retiro de un servidor, no existe una norma que disponga un término para su liquidacién y pago.

Sin embargo, la Corte Constitucional, en sentencia T-936/00, respecto de la oportunidad en el reconocimiento y pago de los elementos salariales
y prestacionales al momento del retiro, sefialé:

“En el presente caso, la situacién de las demandantes resulta bastante apremiante, maxime cuando, la entidad demandada, no sélo reconoce
abiertamente adeudarles los salarios de siete meses, sino que ademds, confirma que los recursos por concepto de liquidacién de las
trabajadoras, tampoco les han sido pagados, lo cual resulta mas grave aun, pues ha de entenderse que los dineros que todo empleador debe
cancelar a los trabajadores al momento de finalizar una relacién laboral, tienen como finalidad primordial, la de cubrir las necesidades bdsicas y
elementales que son inaplazables para todo ser humano y que servirdn como sustento econémico hasta tanto se vincule nuevamente a otro
trabajo. Por ello, la imposibilidad por parte de las accionantes, de cumplir a cabalidad sus obligaciones mds elementales como vivienda,
alimentacién y vestuario hace presumir la afectacién al minimo vital, y a las condiciones minimas de vida digna.”” (Subrayado nuestro)
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De conformidad con lo expuesto, la entidad u organismo publico debe ser lo mas diligente posible con la liquidacién y pago de valores que
correspondan al finalizar la relacién laboral con los servidores publicos, ddndose un plazo moderado para tal fin, de tal forma que no se ocasione
un perijuicio o ponga en riesgo el minimo vital de los mismos y su familia, teniendo en cuenta su nueva situacion de desempleados.

De otra parte, respecto de las funciones de los Personeros Municipales, el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 dispone:

“ARTICULO 181. FACULTADES DE LOS PERSONEROS. Sin perjuicio de las funciones que les asigne la Constitucién y la ley, los personeros tendran
la facultad nominadora del personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la
iniciativa en la creacion, supresion y fusién de los empleos bajo su dependencia, sefialarles funciones especiales y fijarles emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes.” (Destacado nuestro)

De lo sefialado en la norma transcrita, se observa que los Personeros tienen la facultad de ser los ordenadores del gasto de la respectiva
Personeria. En consecuencia, el acto administrativo que se expida para reconocer y pagar las liquidaciones de prestaciones sociales y de salarios
pendientes de pago al momento del retiro del servicio de los servidores vinculados a esta entidad, debera ser suscrito por el Personero.

Por otro lado, en lo que respecta al retiro del servicio de los Personeros Municipales, el articulo 176 de la Ley 136 de 1994, prevé que son faltas
absolutas y temporales del Personero las previstas en dicha ley para el alcalde, las cuales estén establecidas en el articulo 98 ibidem.

Es asi como la norma precitada precisa que son faltas absolutas del alcalde y por ende de los personeros, la muerte, la renuncia aceptada, la
incapacidad fisica permanente, la declaratoria de nulidad de su eleccién, la interdiccién judicial, la destitucién y la incapacidad por enfermedad
superior a 180 dias.

Ademads, debe recordarse que el cargo de Personero Municipal es de periodo institucional y respecto de éste opera el vencimiento de periodo,
por lo que en el caso de estos servidores, no opera la regla de continuidad sino de desinvestidura automatica, que les obliga a la separacién
inmediata del cargo al vencimiento de su periodo, sin que ello produzca abandono del cargo.

Por consiguiente, y dando respuesta a su consulta, esta Direccion Juridica advierte que cuando se produce el retiro del servicio de un Personero
Municipal, correspondera a quien lo reemplace en el empleo realizar la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales respectivos, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 136 de 1994.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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