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Ref. TEMA EVALUACION DEL DESEMPENO- SUBTEMA. Concertacién- nimero de Compromisos Rad. 0249000646782 de fecha 24 de agosto de
2024,

Inicialmente, debe sefialarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién, razén por la cual
no es de nuestra competencia pronunciarnos sobre situaciones particulares que se presenten al interior de las entidades pUblicas. No obstante,
lo anterior a manera general, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

El Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” establece:

“ARTICULO 2.2.8.2.1 CALIFICACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su
desempeno laboral y debera producirse la calificacién definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacién del
desempenfio que rige para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacidn del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinard la permanencia del empleado en el cargo para el cual
fue nombrado y su inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacion, causara el retiro de
la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el empleado sera evaluado en su desempefio laboral y deberd producirse la calificacién
definitiva de servicios, una vez se termine el periodo de prueba.

Por su parte el Acuerdo CNSC - 20181000006176 de 2018, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
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Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” dispuso:

El Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral se aplicaré a los empleados publicos de carrera y en periodo de prueba que presten sus
servicios en las entidades publicas que se rigen por la Ley 909 de 2004 y aquellas que cuenten con Sistemas de Carrera Especificos y Especiales
de origen legal, mientras desarrollan sus propios sistemas de evaluacion.

“ARTICULO 1. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Es una herramienta de gestién objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas institucionales.
Esta evaluacién de tipo individual permite asi mismo medir el desempefio institucional. (subrayado y negrilla nuestro, fuera del original).

ARTICULO 2. FASES. El proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral para el periodo anual y el periodo de prueba se desarrollaré de acuerdo
con las siguientes fases:

ARTICULO 3. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberén ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesidn del servidor en periodo de

prueba, seglin corresponda. Durante esta primera fase se pueden presentar situaciones especiales, tales como:

AUSENCIA DE CONCERTACION. Si vencido el término establecido para realizar la concertacion de los compromisos no existe consenso, el
evaluador procedera a fijarlos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar constancia del hecho y solicitar la firma de un
testigo que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado.

Lo anterior se comunicard al evaluado quien podra presentar reclamacién ante la Comisién de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes con la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

OMISION DEL EVALUADOR. De no ser posible la concertacién de los compromisos por omisién del evaluador, el evaluado dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al vencimiento de dicho término, le remitird una propuesta de compromisos, respecto de la cual el evaluador hara
observaciones y le presentard una propuesta ajustada. De no existir consenso, el evaluador procedera a fijarlos y el evaluado podré presentar
reclamacién ante la Comisidn de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la manifestacion expresa de los
motivos de su inconformidad.

PARAGRAFO. La Comisién de Personal de la entidad conocerd y decidird en dnica instancia, las reclamaciones que promuevan los evaluados por
inconformidad frente a los compromisos. La decisién debera proferirse en un término méximo de diez (10) dias habiles tanto para el periodo
anual como para el periodo de prueba. Si prospera la reclamacion, el evaluador debera ajustarlos, teniendo en consideracion los parémetros
sefialados por la Comisién de Personal.

Conforme al acuerdo que establece el sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa,
de no ser posible la concertacién de los compromisos por omisién del evaluador, el evaluado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho término, le remitird una propuesta de compromisos, respecto de la cual el evaluador hard observaciones y le presentara
una propuesta ajustada.

A su vez el anexo técnico del sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba, sefiala:
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Ill. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

El proceso de Evaluacidn del Desemperio Laboral se desarrollarad de acuerdo con las siguientes fases: i) Concertacion de compromisos, ii)
Seguimiento, iii) Evaluaciones parciales y iv) Calificacién definitiva.

-. Concertacién de compromisos. En la primera fase, evaluado y evaluador deberdn concertar los compromisos, teniendo en cuenta los
siguientes insumos:

-. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la entidad, dentro del que se encuentran definidos el propdsito del
empleo, las funciones, competencias y conocimientos esenciales.

-. Planes institucionales o metas por dreas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestién.

-. El resultado de la evaluacidn de dreas o dependencias expedida por la oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad del afio
inmediatamente anterior.

-. El resultado de la ultima calificacién definitiva del desemperio laboral.

-. Los compromisos de mejoramiento individual del periodo de evaluacién inmediatamente anterior, cuando haya lugar a ello.

Los compromisos a concertar son:

()FUNCIONALES: Son los resultados, productos o servicios susceptibles de ser medidos y verificados, que debera cumplir el servidor en el periodo
de evaluacién respectivo, de conformidad con los plazos y condiciones establecidas en la fase de concertacién.

ii) COMPORTAMENTALES: Son las competencias comportamentales definidas por el evaluador y evaluado. Estas pueden ser comunes a los
servidores publicos y por nivel jerdrquico; las comunes hacen referencia a las competencias que debe acreditar todo servidor publico,
independientemente de la funcién, jerarquia y modalidad laboral; y por nivel jerdrquico las establecidas para cada uno de los niveles propios de
los empleos (Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial).

COMPROMISOS FUNCIONALES. El nimero de compromisos a concertar para el periodo anual no debera ser superior a cinco (5) y para el periodo
de prueba maximo podran ser tres (3). Subrayado fuera de texto.

De acuerdo con lo anterior, si la entidad en la cual labora pertenece al sistema tipo, segun el anexo técnico del Acuerdo CNSC -
20181000006176 de 2018 en cita, los compromisos a concertar deben ser méximo tres.

En todo caso se precisa que, de requerir mayor informacién en relacién con la evaluacién del desempefio de los empleados publicos en periodo
de prueba, podra dirigir sus escritos a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y deméas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podra encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez

Revisé. Maia Borja.

11602.8.4
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1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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