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En atencién a la radicacion de la referencia, en la cual consulta: Los distritos y municipios, por decreto, no trabajan dos dias de semana. ;Los
términos de las PQRS, se suspenden, interrumpen o se amplian, o no operarian y los términos correrian estos dos dias?

Se da respuesta en los siguientes términos.

Inicialmente, es importante aclarar que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién. Por consiguiente,
no se encuentra facultado para declarar derechos individuales ni dirimir controversias cuya decisién estd atribuida a cada entidad publica.

De igual manera carece de competencia para intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control o vigilancia, ni
sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias al interior de las entidades, asi como pronunciarse sobre la legalidad
o ilegalidad de las actuaciones y de los actos administrativos que en el ejercicio de sus funciones y facultades expidan las demas

entidades del Estado, en consecuencia, solo se dard informacidn general respecto de la situacién narrada.

Sobre la jornada laboral de los empleados publicos, el Articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece:

“ARTICULO 339, DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podré sefialdrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana exceda
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un limite de 66 horas.

Dentro del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podré establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras. El trabajo realizado en sédbado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso
se aplicaré lo dispuesto para las horas extras”.

Entonces, tenemos que, la jornada laboral para los empleados publicos de los niveles nacional y territorial, es de 44 horas semanales, estando
facultado el jefe del organismo para establecer la jornada de trabajo y como se debe llevar a cabo su cumplimiento.

Atendiendo la naturaleza del servicio que se presta y la necesidad de la continuidad en el mismo, el jefe del respectivo organismo podra adecuar
la jornada laboral, del personal que se requiera para que se cumpla de manera ininterrumpida en jornadas diurnas, nocturnas o mixtas,
distribuyendo dicha jornada en los horarios de trabajo que se hagan necesarios, atendiendo la demanda de servicios, las cargas de trabajo y la
disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso, el derecho al descanso, mientras esta no sea excedida, es decir, 44 horas semanales.

Asi las cosas, el jefe del organismo o entidad se encuentra facultado para establecer el horario de trabajo a todo el equipo y fijar a un solo
empleado el horario que considere por necesidades del servicio, lo cual podréd hacerlo a través de un acto administrativo, memorando, carta o
incluso de manera verbal.

Los jefes de cada entidad publica estan facultados para modificar y adecuar de manera unilateral la jornada laboral de los servidores publicos de
acuerdo con las necesidades de la institucién, para lo cual estableceran los horarios, incluyendo los dias sabados, siempre que no excedan la
jornada laboral, y dentro estos tiempos se prestaran los servicios, razén por la cual cuando se determine los dias de vacancia tendran que
suspenderse en éstos los términos establecidos.

En este orden de ideas y respondiendo puntualmente su interrogante, si en ejercicio de su autonomia los jefes de las entidades publicas
correspondientes, establecen que dos dias a la semana no seran habiles, no sera viable que los mismos sean incluidos en el célculo de los
distintos términos que la entidad territorial establezca.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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