Departamento Administrativo de la Funcion Publica

>

)’Lf
'.\':_/'.

Funcion Publica

Concepto 485741 de 2024 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20246000485741*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000485741
Fecha: 26/07/2024 09:05:11 a.m.
Bogotd D.C.

REF: TEMA: JORNADA LABORAL. SUBTEMA: Trabajadores

oficiales. RAD. 20249000548742 del 12 de julio de 2024.

De conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la
gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por esta razdn, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion, o
seguimiento, ni sefialar los procedimientos o las implicaciones legales derivadas de sus actuaciones.

No obstante, a modo de informacién general, es importante mencionar que, a diferencia de los empleados publicos, los trabajadores oficiales
tienen una relacién contractual con la Administracion, que les permite negociar sus condiciones laborales. Sobre el particular, el tratadista Diego
Younes Moreno, en su libro Derecho Administrativo Laboral, expresa lo siguiente:

“La modalidad contractual laboral otorga a quien por ella se vincula a la Administracién el caracter de trabajador oficial y se traduce en un
contrato de trabajo que regula el régimen del servicio que se va a prestar, permitiendo obviamente la posibilidad de discutir las condiciones
aplicables.” (Subrayado fuera de texto)

De tal manera que los trabajadores oficiales se rigen por el contrato de trabajo, la convencién colectiva y el reglamento interno de trabajo, por lo
tanto, se considera que la entidad debe acudir en primera instancia a lo regulado en ellos.

Asi las cosas, los trabajadores oficiales, se rigen por lo establecido en el contrato de trabajo, por la convencién colectiva de trabajo, los pactos
arbitrales y el reglamento interno de trabajo y en lo no previsto en dichos instrumentos se regiran por lo establecido en la Ley 6 de 1945%y el
titulo 30 del Decreto 1083 de 2015°.
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Una vez precisado lo anterior y en caso de que, en el caso consultado no se encuentre contemplado su interrogante, resultara viable acudir a la
Ley 6 de 1945 “Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y
jurisdiccion especial de trabajo.”, que, en sus articulos 3 y 7 sefiala lo siguiente:

«ARTICULO 3. “Aparte tachado INEXEQUIBLE” Las horas de trabajo no podrdn exceder de ocho (8) al dia, ni de cuarenta y ocho (48) a la semana,
salvo las excepciones legales. Sin embargo, la duracidn méxima de las labores agricolas, ganaderas o forestales, serd de nueve (9) horas diarias
o de cincuenta y cuatro (54) en la semana. Las actividades discontinuas o intermitentes, asi como las de simple vigilancia, no podran exceder de
doce (12) horas diarias, a menos que el trabajador resida en el sitio del trabajo. El Gobierno podra ordenar la reduccidn de las jornadas de
trabajo en las labores que sean especialmente peligrosas o insalubres, de acuerdo con dictdmenes técnicos al respecto, y previa audiencia de
comisiones paritarias de patronos y trabajadores.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este Articulo no se aplica a los casos de grave peligro; ni al servicio doméstico; ni a la recoleccion de cosechas, o
al acarreo y beneficio de frutos; ni a los trabajadores que ocupen puestos de direccién o confianza; ni a las demds labores que, a juicio del
Gobierno, no sean susceptibles de limitacién de la jornada o deban regirse por normas especiales.

PARAGRAFO 2. Las actividades no contempladas en el paragrafo anterior sélo podran exceder los limites sefialados en el presente Articulo,
mediante autorizacidn expresa del Ministerio del ramo, sin pasar de cuatro (4) horas diarias de trabajo suplementario.

PARAGRAFO 3. Modificado, art. 1. L. 64 de 1946. La jornada ordinaria diurna estard comprendida entre las seis (6) horas y las diez y ocho (18)
horas, y la jornada ordinaria nocturna entre las diez y ocho horas (18) y las seis (6). Esta se pagara con un recargo de un treinta y cinco por
ciento (35%) sobre la jornada ordinaria diurna. La remuneracidn del trabajo suplementario implicara un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre la jornada diurna, y del cincuenta por ciento (50%) sobre la jornada nocturna; a menos que se trate de labores discontinuas o
intermitentes, o de las actividades previstas en el paragrafo 1 de este articulo, cuya remuneracién adicional serd estipulada equitativamente por
las partes. (...)

ARTICULO 7. El descanso dominical obligatorio serd remunerado por el patrono a los asalariados que, habiéndose obligado a prestar sus
servicios en todos los dias laborales de la semana, no faltare al trabajo. Con todo, si la falta no excede de dos dias, y, ademds, ocurriere la justa
causa comprobada o por culpa o disposicién del patrono, éste debera también al asalariado la remuneracién dominical. Para efectos de esta
disposicién, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad, y se computaran como si en ellos se hubiera prestado el servicio por el

trabajador. Solamente se permitird el trabajo durante los dias de descanso obligatorio, pagandolo o dando un descanso compensatorio, en
aquellas labores que no son susceptibles de interrupcidon por su naturaleza, o por motivos de cardcter técnico, o por satisfacer necesidades
inaplazables, como los servicios publicos, expendio y preparacién de drogas y alimentos, el servicio doméstico y los choferes de automdviles
particulares. (...)» (Se subraya)

De otra parte, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, indica:

«ARTICULO 2.2.30.5.1. Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter
permanente, en actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, o mds de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales,
deberé elaborar y someter a la aprobacion de las autoridades del ramo un “reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 2.2.30.5.2. Contenido del Reglamento Interno de Trabajo. El reglamento interno de trabajo contendrd, cuando menos, disposiciones
normativas de los siguientes puntos: [...]

2. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada turno, si el trabajo se efectta por equipos; tiempo
destinado para las comidas y periodo de descanso durante la jornada.
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3. Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o adicional; vacaciones remuneradas, permisos no
remunerados.» (...) (Subrayado fuera del texto)

«ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacidn de cldusulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las normas del
reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren
mds favorables para el trabajador.»

De conformidad con lo pactado en el contrato de trabajo, la convencién colectiva, el pacto o laudo arbitral y/o en el reglamento interno,
respetando las jornadas maximas establecidas en la ley o bien, en la convencion colectiva, se acordara lo concerniente a la respectiva jornada
diurna o nocturna, para cumplirla en los horarios que se establezcan, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Esto quiere decir que, la obligacién legal para los trabajadores oficiales, es que la jornada laboral no exceda de 8 horas al dia y de 48 horas
semanales de conformidad con lo previsto en el Articulo 3 de la Ley 6 de 1945.

De lo anteriormente sefialado es posible concluir, que respecto a los trabajadores oficiales que no han pactado nada sobre el particular en la
convencion colectiva, en el reglamento interno de trabajo y en los contratos individuales de trabajo, la jornada ordinaria diurna estara
comprendida entre las seis (6) horas y las diez y ocho (18) horas, y la jornada ordinaria nocturna entre las diez y ocho horas (18) y las seis (6).
Esta se pagara con un recargo de un treinta y cinco por ciento (35%) sobre la jornada ordinaria diurna. Referente a los recargos por horas extras
son del 25% si el trabajo es en jornada diurna; del 50% si es en jornada nocturna, adicional al recargo del 35% y del 100% en dia domingo o
festivo (Ley 6 de 1945, modificada por la ley 64 de 1946°). Sélo las horas extras trabajadas en dominical o festivo, pueden ser compensadas por
tiempo.

De lo analizado anteriormente, me permito dar respuesta a su consulta de la siguiente manera:

La obligacién legal para los trabajadores oficiales es, que la jornada laboral no exceda de 8 horas al dia y de 48 horas semanales de conformidad
con lo previsto en el Articulo 3 de la Ley 6 de 1945. De igual manera, se debe tener en cuenta que los trabajadores oficiales, al regirse por el
contrato de trabajo, la convencién colectiva y el reglamento interno de trabajo, la entidad, debera acudir en primera instancia a lo regulado en
ellos.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Daniela Avila.
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Reviso: Maia Borja.

Aprobd: Armando Lépez C.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la FunciénPublica.;¢

2. “Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccién
especial de trabajo.”

3. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de FunciénPiblica.;;

4. “Por la cual se reforma y adiciona la Ley 6 de 1945 y se dictan otras disposiciones de caracter social.”

Fecha y hora de creacién: 2026-03-17 12:18:41
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