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DECRETO 599 DE 2025 (Deroga al Decreto Salarial 287 de 2024) (Junio 03)

Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se dictan otras disposiciones en
materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4 de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio
2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por
ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a partir del 1 de
enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el presente decreto regirdn para los empleados pUblicos administrativos e
instructores que desempefian las funciones propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

ARTICULO 2. Asignaciones bdsicas. A partir del 1 de enero de 2025, fijense las siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para las
distintas denominaciones de empleos del SENA, asi:
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GRADO | DIRECTIVO| ASESOR PROFESIONAL TECNICO |ASISTENCIAL |
I 8.772.464 | 7.071.984 | 5.537.507 4.187.997 | 2.922.349
2 9.227.198 | 7.628.380  6.257.579 | 4.452675  3.548.488
3 0.567.875 | 8.244.115 | 6.621.264 4.961.886 | 3.903.641
4 ] 10.149.917 | 9.035.007 | 6.955.638 4.349.250
5 11.358.012 | 9.657.344  7.575.818 |
6 11.768.725 | 8.001.092
7 11.997.492 8.316.326
8 12.439.711 8.783.411
9 | 14.516.572 | 9.732.464
10 | 15.944.149 10.565.594
11 20.482.614 o

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna fija los grados de remuneracién que
corresponden a las distintas denominaciones de empleo, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2. Los empleos de médico y odontélogo de medio tiempo, recibirén una asignacién bésica equivalente al ochenta y cinco por ciento
(85%) del grado que le corresponda en la escala salarial establecida para el nivel profesional.

ARTICULO 3. Asignaciones bésicas. A partir del 1 de enero de 2025, la escala de asignacién basica para los diferentes grados del empleo de
instructor serd la siguiente:

ASIGNACION ASIGNACION
GRADO | "“pisica GRADO BASICA
i 4.349.649 17 5.844.265
2 4.499.946 12 5.952.525
3 4.653.413 13 6.112.033
4 4.807.702 14 6.214.799
5 4.956.354 15 6.365.785
6 5.073.101 16 6.520.501
7 5228.773 17 5.662.186
8 5.375.259 18 5.849.345
9 5.533.010 19 7.007.066
10 | 5.691.749 20 7.282.322

ARTICULO 4. Asignaciones a empleos de tiempo completo y parcial. Las asignaciones fijadas en el presente decreto corresponden a empleos de
caracter permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo
trabajado, salvo para lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2 del presente decreto.

PARAGRAFO. La asignacién basica mensual fijada por la escala de remuneracién para los empleos de celadores corresponde a una jornada de
trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Decretos Salariales 599 de 2025 2 EVA - Gestor Normativo
Departamento Administrativo de la Funcién

Publica



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 5. Subsidio mensual de alimentacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA reconocerd y pagara a todos sus empleados publicos
de tiempo completo un subsidio mensual de alimentacién en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal mensual
vigente.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en disfrute de vacaciones, en uso de licencia superior a quince (15)
dias, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando el SENA suministre el servicio de alimentacion.

ARTICULO 6. Prima de coordinacién. Los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que tengan a su cargo la coordinacién
0 supervision de grupos internos de trabajo creados mediante resolucion del Director General del SENA, percibirdn mensualmente un veinte por
ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Este reconocimiento se efectuarad siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles directivo o asesor.

ARTICULO 7. Limite de remuneracién. En ningln caso, la remuneracion total de los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA podra exceder a la que corresponda a los Ministros y Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignacion basica,
gastos de representacion y prima de direccién.

ARTICULO 8. Bonificacién por servicios prestados. La bonificacién por servicios prestados a que tienen derecho los empleados del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA continuara reconociéndose en los términos establecidos en el articulo 10 del Decreto 415 de 1979 y en cuantia
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica para sueldos hasta de dos millones setecientos cuarenta y nueve mil ciento
cuarenta y ocho pesos ($2.749.148) m/cte., y del treinta y cinco por ciento (35%) para sueldos superiores a la suma antes indicada.

ARTICULO 9. Prima de navegacién. La prima de navegacién seréa equivalente al valor de un (1) dia de salario minimo legal, por cada dia de
navegacién que realicen los funcionarios de los Centros Nauticos Pesqueros.

ARTICULO 10. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del
presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro PUblico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4 de
1992.

ARTICULO 11. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 12. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el Decreto 287 de 2024, y surte
efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 03 dias del mes de junio de 2025
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

EL MINISTRO DEL TRABAJO, ENCARGADO DEL EMPLEO DE DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Fecha y hora de creacion: 2026-06-21 14:20:45
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