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Referencia: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Conformacién. Radicacién No. 20232060249882 del 27 de abril de 2023.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta acerca del nimero de integrantes que debe contener el comité de
Convivencia Laboral, me permito manifestarle que:

Sea lo primero sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le compete formular
las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del talento humano, la
gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la planeaciény la
gestion, el control interno, la participaciéon ciudadana, la transparencia en la gestién plblica y el servicio al ciudadano, razén por la cual no es de
nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion, ni sefialar los
procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias. No obstante, daremos respuesta de manera general a su consulta, en los
siguientes términos:

La Resolucién 652 de 2012, emitida por el Ministerio de Trabajo dispuso lo siguiente frente a la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia, a saber:"

“ARTICULO 3. Conformacién. Modificado por el art. 1, Resolucién Min. Trabajo 1356 de 2012. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto
por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes del Comité
preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacidn y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de
conflictos”.

El nimero de servidores publicos o trabajadores que integrara el Comité depende del tamano de la entidad publica o empresa privada, asi:

Con 10 o menos servidores publicos o trabajadores, el Comité estara conformado por dos (2) miembros, un (1) representante de los trabajadores
y uno (1) del empleador. Entre 11 y 50 servidores publicos o trabajadores, el Comité estaré conformado por cuatro (4) miembros, dos (2)
representantes de los trabajadores y dos (2) del empleador.

Entre 51 a 500 servidores publicos o trabajadores, el Comité estara conformado por seis (6) miembros, tres (3) representantes de los
trabajadores y (3) tres del empleador.
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Con mas de 501 servidores publicos o trabajadores, el Comité estarad conformado por ocho (8) miembros, cuatro (4) representantes de los
trabajadores y cuatro (4) del empleador.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podré conformarse con servidores publicos o trabajadores a los
que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los Ultimos seis (6) meses anteriores a su
conformacidn.

El empleador designaré directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacién secreta que represente la
expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.

(...)

ARTICULO 5. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de
la conformacion del mismo, que se contardn desde la fecha de la comunicacidn de la eleccidn y/o designacién.”

De manera que, el Comité de Convivencia Laboral esta previsto en el numeral 1.7 del articulo 14 de la resolucién No. 2646 de 2008 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, como una medida preventiva de acoso Laboral, la cual ordena conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucién No. 1356 de 2012, del Ministerio del Trabajo, modificatorio del articulo 32 de la resolucién
No. 652 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral estard compuesta por el niUmero de servidores pUblicos o trabajadores de acuerdo con el
tamafio de la entidad publica o empresa privada.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo
y resolucién de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estard conformado por un representante de los trabajadores y uno
(1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designard directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la
expresion libre, espontdnea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion. (Resolucion Reglamentaria No. 001 de 2021).

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podré conformarse con servidores publicos o trabajadores a los
que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion.

Por consiguiente, el comité de convivencia laboral lo puede integrar cualquier persona que trabaje en la entidad sin importar su tipo de
vinculacién, siempre y cuando cumpla con los requisitos sefialados en el articulo 1° de la Resolucién del Ministerio de Trabajo No. 1356 de 2012.

Entretanto, el articulo 5° de la misma Resolucién 652 de 2012, dispone que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos
(2) afios, a partir de la conformacién de este, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o designacién.

Asi las cosas, la norma exhorta a las entidades publicas a que conformen su respectivo Comité de Convivencia Laboral, obligacién que de
acuerdo a lo preceptuado en el articulo 1°de la Resolucién 1356 de 2012 dispuesta por el
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Ministerio de Trabajo, el cual modificé el articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012, este Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y
empresas privadas tendra que conformarse cada dos afios, contados a partir de su eleccién, por un nimero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, los cuales deben contar competencias actitudinales y comportamentales.

Por ultimo, es preciso indicar que la regulacién sobre la conformacién y funciones del comité de convivencia es de competencia del Ministerio de
Trabajo, ante quien le sugerimos acudir en caso requerir mayor claridad sobre el tema.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestornormativo_podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno

Revisé: Maia Borja

Aprobd: Dr. Armando Lépez Cortes

11.602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

'Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Fecha y hora de creacion: 2026-05-08 02:46:44

Concepto 208911 de 2023 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestornormativo

