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REF: EMPLEO Nombramiento Rama ejecutiva a;; Rama Judicial RAD. 20232060233022 del 20 de abril del 2023

En atencidén a su escrito de la referencia, remitido a esta direccién en el cual eleva la siguiente consulta “Me encuentro Nombrada en carrera
administrativa en ICBF,; como profesional especializado Grado 17, desde junio del afio 2018; solicito se me orienten mediante que figura
administrativa puedo ser amparada para poder aceptar un nombramiento de Carrera Judicial conforme al Num. 1 del articulo 101 de la Ley 270
de 1996, Estatutaria de Administracién de Justicia. Sin que Ello me obligue a renunciar a los derechos adquiridos en el cargo que ocupo
actualmente en mi cargo de carrera administrativa de ICBF” me permito manifestar lo siguiente:

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora,
en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y, ademas, en desarrollo de los
principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de
voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

A modo de orientacién, sobre el particular tenemos que la Ley 909 de 2004, sefiala:
“ARTICULO 3. Campo de aplicacién de la presente ley.

Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos: a) A quienes desemperian

empleos pertenecientes a la carrera administrativa en las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel Nacional y de sus entes descentralizados. Las
disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad que los
rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como:

- Rama Judicial del Poder Publico.

ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente, tendrén derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisidn, el de su prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocidn o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades
se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidn o de periodo a los empleados
de carrera que obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.

Concepto 191241 de 2023 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6548#101
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#0430
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#3
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#26

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015 sefiala sobre las situaciones administrativas:

ARTICULO 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas:

()

En comisién.

ARTICULO 2.2.5.5.21 Comisién. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacién del jefe del organismo. La comisidn puede
otorgarse al interior del pais o al exterior.

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)
ARTICULO 2.2.5.5.22 Clases de comisién. Las comisiones pueden ser:

Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, cuando el nombramiento recaiga en un empleado con derechos de
carrera administrativa.

Seguidamente el articulo 2.1.1.2 del Decreto 1083 del 2015 sobre el dmbito de aplicacién sefiala que “Las disposiciones contenidas en el
presente decreto son aplicables a las entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico” asi:

ARTICULO 2.1.1.2 Ambito de Aplicacidn: Las disposiciones contenidas en el presente decreto son aplicables a las entidades de la Rama Ejecutiva
del poder publico, de acuerdo con la determinacidn especifica que se haga en cada Titulo de la Parte 2.

De acuerdo a lo anterior se evidencia, que la situacién administrativa que permitiria a un empleado del sistema general de carrera
administrativa, ocupar otro empleo de libre nombramiento, seria que la comisién para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion, la
cual no resulta viable otorgar por fuera de la rama ejecutiva.

Asi las cosas, para responder el tema objeto de consulta esta Direccién Juridica considera que como quiera se trata de dos ramas del poder
publico diferentes (ejecutiva y judicial), no se encontré en las normas aplicables a los servidores publicos de la rama ejecutiva, una disposicion
relacionada con la posibilidad de ser comisionado para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién en otra rama (la judicial), por lo
que, en caso de querer ocupar el empleo consultado, debera presentar renuncia a su cargo.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como la normatividad que ha emitido
el Gobierno Nacional, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos y
normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Daniel Herrera Figueroa

Revisé: Maia Borja

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”

2“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

3“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica.”
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