Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 194091 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20226000194091*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000194091
Fecha: 26/05/2022 10:58:15 a.m.
REF: vacaciones. Compensacion de vacaciones en dinero. RAD. 20229000192592 del 07 de mayo de 2022.

En atencidn a la solicitud de referencia, donde se consulta sobre la compensacién en dinero de las vacaciones, en especifico: 1) ;La entidad
debe compensar un aplazamiento de vacaciones al retiro del funcionario, contados como dia habil o como dia calendario? 2) ¢Si son habiles a
partir de qué fecha se deben contabilizar estos dias?

Me permito indicar, el articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015, dispone que las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el Decreto Ley
1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Respecto a las vacaciones el Decreto 1045 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones
sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.” sefiala:

«ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sébado no se computaréd como dia habil para efecto de vacaciones.

()

ARTICULO 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes
casos:

a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio ptblico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio;

b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces.»

Referente a la figura de la compensacién el articulo 1 de la Ley 995 del 2005."Por medio de la cual se reconoce la compensacidn en dinero de
las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la administracidn publica en sus diferentes drdenes y
niveles.”, cita:

«ARTICULO 1. DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO DEL SERVICIO O TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Los
empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de
trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendrdn derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinero
proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.» (Subrayado fuera del texto)

Por su parte, el Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional.”, establece en su articulo 1, lo siguiente:
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«ARTICULO 1. Los empleados publicos y trabajadores oficiales vinculados a las entidades publicas del orden nacional y territorial, que se retiren
del servicio sin haber cumplido el afio de labor, tendrdn derecho a que se les reconozca en dinero y en forma proporcional al tiempo
efectivamente laborado las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacién por recreacién.» (Subrayado fuera del texto)

En ese sentido, la Corte constitucional mediante sentencia C-669 del 16 de agosto del 2006, Magistrado Ponente Luis German Ortega Ruiz,
considerd lo siguiente:

«Por ello, las vacaciones y su compensacién son derechos propios del trabajador publico o privado, que el legislador no puede eliminar o sujetar
a plazos desproporcionados para su reconocimiento. Por regla general, el trabajador tendra derecho a recibir en dinero el pago del descanso que
no llegé a disfrutar mientras estuvo vigente la relacién laboral, cualquiera sea el tiempo trabajado, salvo que el legislador haya fijado un plazo
para el nacimiento de ese derecho, el cual no podrd exceder el limite temporal ya sefialado.

Con relacién a este aspecto, la Ley 995 de 2005 opté por no exigir un periodo minimo para acceder a la compensacién de las vacaciones no
disfrutadas cuando se termina la relacion laboral y, en su contexto, el derecho al descanso remunerado se entiende causado dia a dia y
proporcionalmente “por el tiempo efectivamente trabajado” (art. 1).

Dicho de otra manera, la ley asume que, para la generalidad de los trabajadores publicos y privados, las vacaciones son un derecho que se
adquiere por el simple transcurso del tiempo y, por tanto, que su compensacién en dinero no esta ligada necesariamente a su causacion
periddica o a su acumulacién, como tradicionalmente sucedia. En esta medida, con relacidn al nacimiento del derecho a la compensacion, la
causacién semestral o anual de las vacaciones se vuelve indiferente». (Subraya y negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, a partir de la entrada en vigencia de la Ley 995 de 2005, el legislador optd por el reconocimiento del derecho al
descanso remunerado al empleado, entendiéndose causado dia a dia y proporcionalmente por el tiempo efectivamente laborado, ya que como
considera esta Corporacién las vacaciones y su compensacién son derechos propios del trabajador publico o privado, que el legislador no puede
eliminar o sujetar a plazos desproporcionados para su reconocimiento.

En relacién con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a un
descanso de quince (15) dias habiles por cada afio de servicio.

En conclusién y para dar respuesta a las inquietudes objeto de esta consulta, tenemos que cuando a un funcionario se le compensan en dinero
las vacaciones, éstas se deben liquidar y pagar computando los mismos quince (15) dias habiles contabilizados a partir de la fecha del retiro del
servicio; es decir, 15 dias habiles incluidos para efecto de su pago los domingos y feriados contenidos entre el primero y el quinceavo dia habil,
lo que dard 18, 21, 23, 25 o 27 dias calendario, segun el caso; de lo contrario, el empleado publico estaria en notable desigualdad frente a los
que disfrutaron el descanso de los 15 dias habiles de vacaciones.

De esta manera, si las vacaciones se compensan por necesidades del servicio, se tendra derecho al pago de quince (15) dias habiles liquidados
con los factores sefialados en el Art. 17 del Decreto 1045 de 1978, por afio de servicios, a quince (15) dias de salario por concepto de prima de
vacaciones, a la bonificacién por recreacion y al reconocimiento de los servicios prestados durante los dias que correspondian al tiempo de
disfrute de las vacaciones que fueron compensadas.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Maria Laura Zocadagui

Reviso: Harold Herrefio

Concepto 194091 de 2022 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#1
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73233#669
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18192#995
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#8
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#17

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Aprobd: Armando Lopez C

11602.8.4

Fecha y hora de creaciéon: 2025-12-05 11:43:50

Concepto 194091 de 2022 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



