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Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO 472 DE 2022

(Marzo 29)

(Derogado por el Art. 27 del Decreto 904 de 2023)

Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y se

dictan otras disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afio 2021 la negociacion del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio
2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno punto sesenta y

cuatro por ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para el
afio 2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1. Asignaciones bésicas. A partir del 1° de enero de 2022, se fijan las siguientes escalas de asignacién bésica mensual para los
empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica:

GRADO SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 7.169.246 5.478.358 2.950.651 2.049.639 1.384.901

2 7.576.676 5.796.421 3.102.004 2.173.374 1.469.857

3 8.011.221 6.126.390 3.285.536 2.276.453 1.559.309

4 8.470.529 6.475.679 3.448.598 2.394.442 1.612.900

5 8.961.467 6.845.376 3.650.686 2.541.059 1.673.148

6 9.486.776 7.169.246 3.838.171 2.694.868 1.774.786

7 10.037.126 7.576.676 4.066.087 2.827.837 1.876.289

8 10.538.408 8.011.221 4.295.326 1.934.599
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9 11.159.486 8.470.529 4.462.084 2.049.639
10 8.961.467 4.717.983 2.173.374
11 9.486.776 4.986.668 2.276.453
12 10.037.126 5.275.615 2.394.442
13 10.538.408 2.541.059
14 11.159.486 2.694.868
15 2.827.837
16 2.950.651
17 3.102.004

Pardgrafo 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna fija los grados de asignacién basica que
corresponden a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2. Las asignaciones béasicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo corresponden a empleos de caracter
permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 3. Los empleados del Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica que tengan a su cargo la coordinacién o
supervision de grupos internos de trabajo creados mediante resolucion del Director del organismo, percibirdn mensualmente un veinte por
ciento (20%) adicional al valor de la asignacién béasica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo que ejerzan tales
funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningln efecto legal.

El presente reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles Directivo o Asesor.

ARTICULO 2. Presidente de la Repdblica. A partir del 1° de enero de 2022, el Presidente de la RepUblica devengara, en todo tiempo, una
asignacion basica igual a la que devenguen los miembros del Congreso de la RepUblica y el doble de los gastos de representacién que estos
perciban.

ARTICULO 3. Vicepresidente de la Republica. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién mensual del Vicepresidente de la Republica sera
de veintiocho millones cuatrocientos ocho mil ochenta y un pesos ($28.408.081) m/cte., discriminados asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion Basica 7.783.819
Gastos de Representacion 13.806.323
Prima de Direccién 6.817.939

La prima de Direccion no constituye factor salarial para ningln efecto.

ARTICULO 4. Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién
mensual del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica serd la establecida por las disposiciones legales para los
Directores de Departamento Administrativo, en los mismos términos, condiciones y cuantias.

ARTICULO 5. Alto Comisionado, Jefe de Gabinete Presidencial, Secretario Juridico, Secretario de Transparencia, Jefe de Casa Militar y Jefe para la
Proteccidn Presidencial. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién mensual del Alto Comisionado, Jefe de Gabinete Presidencial,
Secretario Juridico, Secretario de Transparencia, Jefe de Casa Militar y Jefe para la Proteccién Presidencial, serd la misma que por todo concepto
perciba el empleo de Director de Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 6. Prima técnica del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, Alto Comisionado, Jefe de Gabinete
Presidencial, Secretario Juridico, Secretario de Transparencia, Jefe de Casa Militar y Jefe para la Proteccidn Presidencial. Quienes ocupen los
empleos de Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, Alto Comisionado, Jefe de Gabinete Presidencial,
Secretario Juridico, Secretario de Transparencia, Jefe de Casa Militar y Jefe para la Proteccién Presidencial podran optar por la prima técnica por
estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de
1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima de direccién y se otorgard como un porcentaje de la asignacién basica mensual y
los gastos de representacién. EI cambio surtird efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el acto
administrativo correspondiente.

ARTICULO 7. Consejero Presidencial cédigo 1175, Subdirector General cédigo 1130, Jefe de Oficina del Despacho de la Vicepresidencia cédigo
1176 y Director de Proyectos Especiales cédigo 1131. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién mensual del empleo de Consejero
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Presidencial cédigo 1175, Subdirector General cédigo 1130, Jefe de Oficina del Despacho de la Vicepresidencia cédigo 1176 y Director de
Proyectos Especiales cédigo 1131 serd de trece millones doscientos treinta y ocho mil seiscientos noventa y nueve pesos ($13.238.699) m/cte.,
distribuidos ast:

Concepto Valor mensual
Asignacion Bésica 4.832.128
Gastos de Representacion 8.406.571

ARTICULO 8. Director de Fondo cédigo 1145. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién mensual del cargo de Director de Fondo cédigo
1145 serd de doce millones seiscientos veintiséis mil setecientos setenta y cuatro pesos ($12.626.774) m/cte., distribuidos asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion Bésica 4.608.776
Gastos de Representacién 8.017.998

ARTICULO 9. Director Administrativo y Financiero cédigo 1220 y Jefe de Discursos y Mensajes cédigo 1221. A partir del 1° de enero de 2022, la
remuneracién mensual del Director Administrativo y Financiero cédigo 1220 y del Jefe de Discursos y Mensajes cédigo 1221 sera de once
millones setecientos veintiocho mil quinientos treinta y seis pesos ($11.728.536) m/cte., distribuidos asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion Basica 4.280.740
Gastos de Representacion 7.447.796

ARTICULO 10. Director Ejecutivo Presidencial cédigo 1206. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién mensual del empleo de Director
Ejecutivo Presidencial cédigo 1206 serd la misma que por todo concepto perciba el empleo de Asesor Cédigo 2210, Grado 14.

ARTICULO 11. Asesor Presidencial | cédigo 2221, Asesor Presidencial Il cédigo 2231 y Asesor Presidencial Ill cédigo 2236. Los empleos de Asesor
Presidencial | codigo 2221, Asesor Presidencial Il cédigo 2231 y Asesor Presidencial Ill cédigo 2236, percibirdn la misma remuneracién sefialada
para los empleos de Asesor cédigo 2210 grado 10, Asesor codigo 2210 grado 13 y Asesor cddigo 2210 grado 14, respectivamente.

ARTICULO 12. Gestor de Comunidades y Medios Digitales cédigo 2240 grado 05. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién mensual del
empleo de Gestor de Comunidades y Medios Digitales cédigo 2240 serd la misma que por todo concepto perciba el empleo de Asesor Cédigo
2210, Grado 05.

ARTICULO 13. Administrador de Comunidad Virtual cédigo 3340. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién mensual del empleo
Administrador de Comunidad Virtual cédigo 3340 serd la siguiente:

Grado 11 4.986.668
Grado 14 5.796.421
Grado 15 6.126.390
Grado 16 6.475.679
Grado 17 6.845.376

ARTICULO 14. Administrador Técnico Multimedia cédigo 4420. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién mensual del empleo
Administrador Técnico Multimedia cddigo 4420 serd la siguiente:

Grado 05 2.541.059
Grado 11 3.448.598
Grado 18 4.986.668
Grado 22 6.126.390

ARTICULO 15. Prima Técnica. Los empleos de Consejero Presidencial cédigo 1175, Subdirector General cédigo 1130, Director de Fondo cédigo
1145, Director Administrativo y Financiero cédigo 1220, Jefe de Oficina del Despacho de la Vicepresidencia Cédigo 1176, Director de Proyectos
Especiales Cddigo 1131, Director Ejecutivo Presidencial Cédigo 1206, Jefe de Discursos y Mensajes Codigo 1221, Asesor Presidencial | Cédigo
2221, Asesor Presidencial Il Cédigo 2231, Asesor Presidencial Ill Cédigo 2236, Gestor de Comunidades y Medios Digitales cédigo 2240, Asesores
2210-14, 2210-13, 2210-10, 2210-09, 2210-07, 2210-06, 2210-05, 2210-03 y 2210-01, los Jefes de Oficina y de Area del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, tendrdn derecho a una prima técnica automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624
de 1991 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El servidor que perciba prima automatica, podra optar por la prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente
calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan, la cual serd incompatible con la prima automaética y se otorgard como un porcentaje de la asignacion
bdsica mensual y los gastos de representacion. El cambio surtird efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente
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el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 16. Bonificacién de Direccién. Los empleos de Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, Alto
Comisionado, Jefe de Gabinete Presidencial, Jefe de Oficina del Despacho de la Vicepresidencia, Director de Proyectos Especiales, Director
Ejecutivo Presidencial, Jefe de Discursos y Mensajes, Asesor Presidencial I, Asesor Presidencial Il, Asesor Presidencial Ill, Secretario Juridico,
Secretario de Transparencia, Jefe de Casa Militar, Jefe para la Proteccién Presidencial, Consejero Presidencial, Subdirector General, Director de
Fondo, Director Administrativo y Financiero, Jefe de Oficina, Jefe de Area y Asesor grados 13y 14, de la Presidencia de la Republica percibiran en
las mismas condiciones y cuantia, la bonificacién de direccién establecida en el Decreto 3150 de 2005 compilado en el Decreto 2699 de 2012 y
deméas normas que modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 17. Otras remuneraciones. De conformidad con el articulo 6 del Decreto 181 de 2019, modificado por el Decreto 853 de 2019, los
servidores que ocupaban los empleos de Alto Consejero Presidencial, cddigo 1180 y Director de la Presidencia | o Il en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica y accedieron al empleo de Consejero Presidencial, cédigo 1175, continuaran con la
remuneracién mensual que percibian a 31 de diciembre de 2021, reajustada en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) y con los demas
beneficios salariales y prestacionales que se les viene reconociendo, hasta que cambien de empleo o se retiren del servicio. El Jefe del Area de
Talento Humano o quien haga sus veces en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, debe efectuar los respectivos
ajustes ordenados en el presente Decreto, en la siguiente némina de pago.

ARTICULO 18. Remuneracién mensual de los cargos de Secretario de Despacho, cédigo 5550. A partir del 1° de enero de 2022, la remuneracién
mensual de los cargos de Secretario de Despacho, cédigo 5550, sera de cuatro millones novecientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta y
ocho pesos ($4.986.668) m/cte.

ARTICULO 19. Subsidio de alimentacién. Los empleados publicos a que se refiere el presente Decreto que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a la establecida para el grado 09 de la escala del nivel asistencial y grado 01 del nivel técnico devengaran un subsidio
de alimentaciéon mensual de setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos ($72.749) m/cte.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacién cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido del
ejercicio del cargo. Tampoco se tendra derecho a este subsidio cuando la entidad suministre la alimentacién al empleado.

Bajo las mismas condiciones antes sefialadas, los miembros de la Casa Militar y la Jefatura para la Proteccién Presidencial percibiran el subsidio
de alimentacién de que trata el Decreto 51 de 1994.

ARTICULO 20. Bonificacién por servicios prestados. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto que devenguen una remuneracién
mensual por concepto de asignacién basica y gastos de representacidon no superior a la establecida para el grado 09 de la escala del nivel
asistencial y grado 01 del nivel técnico tendrén derecho al reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios prestados en cuantia
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién béasica, el incremento por antigA, ;AYsedad y los gastos de
representacion.

Para los demds empleados la bonificacién sera el treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en
el inciso anterior.

ARTICULO 21. Bonificacién Especial. El personal del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de la Unidad Nacional de
Proteccién (UNP), que presten sus servicios en comisién en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Casa Militar y
Jefatura para la Proteccion Presidencial - percibirdn la bonificacién especial de que trata el Decreto 2169 de 1995 modificado por los decretos
1794 y 1964 de 2012. También tendrdn derecho a esta bonificacién los Oficiales y Suboficiales del Batallén Infanteria No. 37 "Guardia
Presidencial" que presten sus servicios en la Casa Militar o en la Jefatura para la Proteccién Presidencial.

ARTICULO 22. Auxilio de transporte. Los servidores a que se refiere el presente decreto que tengan derecho al reconocimiento y pago del auxilio
de transporte se les reconoceran en los mismos términos y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de
sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio.

ARTICULO 23. Limite para el pago de horas extras. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que desempefien
el cargo de Conductor sera de cien (100) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacién para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Decreto 472 de 2022 4 EVA - Gestor Normativo


http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90548#6
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=93793#853
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14161#2169
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49073#1794
http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49423#1964

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 24. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas extras y de dominicales y festivos o el reconocimiento de
descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al nivel asistencial hasta
el Grado 08.

Los Secretarios Ejecutivos de grado igual o superior al 09 que desempefien sus funciones en los Despachos del Presidente de la Republica, del
Vicepresidente de la Republica, del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de las Consejerias
Presidenciales, del Jefe de Gabinete Presidencial, de la Secretaria Juridica, de la Secretaria de Transparencia, de la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, del Despacho de la Subdireccion General y del Despacho de la Direcciéon Administrativa y Financiera, tendrén derecho a devengar
horas extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

En los Despachos sefialados en el presente articulo, solo se podrén reconocer horas extras, maximo a dos (2) Secretarios Ejecutivos del Grado
igual o superior al 09.

Tendran derecho a horas extras los funcionarios del nivel técnico y asistencial que presten sus servicios en las casas privadas y salones de
estado del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro
(44) horas semanales.

ARTICULO 25. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del
presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir méas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. ExceptUanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42
de 1992.

ARTICULO 26. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el drgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 27. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el Decreto 970 de 2021, modifica en
lo pertinente el decreto 180 de 2019 modificado por los decretos 852, 1785y 1970 de 2019, 875 de 2020, 47 y 1184 de 2021, y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D. C., a los 29 dias del mes de Marzo de 2022
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO) IVAN DUQUE MARQUEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
VICTOR MANUEL MUNOZ RODRIGUEZ
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO

Fecha y hora de creacién: 2026-03-17 08:50:39
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