Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 120 de 2022

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 120 DE 2022
(Enero 27)
?Por el cual se modifica el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y se determinan las funciones de algunas de sus dependencias.?
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Articulo 189 numeral 16 de la Constitucién Politica y
el 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico presenté al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la justificacién técnica de que
trata el Articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los Articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar su estructura y planta de personal, el cual emitié concepto técnico favorable

Que se requiere modificar la estructura del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para adecuar las funciones de la Oficina de Control
Disciplinario Interno y la Subdireccién Juridica en pro del cumplimiento de lo dispuesto en Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021
en materia del proceso disciplinario.

Que asi mismo, es necesario ajustar la estructura de la Entidad actualizando la composicién y denominacién de los Organos de Asesorfa y
Coordinacién de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, asi como modificar la denominacién y funciones de la Subdireccién de
Servicios de la Direccién Administrativa para adecuar la organizacién interna a lo establecido en el Articulo 17 de la Ley 2052 de 2020 y contar
con una dependencia a cargo de un funcionario del nivel directivo que se encargue de liderar al interior de la Entidad la implementacién de las
politicas que incidan en la relaciéon Estado Ciudadano definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Que con el propdsito de consolidar la determinacién de la politica de endeudamiento de la Nacién y de las demds entidades estatales, asi como
el cumplimiento de la funcién de administrar el Tesoro Nacional, se requiere modificar la estructura de la Entidad para ubicar a la Direccién
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional como una dependencia adscrita al Despacho del Ministro.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO 1. Modificar el Articulo 42 del Decreto 4712 de 2008, modificado por el Articulo 12 del Decreto 848 del 17 de mayo del 2019, el cual

quedara asf:

"ARTICULO 4°. Estructura. La Estructura del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico serd la siguiente:

1. Despacho del Ministro

1.1. Oficina Asesora de Juridica

1.2. Oficina de Control Disciplinario Interno

2. Despacho del Viceministro General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Planeacion

2.3. Direccién General de Participaciones Estatales

3. Despacho del Viceministro Técnico

3. 1. Direccién General de Politica Macroeconémica

3. 1.1. Subdireccién de Programaciéon Macroecondmica

3.1.2. Subdireccién de Politica Fiscal

3.2. Direccién General de la Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social

3.2. 1. Subdireccién de Pensiones

3.2. 2. Subdireccién de Salud y Riesgos Profesionales

3.3. Oficina de Bonos Pensiona/es
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4. Secretaria General

4. 1. Subdireccién Juridica

4.2. Direccién Administrativa

4.2.1. Subdireccién Financiera

4.2.2. Subdireccién de Gestion del Talento Humano

4.2.3. Subdireccién de Servicios y de Relacién con el Ciudadano

4.3. Direccién de Tecnologia

4.3. 1. Subdireccién de Administracién de Recursos Tecnoldgicos

4.3.2. Subdireccién de Ingenieria de Software

5. Direccién General del Presupuesto Publico Nacional

5. 1. Subdireccién de Andlisis y Consolidacion Presupuestal

5.2. Subdireccién de Competitividad y Desarrollo Sostenible

5.3. Subdireccién de Gobierno, Seguridad y Justicia

5.4. Subdireccién de Promocién y Proteccién Social

6. Direcciéon General de Apoyo Fiscal

6. 1. Subdireccién de Apoyo al Saneamiento Fiscal Territorial

6.2. Subdireccion de Fortalecimiento Institucional Territorial

7. Direccion General de Crédito PUblico y Tesoro Nacional
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7.1. Subdireccién de Financiamiento Interno de la Nacién

7.2. Subdireccion de Financiamiento Externo de la Nacion

7.3. Subdireccion de Tesoreria

7.4. Subdireccién de Financiamiento de Otras Entidades, Seguimiento, Saneamiento y Cartera

7.5. Subdireccién de Asociaciones Publico Privadas

7.6. Subdireccién de Riesgo

7.7. Subdireccién de Operaciones

7.8. Subdirecciéon de Financiamiento con Organismos Multilaterales y Gobiernos

8. Organos de Asesorfa y Coordinacién

8. 1 Consejo Superior de Politica Fiscal

8.2. Consejo Macroecondmico

8.3. Comité Institucional de Gestién y Desempefio

8.4. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

8.5. Comité de Conciliacion

8.6. Comision de Personal"

ARTICULO 2. Modificar el Articulo 19 del Decreto 4712 de 2008 el cual quedaré asf:

"ARTICULO 19. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno, las siguientes:

1. Ejercer la funcién disciplinaria en el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico en la etapa de instruccién, de acuerdo con la Constitucién
Politica, la Ley y las disposiciones convencionales vigentes.

Decreto 120 de 2022 4 EVA - Gestor Normativo


http://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66352#19

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

2. Recibir y tramitar las denuncias, quejas o informes por conductas constitutivas de faltas disciplinarias en que puedan incurrir los servidores y
exservidores publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3. Decidir sobre la procedencia o no de la accién disciplinaria, la indagacién previa, la investigacién disciplinaria, la formulacién de cargos o el
archivo de los procesos, observando las normas legales vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario.

4. Remitir a segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra las decisiones proferidas por la autoridad disciplinaria de
instruccion.

5. Promover estrategias que fomenten la conducta ética de los servidores publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y coordinar el
disefio de programas para la prevencion y represion de las faltas disciplinarias.

6. Presentar informes de sus actuaciones a los entes de control, cuando éstos lo requieran.

7. Enviar a la Procuraduria General de la Nacion las investigaciones que esta deba asumir en virtud del poder disciplinario preferente.

8. Remitir las investigaciones a los organismos o entidades judiciales, cuando haya mérito para ello.

9. Mantener control, registro y actualizacién de las quejas y de los procesos disciplinarios adelantados en la etapa de instruccion.

10. Recopilar y mantener actualizada la normatividad disciplinaria y divulgarla.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia."

ARTICULO 3. Modificar el Articulo 20 del Decreto 4712 de 2008 el cual quedard asf:

"ARTICULO 20. SUBDIRECCION JURIDICA. Son funciones de la Subdireccién Juridica de la Secretaria General, las siguientes:

1. Asesorar y dar soporte juridico a las dependencias del Ministerio que lo requieran, y conceptuar en las materias cuya competencia no haya
sido asignada a otras dependencias.

2. Participar en las actividades tendientes a garantizar la unidad de criterio y la seguridad juridica en asuntos en los que deba fijarse la posicién
del Ministerio.

3. Gestionar dentro de los términos legalmente establecidos, los recursos, revocatorias directas, derechos de peticién y consultas, relacionados
con la actividad del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que no hayan sido asignados a otra dependencia.

4. Notificarse, de acuerdo con la delegacién realizada por el Ministro, de los diferentes procesos interpuestos con ocasién de la actividad del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en los cuales la representacién no haya sido asignada a otra dependencia y otorgar el poder
correspondiente.
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5. Representar a la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico previa delegacién del Ministro, en /os distintos procesos que se adelanten
en contra de la entidad ante autoridades administrativas y jurisdiccionales, relacionados con los asuntos de su competencia y que no hayan sido
asignados a otra dependencia, asi como efectuar el seguimiento y control de los mismos y mantener actualizado el registro de los procesos que
le hayan sido asignados.

6. Asegurar el oportuno y eficiente trdmite del llamamiento en garantia y de las acciones de repeticién, cuando a ello haya lugar.

7. Liquidar y ordenar el pago de las sentencias, conciliaciones y laudos, en contra de la Nacién Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
mantener actualizado el registro de las mismas.

8. Adelantar todos los tramites y actividades tendientes al recaudo de las obligaciones que constituyen la cartera a favor de la Nacién -
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de aquellas que sean de su competencia, de conformidad con los procedimientos sefialados en la Ley.

9. Emitir concepto juridico sobre los proyectos de ley, decretos, resoluciones, contratos y demas actos que sean sometidos a su consideracion y
elaborar los que le sean asignados.

10. Dirigir y coordinar la recopilacién y actualizacién de las normas y doctrina juridica y promover su divulgacién al interior del Ministerio.

11. Coordinar y elaborar los diferentes informes exigidos por la ley, solicitados por los organismos de control y en general todos aquellos que le
sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

12. Coordinar la actualizacién de los procedimientos, guias y manuales propios de la Subdireccion.

13. Formular e implementar los planes de la dependencia, efectuar el seguimiento a su ejecucién y evaluar los resultados.

14. Ejercer en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la funcién disciplinaria en la etapa de Juzgamiento, de acuerdo con la Constitucion
Politica, la Ley y las disposiciones convencionales vigentes.

15. Conocer a partir de la notificacién del pliego de cargos y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y exservidores publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con excepcién de los cargos de Ministro, Viceministro y
Secretario General.

16. Imponer las sanciones disciplinarias a que haya lugar, segun las disposiciones legales vigentes.

17. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 4. Modificar el Articulo 24 del Decreto 4712 de 2008, el cual quedara asf:

"ARTICULO 24. SUBDIRECCION DE SERVICIOS Y DE RELACION CON EL CIUDADANO. Son funciones de la Subdireccién de Servicios y de Relacién
con el Ciudadano de la Direccién Administrativa, las siguientes:
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1. Dirigir, controlar y velar por la eficiente prestacion de los servicios generales en el Ministerio.

2. Administrar los bienes muebles e inmuebles del Ministerio.

3. Velar por la oportuna programacién y prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas,
hidrosanitarias, sistema integral de seguridad y demas servicios.

4. Apoyar técnicamente el proceso de adquisicién de los bienes y servicios que requiera el Ministerio.

5. Dirigir, controlar y velar por la eficiente prestacion del servicio de radicacién y distribucién de comunicaciones oficiales, gestion documental y
biblioteca del Ministerio.

6. Dirigir y coordinar el suministro de bienes y la prestacién del servicio de transporte para el buen funcionamiento del Ministerio.

7. Velar por la custodia de los elementos de propiedad del Ministerio y propender por la actualizacién de los inventarios de elementos
devolutivos de los bienes del Ministerio.

8. Dirigir y velar el proceso de baja de elementos y remate .de bienes.

9. Coordinar la prestacion del servicio de publicaciones en medios de comunicacién impresos, por mandato legal o normativo que requiera el
Ministerio.

10. Coordinar la actualizacién de los procesos, procedimientos, instructivos, guias y manuales propios de la Subdireccién.

11. Coordinar y elaborar los diferentes informes exigidos por ley, solicitados por los organismos de control y en general todos aquellos que le
sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

12. Atender, orientar y distribuir las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los grupos de valor, de manera oportuna y con calidad, a
través de los canales de atencidn institucionales, de acuerdo con la normatividad vigente, y los lineamientos de lenguaje claro, accesibilidad e
inclusién social.

13. Liderar al interior de la entidad la implementacion de las politicas que incidan en la relacién Estado Ciudadano definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica.

14. Participar junto con las dependencias competentes y la Oficina Asesora de Planeacién en la formulacién de los planes institucionales que
incidan en la relacién Estado Ciudadano.

15. Coordinar con la Subdireccién de Gestidn del Talento Humano los procesos de capacitacién para los servidores publicos en los temas de
relacién y atencién al ciudadano.

16. Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.?
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ARTICULO 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo pertinente los Decretos 4712 de 2008 y 848 de

2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd a los 27 dias del mes de Enero de 2022

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

JOSE MANUEL REESTREPO ABONDANO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO

Fecha y hora de creacién: 2026-05-08 02:53:45
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