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REF: EMPLEOS. Requisitos. Libreta militar como requisito para acceder a empleos publicos. RAD.: 20212060631942 y 20212060631952 del 20 de
septiembre de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por parte del Ministerio de Defensa Nacional,
mediante la cual se traslada el interrogante segundo del escrito relacionado con informar “De acuerdo con el Concepto 12051 de 2020 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, no se podré exigir la tarjeta militar por parte de las entidades publicas para acceder a un
empleo, pero si la acreditacién de la situacién militar. Explique la forma como se ha garantizado que las entidades plblicas no exijan
erréneamente la libreta militar para acceder a un empleo, tanto en la modalidad laboral como en la contratacién por prestacién de servicios”, le
indico lo siguiente:

1.- Ahora bien, en atencién a su solicitud, se considera pertinente sefialar en primer lugar que el Articulo 4 del Decreto 2400 de 1968", en
relacion con de las condiciones para el ejercicio del empleo, especificamente para el ingreso, consagra que el aspirante al cargo debe tener
definida la situacién militar.

Asi mismo, en relacién con los documentos que se requieren para posesionarse en un empleo publico, el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, se requiere:

(..)
5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar...”

De acuerdo con lo previsto en la anterior normativa, uno de los requisitos para ejercer un empleo en una entidad u organismo publico, es definir
de su situacién militar, cuando a ello haya lugar.
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2.- De otra parte, se considera importante destacar que, acuerdo con lo previsto en el inciso primero del Articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, la
situaciéon militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacién de servicios
como persona natural con cualquier entidad de derecho publico; es decir, se debe presentar la tarjeta de reservista militar o policial.

No obstante, sefiala la norma que, sin perjuicio de la anterior obligacion, las entidades publicas o privadas no podran exigir al ciudadano, la
presentacién de la tarjeta militar para ingresar a un empleo.

En ese sentido se considera por parte de esta Direccién Juridica que, de manera general, todo servidor publico debe acreditar la definicién de su
situacion militar (contar con la tarjeta de reservista militar o policial); no obstante, no es necesario que al momento de su ingreso la tenga
acreditada, bastard entonces con presentar una certificacién en la que se evidencie que su situacién militar ha sido definida y que su tarjeta se
encuentra en tramite de expedicion.

3.- Ahora bien, en atencién puntual a su interrogante, mediante el cual consulta “De acuerdo con el Concepto 12051 de 2020 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, no se podra exigir la tarjeta militar por parte de las entidades publicas para acceder a un empleo, pero si la
acreditacion de la situacién militar. Explique la forma como se ha garantizado que las entidades publicas no exijan erréneamente la libreta
militar para acceder a un empleo, tanto en la modalidad laboral como en la contratacién por prestacién de servicios.”.

Frente al particular debe tenerse en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica, el empleo publico, la gestidn del talento humano en las entidades
estatales, la gerencia publica, la organizacién administrativa del Estado, la planeacion y la gestién, el control interno, la transparencia en la
gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En desarrollo de lo anterior, este Departamento Administrativo emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacion
general de aquellas normas de administracion de personal en el sector publico que ofrezcan algin grado de dificultad en su comprension o
aplicacioén, sin que tales atribuciones lo faculten para ordenar a las entidades u organismos publicos la forma como deben administrar su
personal.

En desarrollo de los principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, cada entidad cuenta con la facultad para
administrar su personal, con observancia de las normas que rigen la materia, en ese sentido, la definicién de las situaciones particulares,
correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién
particular de su personal, y ademas, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el
mundo del derecho.

En ese sentido, este Departamento Administrativo ha sido consistente al manifestar a las entidades publicas, servidores publicos y ciudadania
en general, mediante la expedicién de conceptos juridicos que, para la vinculacién de empleados en las entidades publicas, no se requiere exigir
la tarjeta militar, bastarad entonces con presentar una certificacién en la que se evidencie que se ha definido su situaciéon militar.

Para mayor informacioén respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito de la emergencia ocasionada por el covid -
19, me permito indicar que en el link y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podré encontrar conceptos y normativa
relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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1. “Por el cual se modifican las normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones”

2. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
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