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Jurisdiccion Especial

para la Paz

Con ocasion de la firma del Acuerdo Final de Paz, a través del Acto
Legislativo N° 001 del 4 de abril de 2017, nace el Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVJRNR), el cual se
compone de los siguientes mecanismos y medidas:

La Comisidn para el Esclarecimiento de la Verdad, la Conviven-
cia y la No Repeticion;

La Unidad para la Busqueda de Personas dadas por Desapare-
cidas en el contexto y en razén del conflicto armado, y

La Jurisdiccion Especial para la Paz;

como parte de las medidas de reparacion integral para la construc-
cién de paz y las garantias de no repeticion.

En este contexto, el Articulo transitorio N° 5 del mismo Acto legisla-
tivo, sefala que la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, al ser uno
de los mecanismos y medidas del SIVJRNR, estara sujeta a un régi-
men legal propio, con autonomia administrativa, presupuestal y téc-
nica; administrara justicia de manera transitoria y auténoma y cono-
cera de manera preferente sobre todas las demas jurisdicciones y de
forma exclusiva de las conductas cometidas con anterioridad al 10 de
diciembre de 2016, por causa, con ocasién o en relacién directa o in-
directa con el conflicto armado, por quienes participaron en el mismo,
en especial respecto a conductas consideradas graves infracciones al
Derecho Internacional Humanitario o graves violaciones de los Dere-
chos Humanos.
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Naturaleza juridica: Organismo del sector central de la administra-
cién publica nacional, sujeta a un régimen legal propio, con autonomia
administrativa, presupuestal y técnica; que administrara justicia de
manera transitoria y auténoma, y no pertenece a ninguna rama del
poder publico en el orden nacional.

[ =
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Acto Legislativo N° 001 de 2017 (abril 4)

Por medio del cual se crea un titulo de disposiciones transitorias de la
Constitucion para la terminacion del conflicto armado y la construc-
cidn de una paz estable y duradera y se dictan otras disposiciones.

Acto Legislativo N° 001 de 2017 (abril 4)
Por medio del cual se crea un titulo

Acuerdo 002 de 2018 (enero 26)
Por el cual se establece la estructura de la Jurisdiccion Especial para
la Paz - JEP

Acuerdo 004 de 2018 (febrero 5)

Por el cual se modifica y adiciona al Acuerdo 002 de 2018 sobre la
estructura de la Jurisdiccién Especial para la Paz - JEP
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1. Satisfacer el derecho de las victimas a la justicia;
2. Ofrecer verdad a la sociedad colombiana;

3. Proteger los derechos de las victimas;

4, Contribuir al logro de una paz estable y duradera; y

5. Adoptar decisiones que otorguen plena seguridad juridica a
guienes participaron de manera directa o indirecta en el con-
flicto armado interno mediante la comision de las mencionadas
conductas.

De conformidad con el Acuerdo Especial de ejecucién para seleccio-
nar al Secretario Ejecutivo de la Jurisdiccion Especial para la Paz y
asegurar su oportuna puesta en funcionamiento, suscrito en La Ha-
bana, Republica de Cuba, el 19 de agosto de 2016, corresponde al Se-
cretario Ejecutivo:

6. Coordinar con el Ministro de Justicia el plan de creacion y
puesta en funcionamiento de la Jurisdiccién Especial para la
Paz, asi como el cronograma previsto para que esta pueda en-
trar en funcionamiento de manera oportuna, asi como expre-
sarle al Ministro de Justicia a la mayor brevedad las recomen-
daciones pertinentes.
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10.

11.

Impulsar la adopcion de las decisiones y medidas necesarias
para asegurar que la Sala de Amnistia e Indulto y la Sala de
Definicidn de Situaciones Juridicas puedan cumplir sus funcio-
nes desde el dia mismo de su creacién.

Promover las decisiones y las medidas necesarias para que to-
dos los organos de la Jurisdiccion Especial para la Paz, asi
como los magistrados y fiscales de la misma, puedan entrar a
funcionar de manera oportuna, en instalaciones iddneas, con
los soportes técnicos, informaticos, administrativos y persona-
les que estos requeriran.

Adelantar la coordinacidn necesaria con los 6rganos que segun
el acuerdo de creacion de la Jurisdiccién Especial para la Paz
deberan presentarle informes a la Sala de Reconocimiento de
Verdad y Responsabilidad y Determinacion de los Hechos y
Conductas de tal forma que estos puedan presentar tales in-
formes de manera oportuna.

Adelantar las demas acciones necesarias con el fin de tener la
capacidad institucional adecuada para que la Jurisdiccion Es-
pecial para la Paz pueda cumplir eficientemente sus responsa-
bilidades segun lo establecido en el acuerdo de creacion de di-
cha jurisdiccidn, en especial para garantizar la infraestructura,
la contratacion del personal, la puesta en marcha de sistemas
de informacidn y de gestion de procesos judiciales y los demas
recursos tecnoldgicos, asi como los recursos suficientes para
el funcionamiento de todos los 6rganos de esta jurisdiccion
tanto en la ciudad donde se ubicara como en los lugares a los
cuales deban desplazarse los magistrados y fiscales en cum-
plimento de sus funciones.

Organizar y poner en funcionamiento provisionalmente la Se-
cretaria Ejecutiva de la Jurisdiccién Especial para la Paz de tal
forma que se encuentre lista para operar de manera definitiva
una vez sea creada mediante los procedimientos establecidos
en el ordenamiento juridico colombiano. Con este fin, avanzara
en la consecucion de la sede de la Secretaria, la organizacion
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13.

de su infraestructura, la contratacidon de personal, el alista-
miento logistico, técnico e informatico, asi como en la consecu-
cion de recursos suficientes para financiar su funcionamiento y
el de toda la Jurisdiccion Especial para la Paz.

En lo referente al cumplimiento de los acuerdos sobre dejacién
de armas de las FARC-EP y concesion de amnistias, indultos y
tratamientos especiales, incluidos los diferenciados para los
Agentes del Estado, la Secretaria Ejecutiva debera recibir las
manifestaciones de sometimiento a la Jurisdiccidon Especial
para la Paz y de puesta a disposicion de la misma. Preparar un
informe, con destino a la Sala de Amnistia e Indulto, la Sala de
Definicidn de Situaciones Juridicas y la Sala de Reconocimiento
de Verdad y Responsabilidad y Determinacidn de los Hechos y
Conductas de la Jurisdiccién Especial para la Paz, con el nom-
bre y la identificacidn precisa de cada una de las personas que
han manifestado su sometimiento a dicha jurisdiccién en la
cual conste la informacion basica pertinente, como por ejem-
plo, la Sala a la cual solicita acceder, la peticion formulada, los
elementos relevantes para calificar si la conducta mencionada
tiene relacion con el conflicto armado, y de existir un expe-
diente, cudl es su ubicacién y donde se encuentra a disposicion
de los dérganos de la JEP en el evento de que deseen consul-
tarlo.

Recibir, original o copia segun el caso, de las actas de compro-
miso suscritas en cumplimiento de los acuerdos sobre dejacion
de armas, aplicacion de la Ley 418 de 1997 y las demas normas
vigentes o que se expidan en el futuro sobre amnistias, indultos
y tratamientos penales especiales, en particular los diferencia-
dos para Agentes del Estado, e incluir en su informe a los érga-
nos de la JEP la informacion pertinente sobre dichas actas de
compromiso para facilitar el oportuno inicio de las actividades
de cada drgano de la JEP. En el evento de que el solicitante
haya firmado un acta de compromiso, indicar el nimero de ra-
dicacion de la misma para su agil consulta. Recibir de parte de
la Misién de Monitoreo y Verificacion (MMV) informacion sobre
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15.

16.

dejacion efectiva de armas e incluirla en el informe a los érga-
nos de la JEP o del Estado en lo que sea pertinente, en especial
respecto de los que solicitan amnistias e indultos.

En su informe a los drganos de las JEP, el Secretario Ejecutivo
agrupara los casos de conformidad con los parametros esta-
blecidos en el Acuerdo sobre Jurisdiccién Especial para la Paz,
de 15 de diciembre de 2015, sin perjuicio de que luego los com-
plemente con base en los criterios que adopten las Salas. ELl
Secretario Ejecutivo presentara ante las autoridades judiciales
la informacion pertinente sobre el sometimiento de una per-
sona a la JEP en el evento de que cursen procesos judiciales
en su contra.

La Secretaria Ejecutiva realizara un trabajo de investigacion par
a identificar los archivos y documentos relevantes, su lugar de
custodia y el tipo de medida cautelar a adoptar para garantizar
su proteccion.

Verificar el contenido reparador de los trabajos y obras realiza-
dos por las FARC.
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Comision para el esclareci-
miento de la Verdad, La Convi-
vencia y la No Repeticion — CEV

Con ocasion de la firma del Acuerdo Final de Paz, a través del Acto
Legislativo N° 001 del 4 de abril de 2017, nace el Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVJRNR), el cual se
compone de los siguientes mecanismos y medidas:

La Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Conviven-
cia y la No Repeticion;

La Unidad para la Busqueda de Personas dadas por Desapare-
cidas en el contexto y en razén del conflicto armado, y

La Jurisdiccion Especial para la Paz;

como parte de las medidas de reparacion integral para la construc-
cion de paz y las garantias de no repeticion.

En este contexto, el Articulo transitorio N° 2 del mismo Acto legisla-
tivo, sefala que la Comision sera un drgano temporal y de caracter
extra-judicial, que busca conocer la verdad de lo ocurrido en el marco
del conflicto y contribuir al esclarecimiento de las violaciones e infrac-
ciones cometidas en el mismo y ofrecer una explicacion amplia de su
complejidad a toda la sociedad; promover el reconocimiento de las
victimas y el reconocimiento voluntario de las responsabilidades indi-
viduales o colectivas de quienes participaron directa e indirectamente
en conflicto armado; y promover la convivencia en los territorios para
la no repeticidn. Ley reglamentara mandato, funciones, composicion,
y funcionamiento conforme a los principios orientadores dispuestos
en el sub-punto 5.1.1.1. del Acuerdo Final, incluyendo los mecanismos
de rendicidn de cuentas sobre su gestion, siempre que ellos no me-
noscaben la autonomia de la Comisidn.
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Las actividades de la Comisidn no tendran caracter judicial, ni podran
implicar la imputacidn penal de quienes comparezcan ante ella.

Naturaleza juridica.La Comision para el Esclarecimiento de la Verdad,
la Convivencia y la No Repeticidon sera un ente auténomo del orden
nacional con personeria juridica, con autonomia administrativa, pre-
supuestal y técnica, sujeta a un régimen legal propio.

18E)

Acto Legislativo N° 001 de 2017 (abril 4)

Por medio del cual se crea un titulo de disposiciones transitorias de la
Constitucion para la terminacion del conflicto armado y la construc-
cion de una paz estable y duradera y se dictan otras disposiciones.

Decreto 588 de 2017 (abril 5)
Por el cual se organiza la Comisidn para el Esclarecimiento de la Ver-
dad, la Convivencia y la No Repeticion.

La CEV cumplira los siguientes objetivos:
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Contribuir al esclarecimiento de lo ocurrido, de acuerdo con los
elementos del mandato y ofrecer una explicacion amplia de la
complejidad del conflicto, de tal forma que se promueva un en-
tendimiento compartido en la sociedad, en especial de los as-
pectos menos conocidos del conflicto, como el impacto del
conflicto en los nifios, nifas y adolescentes y la violencia ba-
sada en género, entre otros.

Promover y contribuir al reconocimiento. Eso significa el reco-
nocimiento de las victimas como ciudadanos y ciudadanas que
vieron sus derechos vulnerados y como sujetos politicos de im-
portancia para la transformacion del pais; el reconocimiento
voluntario de responsabilidades individuales y colectivas por
parte de todos quienes de manera directa o indirecta participa-
ron en el conflicto como una contribucién a la verdad, a la jus-
ticia, a la reparacion y a la no repeticion; y en general el reco-
nocimiento por parte de toda la sociedad de ese legado de vio-
laciones e infracciones como algo que merece el rechazo de to-
dos y que no se debe ni se puede repetir.

Promover la convivencia en los territorios, en el entendido de
gue la convivencia no consiste en el simple compartir de un
mismo espacio social y politico, sino en la creacion de un am-
biente transformador que permita la resolucidn pacifica de los
conflictos y la construccion de la mas amplia cultura de res-
peto y tolerancia en democracia. Para ello promovera un am-
biente de didlogo y creara espacios eh los que las victimas se
vean dignificadas, se hagan reconocimientos individuales y co-
lectivos de responsabilidad, y en general se consoliden el res-
peto y la confianza ciudadana en el otro, la cooperacion y la so-
lidaridad, la justicia social, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y una cultura democratica que cultive la
tolerancia, promueva el buen vivir, y nos libre de la indiferencia
frente a los problemas de los demas. La CEV debera aportar a
la construccidon de una paz basada en la verdad, el conoci-
miento y reconocimiento de un pasado cruento que debe ser
asumido para ser superado.
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Investigar todos los componentes de su mandato, a través de
las metodologias y formas de recoleccién y analisis de informa-
cién necesarias para tal efecto, considerando las generalmente
aceptadas por las ciencias sociales, con un enfoque de género,
y teniendo en cuenta los anteriores esfuerzos de construccion
de la verdad, incluyendo como insumo basico, entre otros, los
informes de la Comisién Historica del Conflicto y sus Victimas.

Crear espacios en los ambitos internacional, nacional, regional
y territorial, en especial audiencias publicas tematicas, territo-
riales, institucionales, de organizaciones y de situaciones y ca-
sos emblematicos, entre otras, con el fin de escuchar las dife-
rentes voces, en primer lugar las de las victimas, tanto las in-
dividuales como las colectivas, y de promover la participacion
de los diferentes sectores de la sociedad para contribuir a una
reflexién conjunta sobre lo ocurrido y las causas y efectos de la
grave violencia vivida por Colombia.

Esos espacios podran incluir escenarios publicos de discusion
y reflexion o ceremonias culturales y artisticas, para que quie-
nes hayan participado de manera directa o indirecta en el con-
flicto, puedan hacer actos de reconocimiento de responsabili-
dad y pedir perdon, en sus diversas dimensiones, tanto por el
dano y el sufrimiento causado en las personas, como por los
impactos politicos y sociales de sus actos; y en consecuencia
ofrecer explicaciones sobre los actos realizados, contribuir a la
reparacién, asumir compromisos de no repeticion y de cons-
truccion de la paz, entre otros. De esta manera se debera con-
tribuir a conocer la verdad y a la convivencia pacifica en los te-
rritorios.
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4, Convocar a personas para que contribuyan al esclarecimiento
de la verdad.

5. Informar a la JEP sobre la participacion en la CEV de las per-
sonas sujetas a su jurisdiccion.

6. Elaborar un informe final que tenga en cuenta los diferentes
contextos, refleje las investigaciones en torno a todos los com-
ponentes del mandato y contenga las conclusiones y recomen-
daciones de su trabajo, incluyendo garantias de no repeticion.
La CEV presentara el Informe de manera oficial mediante acto
publico a las ramas del poder publico y al conjunto de la socie-
dad colombiana, y lo socializara. La publicacién del Informe Fi-
nal se realizara durante el mes siguiente a la conclusion de los
trabajos de la CEV.

7. Promover la orientacidn a las victimas y a las comunidades vic-
timizadas que participen en la CEV, para la satisfaccién de sus
derechos y los mecanismos para exigirlos.

8. Disefar y poner en marcha una estrategia de relacionamiento
activo con las victimas y sus organizaciones, con iniciativas no
gubernamentales de reconstruccion de memoria, individual y
colectiva, con enfoque territorial.

9. Implementar una estrategia de difusién, pedagogia y relaciona-
miento activo con los medios de comunicacion para dar cuenta,
durante su funcionamiento, de los avances y desarrollos en el
cumplimiento de todas las funciones de la CEV, y asegurar la
mayor participacion posible. EL informe final, en particular, ten-
dra la mas amplia y accesible difusion, incluyendo el desarrollo
de iniciativas culturales y educativas, como, por ejemplo, la
promocidn de exposiciones y recomendar su inclusién en el
pensum educativo. En todo caso, las conclusiones de la CEV
deberan ser tenidas en cuenta por el Museo Nacional de la Me-
moria.

10. Adoptar medidas para el archivo de la informacién recolectada
en el marco de sus funciones y al término de su mandato, tomar
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11.

12

13.

14.

15.

las medidas necesarias para asegurar su preservacion. La CEV
definira la entidad que sera depositaria de sus archivos y que
los custodiara.

Asegurar la transversalidad del enfoque de género en todo el
ambito de trabajo de la CEV, con la creacion de un grupo de
trabajo de género que contribuya con tareas especificas de ca-
racter técnico, de investigacion, preparacion de audiencias de
género, entre otras. Este grupo de trabajo no sera el unico en
tratar el enfoque de género, pero si debe responsabilizarse de
la revision de metodologias para que todos los instrumentos de
la CEV tengan un enfoque de género, y de la coordinacion con
organizaciones de mujeres y LGBTI. Lo anterior sin perjuicio de
la necesaria autonomia de la CEV en la definicion de su estruc-
tura y la metodologia de trabajo.

Rendir cuentas a la sociedad de manera periddica, al menos se-
mestralmente, sobre las actividades y gestiones desarrolladas
para el cumplimiento de todas sus funciones.

Valorar las condiciones de seguridad necesarias para el desa-
rrollo de sus actividades y coordinar con las autoridades del
Estado, la puesta en marcha de las medidas de seguridad ne-
cesarias tanto para los comisionados como para quienes parti-
cipen en las actividades de la CEV. Para ello, solicitara a las
autoridades competentes la proteccion de victimas, declaran-
tes y demas personas que estime pertinente para el cumpli-
miento, de sus funciones, incluyendo sus funcionarios y colabo-
radores, conforme a la normatividad vigente.

La entidad competente debera informar periddicamente las
medidas de proteccién adoptadas.

Establecer procedimientos que aseguren a quienes participan
en ella las debidas garantias, y un trato justo, digno y no discri-
minatorio.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

15



16. Darse su propio Reglamento y programa de trabajo.

% Organigrama
Comisidn para el esclarecimiento de la Verdad, La

Convivencia y la No Repeticion — CEV

Direccion General

de Unidad Especial

Secretaria General de
Unidad Especial

Fuente: Decreto 288 de 2018

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA =~ oo n s s s e



Unidad de Basqueda de Perso-
nas dadas por Desaparecidas en
el marco y en razon del Conflicto
Armado - UBPD

Con ocasion de la firma del Acuerdo Final de Paz, a través del Acto
Legislativo N° 001 del 4 de abril de 2017, nace el Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion (SIVJRNR), el cual se
compone de los siguientes mecanismos y medidas:

La Comisidn para el Esclarecimiento de la Verdad, la Conviven-
cia y la No Repeticion;

La Unidad para la Busqueda de Personas dadas por Desapare-
cidas en el contexto y en razon del conflicto armado, y

La Jurisdiccion Especial para la Paz;

como parte de las medidas de reparacion integral para la construc-
cidn de paz y las garantias de no repeticion.

En este contexto, el Articulo transitorio N° 3 del mismo Acto legisla-
tivo, sefala que La Unidad Busqueda de Personas dadas por Desapa-
recidas en contexto y en razon del conflicto armado sera un ente del
orden nacional con personeria juridica y con autonomia administra-
tiva, presupuestal y técnica. La Unidad de Busqueda de Personas da-
das por Desaparecidas en el contexto y razdn del conflicto armado
tendra caracter humanitario y extrajudicial y dirigira, coordinaray con-
tribuird a la implementacion de acciones humanitarias encaminadas
a la busqueda y localizacidn de personas dadas por desaparecidas en
contexto y en razén del conflicto armado que encuentren con vida y
en los casos de fallecimiento, cuando sea posible, la identificacion y
entrega digna de sus restos. Ley reglamentara la naturaleza juridica,
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el mandato, funciones, composicion, y funcionamiento de la Unidad,
incluyendo los mecanismos de rendicion de cuentas su gestion, siem-
pre que ellos no menoscaben su autonomia. La Ley establecera las
atribuciones necesarias con las que contara la UBPD para cumplir
efectivamente su mandato de busqueda humanitaria y extrajudicial.
En todo caso, las actividades de la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto ar-
mado no podran sustituir ni impedir las investigaciones caracter judi-
cial a que haya lugar en cumplimiento de las obligaciones que tiene el
Estado.

Los drganos del estado brindaran toda la colaboracion que requiera la
Unidad. Se debera promover la participacion de las victimas y sus or-
ganizaciones en todas las fases del proceso de busqueda, localizacion,
recuperacion, identificacion y entrega digna de restos de personas da-
das por desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado.

Naturaleza juridica: La UBPD es una entidad del Sector Justicia, de
naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera, patrimonio independiente y un régimen especial en ma-
teria de administracién de personal.

Acto Legislativo N° 001 de 2017 (abril 4)

Por medio del cual se crea un titulo de disposiciones transitorias de la
Constitucion para la terminacion del conflicto armado y la construc-
cidn de una paz estable y duradera y se dictan otras disposiciones.

Decreto Ley 589 de 2017 (abril 5)
Por el cual se organiza la Unidad de Busqueda de Personas dadas por

desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
18


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80614

Decreto 288 de 2018 (febrero 15)
Por el cual se establece parcialmente la estructura de la Unidad de

Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en
razon del conflicto armado (UBPD).

Decreto 1393 de 2018 (agosto 2)
Por el cual se establece la estructura interna de la Unidad de Bus-
queda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon

del conflicto armado (UBPD) y se determinan las funciones de sus de-
pendencias

La UBPD tiene por objeto dirigir, coordinar, y contribuir a la implemen-
tacion de las acciones humanitarias de busqueda y localizacion de
personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razén del con-
flicto armado que se encuentren con vida, y en los casos de falleci-
miento, cuando sea posible, la recuperacion, identificacion y entrega
digna de cuerpos esqueletizados, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Constitucion Politica y en el presente Decreto Ley,
garantizando un enfoque territorial, diferencial y de género.
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Recolectar toda la informacion necesaria para la busqueda, lo-
calizacion e identificacion a las personas dadas por desapare-
cidas en el contexto y en razén del conflicto armado, contras-
tando la informacidn existente en las distintas fuentes oficiales
y no oficiales, y establecer el universo de personas dadas por
desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado.
En ejercicio de esta funcion la UBPD, podra, entre otros:

a. Convocar y entrevistar de manera confidencial a personas
para que voluntariamente suministren informacién que
contribuya a la busqueda, localizacién, recuperacion e
identificacion de personas dadas por desaparecidas en el
contexto y en razon del conflicto armado, incluyendo quie-
nes hayan participado directa o indirectamente en las hos-
tilidades

b. Solicitar y recibir informacion de personas, entidades del
Estado u organizaciones sociales y de victimas que contri-
buyan a la busqueda, localizacion, recuperacion e identifi-
cacién de personas dadas por desaparecidas en el con-
texto y en razén del conflicto armado, incluida informacidn
oficial que repose en bases de datos mecanicas, magnéti-
cas u otras similares, de conformidad con la Ley.

c. Incentivar a la sociedad en general a suministrar informa-
cién de manera confidencial que permita apoyar las labo-
res de busqueda, localizacion, recuperacion, identificacion
y entrega digna de personas dadas por desaparecidas en
el contexto y en razdn del conflicto armado.

d. Establecer, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), un capitulo
especial del Registro Nacional de Desaparecidos adminis-
trado por el INMLCF, exclusivamente para el universo de
personas dadas por desaparecidas en el contexto y en ra-
zon del conflicto armado. Conforme a lo previsto en el ar-
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ticulo 9 de laLey 589 de 2000, el Registro Nacional de Des-
aparecidos continuara bajo la coordinacion del INMLCF y
funcionara en su sede.

e. Establecer, en coordinacion con la Unidad para las Victi-
mas, reglas para la interoperabilidad e inclusién en el Re-
gistro Unico de Victimas, por hechos de desaparicién for-
zada u otros que hayan sufrido personas dadas por desa-
parecidas, de acuerdo con la normatividad vigente.

Disefar y poner en marcha un plan nacional que establezca las
prioridades para el cumplimiento de su objeto y planes regio-
nales correspondientes de busqueda, localizacién, recupera-
cién, identificacion y entrega digna de cuerpos esqueletizados
de las personas dadas por desaparecidas en el contexto y en
razon del conflicto armado, en coordinacion con las entidades
correspondientes y con la participacién de las victimas y orga-
nizaciones de victimas y de derechos humanos.

Coordinar y adelantar, con el apoyo técnico cientifico del IN-
MLCF y de otras entidades publicas, procesos de busqueda; lo-
calizacion, recuperacion, identificacion y entrega digna de cuer-
pos esqueletizados de personas dadas por desaparecidas en el
contexto y en razdn del conflicto armado.

a. Llevar a cabo las labores necesarias para la busqueda y
localizacién de personas dadas por desaparecidas, entre
otras, labores de geo-referenciacion, prospeccion, exhu-
macion y recoleccion de material fisico, cumpliendo con
los criterios técnicos de documentacion y preservacion de
evidencia fisica requeridos.

b. Asegurar los elementos materiales asociados al cadavery
otros relativos a los informes técnico-forenses, garanti-
zando su capacidad demostrativa y valor probatorio.

c. Tomar las medidas necesarias para acceder a y proteger
los lugares en los que debe llevar a cabo sus funciones de
busqueda, localizacion, recuperacion e identificacion, con
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el apoyo de la Fuerza Publica cuando lo considere necesa-
rio, y conforme a este Decreto Ley.

d. Fortalecer y agilizar los procesos para la identificacion de
cuerpos esqueletizados, en coordinacion con el INMLCE

e. En coordinacion con el INMLCF, promover y adelantar ac-
ciones que permitan la recoleccién y aporte de muestras
bioldgicas de los familiares para complementar el Banco
de Perfiles Genéticos previa autorizacion de los mismos.

f.  Garantizar, cuando sea posible, la entrega a los familiares
de los cuerpos esqueletizados, de las personas dadas por
desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto ar-
mado, siempre asegurando una entrega dignay atendiendo
las diferentes tradiciones étnicas y culturales y los estan-
dares internacionales y nacionales vigentes, entre ellos los
establecidos en la Ley 1408 de 2010.

g. Solicitar la practica de examen médico legal a cadaveres
por intermedio del INMLCEF, la inscripcion de la muerte en
el registro civil de defuncidn y emitir autorizacién de en-
trega de cuerpos en los casos en los que se requiera.

h. Los cuerpos no identificados o no reclamados por sus fa-
miliares, deberan ser preservados por el INMLCF y estaran
a disposicién de las autoridades competentes para la sa-
tisfaccion de los derechos de las victimas.

Garantizar la participacion de los familiares de las personas da-
das por desaparecidas en el contexto y en razdn del conflicto
armado, en los procesos de busqueda, localizacidon, recupera-
cién, identificacion y entrega digna de cuerpos esqueletizados.
En todo caso la Unidad para las Victimas conservara su com-
petencia respecto de lo establecido en el articulo 7 de la Ley
1408 de 2010, y el literal i del articulo 139 de la Ley 1448 de
2011.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
22



10.

Promover la coordinacidn interinstitucional para la orientacién
de, y la atencidn psicosocial a, los familiares de las personas
dadas por desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado. En todo caso la Unidad para las Victimas y el Ministerio
de Salud conservaran su competencia respecto de lo estable-
cido en el articulo 135 de la Ley 1448 de 2011, el capitulo 4 del
titulo VIl del Decreto 4800 de 2011y el articulo 8 de la Ley 1408
de 2010.

Entregar a los familiares un reporte oficial detallado de la in-
formacién que haya logrado obtener sobre lo acaecido a la per-
sona dada por desaparecida, al término de la ejecucién del plan
de busqueda correspondiente. Lo anterior sin perjuicio de la in-
formacién que la UBPD pueda entregar durante la ejecucion del
plan de busqueda a solicitud de los familiares, respetando
siempre el derecho a la privacidad de las victimas.

Entregar a la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivenciay la No Repeticidn durante su vigencia, los reportes
detallados de la informacion que obtenga sobre lo acaecido a
las personas dadas por desaparecidas.

Informar periddica y publicamente al menos cada 6 meses so-
bre las actividades de busqueda, localizacién, recuperacion,
identificacion, y entrega digna de cuerpos esqueletizados que
se realicen, respetando siempre el derecho a la privacidad de
las victimas.

Solicitar, en caso de riesgo, la proteccion de victimas, declaran-
tes, y demas personas que estime pertinente, a las autoridades
e instituciones correspondientes quienes tomaran las medidas
respectivas en el marco de su competencia.

Elaborar e implementar un registro nacional de fosas, cemen-
terios ilegales y sepulturas, en el marco de su competencia y
en coordinacidn con las autoridades competentes.
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11. Atender los requerimientos y lineamientos de la Comision para
el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeti-
cion (CEV), La UBPD y la CEV concertaran un protocolo de
cooperacidn e intercambio de informacidn, coordinacion de sus
actuaciones y espacios de articulacion que contribuira al cum-
plimiento de sus objetivos.

12. Presentar los informes que le solicite la JEP, de acuerdo con lo
establecido en el Acto Legislativo 01 de 2017 y sus desarrollos.

13. Establecer los protocolos de cooperacidn necesarios con las
autoridades judiciales competentes.
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