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Corporaciones

Autonomas Regionales
y de Desarrollo Sostenible

- MANUAL ESTRUCTURA DEL ESTADO -



COMPOSICION CORPORACIONES
AUTONOMAS REGIONALES

1. Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena - CORMAGDALENA

2. Corporacion Auténoma Regional de la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga -CDMB

3. Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA

4. Corporacion Auténoma Regional de Caldas -
CORPOCALDAS

5. Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue -
CARDIQUE

6. Corporacion Auténoma Regional del Cauca -CRC

7. Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia
- CORANTIOQUIA

8. Corporacion Auténoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR

9. Corporacién Auténoma Regional de Chivor -
CORPOCHIVOR

10. Corporacion Autdonoma Regional de Cundinamarca - CAR
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11. Corporacion Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO

12. Corporacion Auténoma Regional de la Frontera
Nororiental - CORPONOR

13. Corporacion Auténoma Regional de la Guajira -
CORPOGUAJIRA

14. Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia -
CORPORINOQUIA

15. Corporacion Auténoma Regional Cuencas de los Rios
Negro y Nare - CORNARE

16. Corporacion Auténoma Regional Valles de Sind 'y San
Jorge - CVS

17. Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena
CAM

18. Corporacion Auténoma Regional del Magdalena -
CORPAMAG

19. Corporacion Auténoma Regional de Narifio -
CORPONARINO

20. Corporacion Auténoma Regional del Quindio - CRQ

21. Corporacion Auténoma Regional de Risaralda - CARDER
22. Corporacion Auténoma Regional de Santander - CAS

23. Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar - CSB

24. Corporacion Auténoma Regional del Tolima -
CORTOLIMA

25. Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CvC
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Corporacién Auténoma Regional de Sucre - CARSUCRE
Corporacion Autonoma Regional del Atlantico - CRA

Corporacidn para el Desarrollo Sostenible del
Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa
Catalina - CORALINA

Corporacién para el Desarrollo Sostenible de L Choco -
CODECHOCO

Corporacién para el Desarrollo Sostenible de la
Macarena - CORMACARENA

Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojanay
el San Jorge - CORPOMOJANA

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y del
Oriente de la Amazonia - CDA

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia - CORPOAMAZONIA

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Urab3a -
CORPOURABA
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Corporaciones Autono-
mas Regionales

Naturaleza Juridica: Las Corporaciones Auténomas Regionales son
entes corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrados
por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geo-
politica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia admi-
nistrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encar-
gados por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por
su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones lega-
les y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Exceptuase del régimen juridico aplicable por esta ley a las Corpora-
ciones Auténomas Regionales, la Corporacion Autonoma Regional del

Rio Grande de la Magdalena, creada por el articulo 331 de la Consti-
tucién Nacional, cuyo régimen especial lo establecera la ley.

18E}
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Decreto 127 de 1976 (enero 26)
Adscribe algunas Corporaciones Auténomas Regionales al Departa-
mento Nacional de Planeacion y se dictan otras disposiciones.

Ley 22 de 1978 (febrero 9)
Aclara el Decreto 133 de 1976, sobre el manejo de los recursos natu-

rales renovables en la jurisdiccion de la Corporacion.

Decreto 393 de 1991 (febrero 8)
Dicta normas sobre asociaciones para actividades cientificas y tecno-

ldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologia

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Unifica el objeto, las funciones y los drganos de direccidon y adminis-

tracion de las Corporaciones Autonomas Regionales

Decreto 632 de 1994 (marzo 22)
Dicta disposiciones sobre los 6rganos de direccion y administracién de

las Corporaciones Autonomas Regionales.

Decreto 1768 de 1994 (agosto 3)
Por el cual se desarrolla parcialmente el literal h) del articulo 116 en

lo relacionado con el establecimiento, organizacion o reforma de las
CARy de las Corporaciones de Régimen Especial, creadas o transfor-
madas por la Ley 99 de 1993.

Ley 344 de 1996 (diciembre 27)
Dicta normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico, se con-

ceden unas facultades extraordinarias y se dictan otras facultades.
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Decreto 1728 de 2002 (agosto 6)
Reglamenta el Titulo VIl de la Ley 99 de 1993 sobre licencia Ambien-
tal.

Decreto 1523 de 2003 (junio 6)
Por el cual se reglamenta el procedimiento de eleccion del represen-

tante y suplente de las comunidades negras ante los consejos direc-
tivos de las Corporaciones Auténomas Regionales y se adoptan otras
disposiciones.

Ley 1263 de 2008 (diciembre 26),
Por medio de la cual se modifica parcialmente los articulos 26 y 28 de
la Ley 99 de 1993.

La ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre
medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cum-
plida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre
su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme
a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en
materia ambiental definidos por la ley aprobatoria del Plan
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Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones
o por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Te-
rritorial, asi como los del orden regional que le hayan sido
confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su juris-
diccion.

2. Ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental en el
area de su jurisdiccion, de acuerdo con las normas de ca-
racter superior y conforme a los criterios y directrices tra-
zadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial

3. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en ac-
tividades y programas de proteccion ambiental, de desa-
rrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos na-
turales renovables.

4, Coordinar el proceso de preparacion de los planes, progra-
mas y proyectos de desarrollo medioambiental que deban
formular los diferentes organismos y entidades integran-
tes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el area de
su jurisdiccion y en especial, asesorar a los Departamen-
tos, Distritos y Municipios de su comprensidn territorial en
la definicion de los planes de desarrollo ambiental y en sus
programas y proyectos en materia de proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, de manera
que se asegure la armonia y coherencia de las politicas y
acciones adoptadas por las distintas entidades territoria-
les.

5. Participar con los demas organismos y entes competentes
en el ambito de su jurisdiccidn, en los procesos de planifi-
cacion y ordenamiento territorial a fin de que el factor am-
biental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adop-
ten.

6. Celebrar contratos y convenios con las entidades territo-
riales, otras entidades publicas y privadas y con las enti-
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dades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensay pro-
teccion del medio ambiente y los recursos naturales reno-
vables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejer-
cicio de funciones administrativas.

7. Promover y realizar conjuntamente con los organismos
nacionales adscritos y vinculados al Ministerio del Medio
Ambiente, y con las entidades de apoyo técnico y cientifico
del Sistema Nacional Ambiental (SINA), estudios e inves-
tigaciones en materia de medio ambiente y recursos natu-
rales renovables.

8. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de
planes de educacién ambiental formal y ejecutar progra-
mas de educacidon ambiental no formal, conforme a las di-
rectrices de la politica nacional.

9. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias
ambientales requeridas por la Ley para el uso, aprovecha-
miento o movilizacién de los recursos naturales renova-
bles o para el desarrollo de actividades que afecten o pue-
dan afectar el medio ambiente. Otorgar permisos y conce-
siones para aprovechamientos forestales, concesiones
para el uso de aguas superficiales y subterraneas y esta-
blecer vedas para la caza y pesca deportiva.

10. Fijar en el area de su jurisdiccion, los limites permisibles
de emisidn, descarga, transporte o depdsito de sustancias,
productos, compuestos o cualquier otra materia que pue-
dan afectar el medio ambiente o los recursos naturales re-
novables y prohibir, restringir o regular la fabricacion, dis-
tribucidn, uso, disposicidn o vertimiento de sustancias cau-
santes de degradacion ambiental. Estos limites restriccio-
nes y regulaciones en ningun caso podran ser menos es-
trictos que los definidos por el Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO



11. Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento
ambiental de las actividades de exploracién, explotacidn,
beneficio, transporte, uso y deposito de los recursos natu-
rales no renovables, incluida la actividad portuaria con ex-
clusion de las competencias atribuidas al Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, asi como de
otras actividades, proyectos o factores que generen o pue-
dan generar deterioro ambiental. Esta funcion comprende
la expedicién de la respectiva licencia ambiental. Las fun-
ciones a que se refiere este numeral seran ejercidas de
acuerdo con el articulo 58 de esta Ley.

12. Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento
ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los de-
mas recursos naturales renovables, lo cual comprendera
el vertimiento, emision o incorporacion de sustancias o re-
siduos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cual-
quiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los
vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner
en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos
naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo
para otros usos. Estas funciones comprenden la expedi-
cién de las respectivas licencias ambientales, permisos,
concesiones, autorizaciones y salvoconductos.

13. Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, de-
rechos, tarifas y multas por concepto del uso y aprovecha-
miento de los recursos naturales renovables, fijar su
monto en el territorio de su jurisdiccion con base en las ta-
rifas minimas establecidas por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

14. Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y co-
mercializacion de los recursos naturales renovables en
coordinaciéon con las demas Corporaciones Auténomas
Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades
de policia, de conformidad con la ley y los reglamentos; y
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expedir los permisos, licencias y salvoconductos para la
movilizacion de recursos naturales renovables.

15. Administrar, bajo la tutela del Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial, las areas del Sistema de
Parques Nacionales que ese Ministerio les delegue. Esta
administracion podra hacerse con la participacion de las
entidades territoriales y de la sociedad civil.

16. Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los térmi-
nos y condiciones que fijen la Ley y los reglamentos, los
distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion
de suelos, las reservas forestales y parques naturales de
caracter regional, y reglamentar su uso y funcionamiento.
Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el area
de su jurisdiccion.

17. Imponery ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas por la ley a otras autoridades, las me-
didas de policia y las sanciones previstas en la ley, en caso
de violacion a las normas de proteccion ambiental y de
manejo de recursos naturales renovables y exigir, con su-
jecion a las regulaciones pertinentes, la reparacion de los
dafios causados.

18. Ordenary establecer las normas y directrices para el ma-
nejo de las cuencas hidrograficas ubicadas dentro del area
de su jurisdiccion, conforme a las disposiciones superiores
y a las politicas nacionales.

19. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, de-
fensa contra las inundaciones, regulacion de cauces y co-
rrientes de agua, y de recuperacion de tierras que sean ne-
cesarias para la defensa, proteccién y adecuado manejo de
las cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccion,
en coordinacion con los organismos directores y ejecuto-
res del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras, con-
forme a las disposiciones legales y a las previsiones técni-
cas correspondientes.
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20. Cuando se trate de obras de riego y avenamiento que de
acuerdo con las normas y los reglamentos requieran de
Licencia Ambiental, esta debera ser expedida por el Minis-
terio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

21. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion
con las entidades territoriales, proyectos, programas de
desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya rea-
lizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para
la descontaminacidon o recuperacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables.

22. Adelantar en coordinacion con las autoridades de las co-
munidades indigenas y con las autoridades de las tierras
habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a
que se refiere la Ley 70 de 1993, programas y proyectos
de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento,
uso y conservacion de los recursos naturales renovables y
del medio ambiente.

23. Implantar y operar el Sistema de Informacion Ambiental
en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con las directrices
trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

24. Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevenciony
control de desastres, en coordinacion con las demas auto-
ridades competentes, y asistirlas en los aspectos me-
dioambientales en la prevencion y atencion de emergen-
cias y desastres; adelantar con las administraciones mu-
nicipales o distritales programas de adecuacion de areas
urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de ero-
sién, manejo de cauces y reforestacion.

25. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones
que adelanten las entidades de investigacion cientificay de
apoyo técnico del nivel nacional que forman parte del Sis-
tema Nacional Ambiental, SINA, y prestar asistencia téc-
nica a entidades publicas y privadas y a los particulares,
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acerca del adecuado manejo de los recursos naturales re-
novables y la preservacion del medio ambiente, en la
forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo
con los lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

26. Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valori-
zacion con que haya de gravarse la propiedad inmueble,
por razén de la ejecucion de obras publicas por parte de la
Corporacién; fijar los demas derechos cuyo cobro pueda
hacer conforme a la ley.

27. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracion de
proyectos en materia ambiental que deban desarrollarse
con recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias
o con otros de destinacion semejante.

28. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales
de las entidades de derecho publico y adelantar ante el
juez competente la expropiacion de bienes, una vez surtida
la etapa de negociacion directa, cuando ello sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones o para la ejecucidn
de obras o proyectos requeridos para el cumplimiento de
las mismas, e imponer las servidumbres a que haya lugar,
conforme a la ley.

29. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de
agua a las comunidades indigenas y negras tradicional-
mente asentadas en el area de su jurisdiccion, en coordi-
nacion con las autoridades competentes.

30. Apoyar alos consejos municipales, a las asambleas depar-
tamentales y a los consejos de las entidades territoriales
indigenas en las funciones de planificacion que les otorga
la Constitucién Nacional.

31. Las demas que anteriormente estaban atribuidas a otras
autoridades, en materia de medio ambiente y recursos na-
turales renovables, dentro de sus respectivos ambitos de

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO
13



competencia, en cuanto no pugnen con las atribuidas por
la Constitucion Nacional a las entidades territoriales, o
sean contrarias a la presente Ley o a las facultades de que
ella inviste al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial.

32. Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios y distri-
tos en relacion con la zonificacién y el uso del suelo, de
conformidad por lo establecido en el articulo 313 numeral
séptimo de la Constitucion Nacional, las Corporaciones
Autonomas Regionales estableceran las normas genera-
les y las densidades maximas a las que se sujetaran los
propietarios de vivienda en areas suburbanas y en cerros y
montafas, de manera que se protejan el medio ambiente
y los recursos naturales. No menos del 70% del area a
desarrollar en dichos proyectos se destinara a la conser-
vacion de la vegetacidn nativa existente.

33. Apoyar a las entidades territoriales de su jurisdiccion am-
biental en todos los estudios necesarios para el conoci-
miento y la reduccion del riesgo y los integraran a los pla-
nes de ordenamiento de cuencas, de gestion ambiental, de
ordenamiento territorial y de desarrollo.

34. (Ley 1523 de 2012-Articulo 31y sus paragrafos)
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Corporacion Autonoma Regional
del Rio Grande de La Magdalena

P

Constitucion Politica de 1991 (articulo 331)
Crea la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magda-
lena

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Exceptua del Régimen Juridico aplicable por ella a las corporaciones

Auténomas Regionales y a la Corporacién Autonoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena.

Ley 161 de 1994 (agosto 3)
Por la cual se organiza la Corporacién Auténoma Regional del Rio

Grande de la Magdalena, se determinan sus fuentes de financiacion y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 790 de 1995 (mayo 12)
Por el cual se aprueban los estatutos de la Corporacién Autonoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena CORMAGDALENA-.

Acuerdo No 05 de 1995 (diciembre 20)

Por el cual se establece la Estructura Interna de la Corporaciéon Auté-
noma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA-,
se determinan sus funciones y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 966 de 1998 (mayo 27)
Por el cual se designan los miembros de la Junta Directiva de la Cor-
poracion.

Acuerdo 109 de 2004

Por el cual se establece la Estructura de la Corporacién Autonoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENAy se de-
terminan las funciones de sus dependencias.

Acuerdo 132 de 2008

Por el cual se modifica el Acuerdo 109 de 2004 que establece la Es-
tructura Organica de la Corporacion Autdnoma Regional del Rio
Grande de la Madgalena - CORMAGDALENA y se determinan las fun-
ciones de sus dependencias.

La recuperacion de la navegacion y de la actividad portuaria, la ade-
cuacion y conservacion de tierras, la generacion y distribucion de
energia asi como el aprovechamiento sostenible y la preservacion del
medio ambiente, los recursos ictioldgicos y demas recursos naturales
renovables

1. Elaborar, adoptar, coordinar y promover la ejecucion de un
plan general para el desarrollo de sus objetivos, en con-
cordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, y los planes
sectoriales.

2. Participar en la preparacién y definicion de los planes y
programas de desarrollo de las entidades territoriales, re-
gionales o sectoriales comprendidas en su jurisdiccion en
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las materias relacionadas con su objeto, a través de con-
venios y programas de Cofinanciacion, con el fin de asegu-
rar la realizacidn de las actividades que se contemplan en
los planes adoptados por la Corporacién.

3. Formular y adoptar mecanismos para la coordinacion y
ejecucion de sus planes, programas y proyectos, por parte
de las entidades publicas y privadas delegatarias, conce-
sionarias o contratistas, asi como para su evaluacion, se-
guimiento y control, dentro de la drbita de sus competen-
cias.

4, Promover y facilitar la participacién comunitaria en los
procesos de toma de decisiones y en las acciones de eje-
cucioén de los planes y programas de la corporacion, me-
diante la celebracidn de convenios.

5. Asesorar administrativa, técnica y financieramente, a tra-
vés de convenios y programas de Cofinanciacion a las en-
tidades territoriales de su jurisdiccion en las actividades
que contribuyan al objeto de la corporacion

6. Promover, impulsar y asistir técnica y financieramente la
formacidén y actividades de asociaciones, cooperativas y
toda clase de agrupaciones comunitarias que persigan el
desarrollo y la explotacion adecuada de los recursos ictio-
légicos y agricolas en el area de actividades de la corpora-
cién, dentro de los parametros de proteccion de los recur-
sos naturales y del medio ambiente.

7. Promovery participar en la creacion de sociedades portua-
rias en las poblaciones riberefas del Rio Magdalena, que
contribuyan a desarrollar el servicio de transporte fluvial y
su integracion con otros medios complementarios, en con-
cordancia con el Plan Sectorial de Transporte. Para tal
efecto, previa aprobacién de la Junta Directiva, la Corpo-
racion podra otorgar concesiones o aportar las instalacio-
nes y equipos de su patrimonio.
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10.

11.

12

13.

14.

Participar en sociedades o asociaciones que se creeny or-
ganicen con o sin participacién de personas privadas, para
cumplir mas adecuadamente con sus funciones, o para ob-
jetos andlogos o complementarios.

Ejercer las funciones correspondientes a la Direccion Ge-
neral de Transporte Fluvial y de la Cuenca Fluvial del Rio
Magdalena del Ministerio de Transporte, para los efectos
de la navegacion y la actividad portuaria en la totalidad del
Rio Magdalena y sus conexiones fluviales dentro del area
de su jurisdiccion, excepto las relativas a la reglamenta-
cion y control del trafico fluvial, que continuara siendo de
competencia de dicha direccion.

Ejercer las funciones que otras entidades publicas le dele-
guen, siempre y cuando sean compatibles con las funcio-
nes de que trata el numeral 2 o que contribuyan a su ejer-
cicio.

Fomentar y apoyar financieramente la adecuacion y explo-
tacion de las posibilidades que para la recreacion social,
ofrecen el Rio Magdalena y sus Zonas Aledanas.

Adoptar las disposiciones necesarias para la preservacion
del equilibrio hidroldgico de la cuenca, conforme a las dis-
posiciones medio ambientales superiores y en coordina-
cién con las Corporaciones Auténomas Regionales encar-
gadas de la gestion medio ambiental en el area de su juris-
diccion.

Ejecutar y promover la ejecucion de proyectos de genera-
ciony distribucion de energia eléctrica, conforme a las nor-
mas legales, al plan de Expansidn Eléctrica, las decisiones
superiores y a las politicas sectoriales.

Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos
hidrobioldgicos y demas recursos naturales renovables,
conforme a las politicas nacionales y con sujecion a las
normas superiores y adelantar programas empresariales

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO

18



que involucren a la comunidad riberefia y propendan por
El aumento de su nivel de vida.

15. Las inversiones que efectué la Corporacion en reforesta-
cion de las cuencas hidrograficas del Rio Magdalena, ten-
dran en cuenta criterios objetivos, como proporcion a la ex-
tension riberefia sobre el Rio que corresponda al respec-
tivo municipio, grado de contaminacion, nivel econdmico
de los propietarios, con prioridad en los municipios del NBI
mas elevado, etc.

PARAGRAFO 1.- La Corporacion acordara con las entidades que estén
ejecutando obras, programas o funciones en el ambito de sus activi-
dades, el procedimiento para asumirlas directamente o establecer la
delegacién correspondiente.

PARAGRAFO 2. - La Corporacion podra adelantar, en convenio con las
administraciones municipales o distritales o con las corporaciones au-
tonomas regionales, programas de adecuacion de arreas urbanas en
zonas de alto riesgo, tales como control de erosidn, manejo de cauces
y reforestacion; asi como podra administrar, manejar, operar y man-
tener las obras ejecutadas o aquellas que le aporten o entreguen los
municipios o distritos para esos efectos, en el area de su jurisdiccion.

Organos de Asesoria y Coordinacion

1. Comision de Personal

2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

Composicion de La Junta Directiva

El Presidente de la Republica, o el Vicepresidente o su dele-
gado, quien la presidira.

ELl Ministro de Minas y Energia o uno de sus Viceministros.
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EL Ministro de Agricultura o su Viceministro.
El Ministro de Transporte o el Viceministro.

El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o el
Viceministro.

EL Ministro de Comercio, Industria y Turismo o el Viceministro.

Tres (3) Gobernadores de los Departamentos riberefios, elegi-
dos a razon de uno (1) por cada una de las secciones geografi-
cas del rio (Alto, Medio y Bajo Magdalena).

Seis (6) Alcaldes de los Municipios riberefios, elegidos a razén
de dos (2) por cada una de las secciones geograficas del rio
(Alto, Medio y Bajo Magdalena).

Un (1) representante de los Gremios de la navegacion fluvial,
elegido por la Asamblea Corporativa.
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Fuente:Acuerdo 132 de 2008

Organos de Coordinacion y Asesoria

Comision de Personal
Comité de Coordinacion de Control Interno
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Corporacion Autonoma Regional
de La Defensa de La Meseta de
Bucaramanga - CDMB

T

Escritura Publica 2769 de 1965 (octubre 2) Notaria Segunda del
Circulo de Bucaramanga. Crea la “Corporacion de Defensa de la Me-
seta de Bucaramanga”.

Escritura Publica 197 de 1967 (enero 27)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 2022 de 1969 (junio 25)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 1320 de 1970 (mayo 8)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 1618 de 1975 (mayo 16)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 117 de 1978 (enero 19)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.
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Escritura Publica 153 de 1978 (enero 19)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 3872 de 1979 (noviembre 19)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 2152 de 1984 (mayo 16)

Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 1981 de 1985 (mayo 24)

Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 2390 de 1986 (junio 19)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 2117 de 1987 (junio 5)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 555 de 1991 (febrero 22)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Escritura Publica 1567 de 1992 (junio 17)
Notaria Segunda del Circulo de Bucaramanga. Reforma los Estatutos
de la Corporacion.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
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Unifica el objetivo, funciones y 6rganos de direccion de las Corpora-
ciones Auténomas Regionales

Acuerdo 02 de 1994 (diciembre 19)

Adopta los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB -. Se aprueban por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, mediante
Resolucién 1489 del 4 de Diciembre de 1995.

Acuerdo 003 de 1995 (mayo 15)
Adopta unas Modificaciones a los Estatutos de la Corporacion Auto-
noma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - COMB

Acuerdo 004 de 1998 (marzo 16)
Modifica el Acuerdo 002 de 1994

Acuerdo 807 de 1995 (mayo 31)
Establece la estructura interna de la Corporacion Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB

Acuerdo 816 de 1995 (noviembre 28)
Organiza la Unidad encargada de Control Disciplinario Interno

Acuerdo 13 de 2001 (Agosto 31)
Modifica el Acuerdo 002 de 1994

Resolucién 1890 de 2006 (septiembre 25)
Por la cual se aprueba los estatutos de la Corporacién Autonoma Re-

gional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga -CDMB-

Acuerdo 1135 de 2008 (diciembre 30)
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Por el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Au-
tonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga -
CDMB-

Acuerdo 1206 de 2011 (Mayo 27)

Por medio del cual se modifica la estructura administrativa de la Cor-
poracién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Buca-
ramanga.

Comprende el Departamento de Santander, sobre la totalidad del te-
rritorio de los Municipios de Bucaramanga, California, Charta, El Pla-
yon, Floridablanca, Girdn, Lebrija, Matanza, Piedecuesta, Rionegro,
Suratd, Tonay Vetas.

La Direccion General tiene como funciones las previstas en la Ley 99
de 1993, los Estatutos de la Corporacion y las que le asigne la regu-
lacion en materia de gestion ambiental y proteccion de los recursos
naturales y el ambiente, las que debe cumplir mediante la determina-
cién de politicas, estrategias y directrices; con el fin de que se mate-
rialicen mediante la ejecucion de los diferentes procesos, asi:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad
y ejercer su representacion legal.
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2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la
Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo.

3. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo
los planes y programas que se requieran para el desarrollo
del objeto de la Corporacidn, el proyecto de presupuesto,
asi como los proyectos de organizacién administrativa y de
planta de personal de la misma.

4. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de regla-
mento interno.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operacio-
nes y celebrar los contratos y convenios que se requieran
para el normal funcionamiento de la entidad.

6. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades rela-
cionadas con el procedimiento de contratacién que deba
suscribir la Corporacion acorde con la normatividad vi-
gente aplicable a fin de garantizar el normal funciona-
miento de la Corporacidn y alcance de los objetivos esta-
blecidos en la planeacidn institucional.

7. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la
Corporacién en asuntos judiciales y demas acciones de ca-
racter litigioso.

8. Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algu-
nas funciones, previa autorizacion del Consejo Directivo.

9. Proponer al Consejo Directivo la expedicion de normas ge-
nerales que requiera la administracion.

10. Nombrar y remover el personal de la Corporacidn, previa
definicién del Manual de Funciones y Competencias para
los empleos de la Corporacion.
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11. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bie-
nes y fondos que constituyen el patrimonio de la Corpora-
cion.

12. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean so-
licitados, sobre: Plan de Accidn, la ejecucion de los planes
y programas, la situacion financiera, y los resultados de la
gestion ambiental en la jurisdiccion.

13. Dirigiry coordinar las investigaciones encaminadas a iden-
tificar la oferta ambiental, los niveles de intervencidon y/o
contaminacion, como insumo fundamental para estable-
cer: el inventario de recursos naturales, los parametros
por incorporar en la regulaciéon en materia de uso y/o apro-
vechamiento, y para determinar las areas de proteccién y
conservacion natural.

14, Liderar el proceso de adopcién de las cuentas ambienta-
les, con sujecion a los desarrollos y lineamientos que se
impartan por la Contraloria General de la Republica; pro-
ceso en el que se determinaran los procedimientos que ga-
ranticen la presentacion de los informes y balances am-
bientales de manera oportuna y confiable.

15. Determinar y ejecutar un sistema de educacién ambiental
que se constituya en el sustrato de la gestion ambiental,
por tanto, tendra cobertura por grupos etarios y por activi-
dad productiva. Actividad que se debe complementar con
la consolidacion de estrategias y actividades de comunica-
cion que permitan activar la conciencia y solidaridad de la
comunidad en la gestion ambiental y socializar la accién y
logros de la entidad.

16. Proponer al Consejo Directivo, el monto de las tasas y de-
rechos que deban cobrarse por el aprovechamiento de los
recursos naturales, teniendo en cuenta las normas legales
vigentes que regulan la materia.
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17. Adoptar la gestidn por procesos, en la que con enfoque sis-
témico se integren los sistemas de: calidad, MECI y de
desarrollo administrativo; de tal forma que a nivel de ope-
racion y evaluacion de la accion se cuente con parametros
y estandares que permitan un mejoramiento continuo de
la gestién ambiental en la jurisdiccion.

18. Ejercer la funcion disciplinaria en segunda instancia de los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los servi-
dores publicos de la Corporacion, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley 734 de 2002y en las
normas que la adicionen o modifiquen.

19. Coordinar el levantamiento del mapa de riesgos ambien-
tales y coordinar con los Consejos municipales y departa-
mentales de Gestidn del Riesgo, la determinacién de las
acciones encaminadas a prevenir y atender las emergen-
cias ambientales de que trata el articulo 31 del Cédigo de
los Recursos Naturales Renovables.

20. Las demas que le asignen la ley y los Estatutos de la Cor-
poracion.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de Santander, o su delegado.
Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccién de la Corporacion, elegidos por la
Asamblea Corporativa para periodos de (1) afio por el sistema
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de cociente electoral, de manera que queden representados to-
dos los Departamentos o Regiones que integren la Corporacion.

Dos (2) representantes del sector privado, designados para pe-
riodos de tres (3) afios.

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la
Corporacidn, elegido por ellas mismas, para un periodo de tres
(3) anos.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacidn
y cuyo objeto principal sea la proteccidn del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegidos por ellas mismas
para un periodo de tres (3) afios.
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Organigrama

Corporacion Auténoma Regional de La Defensa de
La Meseta de Bucaramanga - CDMB
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Corporacion Autonoma Regional
de Boyaca - CORPOBOYACA

42

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Acuerdo 001 de 1995 (marzo 13).

Se adoptan los Estatutos de la Corporacion Autonoma Regional de
Boyacay se aprueban por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial, mediante Resolucion numero 876 de 18 Agosto de
1995.

Acuerdo 004 de 1994
Establece la estructura interna de la Corporacion.

Acuerdo 001 de 2005
Por el cual se aprueba la reforma de los estatutos de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca- CORPOBOYACA-

Acuerdo 006 de 2009 (marzo 26)

Por medio del cual se establece la estructura organica interna de la
Corporacion Auténoma Regional de Boyacd ~-CORPOBOYACA- y se
determinan las funciones de sus dependencias.

Acuerdo 013 de 2014 (octubre 7)

Por el cual se establece la estructura de la corporacion Auténoma Re-
gional de Boyaca "“CORPOBOYACAA" y se determinan las funciones
de sus dependencias.
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Comprende el Departamento de Boyaca con excepcion de los munici-
pios de Chiquinquira, Saboya, San Miguel de Sema, Caldas, Buenavista
y Raquira que hacen parte de la CAR; los municipios de Pajarito, La-
branzagrande, Paya, Pisba y Cubara que hacen parte de Corporino-
quia; y los municipios que pertenecen a la Corporacion Auténoma Re-
gional de Chivor - CORPOCHIVOR-

Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de Boyaca o su delegado
quien lo presidira.

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministro Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccién de la Corporacidn, elegidos por la
Asamblea Corporativa para periodos de (1) afio por el sistema
de cociente electoral, de manera que queden representados to-
dos los Departamentos o Regiones que integren la Corporacion.
Si el territorio de la Corporacion comprendiese un nimero plu-
ral de Departamentos, la participacidon sera definida en forma
equitativa de acuerdo con el reglamento que al efecto expida el
Gobierno Nacional.

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la
Corporacién, elegido por ellas mismas. (Periodo de tres (3)
anos).
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Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccién del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.
(Periodo de tres (3) afios).
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Organigrama

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - COR-
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Corporacion Autonoma Regional
de Caldas - CORPOCALDAS

La ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre
medio ambiente y Recursos Naturales Renovables, asi como dar opor-
tuna y cumplida aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre
su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme
a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio del
Medio Ambiente.

P

Ley 40 de 1971 (diciembre 23)

Crea la Corporacion Regional Auténoma para la Defensa de la Ciuda-
des de Manizales, Salamina, Aranzazu, determina su régimen de fun-
cionamiento y provee su financiacion.

Decreto 1837 de 1987 (septiembre 24)
Aprueba los Estatutos de la Corporacidn.

Ley 22 de 1991 (marzo 7)

Reorganiza la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la
Ciudades de Manizales, Salamina, Aranzazu, bajo el nombre de Cor-
poracion Auténoma Regional de Desarrollo de Caldas.
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Decreto 2712 de 1991 (diciembre 5)
Aprueba el acuerdo por medio del cual se adoptan los Estatutos de la
Corporacion Autonoma Regional de Desarrollo de Caldas.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Cambia la denominacion de la Corporacién Auténoma Regional de

Desarrollo de Caldas por la de Corporacion Auténoma Regional de
Caldas, cambia su jurisdiccion, unifica el objetivo, funciones y érganos
de direccion de las Corporaciones Autonomas Regionales.

Acuerdo 002 de 1996 (junio 14)

Se adoptan los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional de
Caldas y se aprueban por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial, mediante Resolucidn 1422 del 20 de diciembre de
1996

Acuerdo 014 de 1995 (junio 16)
Por el cual se establece la estructura interna de la Corporacion Auto-
noma Regional de Caldas.

Acuerdo 019 de 2005
Por el cual se modifica el Acuerdo 014 de 1995.

Acuerdo 016 de 2014

Por medio del cual se modifica el Acuerdo 019 del 21 de septiembre
de 2005, que modifico el Acuerdo 014 de junio de 1995, por el cual se
establecid la estructura interna de la Corporacién Auténoma Regional
de Caldas.

Comprende el territorio del Departamento de Caldas.
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Integracion del Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de Caldas, o su delegado
quien lo presidira.

Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, elegidos por la
Asamblea Corporativa para periodos de (1) afio por el sistema
de cociente electoral, de manera que queden representados to-
dos los Departamentos o Regiones que integren la Corporacion.
Si el territorio de la Corporacion comprendiese un nimero plu-
ral de Departamentos, la participacidon sera definida en forma
equitativa de acuerdo con el reglamento que al efecto expida el
Gobierno Nacional.,

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres
anos).

Un (1) representante de las comunidades indigenas y otro de las
etnias tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdic-
cion de la Corporacion, en los términos de la Ley 70 de 1993.
(Periodo de tres afios).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.
(Periodo de tres afos).
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Organigrama
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Corporacion Autonoma Regional
del Canal del Dique - CARDIQUE

42

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacién Autonoma Regional del Canal del Dique.

Acuerdo 001 de 1994 (octubre 24)
Por el cual se aprueban los Estatutos y la estructura interna de la
Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique

Resoluciéon 1025 de 1995 MMA (Septiembre 14)
Aprueba el Acuerdo 001 de 1994

Acuerdo 0010 de 2015 (noviembre 23)

Por medio del cual se establece la Estructura Administrativa de la
Corporacion Autbnoma Regional del Canal del Dique CARDIQUE y
se determinan las funciones de sus dependencias.

Comprende al Distrito de Cartagena de Indias y los Municipio de Tur-
baco, Turbana, Arjona, Mahates, San Estanislao de Koztka, Villanueva,
Santa Rosa, Santa Catalina, Soplaviento, Calamar, Guamo, Carmen de
Bolivar, San Juan, San Jacinto, Zambrano, Cérdoba, Marialabaja en el
Departamento de Bolivar.
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Integracion del Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador de Bolivar o su delegado quien lo presidira.
Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccién de la Corporacion, elegidos por la
Asamblea Corporativa para periodos de (1) afio por el sistema
de cociente electoral, de manera que queden representados to-
dos los Departamentos o Regiones que integren la Corporacion.

Dos (2) representantes del sector privado.

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacion, elegido por ellas mismas. (Periodo de tres (3)
anos).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccidn del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.
(Periodo de tres (3) afos).
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Organigrama

Corporaciéon Auténoma Regional del Canal del Di-

que - CARDIQUE
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Corporacion Autonoma Regional
del Cauca -CRC

42

Ley 11 de 1983 (junio 23)
Crea la Corporacion para la Reconstruccion y el Desarrollo del Depar-

tamento del Cauca.

Decreto 2225 de 1983 (agosto 3)
Dicta normas sobre la organizacién y funcionamiento de la Corpora-
cion

Decreto 2227 de 1983 (agosto 3).
Dicta normas sobre el control de la gestion fiscal de la Corporacion

Decreto 2769 de 1983 (septiembre 27)
Aprueba el Acuerdo que adopta la organizacién interna de la Corpo-

racion

Decreto 609 de 1984 (marzo 14)
Aprueba una adicion a la Estructura de la Corporacion

Decreto 1635 de 1988 (agosto 12)
Aprueba los Estatutos de la Corporacién

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Cambia su nombre y su jurisdiccion y unifica el objetivo, las funciones

y los 6rganos de direccion de las Corporaciones Auténomas Regiona-
les
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Acuerdo 0015 de Diciembre 16 de 1994
Adopta el reglamento interno

Acuerdo 001 de 1995 (enero 26)
Por el cual se determina la Estructura Interna y la organizacion fun-
cional de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca

Resolucién 1488 de 1995 MMA (diciembre 4)
Aprueba el Acuerdo 001 de 1995

Resolucién 0418 de 1997 MMA (mayo 22)
Reforma la Resolucion 1488 de 1995

Resolucion 0758 de 1997 MMA (mayo 22)
Modifica la resolucion 0418 de 1997

Acuerdo 014 de 2005 (febrero 28)
Por el cual se modifica la estructura interna y organizacion funcional.

Comprende el territorio del Departamento del Cauca

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:
El Gobernador del Departamento del Cauca o su delegado quien
lo presidira.
Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.
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Cuatro (4) alcaldes de los municipios del Cauca, elegidos por la
Asamblea Corporativa para periodos de (1) afio por el sistema
de cociente electoral.

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la
Corporacidn, elegido por ellas mismas. (Periodo de tres (3)
anos).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacidn
y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.
(Periodo de tres (3) afos).
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Corporaciéon Auténoma Regional del Cauca -CRC

Asamblea Corporativa

Consejo Directivo

Direccion General
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Corporacion Autonoma Regional
del Centro de Antioquia - CO-
RANTIOQUIA

T

Ley 99 de 1993 (diciembre 17)
Crea la Corporacion Auténomas Regional del Centro de Antioquia.

Acuerdo 004 de 1997 (abril 30)

Por el cual se aprueban los Estatutos de la Corporacion Autonoma
Regional de Antioquia y se aprueba por el Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial mediante Resolucién No 1086 del 24
de noviembre de 1998.

Acuerdo 003 de 1997 (septiembre 18)
Adopta los Estatutos

Resolucién 0424 de 1977 MMA (mayo 23)
Aprueba el Acuerdo 001 de 1994

Acuerdo 096 de 1999 (diciembre 10)
Por el cual se determina la Estructura Interna de la Corporacion Au-
tonoma Regional de Antioquia.

Acuerdo 044 de 2002 (febrero 19)
Por el cual se determina la Estructura Interna de la Corporacion Au-
tonoma Regional de Antioquia
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Acuerdo 10 de 2009 (febrero 24)
Por el cual se adoptan los estatutos de la Corporacion Auténoma Re-
gional del centro de Antioquia CORANTIOQUIA.

Acuerdo 452 de 2014
Por medio del cual se determina la estructura interna de la Corpora-
cion Autonoma Regional del Centro de Antioquia-Corantioquia.

Comprende los municipios del Departamento de Antioquia, con exclu-
sidn del territorio de los municipios que hacen parte de la jurisdiccion
de la Corporacidn para el Desarrollo Sostenible de Uraba - CORPOU-
RABA- y de la Corporacion Auténoma Regional de los Rios Rionegro y
Nare - CORNARE-.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del departamento de Antioquia o su delegado,
quien presidira el Consejo Directivo.

Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro de Ambiente, vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes Municipales, comprendidos dentro del terri-
torio de lajurisdiccion de la Corporacion, de manera que queden
representadas todas las regiones que la integran y por periodos
de (1) aho.

Dos (2) Representantes del sector privado por periodos de tres
(3) afios siendo reelegibles, elegidos por la Asamblea Corpora-
tiva.
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Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacidn, elegido por ellas mismas.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccién del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas
(periodos de tres afnos para estos tres ultimos).
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Corporacidon Auténoma Regional del Centro de An-
tioquia - CORANTIOQUIA

Asamblea General

Consejo Directivo

Oficina de Control Interno

Direccion General
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Fuente: Acuerdo 452 de 2014
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Corporacion Autonoma Regional
del Cesar - CORPOCESAR

o

Decreto 3454 de 1983 (diciembre 17)
Crea la Corporacion Auténoma Regional del Cesar

Decreto 1630 de 1985 (junio 14)
Aprueba los Estatutos Corporacién Autonoma Regional del Cesar

Decreto 2383 de 1986 (agosto 23)
Aprueba el Acuerdo que establece la organizacion interna y fija las
funciones de las dependencias de la Corporacion

Decreto 194 de 1988 (enero 29)
Aprueba una reforma a los Estatutos de la Corporacion

Decreto 1025 de 1988 (mayo 24)
Autoriza al - INDERENA- para delegar unas de sus funciones en la
Corporacion.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Modifica su jurisdiccidn, unifica el objetivo, las funciones y los érganos

de direccidn de las Corporaciones Auténomas Regionales

Acuerdo 025 de 1994 (diciembre 6)
Por el cual se establece la estructura interna de la Corporacion Auté-
noma Regional del Cesar.
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Resolucién 1308 de 2005 (septiembre 12)
Por la cual se aprueban los estatutos de la Corporaciéon Autonoma
Regional del Cesar -CORPOCESAR-

Comprende el territorio del Departamento de Cesar.

Propender por el desarrollo sostenible y la proteccion del medio am-
biente en su jurisdiccion, a través de la ejecucion de las politicas, pla-
nes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos natura-
les renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacidon a las dis-
posiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, ma-
nejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y direc-
trices expedidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento del Cesar o su delegado quien
lo presidira.

Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.
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Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, de manera que
queden representados todas las subregiones que la integran.

Dos (2) representantes del sector privado.

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en area de su jurisdiccion

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacidn
y cuyo objeto principal sea la proteccidn del medio ambiente y
los recursos naturales renovables,
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Corporacion Auténoma Regional del Cesar - COR-

POCESAR
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Fuente: Acuerdo No. 025 de 1994
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Corporacion Autonoma Regional
de Chivor - CORPOCHIVOR

P

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR -

Acuerdo 001 de 1994 (noviembre 24)

Adopta los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional de Chivor
- CORPOCHIVOR - Aprobado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, mediante resolucién 875 de 18 de Agosto de
1995.

Acuerdo 002 de 1994 (diciembre 27)
Establece la estructura interna de la Corporacion Auténoma Regional
de Chivor - CORPOCHIVOR -

Resolucion 875 de 1995 (agosto 18)
Por la cual se aprueban los estatutos de la Corporacién Autonoma
Regional de Chivor - CORPOCHIVOR-

Resolucién 837 de 2007 (mayo 17)
Por la cual se aprueban los estatutos de la Corporacion Auténoma
Regional de Chivor - CORPOCHIVOR-

Acuerdo 03 de 2016 (febrero 24)
Por el cual se modifica la estructura administrativa de CORPOCHIVOR
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Comprende los municipios de Ventaguemada, Boyaca, Turmequé,
Nuevo Coldn, Viracacha, Ciénaga, Ramiriqui, Jenesano, Tibana, Um-
bita, Chinavita, Pachavita, Garagoa, la Capilla, Tenza, Sutatenza, Gua-
teque, Guayatd, Somondoco, Almeida, Chivor, Macanal, Santa Maria,
San Luis de Gaceno y Campohermoso.

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de Boyaca, quien lo presidira.
Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, todos elegidos por
la Asamblea Corporativa, de manera que queden representadas
las distintas regiones que integran la Corporacion. (Periodos de
(1) anho)

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccidn del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.
(Periodo de tres (3) afos).
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Fuente: Acuerdo 03 de 2016

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO ~—~»» oo nnnn e m e



Corporacion Autonoma Regional
de Cundinamarca - CAR

T

Ley 32 de 1961 (enero 21)
Crea la Corporacion Auténoma Regional de la Sabana de Bogota y de
los Valles de Ubaté y Chiquinquira.

Ley 62 de 1983 (diciembre 28)
Modifica y adiciona la Ley 32 de 1961, que cred la Corporacion Auto-

noma Regional de la Sabana de Bogota y de los Valles de Ubaté y Chi-
quinguira.

Decreto 1890 de 1984 (agosto 2)
Aprueba los Estatutos de la Corporacidn.

Decreto 533 de 1987 (marzo 20)
Aprueba el Acuerdo que establece la estructura organica de la Cor-

poracion y determina las funciones de sus dependencias

Decreto 1351 de 1989 (junio 22)
Aprueba una modificacién a los Estatutos sobre funciones de la Cor-

poracién y cuantias para contratar

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Cambia el nombre de la Corporacién Autonoma Regional de las Cuen-

cas de los Rios Bogota, Ubaté y Suarez, por el de Corporacion Auto-
noma Regional de Cundinamarca, unifica el objetivo, las funciones y
los érganos de direccion de las Corporaciones Auténomas Regionales
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Decreto 632 de 1994 (marzo 22)
Determina el numero de alcaldes por departamento que deben inte-

grar el Consejo Directivo de la Corporacion.

Acuerdo 001 de 1995 (marzo 29)

Se adoptan los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca y se aprueban por el Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, mediante Resolucion No 498 del 14 de mayo
de 1996.

Acuerdo 006 de 1995 (mayo 22)

Se establece la estructura de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca

Acuerdo 002 de 1996 (febrero 27)
La Asamblea Corporativa adopta unas modificaciones a los Estatutos

Acuerdo 10 de 1998 (julio 19)
Modifica el Acuerdo 006 de 1995.

Acuerdo 015 de 2002 (octubre 29)
Establece la estructura de la Corporacion Auténoma Regional de Cun-
dinamarca

Resolucién 0703 de 2003 (junio 25)
Por la cual se aprueban los estatutos de la Corporacién Autonoma
Regional de Cundinamarca -CAR-

Acuerdo 44 de 2005 (diciembre 28)
Se determina la estructura de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca.

Acuerdo 25 de 2007 (noviembre 28)
Modifica parcialmente el acuerdo 44 de 2005, que dete4rmia la es-
tructura de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca.
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Acuerdo 022 de 2014 (octubre 21)
Determina la estructura interna de la Corporacion Auténoma Regional
de Cundinamarca.

Acuerdo 28 de 2017 (octubre 10)
Modifica el Acuerdo CAR N° 022 de 2014 que determina la estructura
dela Corporaciéon Auténoma Regional de Cundinamarca.

Comprende el Distrito Capital de Santafé de Bogota y el territorio del
Departamento de Cundinamarca, con excepcion de los municipios in-
cluidos en la jurisdiccidon de la Corporacion Auténoma Regional del
Guavio y los municipios del Departamento de Cundinamarca que ha-
cen parte de la jurisdiccion Corporinoquia.

Su Jurisdiccion incluye los municipios de Chiquinquira, Saboya, San
Miguel de Sema, Caldas, Buena Vista y Raquira en el Departamento
de Boyaca.

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

Los Gobernadores de los Departamentos de Cundinamarca y
Boyaca o sus delegados. Preside el Gobernador de Cundina-
marca.

El Alcalde Mayor de Bogota, D.C. (Segun concepto de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado Rad. 713 de
1995).

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO
59



Un (1) representante del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, distribuidos asi:
Tres (3) alcaldes por el Departamento de Cundinamarca y Un
(1) alcalde por el Departamento de Boyacda, en la primera
reunién de cada afo, por el sistema de cociente electoral. (Pe-
riodos de (1) afo).

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacién, elegido por ellas mismas. (Periodo de tres (3)
anos).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la CAR y cuyo
objeto principal sea la proteccion del medio ambiente y los re-
cursos naturales renovables, elegido por ellas mismas. (Pe-
riodo de tres (3) anos).
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Corporacion Autonoma Regional
del Guavio - CORPOGUAVIO

o

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion Auténoma Regional del Guavio.

Acuerdo 001 de 1995 (febrero 22)
Se establece la estructura interna de la Corporacién Auténoma Re-
gional del Guavio.

Acuerdo 001 de 2000 (mayo 5)
Se adoptan los Estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del
Guavio.

Resolucion 1967 de 2005 (diciembre 12)
Por la cual se aprueban los estatutos de la Corporacion Auténoma
Regional del Guavio - CORPOGUAVIO-

Comprende los municipios de Gachala, Medina, Ubala, Gama, Junin,
Gacheta, Fomeque, Mambita y Guasca en el Departamento de Cundi-
namarca.
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Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

El Gobernador de Cundinamarca o su delegado, quien lo presi-
dira.

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccién de la Corporacion, elegidos por la
Asamblea Corporativa de manera que queden representadas
las regiones que la integran. (Periodos de (1) afho).

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la
Corporacién, elegido por ellas mismas. (Periodo de tres (3)
anos).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccién de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccidn del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.
(Periodo de tres (3) ahos).
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Corporacion Autonoma Regional
de la Frontera Nororiental - COR-
PONOR

Decreto 3450 de 1983 (diciembre 17)
Crea la Corporacién Autonoma Regional de la Frontera Nororiental

Decreto 1384 de 1985 (mayo 21)
Aprueba los Estatutos de la Corporacion

Decreto 1385 de 1985 (mayo 21)
Aprueba el Acuerdo que determina la organizacion interna y fija fun-
ciones de las Dependencias de la Corporacion.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Unifica el objetivo, funciones y 6rganos de direccién de las Corpo-
raciones Auténomas Regionales

Acuerdo 036 de 1994 (diciembre 1)
Establece la estructura de la Corporacion

Resolucién 1365 de 1995 MMA (noviembre 16)
Determina la estructura de la Corporacion

Acuerdo 007 de 2007
Por el cual se modifica la estructura de la Corporacion Autbnoma
Regional de la Frontera Nororiental.
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Comprende el territorio del Departamento de Norte de Santander

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de Norte de Santander o su
delegado quien lo presidira.

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) Representante del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes municipales, comprendidos dentro del terri-
torio de la jurisdiccion de la Corporacion, elegidos por la Asam-
blea Corporativa para un periodo de (1) afo, por el sistema de
cociente electoral, de manera que queden representadas todas
las subregiones que la integran.

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la
Corporacién. (Periodo de tres (3) afios).Dos (2) representantes
de las entidades sin animo de lucro, que tengan su domicilio en
el area de jurisdiccion de la Corporacion y cuyo objeto principal
sea la proteccidn del medio ambiente y los recursos naturales
renovables. (Periodo de tres (3) afios).
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% Organigrama
Corporacion Auténoma Regional de la Frontera No-
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Corporacion Autonoma Regional
de La Guajira - CORPOGUAJIRA

P

Decreto 3453 de 1983 (diciembre 17)
Crea la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira

Decreto 2197 de 1985 (agosto 9)
Aprueba los Estatutos de la Corporacién

Decreto 3572 de 1985 (diciembre 5)
Aprueba el Acuerdo que establece la organizacion interna y fija las
funciones de las dependencias de la Corporacion.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Modifica su jurisdiccidn, unifica el objetivo, las funciones y los érganos

de direccion de las Corporaciones Autonomas Regionales.

Acuerdo 001 de 1994 (marzo 7)

Se adoptan los Estatutos la Corporacion Auténoma Regional de la
Guajira y se aprueban por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial, mediante Resolucién 1483 del 4 de diciembre de
1995.

Acuerdo 0031 de 1994 (diciembre 1)
Se establece la estructura interna de la Corporacion Auténoma Re-
gional de la Guajira.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO
68


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=297

Resolucién 1381 de 2005 (septiembre 23)
Por la cual se aprueba los estatutos de la Corporacion Autonoma Re-
gional de la Guajira.

Acuerdo 024 de 2014 (diciembre 19)
Por el cual se ajusta la estructurainterna de la Corporacién Auténoma
Regional de Guajira—- CORPOGUAJIRA.

Comprende todo el territorio del Departamento de Guajira.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de la Guajira o su delegado
quien presidira las sesiones.

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendido dentro del
territorio de la jurisdiccion, todos elegidos por la Asamblea Cor-
porativa, para periodos de (1) afio por el sistema de cociente
electoral, de manera que queden representadas todas las dis-
tintas regiones que integran la Corporacién.

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacidn, elegido por ellas mismas. (Periodo de tres (3)
anos).
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> Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el drea de jurisdiccién de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.
(Periodo de tres (3) afos).

% Organigrama
Corporacion Auténoma Regional de La Guajira -
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Fuente: Acuerdo N° 024 de 2014 (Diciembre 19)
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Corporacion Autonoma Regional
de La Orinoquia - CORPORINO-
QUIA

T

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia

Decreto 632 de 1994 (marzo 22)
Determina el nimero de alcaldes por departamento que deben inte-

grar el Consejo Directivo de la Corporacion

Acuerdo 003 de 1995 (junio 16)
Se adopta los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional de la

Orinoquia y se aprueban por el Ministerio del Medio Ambiente me-
diante Resolucion 036 de 9 de enero de 1996

Acuerdo 005 de 1995 (mayo 26)
Establece la estructura organica de la Corporacion Auténoma Regio-
nal de la Orinoquia

Acuerdo 012 de 1995 (noviembre 17)
Establece la estructura organica de la Corporacion Auténoma Regio-
nal de la Orinoquia

Acuerdo 003 de 2001 (junio 20)
Establece la estructura organica de la Corporacion Auténoma Regio-
nal de la Orinoquia
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Resolucién 1367 de 2005 (septiembre 21)
Por la cual se aprueban los estatutos de la Corporaciéon Autonoma
Regional de la Orinoquia

Acuerdo 015 de 2011

Por el cual se modifica la estructura de la Corporacion Auténoma Re-
gional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA y se determinan las funcio-
nes de las dependencias.

Acuerdo 1100.02.2.13.010 de 2013 (octubre 25)
Por medio del cual se modifica la estructura de CORPORINOQUIA y se
determinan las funciones de una dependencia.

Acuerdo 110002215002 de 2015 (abril 24) Por el cual se modifica la
estructura administrativa de la Corporacion Auténoma Regional de la
Orinoquia CORPORINOQUIA y se determinan las funciones de una De-
pendencia.

Ley 1938 de 2018 (septiembre 21)
Por medio de la cual se modifican parcialmente los articulos 33 y 38
de la Ley 99 de 1993 y se dictan otras disposiciones.

Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia, CORPORINOQUIA:
su jurisdiccion comprendera los Departamentos de Arauca, Vichada,
y Casanare; los municipios del Departamento de Cundinamarca, a sa-
ber: Guayabetal, Quetame, Une, Paratebueno, Chipaque, Caqueza,
Fosca, Gutiérrez, Choachi y Ubaque; y los municipios de Pajarito, La-
branzagrande, Paya. Pisba y Cubara del Departamento de Boyaca.
Tendra su sede principal en la ciudad de Yopal y subsedes en los Mu-
nicipios de Arauca en el Departamento de Arauca y La Primavera en
el Departamento del Vichada. Las subsedes entraran a funcionar seis
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meses después de la sede principal. Los recursos percibidos por COR-
PORINOQUIA se distribuiran equitativamente entre la sede principal y
las subsedes.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

Los Gobernadores de los Departamentos de Arauca, Meta, Vi-
chada, Casanare, Cundinamarca, Boyaca, o sus delegados; la
Presidencia del Consejo se sometera a votacion entre los De-
partamentos que tenga mayor nimero de municipios en el area
de jurisdiccién de Corporinoquia.

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Seis (6) representantes de los alcaldes de los municipios, uno
por cada uno de los Departamentos comprendidos dentro del
territorio de su jurisdiccion, elegidos por la Asamblea Corpora-
tiva. (Periodos de (1) afo).

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de su jurisdiccion. (Pe-
riodo de tres (3) afos).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de Corporinoquia
y cuyo objeto principal sea la proteccién del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 632 de 1994. (Periodo de tres (3) afnos).
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Organos de Asesoria y Coordinacion:
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Corporacion Autonoma Regional
de Cuencas de los Rios Negro y
Nare - CORNARE

T

Ley 60 de 1983 (diciembre 28)
Crea la Corporacion autonoma Regional Rionegro y Nare

Decreto 1607 de 1984 (junio 28)
Reglamenta la Ley 60 de 1983.

Decreto 203 de 1985 (enero 18)
Aprueba el Acuerdo que determina la organizacion interna y fija fun-
ciones de las dependencias de la Corporacion

Decreto 2295 de 1987 (diciembre 19)
Aprueba los Estatutos de la Corporacion

Decreto 2260 de 1989 (octubre 4)

Aprueba el Acuerdo que adopta el reglamento de valorizacién y asigna
funciones a la Junta Directiva de la Direccién Ejecutiva de dicha ma-
teria.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Unifica el objetivo, las funciones y los drganos de direccion de la Cor-

poraciones Auténomas Regionales

Acuerdo 01 de 1995 (marzo 22)
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Establece los estatutos de la Corporacion

Acuerdo 10 de 1995 (enero 27)
Se adopta la estructura de la Corporacion auténoma Regional Rione-
groy Nare

Resolucion 785 de 1998 MMA (agosto 25)
Aprueba parcialmente una reforma a los estatutos aprobados me-
diante resolucion 1428 de 1995

Acuerdo 47 de 1999 (abril 27)
Establece la estructura interna de la Corporacion

Acuerdo 284 de 2012 (diciembre 13)

Por medio del cual se moderniza la estructura interna de la Corpora-
cién Auténoma Regional de las cuencas de los rios Negro y Nare —
CORNARE-

Acuerdo 345 de 2015
Por medio del cual se redenomina una subdireccion y se crea una de-
pendencia en la estructura de la entidad

Comprende los siguientes municipios de Antioquia:

Abejorral, Alejandria, Argelia, Corcona, Concepcion, EL Carmen de Vi-
boral, El pefol, El Retiro, El Santuario, Granada, Guarne, Guatapé, La
Ceja, La Unidn, Marinilla, Narifio, Puerto Triunfo, Rionegro, San Carlos,
Santo Domingo, San Francisco, San Luis, San Rafael, San Roque, San
Vicente y Sonsén.
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Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado,
quien lo presidira.

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios de la jurisdiccion de la
Corporacién, elegidos por la Asamblea Corporativa para perio-
dos de tres (3) afos por el sistema de cociente electoral, de ma-
nera que queden representadas las diferentes Regiones de la
jurisdiccion de la Corporacion.

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro y
cuyo objeto principal guarde relacion directa con tareas de pro-
teccién del ambiente o recursos naturales, con domicilio en el
territorio en que tiene jurisdiccion la Corporacion. (Periodo de
tres (3) anos.)

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la
Corporacidn, elegido por ellas mismas.
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Corporacion Autonoma Regional
de Los Valles del Sina y del San
Jorge - CVS

T

Ley 13 de 1973 (octubre 11)
Crea la Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sin y del

San Jorge.

Decreto 1137 de 1973 (junio 18)
Reglamenta la Ley 13 de 1973

Decreto 2745 de 1975 (diciembre 17)
Aprueba los Estatutos de la Corporacién

Decreto 2606 de 1985 (septiembre 10)
Aprueba el Acuerdo que establece la organizacion interna y fija las
funciones de las dependencias de la

Ley 36 de 1989 (marzo 30)
Modifica y adiciona el Articulo 13 de la Ley 13 de 1973

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Unifica el objetivo, las funciones y los érganos de direccion de la Cor-

poraciones Auténomas Regionales

Acuerdo 02 de 1995 (marzo 28)
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Se establece los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional de
los Valles del Sinu y del San Jorge y se aprueban por el Ministerio del
Medio Ambiente mediante resolucion 1478 del 4 de Diciembre de
1995.

Acuerdo 01 de 1995 (enero 12)

Se establece la estructura interna de la Corporacién Auténoma Re-
gional de los Valles del Sinu y del San Jorge y se aprueba por el Mi-
nisterio del Medio Ambiente mediante Resolucion 0463 de 1997.

Resolucién 1483 de 2005 (octubre 10)
Por la cual se aprueba los estatutos de la Corporacion Autonoma Re-
gional de los Valles de Sinu y del San Jorge CVS

Acuerdo 186 de 2011 (octubre 25)
Por medio del cual se actualiza y ajusta el organigrama de la Corpo-
racion Autdnoma Regional de los Valles de Sind y del San Jorge CVS

Comprende el Departamento de Cérdoba

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:
El Gobernador del Departamento de Cdrdoba, o su delegado,
quien lo presidira.

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Dos (2) Representantes del sector privado.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccién de la Corporacion, elegidos por la
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Asamblea Corporativa para periodos de (1) afio por el sistema
de cociente electoral, de manera que queden representadas to-
das las regiones que integran la Corporacion.

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionales asentadas en el territorio de jurisdiccion de la Corpo-
racién. (Periodo de tres (3) afos).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccidn del medio ambiente y
los recursos naturales renovables. (Periodo de tres (3) afios).
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Organigrama
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Fuente: Acuerdo No. 186 de 201
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Corporacion Autonoma Regional
del Alto Magdalena - CAM

42

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion Regional del Alto Magdalena

Acuerdo 005 de 1995 (marzo 17)
Se establece la estructura interna de la Corporacion Regional del Alto
Magdalena - CAM-

Acuerdo 015 de 1995 (agosto 28)
Se modifica el Acuerdo 005 de 1995

Acuerdo 09 de 2001 (mayo 25)
Establece la estructura interna de la Corporacién

Comprende el Departamento del Huila

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

> El Gobernador del Departamento del Huila, quien lo presidira.

> Un (1) representante del Presidente de la Republica.
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Un (1) representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de su jurisdiccion todos elegidos por la Asamblea Cor-
porativa de manera que queden representadas las distintas re-
giones que integren la Corporacion. (Periodos de (1) afo).

Dos (2) representantes del sector privado. (Periodo de tres (3)
anos).

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la
Corporacion. (Periodo de tres (3) afos).

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de jurisdiccion de la Corporacion
y cuyo objeto principal sea la proteccidn del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas.
(Periodo de tres (3) afos).
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Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena
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Fuente: http:/www.cam.gov.co/index.php/entidad/organizacional/organigrama.html
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Corporacion Autonoma Regional
del Magdalena - CORPAMAG

P

Ley 28 de 1988 (marzo 16)
Crea la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Modifica su jurisdiccion y unifica el objetivo, funciones y 6rganos de

direccion de las Corporaciones Auténomas Regionales.

Acuerdo 15 de 1995 (junio 23)
Se establece la estructura de la Corporacion Autonoma Regional del
Magdalena.

Acuerdo 01 de 1995 (febrero 16)

Se adoptan los estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del
Magdalena y se aprueban por el Ministerio del Medio Ambiente me-
diante Resolucion 1024 del 14 de septiembre de 1995.

Ley 344 de 1996 (diciembre 27)
El articulo 42, suprime la Corporacion para el Desarrollo de la Sierra

Nevada de Santa Marta, cuyas competencias seran asumidas por las
Corporaciones auténomas del Magdalena que comprenda a los muni-
cipios que hacen parte de esta corporacion.

Acuerdo 17 de 2002 (diciembre 16)
Se establece la estructura de la Corporacion Autonoma Regional del
Magdalena.
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Acuerdo 25 de 2012 (diciembre 18)
Por el cual se modifica la estructura administrativa de la Corporacién
Autdénoma Regional del Magdalena CORPAMAG.

Comprende el territorio del Departamento del Magdalena con excep-
cién de los municipios incluidos en la jurisdiccion de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible de la Sierra nevada de Santa Marta.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador o los Gobernadores de los Departamentos sobre
cuyo territorio ejerza jurisdiccion la Corporacion Auténoma Re-
gional, o su delegado o delegados, correspondera al Goberna-
dor o0 a un delegado presidir el Consejo Directivo. Si fuesen va-
rios los Gobernadores, los estatutos definiran lo relativo a la
presidencia del Consejo Directivo.

Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro del Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Hasta cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendido dentro
del territorio de la jurisdiccion de la Corporacién, elegidos por
la Asamblea Corporativa para periodos de (1) afo por el sistema
de cociente electoral, de manera que queden representados to-
dos los Departamentos o Regiones que integren la Corporacion.
Si el territorio de la Corporacién comprendiese un nimero plu-
ral de Departamentos, la participacidon sera definida en forma
equitativa de acuerdo con el reglamento que al efecto expida el
Gobierno Nacional.,

Dos (2) Representantes del sector privado.
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Corporacidn, elegido por ellas mismas.

Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el &rea de su jurisdiccion de la Corpora-
cién y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables, elegido por ellas

mismas.
Organigrama
Corporacion Auténoma Regional del Magdalena -
CORPAMAG
Asamblea Corporativa
Revisoria Fiscal
Consejo Directivo
Direccién General
Secretaria General Oficina de Control Interno
Oficina Juridica Oficina de Planeacion
Subdireccion Subdireccis Subdireccién
de Educacion UT,'re.cc'on de Gestion
Ambiental ecnica Ambiental

Fuente: Acuerdo 25 del 18 de diciembre de 2018
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Corporacion Autonoma Regional
de Narifio - CORPONARINO

T

Ley 27 de 1982 (febrero 5)
Crea la Corporacion Autdonoma Regional para el Desarrollo e integra-
cién de Narifio y Putumayo y dicta otras disposiciones.

Decreto 3455 de 1983 (diciembre 17)
Cambia el nombre de la Corporacion y modifica la Ley 27 de 1982.

Decreto 1570 de 1984 (junio 22)
Aprueba la estructura interna de la corporacion.

Decreto 272 de 1985 (enero 28)
Aprueba los Estatutos de la Corporacidn.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Unifica el objetivo, las funciones y 6rganos de direccién de las Corpo-

raciones Autonomas Regionales.

Acuerdo 002 de 1995 (febrero 28)
Adopta los Estatutos de la corporacion.

Resolucion 1486 de 1995 (diciembre 4)
Aprueba el acuerdo 002 de 1998.

Acuerdo 002 de 1998 (abril 3)
Aprueba la estructura interna de la corporacion.
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Acuerdo 015 de 2003 (julio 21)
Por el cual se establece la estructura interna de la Corporacion Auté-
noma Regional de Narifio -CORPONARINO.

Comprende el territorio del Departamento de Narifo.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador o los Gobernadores de los Departamentos sobre
cuyo territorio ejerza jurisdiccion la Corporacion Auténoma Re-
gional, o su delegado o delegados, correspondera al Goberna-
dor o a un delegado presidir el Consejo Directivo. Si fuesen va-
rios los Gobernadores, los estatutos definiran lo relativo a la
presidencia del Consejo Directivo.

Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro del Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Hasta cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendido dentro
del territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, elegidos por
la Asamblea Corporativa para periodos de (1) afio por el sistema
de cociente electoral, de manera que queden representados to-
dos los Departamentos o Regiones que integren la Corporacion.
Si el territorio de la Corporacion comprendiese un nimero plu-
ral de Departamentos, la participacidon sera definida en forma
equitativa de acuerdo con el reglamento que al efecto expida el
Gobierno Nacional.,

Dos (2) Representantes del sector privado.

Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacidn, elegido por ellas mismas.
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Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de su jurisdiccion de la Corpora-
cién y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables, elegido por ellas
mismas.
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% Organigrama
Corporacion Auténoma Regional de Narifio - COR-

PONARINO

Asamblea Corporativa

Revisoria Fiscal

Direccion General

Consejo Directivo

Comités Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacion y

Direccionamiento Oficina Juridica
Estratégico
Subdireccién Subdireccion Sut?djrecci_én
de Conocimiento de Intervencion Admlnlstr.atwa y
y Evaluacion para la Sostenibilidad Financiera
Centros Ambientales

Fuente: http://corponarino.gov.co/corporacion/institucional/organigrama/
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Corporacion Autonoma Regional
del Quindio - CRQ

o

Ley 66 de 1964 (diciembre 31)
Crea la Corporacion Autonoma de Quindio.

Decreto 1083 de 1967 (junio 10)
Reglamenta la Ley 66 de 1964, que creo la Corporacion.

Decreto 2407 de 1987 (diciembre 18)
Aprueba los Estatutos de la Corporacion.

Decreto 254 de 1993 (febrero 4)
Aprueba el Acuerdo que establece la estructura organica de la Cor-
poracién.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Unifica el objetivo, las funciones y 6rganos de direccién de las Corpo-

raciones Autonomas Regionales.

Acuerdo 001 de 1995 (febrero 27)
Adopta los Estatutos de la corporacion.

Resolucion 1485 de 1995 MMA (diciembre 4)
Aprueba el acuerdo 001 de 1998 de estatutos.

Acuerdo 001 de 1995 (febrero 27)
Adopta la estructura de la corporacién.
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Resolucién 1404 de 2004 (diciembre 22)
Por medio de la cual se adopta una nueva estructura organizacional
para la Corporacion Auténoma Regional del Quindio - CRQ.

Resolucion Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
N° 0988 de 2005 (julio 22)
Aprueba los estatutos de la corporacion.

La Corporacién Autdonoma Regional del Quindio, CRQ, tendra jurisdic-
cién en el territorio actual del departamento del Quindio y de los mu-
nicipios que la integran.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento del Quindio o su delegado,
quien lo presidira;

Un (1) representante del Presidente de la Republica;

Un (1) representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial;

Cuatro (4) alcaldes o sus delegados, de los municipios de la ju-
risdiccion de la Corporacion, elegidos por la Asamblea Corpo-
rativa para periodos de un (1) afio, por el sistema de cociente
electoral, de manera que queden representadas las diferentes
subregiones de la jurisdiccion de la Corporacion;

Dos (2) representantes del sector privado, elegidos por la
Asamblea Corporativa para periodos de tres (3) afhos;

Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el drea de jurisdiccion de La CRQ y cuyo
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objeto principal sea la proteccion del medio ambiente y los re-
cursos naturales renovables, elegidos por ellas mismas, para
periodos de tres (3) afos;

Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tra-
dicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccién de la
Corporacién, elegido por ellas mismas, para periodos de tres (3)
anos.
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% Organigrama

Corporacién Autonoma Regional del Quindio - CRQ

Despacho del Director General

Oficinas Asesoras Comité de Direccién

Comité Coordinador
del Sistema de
Control Interno

Comité de Procesos

Subdireccion Subdireccion Subdireccion
de Ejecucion de de Control y Operativa,

Politicas Seguimiento Administrativa
Ambientales Ambiental y Financiera

Fuente: Resolucion 1404 del 22 de diciembre de 2004
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Corporacion Autonoma Regional
de Risaralda - CARDER

P

Ley 66 de 1981 (noviembre 23)
Crea la Corporacion Auténoma Regional de Risaralda

Decreto 652 de 1983 (marzo 4)
Aprueba la organizacidn interna y fija las funciones de las dependen-
cias de la Corporacion

Decreto 653 de 1983 (marzo 4)
Aprueba loa Estatutos de la Corporacion

Decreto 3067 de 1985 (octubre 21)
Aprueba una modificacién a los Estatutos de la Corporacién en mate-
ria de contratacion

Decreto 1800 de 1987 (septiembre 18)
Aprueba una reforma de los Estatutos de la Corporacion en cuanto a
sus funciones

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Unifica el objetivo, las funciones y drganos de direccion de las Corpo-

raciones Autonomas Regionales

Acuerdo 11 de 1999 (octubre 5)
Se establece la estructura interna de Corporacion Autonoma Regional
de Risaralda
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Acuerdo 001 de 1994 (diciembre 7)
Se adoptan los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional de Ri-

saralda y se aprueban por el Ministerio del Medio Ambiente mediante
resolucion 1480 del 4 de diciembre de 1995

Resolucion 0411 de 1999 (mayo 27)
Se modifican los estatutos de la Corporacién Auténoma Regional de
Risaralda

Acuerdo 11 de 1999 (octubre 05)
Se establece la estructura interna de la Corporacién Auténoma Re-
gional de Risaralda -CARDER.

Resolucién 0191 de 2000 MMA (febrero 28)
Modifica el Acuerdo 11 de 1999.

Acuerdo N°13 de 2004 (junio 23)
Modifica la estructura administrativa del CARDER.

Acuerdo N° 15 de 2004 (junio 23)
Modifica planta de personal de CARDER.

Comprende el Departamento de Risaralda

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de Risaralda o su delegado,
quien lo presidira.
Un Representante del Presidente de la Republica.
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Un Representante del Ministro del Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, de manera que
queden representadas todas las regiones.

Dos (2) Representantes del sector privado.
Un (1) Representante de las comunidades indigenas.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de su jurisdiccién de la Corpora-
cion y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables.

Un (1) Representante de las comunidades negras.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO
99



% Organigrama
Corporacion Auténoma Regional de Risaralda -

CARDER

Asamblea Corporativa

Revisoria Fiscal

Consejo Directivo

Direccion General

Secretaria General Oficina de Control Interno

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Asesora
de Planeacion

Subdireccion Subdireccion
de Gestion de Gestion
Ambiental Territorial Ambiental Sectorial

Fuente: Acuerdo 13 de 2004
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Corporacion Autonoma Regional
de Santander - CAS

o

Ley 99 de 1993 (diciembre 22).
Crea la Corporacion Auténoma Regional de Santander

Acuerdo 002 de 1995 (abril 10)
Se establece la estructura interna de la Corporacién Auténoma Re-
gional de Santander

Acuerdo 02 de 1995 (julio 12).

Se adoptan los estatutos de la Corporacién Autonoma Regional de
Santander y se aprueban por el Ministerio del Medio Ambiente me-
diante Resolucion 1720 del 28 de diciembre de 1995.

Acuerdo 007 de 1997 (mayo 29)
Modifica la estructura interna de la Corporacion Auténoma Regional
de Santander

Acuerdo 003 de 2010 (febrero 25)
Por el cual se modifican estatutos de la Corporacion Auténoma Re-
gional de Santander
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Comprende el territorio del Departamento de Santander, con exclu-
sién de los municipios que hacen parte de la Corporacion Autonoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB-.

La Corporacion Auténoma Regional de Santander tiene como objeto
propender por el desarrollo sostenible y la proteccién del medio am-
biente en su jurisdiccion, a través de la ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales
renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las normas
legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y apro-
vechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expe-
didas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda v Desarrollo Territorial.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador de Santander o su delegado quien lo presidira.
Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro del Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Hasta cuatro (4) alcaldes municipales comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacién, de manera que
queden representadas todas las subregiones que la integran.
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Dos (2) Representantes del sector privado.

Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacion.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de su jurisdiccion de la Corpora-
cién y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables.
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% Organigrama
Corporacion Auténoma Regional de Santander -

CAS

Asamblea Corporativa

Consejo Directivo

Direccion General

Oficina de Control Interno

Revisoria Fiscal

Oficina de
Control Interno
Disciplinario

Subdireccion de Subdireccién Subdireccion
Secretaria Planeacion y Administrativa de Autoridad
General Ordenamiento y Financiera Ambiental
Ambiental

Fuente: Acuerdo 007 de 1997
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Corporacion Autonoma Regional
del Sur de Bolivar - CSB

42

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar.

Acuerdo 02 de 1995 (marzo 4)
Se adopta la estructura interna Corporacion Auténoma Regional del
Sur de Bolivar.

Acuerdo 04 de 1995
Adopta los estatutos de la Corporacion.

Resolucion 004 de 2016 (4 de enero)

Comprende el territorio del Departamento del Bolivar con excepcion
de los municipios incluidos en la jurisdiccion de la Corporacién Auté-
noma del Canal del Dique.

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

> El Gobernador del Bolivar o su delegado, quien lo presidira.

> Un Representante del Presidente de la Republica.
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Un Representante del Ministro del Medio Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, de manera que
queden representados todos los Departamentos o Regiones
que la integren.

Dos (2) Representantes del sector privado.

Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacion.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de su jurisdiccion de la Corpora-
cion y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables.
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Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar

-CSB

Asamblea Corporativa

Revisoria Fiscal

Consejo Directivo

Direccion General

Oficina de Control Interno Secretaria General

Subdireccion Subdireccion Subdireccion

Administrativa vodireccior de Gestion
L de Planeacion )

y Financiera Ambiental

Fuente: Resolucion 004 de 2016
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Corporacion Autonoma Regional
del Tolima - CORTOLIMA

Ente corporativo descentralizado, relacionado con el nivel nacional,
departamental y municipal que cumple una funcién administrativa del
Estado; Es de caracter publico, creado por la Ley 10 de 1981, modifi-
cado por la Ley 99 de 1993.

La Corporacion tiene como finalidad principal la ejecucién de las poli-
ticas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recur-
sos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplica-
cion a las disposiciones legales vigentes, sobre su disposicion, admi-
nistraciéon, manejo y aprovechamiento de conformidad con las regula-
ciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Ley 10 de 1981 (enero 15)

Crea la Corporacién Auténoma Regional del Tolima.

Decreto 918 de 1982 (marzo 31)
Aprueba los Estatutos de la Corporacién

Decreto 1411 de 1986 (mayo2)
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Aprueba el Acuerdo que modifica la estructura organica de CORTO-
LIMA y determina las funciones de sus dependencias.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22).
Unifica el objetivo, funciones y 6rganos de direccion de las Corpora-

ciones Auténomas Regionales

Acuerdo 002 de 1995 (enero 27)
Se establece la estructura interna para la Corporacidon Autonoma Re-
gional del Tolima.

Acuerdo 001 de 1995 (febrero 27)

Se adoptan los estatutos para la Corporacién Auténoma Regional del
Tolima y se aprueban por el Ministerio del Medio Ambiente mediante
Resolucion 878 de 18 de agosto de 1995.

Acuerdo 013 de 2002 (julio 30)
Por el cual se establece la estructura interna para la Corporacién Au-
tonoma Regional del Tolima.

Acuerdo 007 de 2004 (junio3)
Por el cual se modifica la estructura de la Corporacion Auténoma Re-
gional del Tolima.

Acuerdo 011 de 2005 (septiembre 13)
Por medio del cual se modifican los articulos 1y 7 del Acuerdo 007
de 2004 y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 032 de 2007 (diciembre 10)
Por medio del cual se adicionan los acuerdos 007 de 2004 y 011 de
2005 por los cuales se establece la estructura interna de la Corpora-
cion Autonoma Regional del Tolima.
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Acuerdo 004 de 2013
Por el cual se adoptan los nuevos estatutos que regiran la adminis-

tracion y funcionamiento de la Corporacion Autonoma Regional del
Tolima, CORTOLIMA.

Acuerdo 006 de 2013
Por medio del cual se modifican los estatutos de la Corporacion y se
dictan otras disposiciones.

Acuerdo 004 de 2015 (febrero 16)
Por medio del cual se modifica la estructura de la Corporacion Auté-
noma Regional del Tolima.

Comprende el territorio del Tolima

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Tolima o los Gobernadores de los Departa-
mentos sobre cuyo territorio ejerza jurisdiccion la Corporacion.

Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro del Medio Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendido dentro del
territorio de la jurisdiccion de la Corporacion, elegidos por la
Asamblea Corporativa para periodos de (1) afio por el sistema
de cociente electoral, de manera que queden representados las
distintas Regiones que integren la Corporacion. Los Alcaldes
elegidos no solo actuaran en representacion de su municipio o
region, sino consultando el interés de todo el territorio de la ju-
risdiccion.

Dos (2) Representantes del sector privado.
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Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacion.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de su jurisdiccion de la Corpora-
cién y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables, elegido por ellas
mismas.
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Corporacién Auténoma Regional del Tolima - COR-
TOLIMA
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Corporacion Autonoma Regional
del Valle del Cauca - CVC

P

Decreto 3110 de 1954 (octubre 22)
Crea la Corporacion Auténoma Regional del Cauca.

Decreto 737 de 1971 (abril 30)
Aprueba los estatutos de la Corporacion.

Decreto 395 de 1981 (febrero 18)
Modifica parcialmente los estatutos, de la Corporacion sobre cuantias
para la autorizacién de contratos.

Decreto 300 de 1986 (enero 27)
Aprueba la estructura organica y las funciones de las dependencias
de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca.

Decreto 722 de 1986 (marzo 5)
Autoriza al Inderena para delegar algunas funciones a la Corporacion.

Decreto 2654 de 1988 (diciembre 23)
Aprueba una modificacién parcial de los Estatutos.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Cambia su jurisdiccidn, unifica el objetivo, funciones y érganos de di-

reccion de las Corporaciones Autonomas Regionales.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO
113


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=297

Decreto 632 de 1994 (marzo 22)
Autoriza a la Corporacién para continuar ejerciendo las funciones re-

ferentes a la generacidn, transmision y distribucién de energia eléc-
trica hasta tanto se cree el ente que debe asumir dichas funciones.

Decreto 1275 de 1994 (junio 21)

Por el cual se reestructura la Corporacion Auténoma Regional del va-
lle del Cauca CVC, se crea la Empresa de Energia del Pacifico EPSA 'y
se dictan otras disposiciones complementarias.

Acuerdo No. CD - 21 de 1995 (septiembre 22)
Se establece la estructura interna de la de la Corporacion Auténoma
Regional del Cauca.

Acuerdo 001 de 1995 (junio 22)
Se adoptan los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional del
Cauca.

Resolucién 085 de 1996 MMA (enero 29)
Aprueba el Acuerdo 001 de 1995.

Acuerdo CD - 020 de 2005 (mayo 25)

Por el cual se establece la estructura de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Caucay se determinan las funciones de sus de-
pendencias.

Comprende el territorio del Departamento del Valle del Cauca
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Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

EL Gobernador del Valle del Cauca o su delegado, quien los pre-
sidira
Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro del Medio Ambiente, Vivienda y
desarrollo Territorial.

Dos (2) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del te-
rritorio de la jurisdiccion de la Corporacidn.

Dos (2) Representantes del sector privado, elegidos de confor-
midad con lo dispuesto en el numeral 5° y el paragrafo 1° del
articulo 9° del decreto 1275 de 1997 y demas normas que lo
modifiquen, sustituyan o reformen.

Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacién.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de su jurisdiccién de la Corpora-
cién y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables, elegido por ellas
mismas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Un (1) Representante de las comunidades negras tradicional-
mente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la Corpora-
cion de conformidad con la Ley 70 de 1993 y demas normas que
la modifiquen.
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Corporacion Auténoma Regional del Valle del
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Fuente: Acuerdo CD 020 de 2005
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Corporacion Autonoma Regional
de Sucre - CARSUCRE

P

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion Auténoma Regional de Sucre

Acuerdo 01 de 1995 (marzo 29)
Se aprueban los estatutos para la Corporacion Auténoma Regional
del Sucre.

Acuerdo 02 de 1995 (marzo 29)
Se establece la estructura interna de la Corporacién Auténoma Re-
gional del Sucre.

Acuerdo 02 de 1995 (agosto 4)
Se establece los estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del
Sucre.

Resolucion 1479 de 1995 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial (diciembre 4)

Aprueba el Acuerdo 02 de 1995 de estatutos de la Corporacion Auté-
noma Regional del Sucre.

Resolucion 0091 de 2005 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial (julio 22)

Aprueba los estatutos de la Corporacién Autdnoma Regional de Su-
cre.
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Comprende el territorio del Departamento de Sucre, con excepcion de
los municipios que estan dentro de la jurisdiccién de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible de la Mojona y del San Jorge - Corpo-
mojana- que son los siguientes: Guaranda, Majagual, Sucre, San Mar-
cos, San Benito, La Unidn y Caimito.

Integracion Consejo Directivo
Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento de Sucre, o su delegado quien
lo presidira.

Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del
territorio de su jurisdiccion todos elegidos por la Asamblea Cor-
porativa, de manera que queden representadas las distintas re-
giones que integren la Corporacion.

Dos (2) Representantes del sector privado.

Un (1) Representante de las comunidades indigenas o etnias
tradicionalmente asentadas en el territorio de jurisdiccion de la
Corporacion.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de su jurisdiccion de la Corpora-
cion y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables, elegidos por ellas
mismas
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Fuente: Acuerdo 002 de 1995
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Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico - CRA

La Corporacién Auténoma Regional Del Atlantico — CRA - tiene como
objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos so-
bre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes
sobre su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento con-
forme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el minis-
terio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, dentro del
area de su jurisdiccion.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion Auténoma Regional de Atlantico.

Acuerdo 001 de 1994 (noviembre 9)

Se adoptan los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico y se aprueba por el Ministerio del Medio Ambiente mediante
Resolucion 877 del 18 de agosto de 1995.

Acuerdo 007 de 1995 (marzo 31)
Se establece la estructura interna de la Corporacion Auténoma Re-
gional del Atlantico.
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Acuerdo 005 de 1998 (mayo 13)
Modifica el Acuerdo 007 de 1995.

Acuerdo 001 de 2004 (marzo 16)

Se determina la nueva estructura interna de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, CRA, con sus dependencias y respectiva planta
de cargos.

Resolucion 0992 de 2005 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial (22 julio).

Aprueba los estatutos de la Corporacion Autonoma Regional del
Atlantico.

Acuerdo 001 de 2011 (noviembre 23)
Por el cual se aprueba reforma a los estatutos de la Corporacién Au-
tonoma Regional del Atlantico - CRA

Acuerdo 001 de 2017 (abril 17)
Por medio del cual se reorganiza la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico - CRA

Comprende el Departamento del Atlantico.

Integracion Consejo Directivo

Estara conformado por:

El Gobernador del Departamento del Atlantico o los Goberna-
dores de los Departamentos sobre cuyo territorio ejerza juris-
diccién la Corporacion Autonoma Regional, o su delegado o de-
legados, correspondera al Gobernador o a un delegado presidir
el Consejo Directivo. Si fuesen varios los Gobernadores,
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los estatutos definiran lo relativo a la presidencia del Consejo
Directivo.

Un Representante del Presidente de la Republica.

Un Representante del Ministro del Medio Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Hasta cuatro (4) alcaldes municipales de la Corporacién.
Dos (2) Representantes del sector privado.

Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que
tengan su domicilio en el area de su jurisdiccién de la Corpora-
cion y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio am-
biente y los recursos naturales renovables.
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Corporacion para el Desarrollo
sostenible del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa
Catalina - CORALINA

T

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Acuerdo 001 de 1995 (julio 28)

Se adoptan los estatutos de la Corporacion para el Desarrollo Soste-
nible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -
CORALINA -y se aprueban por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial mediante Resolucion 035 del 9 de enero de
1996.

Acuerdo 009 de 1996 (septiembre 20)

Se establece la estructura interna de la Corporacion para el Desarro-
llo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina

Acuerdo 002 de 2016 (octubre 10)

Se establece la estructura interna de la Corporacién para el Desarro-
llo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina
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Comprende el territorio del Departamento Archipiélago de San An-
drés, Providencia y Santa Catalina, el mar territorial y la zona econé-
mica de explotacidn exclusiva generada por las porciones terrestres
del Archipiélago.

Integracion Consejo Directivo
El consejo directivo estara integrado por:
El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su

delegado.

El gobernador del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa catalina, quien la presidira;

Un representante del Presidente de la Republica.
El Alcalde municipal
El Director de INVEMAR.

Un representante de los gremios econdmicos organizados en ELl
Archipiélago.

Un representante de los gremios de la produccion artesanal,
agropecuaria y pesquera debidamente constituidos en el Archi-
piélago.

El director de la direccidon General Maritima del Ministerio de
Defensa.

Un representante de las organizaciones no gubernamentales
elegidos por sus miembros.

Dos (2) representantes de la comunidad nativa de San Andrés.
Un representante de la comunidad nativa de providencia

El Secretario de Fomento Agropecuario y Pesquero del Depar-
tamento.

El secretario de Planeacion Departamental
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Corporacion para el desarrollo
sostenible del Chocoé - CODE-
CHOCO

T

Decreto 760 de 1968 (mayo 22)
Crea la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Chocé.

Decreto 366 de 1980 (febrero 19)

Fija la fecha a partir de la cual la Corporacion asumira las funciones
de administracién, manejo y conservacion de los recursos naturales
renovables en el territorio de su jurisdiccion.

Decreto 3449 de 1983 (diciembre 17)
Modifica algunos articulos del Decreto numero 760 de 1968 y dicta

otras disposiciones.

Decreto 1697 de 1985 (junio 24)
Aprueba los Estatutos de la Corporacidn.

Decreto 2150 de 1987 (noviembre 13)
Autoriza al Inderena para delegar algunas de sus funciones en CODE-
CHOCO.

Decreto 2408 de 1987 (diciembre 18)
Aprueba una reforma parcial de los Estatutos.
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Decreto 184 de 1988 (enero 28)

Aprueba el Acuerdo que establece la organizacion interna y fija las
funciones de las dependencias de la Corporacion la Corporacion para
el Desarrollo Sostenible del Chocoé.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Transforma la Corporacion Nacional para el Desarrollo del Choco -

CODECHOCO- en la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Chocé - CODECHOCO -.

Acuerdo 03 de 1999 (agosto 10)
Se establece la estructura interna de la Corporacién para el Desarro-
llo Sostenible del Chocod.

Acuerdo 001 de 1996 (febrero 19)
Se adoptan los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional para
el Desarrollo Sostenible del Choco.

Resolucién 886 de 1996 MMA (agosto 15)
Aprueba el Acuerdo 001 de 1996.

Resolucion Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
N° 1448 de 2005 (octubre 5)
Aprueba los estatutos de la corporacion.

La Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Chocé, CODECHOCO, tendra jurisdiccion en el territorio del departa-
mento del Chocd, conformado por las entidades territoriales que lo
integran, de conformidad con el articulo 42 de estos Estatutos (El De-
partamento del Choco;
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Los municipios de: Acandi, Alto Baudo, Atrato, Bagadd, Bahia Solano,
Bajo Baudo, Belén de Baijira, Bojaya, Cantdn de San Pablo, Carmen del
Darién, Cértegui, Condoto, EL Carmen de Atrato, Istmina, Juradg, Lito-
ral del San Juan, Llord, Medio Atrato, Medio Baudd, Medio San Juan,
Novita, Nuqui, Quibdd, Rio Ird, Rio Quito, Riosucio, San José del Pal-
mar, Sipi, Tadd, Unguia, Unién Panamericana; Los territorios indigenas
y Consejos Comunitarios de las Comunidades Negras que se delimi-
ten y conformen como entidades territoriales en su jurisdiccion. Haran
parte de la jurisdiccion de la Corporacion, los municipios y demas en-
tidades territoriales que se creen, cuya jurisdiccion se inscriba en el
territorio que hoy corresponde a los municipios que actualmente la
integran, por mandato de la Constitucion y las leyes).

Integracion Consejo Directivo

El consejo directivo estara integrado por:

ELl Ministro de Ambiente o el Viceministro, quien lo presidir3;
El Gobernador del Departamento del Chocé o su delegado;

El Director del Instituto de Hidrologia, Meteorologia, e investi-
gaciones Ambientales, [deam;

Cuatro (4) alcaldes municipales, a razon de uno por cada subre-
gion a saber: Atrato, San Juan, Costa Pacifica-Baudo y Uraba
Chocoano;

Un (1) representante de las comunidades negras escogido por
ellas misma;

Un (1) representante de las comunidades indigenas escogido
por ellas misma;

Un (1) representante de la Asociacién Departamental de Usua-
rios Campesinos, ADUC;

Un (1) representante de las Organizaciones Ambientalistas no
Gubernamentales, ONG;
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EL Director del Instituto de Investigaciones de Recursos Bioldgi-
cos "Alexander Von Humboldt;

El Director del Instituto de Investigaciones Ambientales del Pa-
cifico "John Von Newmann";

El Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocd "Diego Luis
Cérdoba".
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Corporacion para el desarrollo
sostenible del area de manejo
especial La Macarena - CORMA-
CARENA

T

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo

Especial la Macarena

Acuerdo 01 de 1995 (mayo 5)
Se establece la organizacién interna de la Corporacién para el Desa-
rrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena

Acuerdo 0001 de 1995 (julio 5)
Adopta los estatutos de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible
del Area de Manejo Especial la Macarena

Resolucion 084 de 1996 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial (enero 29)

Aprueba la Resolucion 0001 de 1995 de estatutos de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Maca-
rena.

Acuerdo 012 de 2004 (diciembre 28)
Establece la estructura administrativa de Cormacarena.
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Ley 1938 de 2018 (septiembre 21)
Por medio de la cual se modifican parcialmente los articulos 33 y 38

de laLey 99 de 1993 y se dictan otras disposiciones.

La jurisdiccion de CORMACARENA comprendera todo el territorio del
departamento del Meta, incluido el Area de Manejo Especial La Maca-
rena delimitado en el Decreto 1989 de 1989, con excepcion de las zo-
nas del Area de Manejo Especial incluidas en la jurisdiccién de la Cor-
poracién para el Desarrollo Sostenible del Oriente Amazonico -CDA-

Integracion Consejo Directivo

El consejo directivo estara integrado por:

El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su
delegado, quien lo presidira.

El Gobernador del Departamento del Meta o su delegado;

El Jefe de la Unidad Administrativa Especial del Sistema de
Parques Nacionales Naturales del Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial.

Un representante del Presidente de la Republica.

Dos (2) representantes de los alcaldes de los municipios que
hacen parte del area de Manejo Especial la Macarena.

Un representante de las organizaciones no gubernamentales o
personas juridicas sin animo de lucro, cuyo objeto principal sea
la defensa y proteccién del Area de Manejo Especial La Maca-
rena.

Un representante de la asociacion de colonos de la Macarena,
designado de acuerdo con la resolucion N° 208 de 1994 ema-
nada del Ministerio del Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territo-
rial o la que la modifique o adicione.

Un representante de las Comunidades Indigenas asentadas en
el Area de Manejo especial la Macarena, escogidos por ellas
mismas de acuerdo con la resolucién 208 de 1994 emanada del
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Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o la
que la modifique o adicione.

El Director del Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientifi-
cas “SINCHI" o su delegado.

Eldirector del Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos
“Alexander Von Humboldt", o su delegado.

Los rectores de las Universidades de la Amazoniay Tecnoldgica
de los Llanos Orientales.

El director del Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos
“Alexander Von Humboldt", o su delegado.

Los rectores de las Universidades de la Amazoniay Tecnoldgica
de los Llanos Orientales.
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Corporacion para el desarrollo
sostenible de la Mojana y el San
Jorge - CORPOMOJANA

T

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana y el

San Jorge.

Acuerdo 002 de 1995 (noviembre 20)
Aprueba la estructura interna de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible de la Mojana y el San Jorge.

Acuerdo 001 de 1995
Adopta los estatutos de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible
de la Mojana y el San Jorge.

Resolucion Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
N°® 1142 de 2005 (agosto 12)
Aprueba los estatutos de la corporacion.

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y el San
Jorge, "Corpomojana”, tiene su jurisdiccion en las subregiones del San
Jorge y la Mojana, que comprende los municipios de San Marcos, San
Benito Abad, Caimito, la Unién, Majagual, Sucre y Guaranda, en el de-
partamento de Sucre.
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Asimismo, haran parte de su jurisdiccion, las entidades territoriales
que se creeny los territorios indigenas que se delimiten y conformen
como entidades territoriales.

Integracion Consejo Directivo

El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su
delegado, quien lo presidira.

El Gobernador del Departamento de Sucre, o su delegado.

El Director del Instituto de Hidrologia, meteorologia e Investiga-
ciones Ambientales (Ideam), o su delegado.

Un (1) Alcalde Municipal Representante de los municipios de la
Subregion Mojana.

Un (1) Alcalde Municipal Representante de los municipios de la
Subregidn San Jorge.

Un (1) Representante de las Organizaciones Campesinas, con
asiento en la jurisdiccion de "Corpomojana”.

Un (1) Representante de las organizaciones no gubernamenta-
les de caracter ambiental, cuyo objeto sea la conservacion y
manejo de los recursos naturales, en el area de jurisdiccion de
la Corporacion.

Un (1) Representante de los Gremios de la produccion agrope-
cuaria y pesquera debidamente constituidos en la zona.
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Corporacion para el desarrollo
sostenible del Norte y Oriente
Amazonico - CDA

T

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente

Amazdnico -CDA

Acuerdo 001 de 1995 (mayo 27)
Se adoptan los estatutos de la Corporacidn de Desarrollo Sostenible
del Norte y Oriente Amazédnico -CDA -

Acuerdo 003 de 1995 (mayo 27)
Se establece la estructura interna para la Corporacion de Desarrollo
Sostenible del Norte y Oriente Amazdnico -CDA

Resolucion 1487de 1995 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial (Diciembre 4)
Aprueba el Acuerdo 001 de 1995

Acuerdo 006 de 1995 (agosto 15)
Se establece la estructura interna para la Corporacion de Desarrollo
Sostenible del Norte y Oriente Amazdnico -CDA

Acuerdo 001 de 1996 (febrero 26)
Modifica la Resolucion 1487 de 1995
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Acuerdo 003 de 1999 (mayo 11)
Se adoptan unas modificaciones a los estatutos de la Corporacion de
Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente Amazdnico -CDA.

Resolucion 0020 de 2000 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial (enero 12)

Se aprueba parcialmente una modificacion a los estatutos de la Cor-
poracion de Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente Amazodnico -
CDA

Comprende el territorio de los departamentos de Guainia, Guaviare y
Vaupés

Integracion Consejo Directivo

El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su
delegado, quien lo presidira.

Los Gobernadores de los departamentos comprendidos dentro
de la jurisdiccidn de la Corporacidn, o sus delegados.

Tres (3) representantes de las comunidades indigenas, uno por
cada departamento de la jurisdiccién de la Corporacion CDA,
escogidos por las Organizaciones Indigenas de la region.

Un (1) representante del Presidente de la Republica.

Un (1) representante de los alcaldes de los municipios capitales
comprendidos dentro del territorio de su jurisdiccion.

El director del Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientifi-
cas “SINCHI", o su delegado.

El Director del Instituto de Investigacion de Recursos Biologicos
“Alexander Von Humboldt".
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El Rector de la Universidad de la Amazonia.

Un (1) representante de una organizacion no gubernamental de
caracter ambiental dedicada a la proteccidn de la Amazonia.
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Corporacion el desarrollo soste-
nible del Sur de La Amazonia -
CORPOAMAZONIA

T

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Ama-

zonia.

Decreto 632 de 1994 (marzo 22)
Determina el nimero de alcaldes por Departamento que deben inte-

grar el Consejo Directivo de la Corporacion.

Acuerdo 003 de 1995 (mayo 6)
Se adoptan los estatutos de la Corporacion para el Desarrollo Soste-
nible del Sur de la Amazonia — Corpoamazonia.

Acuerdo 013 de 1995 (agosto 30)
Se establece la estructura interna de la Corporacién para el Desarro-
llo Sostenible del Sur de la Amazonia Corpoamazonia.

Resolucion 1507 de 1995 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial (diciembre 7)
Aprueba el Acuerdo 003 de 1995 de adopcion de estatutos

Acuerdo 14 de 1998 (febrero 13)
Se determina la estructura interna de la Corporacion para el Desarro-
llo Sostenible del Sur de la Amazonia Corpoamazonia.
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Acuerdo 001 de 2005 (febrero 2)
Por el cual se establece la organizacion interna de la Corporacion para
el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia Corpoamazonia.

Comprende el territorio de los departamentos de Amazonas, Caqueta
y Putumayo.

Integracion Consejo Directivo
ELl Ministro de Ambiente, quien lo presidira o el Viceministro.

Los Gobernadores de los Departamentos de Amazonas, Ca-
queta y Putumayo o sus delegados.

El Director del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales -IDEAM-.

Dos (2) representantes de las comunidades indigenas asenta-
das en jurisdiccion de la Corporacidn, escogidos por las organi-
zaciones indigenas de la region.

Dos (2) alcaldes municipales.

El Director del Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientifi-
cas “SINCHI" o su delegado.

El Director del Instituto de Investigacion de Recursos Biologicos
“Alexander Von Humboldt".

El Rector de la Universidad de la Amazonia

Un representante de las organizaciones no gubernamentales de
caracter ambiental, ONG, dedicada a la proteccién de la Ama-
zonia.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO
144



% Organigrama
Corporacidnp el desarrollo sostenible del Sur de La

Amazonia - CORPOAMAZONIA

Asamblea Corporativa

Consejo Directivo

Direccion General

Secretaria General
Subdireccion Subdireccion Direccion Direccion Direccion
de manejo Planificacion Territorial Territorial Territorial
Ambiental Ambiental Amazonas Caqueta Putumayo

Fuente: Acuerdo 001de 2005

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICO ~—~»» oo nnnn e m e



Corporacion para el Desarrollo
sostenible del Uraba - CORPOU-
RABA

T

Ley 65 de 1968 (diciembre 26)
Crea la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba.

Decreto 1100 de 1969 (julio 2)
Reglamenta el funcionamiento de la Corporacién.

Decreto 908 de 1973 (mayo 10)
Aprueba los Estatutos de la Corporacién

Decreto 1189 de 1975 (junio 17)
Aprueba unas reformas a los Estatutos de Corpouraba en cuanto a
naturaleza, domicilio y junta directiva.

Decreto 3452 de 1983 (diciembre 17)
Adiciona las funciones de la Corporacion de Desarrollo de Uraba.

Decreto 2105 de 1987 (noviembre)
Retoma la Ley 65 de 1968 en lo relacionado con la Corporacién para
el Desarrollo de Uraba.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Transforma la Corporacion Auténoma Regional de Uraba - Corpou-

raba- en la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba.
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Acuerdo 923 de 1994 (noviembre 28)
Se establece la estructura interna de la Corporacion para el Desarro-
llo Sostenible del Uraba.

Acuerdo 01 de 1995 (febrero 24)
Se adoptan los estatutos de la Corporacion para el Desarrollo Soste-
nible del Uraba.

Resolucién 1481 de 1995 (diciembre 4) Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial.

Aprueba el Acuerdo 01 de 1995 de adopcién de estatutos Acuerdo 01
de 1997

Aprueba una reforma a los estatutos de la Corporacién para el Desa-
rrollo Sostenible del Uraba.

Resolucion 0785 de 1997 (agosto 26) Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial.
Aprueba el Acuerdo 01 de 1997 de reforma de estatutos.

Comprende los municipios de Arboletes, Necocli, San Juan de Urab3,
San Pedro de Urab3, Turbo, Apartadd, Carepa, Chigorodo, Dabeiba,
Mutata, Uramita, Cafasgordas, Frontino, Abriaqui, Giraldo, Peque,
Urrao, Vigia del Fuerte y Murindd, en el Departamento de Antioquia.

Integracion Consejo Directivo

El Ministro del Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su
delegado, quien lo presidira.

El Gobernador del Departamento de Antioquia;
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Un representante del Presidente de la Republica.
EL Ministro de Agricultura o su delegado.

Dos (2) representantes de los alcaldes de los municipios, elegi-
dos por la Asamblea Corporativa en la primera reunidén ordina-
ria de cada afio.

Dos representantes de los gremios agropecuarios de la region
elegidos por la Asamblea Corporativa.

Un representante de las comunidades indigenas, tradicional-
mente asentadas en la regidn, elegido por ellos mismos.

Un representante de las organizaciones no gubernamentales
comprendidas dentro del territorio de su jurisdiccidn, elegido
por la Asamblea Corporativa.
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