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Ficha técnica del sector 
Sector de Planeación 

 
Cabeza de sector 

Naturaleza  
jurídica 

Departamento Administrativo 1 

Entidades 
 adscritas  

2 

Unidad Administrativa Especial con Personería 
Jurídica 

1 

Superintendencia con Personería Jurídica 1 

Dependencia 
especial 

1 Dependencia especial 1 

Total 4 

 
Sector  

administrativo  
 Nombre de la entidad   Sigla   Naturaleza jurídica  

 Nivel 
 administrativo  

 Tipo de  
entidad  

Planeación 
Departamento Nacional de 

 Planeación  
DNP Departamento Administrativo Central 

Cabeza de  
Sector 

Planeación 
Agencia Nacional de Contratación 

Pública -Colombia Compra  
Eficiente 

ANCP-CCE 
Unidad Administrativa Especial 

con Personería Jurídica 
Descentralizado Adscrita 

Planeación 
Superintendencia de Servicios 

 Públicos Domiciliarios 
SSPD 

Superintendencia con  
Personería Jurídica 

Descentralizado Adscrita 

Planeación 
Subdirección General del Sistema 

General de Regalías 
- Dependencia especial  No aplica 

Dependencia 
Especial  
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N.º de empleos públicos por entidad del sector 

 
Entidad Carrera administrativa 

Libre nombramiento y 
 remoción  

Total, servidores 
 públicos 

Departamento Nacional de Planeación  307 197 504 

Agencia Nacional de Contratación 
 Pública - Colombia Compra Eficiente 

122 20 142 

Superintendencia de Servicios Públicos 
Domiciliarios 

912 82 994 

Subdirección General del Sistema 
 General de Regalías 

0 0 0 

Total  1.341 299 1.640 

Fuente: Corte 30 de septiembre de 2025 - Decretos de planta de personal - SIGEP II 
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N.º de empleos públicos en la planta de personal del 
sector 
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Información salarial y nomenclatura del sector 
 

Nombre de la 
 entidad  

Régimen de nomenclatura 
 Régimen 

salarial   
Norma salarial vigente 

Departamento  
Nacional de  
Planeación  

Decreto 
2489 de 

2006 

Por el cual se establece el sistema 
de nomenclatura y clasificación de 
los empleos públicos de las institu-

ciones pertenecientes a la Rama 
Ejecutiva y demás organismos y en-
tidades públicas del Orden Nacional 

y se dictan otras disposiciones 

General 

Decreto 611 de 2025 
 

Por el cual se fijan las re-
muneraciones de los em-
pleos que sean desempe-
ñados por empleados pú-
blicos de la Rama Ejecu-

tiva, Corporaciones Autó-
nomas Regionales y de 

Desarrollo Sostenible, y se 
dictan otras disposiciones. 

TÍTULO I 
 

Remuneración para 
empleos de la Rama 
Ejecutiva del orden 
nacional, Corpora-
ciones Autónomas 

Regionales y de 
Desarrollo Sosteni-

ble 

Subdirección 
 General del  

Sistema General 
de Regalías 

Agencia Nacional 
de Contratación 

Pública  
Colombia 
 Compra  
Eficiente 

Decreto 
508 de 
2012 

 
Por el cual se establece el sistema 

de nomenclatura, clasificación y re-
muneración de los empleos públicos 
de las Agencias Estatales de Natura-
leza Especial, de las Agencias Nacio-
nales de Defensa Jurídica del Estado 
y de Contratación Pública - Colom-
bia Compra Eficiente-, organismos 

del sector descentralizado de la 
Rama Ejecutiva del Orden Nacional 

y se dictan otras disposiciones 
  

Especial 

TÍTULO VII 
Escala salarial de los 
empleos públicos de 
las Agencias Estata-

les de Naturaleza 
Especial, del sector 
descentralizado de 
la Rama Ejecutiva 

del Orden Nacional 

Superintenden-
cia de Servicios 

Públicos 
 Domiciliarios 

Decreto 
2489 de 

2006 

Por el cual se establece el sistema 
de nomenclatura y clasificación de 
los empleos públicos de las institu-

ciones pertenecientes a la Rama 
Ejecutiva y demás organismos y en-
tidades públicas del Orden Nacional 

y se dictan otras disposiciones 

General 

 
TÍTULO I 

 
Remuneración para 
empleos de la Rama 
Ejecutiva del orden 
nacional, Corpora-
ciones Autónomas 

Regionales y de 
Desarrollo Sosteni-

ble 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65341
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65341
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65341
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=260036
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87339
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87339
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87339
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65341
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65341
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65341
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Organigrama 
 Sector de Planeación 
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21. Sector de Planeación 
 

A la cabeza del Sector de Planeación se encuentra el Departamento Na-

cional de Planeación, que tuvo como antecedente la creación en 1958, del 

Consejo Nacional de Política Económica y Planeación, así como del Depar-

tamento Administrativo de Planeación y Servicios Técnicos, entidades que 

tuvieron funciones de estudio y recomendación de la política económica. 

Dichos organismos fueron transformados en la reforma administrativa de 

1968 en el Consejo Nacional de Política Económica y Social – Conpes – y 

posteriormente en el Departamento Nacional de Planeación –DNP– res-

pectivamente. 

 

El Decreto 1082 de 2013 “Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector administrativo de planeación nacional” compila 

las normas aplicables a las entidades del sector planeación. 

 

El Departamento Nacional de Planeación juega un papel central en el fun-

cionamiento del Estado y en particular en la preparación, el seguimiento 

de la ejecución y la evaluación de resultados de las políticas, planes, pro-

gramas y proyectos del sector público. Como parte del Sistema General 

de Regalías, participa en la formulación de lineamientos para el uso de los 

recursos que promuevan el desarrollo local y regional. Como Secretaría 

Técnica del Consejo Nacional de Política Económica y Social – Conpes -

apoya al Presidente de la República en el ejercicio de su función de má-

ximo orientador de la planeación nacional de corto, mediano y largo plazo. 

 

Tiene como entidades adscritas la Superintendencia de Servicios Públicos 

Domiciliarios y a la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de 

Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 

 

Además, este sector administrativo tiene una particularidad de una De-

pendencia Especial, a saber: la Subdirección General del Sistema General 

de Regalías, de conformidad a que existen entidades que dentro de su es-
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tructura pueden tener dependencias con autonomía administrativa y fi-

nanciera. Se precisa que a este tipo de entes se les denomina “JOTAS” 

dado que se encuentran consagradas en el literal j) del artículo 54 de la 

Ley 489 de 1998, el cual establece que “Se podrán fusionar, suprimir o 

crear dependencias internas en cada entidad u organismo administrativo, 

y podrán otorgárseles autonomía administrativa y financiera sin persone-

ría jurídica”, precisando que estas dependencias pertenecen a la estruc-

tura interna del organismo o entidad. En consecuencia, esta dependencia 

especial se encuentra establecida en la estructura organizacional del De-

partamento Nacional de Planeación.  
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Departamento Nacional de  
Planeación 
 

Naturaleza jurídica: Organismo del sector central de la administración pú-

blica nacional, pertenece a la Rama Ejecutiva del poder público en el or-

den nacional, es un Departamento Administrativo –numeral 1. Literal d), 

art. 38 de la Ley 489 de 1998. 

 

 
 
 

 

Normas orgánicas 

 

Ley 23 de 1931 (febrero 9) 

Crea el Consejo de la Economía Nacional. Diario Oficial Numero 21619. 

 

Ley 19 de 1958 (noviembre 25) 

Crea el Departamento Administrativo Planeación y servicios técnicos (Ar-

tículos 3 y 4) Diario oficial 29835. 

 

Decreto 1088 de 1959 (abril 15) 

Por el cual se determinan las funciones y el personal del Consejo Nacional 

de Política Económica y Planeación. 

 

 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76719
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8271
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80176
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/estructura-estado.php?id=506
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Ley 76 de 1985 (octubre 8) 

Crea la Región de Planificación de la Costa Atlántica faculta al presidente 

de la república para reorganizar El Departamento Nacional de Planeación 

(artículo 16) y, dicta otras disposiciones sobre planificación territorial. Dia-

rio Oficial 37186. 

 

Decreto 3152 de 1986 (octubre 07) 

Por el cual se reorganiza la estructura y funciones del Departamento Na-

cional de Planeación. 

 

Decreto 2410 de 1989 (octubre 20) 

Por el cual se modifica la estructura orgánica del Departamento Nacional 

de Planeación y se determinan sus funciones. 

 

Decreto 367 de 1994 (febrero 11) 

Por el cual se estructura la Unidad Administrativa Especial de Desarrollo 

Territorial del Departamento Nacional de Planeación y se dictan otras dis-

posiciones. 

 

Decreto 1273 de 1994 (junio 21) 

Por el cual se reestructura el Departamento Nacional de Planeación y se 

determinan algunas de sus funciones. 

 

Decreto 1692 de 1997 (junio 27) 

Por el cual se suprimen unas dependencias del Departamento Nacional de 

Planeación. 

 

Decreto 1153 de 1999 (junio 29) 

Por el cual se reestructura el Departamento Nacional de Planeación. 

 

Decreto 1363 de 2000 (julio 13) 

Modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeación. 

 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76720
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73033
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80133
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80097
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80098
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80101
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80102
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67059
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Decreto 1660 de 2002 (agosto 2) 

Modifica parcialmente la estructura del DNP. 

 

Decreto 177 de 2004 (enero 26) 

Por el cual se reglamenta parcialmente las Leyes 715 de 2001 y 812 de 

2003. 

 

Decreto 195 de 2004 (enero 26) 

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Pla-

neación. 

 

Decreto 621 de 2004 (marzo 2) 

Por el cual se aclara el artículo 50 del Decreto 195 del 26 de enero de 2004. 

 

Decreto 1830 de 2004 (junio 3) 

Por el cual se crea la Comisión Intersectorial de Gestión de Activos Fijos 

Públicos. 

 

Decreto 3286 de 2004 (octubre 8) 

Por el cual se crea el Sistema de Información de Seguimiento a los Proyec-

tos de Inversión Pública. 

 

Decreto 3620 de 2004 (noviembre 3) 

Por el cual se crea la Comisión Intersectorial de Contratación Pública. La 

presidencia de la comisión será ejercida por el Departamento Nacional de 

Planeación. 

 

Decreto 414 de 2005 (febrero 18) 

Por el cual se modifica el parágrafo 1º del artículo 50 del Decreto 195 de 

2004. 

 

Decreto 2010 de 2005 (junio 15) 

Por el cual se reglamenta el artículo 54 de la Ley 141 de 1994, modificado 

por el artículo 40 de la Ley 756 de 2002. 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7211
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=11648
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14021
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67056
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67093
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15036
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15163
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16040
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16758
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Decreto 2245 de 2005 (julio 1º) 

Por el cual se reglamenta la distribución de los recursos de reasignación 

de regalías y compensaciones (escalonamiento) provenientes de la explo-

tación de carbón, de acuerdo con los artículos 54 de la Ley 141 de 1994, 

modificado por el artículo 40 de la Ley 756 de 2002, y 55 de la Ley 141 de 

1994. 

 

Decreto 2500 de 2005 (julio 19) 

Por el cual se modifica el artículo 3° del Decreto 627 de 1974. Diario Oficial 

45976. Sobre la conformación del Consejo Nacional de Política Económica 

y Social, del cual hace parte el Departamento Nacional de Planeación. 

 

Decreto 4355 de 2005 (noviembre 25) 

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Pla-

neación. 

 

Decreto 28 de 2008 (enero 10) 

Por medio del cual se define la estrategia de monitoreo, seguimiento y 

control integral al gasto que se realice con recursos del Sistema General 

de Participaciones. Artículo 5º, Crea la Unidad Administrativa Especial de 

Monitoreo, Seguimiento y Control. 

 

Ley 1286 de 2009 (enero 23)  

Modifica la Ley 29 de 1990 y se ordenó la transformación del Instituto Co-

lombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología “Francisco José 

de Caldas” -Colciencias- en el Departamento Administrativo de Ciencia, 

Tecnología e Innovación -Colciencias-. 

 

Decreto 2148 de 2009 (junio 8)  

Por medio del cual se modifican los Decretos 2132 de 1992 y 627 de 1974 

sobre integración del Consejo Nacional de política Económica y Social – 

CONPES. 

 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67062
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17170
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18319
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=28232
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34850
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36401


 

MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA  13 

 

Decreto 2623 de 2009 (julio 13) 

Crea el Sistema Nacional de Servicio al ciudadano. 

 

Decreto 3517 de 2009 (septiembre 14)  

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Pla-

neación. 

 

Decreto 4170 de 2011 (noviembre 3) 

Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia 

Compra Eficiente-, se determinan sus objetivos y estructura. 

 

Decreto 4972 de 2011 (diciembre 30) 

Por el cual se define el procedimiento y plazo para la liquidación del Fondo 

Nacional de Regalías y se dictan otras disposiciones. 

 

Decreto 0431 de 2012 (febrero 28) 

Por el cual se distribuyen transitoriamente funciones en el Departamento 

Nacional de Planeación para el funcionamiento del Sistema General de 

Regalías. 

 

Decreto 1832 de 2012 (agosto 31) 

Por el cual se modifica la Estructura del Departamento Nacional de Pla-

neación. 

 

Decreto 1163 de 2013 (mayo 31)  

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Pla-

neación y se dictan otras disposiciones. 

 

Decreto 1118 de 2014 (junio 17)  

Por el cual se modifican los Decretos 3517 de 2009 y 1832 de 2012 y se 

dictan otras disposiciones. 

 

 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36842
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67096
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=44643
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45459
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68633
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68634
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68635
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68636
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Decreto 1082 de 2015 (mayo 26) 

por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del sector 

Administrativo de Planeación Nacional 

 

Decreto 2189 de 2017 (diciembre 23) 

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Pla-

neación. 

 

Ley 2056 de 2020 (septiembre 30) 

Por la cual se regula la organización y el funcionamiento del Sistema Ge-

neral de Regalías. 

 

Decreto 1893 de 2021 (diciembre 30) 

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Pla-

neación 

 

Ley 2294 de 2023 (mayo 19) 

por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia 

Potencia Mundial de la Vida – Modifica el literal a) del artículo 50 de la Ley 

2056 de 2020,  

 

 

Objeto 

El Departamento Nacional de Planeación tiene como objetivos fundamen-

tales la coordinación y diseño de políticas públicas y del presupuesto de 

los recursos de inversión; la articulación entre la planeación de las entida-

des del Gobierno Nacional y los demás niveles del gobierno; la prepara-

ción, el seguimiento de la ejecución y la evaluación de resultados de las 

políticas, planes, programas y proyectos del sector público; así como rea-

lizar en forma permanente el seguimiento de la economía nacional e in-

ternacional, proponer los estudios, planes, programas y proyectos para 

avanzar en el desarrollo económico, social, institucional y ambiental, y 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84945
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30039954https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30039954
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175906
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30046580#ver_30302525
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promover la convergencia regional del país; participar en la planeación y 

el adecuado desempeño en la ejecución de los proyectos de inversión, en 

la administración del Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control del 

SGR y el Banco de Proyectos de Inversión y apoyar al Presidente de la Re-

pública en el ejercicio de su función de máximo orientador de la planea-

ción nacional de corto, mediano y largo plazo. 

 

 

Funciones 

Son funciones del Departamento Nacional de Planeación (DNP), además 

de las que determina el artículo 59 de la Ley 489 de 1998 y el artículo 9 de 

la Ley 2056 de 2020, las siguientes:   

 

1. Elaborar, coordinar e integrar la formulación del Plan Nacional de Desa-
rrollo para consideración del Consejo Nacional de Planeación y del Con-
sejo Nacional de Política Económica y Social (CON PES), así como su pos-
terior presentación al Congreso de la República.   

2. Desarrollar los lineamientos de planeación impartidos por el Presidente 
de la República y coordinar el trabajo de formulación, ejecución, segui-
miento y evaluación de resultados del Plan Nacional de Desarrollo y de 
otras políticas del Gobierno Nacional con las demás entidades del Estado.   

3. Presentar al Presidente de la República informes periódicos acerca del 
cumplimiento de los planes de desarrollo y los demás que este solicite, así 
como asesorarlo en la preparación del informe que sobre la misma mate-
ria debe presentar anualmente al Congreso de la República.   

4. Brindar asesoría y asistencia técnica a las entidades públicas del orden 
nacional y territorial para el desarrollo de sus funciones en los asuntos de 
competencia del Departamento Nacional de Planeación.   

5. Coordinar y apoyar la planeación de corto, mediano y largo, plazo de 
los sectores, que orienten la definición de políticas públicas y la prioriza-
ción de los recursos de inversión, entre otros, los provenientes del Presu-
puesto General de la Nación y los del Sistema General de Regalías.   
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6. Coordinar y acompañar la formulación, preparación y seguimiento de 
políticas, planes, programas y proyectos con énfasis en desarrollo regio-
nal, ordenamiento territorial, descentralización y articulación entre nive-
les de gobierno y fuentes de recursos en los territorios, en el marco de 
competencias del Departamento Nacional de Planeación.   

7. Diseñar y organizar los sistemas de seguimiento y evaluación de la ges-
tión y de resultados y difundir los resultados de las evaluaciones en lo re-
lacionado con políticas, planes, programas y proyectos, en el marco de sus 
competencias.   

8. Proponer los objetivos y estrategias macroeconómicas y financieras, en 
coordinación con el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, consisten-
tes con las Políticas y planes del Gobierno Nacional, de acuerdo con la pro-
yección de escenarios de largo, mediano y largo plazo.   

9. Asegurar una adecuada programación del presupuesto de las diferentes 
fuentes de recursos de inversión, con base en las prioridades del gobierno 
y en los objetivos de desarrollo del país.   

10. Distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones y hacer 
monitoreo a la ejecución del componente de propósito general y asigna-
ciones especiales.   

11. Definir mecanismos y coordinar el cumplimiento de las políticas de in-
versión pública y garantizar su coherencia con el plan de inversiones y los 
presupuestos plurianuales, el Marco de Gasto de Mediano Plazo y otros 
instrumentos de planeación financiera y presupuestal de la Nación.   

12. Priorizar, de acuerdo con los objetivos y metas del Plan Nacional de 
Desarrollo, los programas y proyectos del Plan Operativo Anual de Inver-
siones para su incorporación en la Ley Anual del Presupuesto, utilizando, 
entre otros, los resultados de las evaluaciones y el seguimiento para la 
asignación de los recursos de inversión, en coordinación con los Ministe-
rios y Departamentos Administrativos.   

13. Implementar y mantener el Banco de Programas y Proyectos de Inver-
sión Nacional que deberá incluir los proyectos financiables, total o parcial-
mente, con recursos del Presupuesto General de la Nación y del Sistema 
General de Regalías.   
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14. Definir los lineamientos técnicos del ciclo de proyectos de inversión y 
fortalecer las capacidades del sector público en la gestión y administración 
de estos, desde la formulación hasta la evaluación.   

15. Definir los parámetros para la utilización del mecanismo de Asociación 
Público-Privada como una modalidad para la ejecución de proyectos de 
iniciativa pública, así como expedir el concepto previo favorable a la justi-
ficación de utilización del mecanismo, de conformidad con lo señalado en 
el numeral 11.3. del artículo 11 de la Ley 1508 de 2012 y las normas que 
los modifiquen, adicionen o sustituyan.   

16. Participar en la evaluación de los proyectos de inversión privada, na-
cional o extranjera, en los que sea parte el Gobierno Nacional.   

17. Participar y apoyar a las entidades en las gestiones de financiamiento 
externo o interno relacionadas con los planes, programas y proyectos de 
inversión de desarrollo económico, social, institucional y ambiental, en el 
marco de sus competencias.   

18. Proponer las medidas necesarias para lograr el cumplimiento del Plan 
Nacional de Desarrollo consultando la capacidad de endeudamiento de la 
Nación, en coordinación con el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.   

19. Ejercer las funciones de Secretaría Técnica de la Comisión Rectora del 
Sistema General de Regalías, de conformidad con lo previsto en el artículo 
9 de la Ley 2056 de 2020 y las normas que la modifiquen, adicionen o sus-
tituyan.   

20. Administrar el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control (SSEC) del 
Sistema General de Regalías, de conformidad con la normatividad legal 
vigente en la materia.   

21. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en la planeación 
de la inversión conforme a los recursos asignados en la Ley Bienal del Pre-
supuesto del SGR.   

22. Prestar la asistencia técnica en la formulación y viabilidad de los pro-
yectos de inversión, en la planeación y el adecuado desempeño de la eje-
cución de los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.   
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23. Ejercer las funciones asignadas al Departamento Nacional de Planea-
ción como Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Política Económica 
y Social (Conpes).   

24. Preparar y someter para consideración del Consejo Nacional de Polí-
tica Económica y Social (Conpes), los documentos que desarrollen las prio-
ridades de política del Gobierno Nacional y los demás de su competencia. 
Así mismo, realizar la divulgación de sus contenidos y el seguimiento y 
evaluación de los lineamientos definidos.   

25. Promover, coordinar y apoyar técnicamente el desarrollo de esque-
mas de asociación y coordinación entre los diferentes niveles de gobierno 
y al interior de estos para promover los objetivos de convergencia regio-
nal.   

26. Orientar y coordinar la formulación y ejecución de planes, programas 
y proyectos realizados por las entidades adscritas y vinculadas al Departa-
mento Nacional de Planeación.   

27. Diseñar la política para la prestación de servicios públicos domicilia-
rios, participar a través de las Comisiones de Regulación y desarrollar es-
trategias de cOl1trol y, vigilancia para la adecuada y suficiente prestación 
de estos servicios.   

28. Orientar el diseño y velar por la implementación de las políticas públi-
cas, planes, programas y proyectos en los asuntos de competencia de la 
Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente-, 
teniendo en cuenta criterios de eficiencia y transparencia.   

29. Apoyar a los organismos y entidades competentes en la formulación 
de políticas, planes, programas y proyectos relacionados con la atención 
integral a las poblaciones especiales.   

30. Promover la incorporación del enfoque de género, no discriminación 
y respeto a la diversidad sexual, en la formulación de políticas públicas, 
planes, programas y proyectos, y hacer seguimiento y evaluación de sus 
resultados.   

31. Fortalecer las capacidades técnicas al interior del Departamento Na-
cional de Planeación a través de apoyos a maestrías, doctorados y posdoc-
torados, entre otros, con el fin de generar capacidades a la administración 
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pública en áreas estratégicas para el logro de los objetivos de planeación 
y desarrollo del país.   

32. Ejercer las funciones asignadas al Departamento Nacional de Planea-
ción en calidad de miembro de la Comisión Intersectorial de Alto Nivel 
para asuntos OCDE, así como las derivadas de la presidencia del Comité 
Técnico Interinstitucional y de la Secretaría técnica de dicha instancia. 33. 
Orientar las tareas de implementación de las recomendaciones de la 
OCDE y compromisos post-acceso de Colombia, en coordinación con las 
entidades del Gobierno Nacional encargadas de la formulación, adopción 
y ejecución de las políticas públicas de cada sector.   

33. Las demás que le sean asignadas, de conformidad con su naturaleza. 

Funciones del Departamento Nacional de Planeación relacionadas con el 
Consejo Nacional de Política Económica y Social (Conpes). El Departa-
mento Nacional de Planeación ejercerá las funciones de Secretaría Téc-
nica del Consejo Nacional de Política Económica y Social (Conpes) con-
forme la reglamentación especial sobre la materia que expida el Gobierno 
Nacional.   

Parágrafo. Las diferentes dependencias apoyarán el ejercicio de las fun-
ciones del Departamento Nacional de Planeación como Secretaría Técnica 
del Conpes, de acuerdo con sus competencias.   
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Superintendencia de Servicios  

Públicos Domiciliarios 
 

Naturaleza jurídica: La Superintendencia de Servicios Públicos Domicilia-

rios es una Entidad descentralizada de carácter técnico, adscrita al Depar-

tamento Nacional de Planeación, con personería jurídica, autonomía ad-

ministrativa y patrimonial. 

 

 
 

 

Normas orgánicas 

 

Ley 142 de 1994 (julio 11) 

Se establece el régimen de Servicios Públicos Domiciliarios y se dictan 

otras disposiciones. 

 

Decreto 1165 de 1999 (junio 29) 

Por el cual se reestructura la Superintendencia de Servicios Públicos Do-

miciliarios. 

 

Decreto 548 de 1995 (marzo 3) 

Por el cual se compilan las funciones de la superintendencia de Servicios 

Públicos Domiciliarios, se establece su estructura orgánica y se dictan 

otras disposiciones. 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38716
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67099
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/estructura-estado.php?id=561
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Ley 689 de 2001 (agosto 8) 

Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 1994. 

 

Decreto 990 de 2002 (mayo 21) 

Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de servicios 

Públicos Domiciliarios. 

 

Decreto 1248 de 2004 (abril 23) 

Por el cual se modifica el Decreto 398 de 4 de marzo de 2002 mediante el 

cual se reglamentó el inciso 3° del numeral 6.4 del artículo 6° de la Ley 142 

de 1994. 

 

Decreto 3243 de 2004 (octubre 6) 

Por el cual se reglamenta el artículo 110 de la Ley 142 de 1994. 

 

Decreto 4251 de 2004 (diciembre 16) 

Por el cual se modifica el artículo nuevo del Decreto 398 de 2002, adicio-

nado por el artículo 2° del Decreto 1248 de 2004. 

 

Decreto 2590 de 2007 (julio 6) 

Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de Servicios 

Públicos Domiciliarios. 

 

Decreto 1369 de 2020 (octubre 18) 

Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de Servicios 

Públicos Domiciliarios. 

 

Decreto 1547 de 2022 (agosto 4) 

Por el cual se modifican unas funciones de la Superintendencia de Servi-

cios Públicos Domiciliarios. 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4633
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6070
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=13267
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15050
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15481
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66747
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=143509
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191528
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Objeto 

La Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios desempeñará las 

funciones específicas de inspección, vigilancia y control de las entidades 

que presten los servicios públicos domiciliarios y las demás actividades 

que las hagan sujetos de aplicación de las Leyes 142 y 143 de 1994 y de-

más que las adicionen, modifiquen o sustituyan. 

 

 

 

Funciones 

La Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, además de las 
funciones asignadas en los artículos 79 y 80 de la Ley 142 de 1994, cum-
plirá las siguientes funciones:  

1. Asesorar al Gobierno Nacional y participar en la formulación de las po-
líticas en los temas de competencia de la Superintendencia. 
  

2. Adoptar las políticas, metodologías, estrategias y procedimientos para 
ejercer la supervisión sobre las entidades sometidas a su inspección, 
vigilancia y control y las demás actividades a las que les aplican las Le-
yes 142 y 143 de 1994. '  

 
3. Vigilar, inspeccionar y controlar el cumplimiento por parte de los vigi-

lados de las disposiciones que regulan la debida prestación de los ser-
vicios públicos domiciliarios y la protección de los usuarios.  

 
4. Vigilar, inspeccionar y controlar la correcta aplicación del régimen ta-

rifario que fijen las Comisiones de Regulación respectivas, por parte 
de los prestadores de servicios públicos domiciliarios.  
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5. Expedir normas técnicas especiales, interpretaciones y guías en mate-
ria de contabilidad e información financiera y de aseguramiento de in-
formación, las cuales deberán producirse en el marco de la Constitu-
ción Política y la Ley 1314 de 2009.  

 
6. Expedir, cuando la Nación así lo requiera para el otorgamiento de sub-

sidios, la certificación sobre la correcta aplicación de los decretos mu-
nicipales de adopción al cobro de las tarifas de los servicios públicos 
domiciliarios por parte de las empresas prestadoras.  

 
7. Adoptar las decisiones que resulten pertinentes para hacer efectiva la 

ejecutoriedad del acto administrativo presunto producto del silencio 
administrativo positivo señalado en el artículo 158 de la Ley 142 de 
1994, o en la norma que lo sustituya modifique o derogue. 

 
8. Administrar, mantener y operar el Sistema Único de Información -SUI, 

que se surtirá de la información proveniente de los prestadores' de 
servicios públicos sujetos a su control, inspección y vigilancia, para que 
su presentación al público sea confiable, conforme a lo establecido en 
el artículo 53 de la Ley 142 de 1994.  

 
9. Proporcionar a los vocales de control la capacitación que les permita 

organizar mejor su trabajo de fiscalización, y contar con la información 
necesaria para representar a los Comités de Desarrollo y Control So-
cial. 

 
10. Comprobar la incapacidad técnica, jurídica y económica de los presta-

dores de servicios públicos domiciliarios de acueducto y/o alcantari-
llado que se nieguen a expedir la certificación de la viabilidad y dispo-
nibilidad inmediata de prestación de estos servicios públicos domici-
liarios y ordenar, cuando corresponda, el otorgamiento de dicha via-
bilidad y disponibilidad. 

 
11. Definir la asimilación de actividades principales o complementarias 

que componen la cadena de valor de los servicios públicos y la obliga-
ción de constituirse como empresas de servicios públicos domicilia-
rios. 
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12. Vigilar que los entes económicos bajo inspección, vigilancia y control 
de la Superintendencia cumplan con las normas en materia de conta-
bilidad, información financiera y aseguramiento de la información y 
aplicar las sanciones a que haya lugar por infracciones a las mismas.  

 
13. Vigilar que los prestadores de servicios públicos domiciliarios publi-

quen las evaluaciones realizadas por los Auditores Externos de Gestión 
y Resultados por lo menos una vez al año, en medios masivos de co-
municación en el territorio donde presten el servicio si los hubiere, y 
que sean difundidas ampliamente entre los usuarios.  

 
14. Impartir instrucciones a los vigilados para que exijan únicamente los 

requisitos, trámites o procedimientos estrictamente necesarios.  
 

15. Conocer de las apelaciones contra las decisiones de los prestadores de 
servicios públicos domiciliarios en materia, de estratificación socio-
económica cuando ésta no haya sido adoptada por decreto municipal 
o distrital, en los términos del parágrafo 2 del artículo 6 de la Ley 732 
de 2002.  

 
16. Resolver los recursos de apelación interpuestos contra los actos admi-

nistrativos mediante los cuales se decida la constitución de los Comi-
tés de Desarrollo y Control Social y las elecciones de sus juntas direc-
tivas, a que hace referencia el inciso 9 del artículo 10 de la Ley 689 de 
2011. 

 
17. Emitir los conceptos que en marco del procedimiento de toma de po-

sesión y/o liquidación correspondan al Fondo de Garantías de Institu-
ciones Financieras en los términos del Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero y sus Decretos reglamentarios, en tanto sean pertinentes y 
conforme a la remisión contenida en el artículo 121 de la Ley 142 de 
1994. 

 
18. Exigir modificaciones a los estatutos de las entidades descentralizadas 

que presten servicios públicos, que no se ajusten a lo dispuesto en la 
Ley 142 de 1994 o demás leyes que la modifiquen, sustituyan o com-
plementen. 

 
19. Sancionar, de conformidad con lo señalado en el numeral 4 del ar-

tículo 80 de la Ley 142 de 1994, a las empresas que no respondan en 
forma oportuna y adecuada las quejas de los usuarios.  



 

MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA  26 

 

 
20. Ordenar la separación de los gerentes, miembros de las juntas directi-

vas, de las empresas de servicios públicos domiciliarios, cuando se pre-
sente un incumplimiento reiterado de los índices de eficiencia, los in-
dicadores de gestión y las normas de calidad.  

 
21. Ordenar la liquidación de las empresas prestadoras de servicios públi-

cos domiciliarios intervenidas, cuando a ello hubiere lugar. 
 

22. Expedir la certificación con destino a la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales (DIAN), sobre el valor aceptado del cálculo actua-
rial de los prestadores de servicios públicos, en los términos señalados 
en la normativa vigente.  

 
23. Autorizar los mecanismos de normalización de pasivos pensionales, 

que le sean solicitados, previa verificación y análisis del estudio actua-
rial correspondiente, de conformidad con la normativa vigente.  

 
24. Las demás que le señale la Constitución o la ley.  

  
La Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios ejercerá igual-

mente las funciones de inspección, vigilancia y control que contiene la Ley 

142 de 1994, en todo lo relativo al servicio de larga distancia nacional e 

internacional. 

 

  

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752
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Organigrama 
 Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios 
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Agencia Nacional de Contratación 
Pública – Colombia Compra Efi-
ciente 
 

Naturaleza jurídica: Unidad administrativa especial, del orden nacional, 

con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa y 

financiera, adscrita al Departamento Nacional de Planeación. 

 

 

 

 

Normas orgánicas 

 

Decreto 4170 de 2011 (noviembre 3) 

Crea la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Efi-

ciente, determina sus objetivos y estructura. 

 

Decreto 1822 de 2019 (octubre 7) 

Por el cual se modifica parcialmente la estructura de la Agencia Nacional 

de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 

 

 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=44643
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100633
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/estructura-estado.php?id=559
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Objetivo 

La Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra Efi-

ciente–, como ente rector, tiene como objetivo desarrollar e impulsar po-

líticas públicas y herramientas, orientadas a la organización y articulación, 

de los partícipes en los procesos de compras y contratación pública con el 

fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimización de los re-

cursos del Estado. 

 

 

Funciones 

1. Proponer al Gobierno Nacional las políticas públicas, planes, pro-

gramas y normas en materia de compras y contratación pública 

buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado 

y criterios de racionalización normativa, con el fin de lograr una 

mayor eficiencia, transparencia y optimización de los recursos del 

Estado. 

2. Desarrollar, implementar y difundir las políticas públicas, planes, 

programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten las 

compras y contratación pública del Estado y promuevan las mejo-

res prácticas, la eficiencia, transparencia y competitividad del 

mismo, a fin de que se cumplan los principios y procesos generales 

que deben gobernar la actividad contractual de las entidades pú-

blicas. 

3. Coordinar con las demás entidades públicas las gestiones necesa-

rias para el cumplimiento del objetivo de la Agencia. 
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4. Hacer estudios, diagnósticos, estadísticas en materia de compras y 

contratación con recursos del Estado, buscando la efectividad en-

tre la oferta y la demanda en el mercado de compras y contratación 

pública. 

5. Absolver consultas sobre la aplicación de normas de carácter gene-

ral y expedir circulares externas en materia de compras y contrata-

ción pública. 

6. Brindar apoyo al Gobierno Nacional en la negociación internacional 

en materia de compras y contratación pública. 

7. Diseñar, organizar y celebrar los acuerdos marco de precios y de-

más mecanismos de agregación de demanda de que trata el ar-

tículo 2o de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimien-

tos que se establezcan para el efecto. 

8. Desarrollar y administrar el Sistema Electrónico para la Contrata-

ción Pública (SECOP) o el que haga sus veces, y gestionar nuevos 

desarrollos tecnológicos en los asuntos de su competencia, te-

niendo en cuenta los parámetros fijados por el Consejo Directivo. 

9. Desarrollar mecanismos de apoyo a los oferentes que les permitan 

una mayor y mejor participación en los procesos de compras y con-

tratación pública de las entidades estatales. 

10. Difundir las normas, reglas, procedimientos, medios tecnológicos y 

mejores prácticas para las compras y la contratación pública; y pro-

mover y adelantar con el apoyo y coordinación de otras entidades 

públicas cuyo objeto se los permita, la capacitación que considere 

necesaria, a fin de orientar a los partícipes en el proceso contrac-

tual. 

11. Brindar apoyo a las entidades territoriales para la adecuada aplica-

ción de las políticas, instrumentos y herramientas en materia de 

compras y contratación pública. 

12. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza 

de la entidad. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2007/ley_1150_2007.html#2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678
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Integración del Consejo Directivo: 
 

La Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra Efi-

ciente– tendrá un Consejo Directivo integrado por: 

 
1. El Director del Departamento Nacional de Planeación o su dele-

gado, quien lo presidirá.  

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Público o su delegado.  

3. El Ministro de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

o su delegado,  

4. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo o su delegado.  

5. El Ministro de Transporte o su delegado.  

6. El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública 

o su delegado.  

7. Un representante del Presidente de la República.  

El Director General de la Agencia Nacional de Contratación Pública asistirá 

con voz, pero sin voto. 
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Organigrama 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 

Compra eficiente 

 

 

 

 


