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@ FUNCION PUBLICA

Ficha Técnica del Sector

Presidencia de la Republica

Entidades Adscritas 5 2 Agencia Estatal de Naturaleza Especial
Naturaleza Juridica 3 Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica
Cabeza de sector ! 1 Departamento Administrativo
PLANTA DE PERSONAL
Entidad Planta Permanente PleliEl Plar_lta : — T_rgbajadores Pl_anta Planta 2022
Temporal Transitoria oficiales Privada
DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DE LA PRE-
SIDENCIA DE LA REPU- 950 ' 13 i i 963
BLICA
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Planta Planta Planta Trabajadores Planta

Temporal Transitoria oficiales Privada PN A2

Entidad Planta Permanente

AGENCIA PARA LA REIN-
CORPORACION Y LA 426 - - - - 426
NORMALIZACION

UNIDAD NACIONAL PARA
LA GESTION DEL RIESGO 102 - - - - 102
DE DESASTRES

AGENCIA NACIONAL IN-
MOBILIARIA  VIRGILIO 20 - - - - 20
BARCO VARGAS

AGENCIA PRESIDENCIAL
DE COOPERACION INTER-
NACIONAL DE COLOM-
BIA

83 - - - - 83

AGENCIA DE RENOVA-

CION DEL TERRITORIO 3 - - - . 317

TOTALES 1.898 0 13 0 0 1.911

Fuente. Decretos de Planta de Personal
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PLANTAS DE PERSONAL DISCRIMINADAS POR NATURALEZA DEL EMPLEO

Libre Nombra- Periodo I Trabajadores | Eleccién
. - Carrera Transitorio
miento y Remocion

Fijo Oficiales Popular e

Entidad

DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DE LA PRESI- 806 142 - 13 - 2 963
DENCIA DE LA REPUBLICA

AGENCIA PARA LA REIN-

CORPORACION Y LA NOR- 60 366 ) 0 ; ) 426
MALIZACION

UNIDAD NACIONAL PARA

LA GESTION DEL RIESGO 16 86 ; 0 ) ; 102

DE DESASTRES

AGENCIA NACIONAL IN-
MOBILIARIA VIRGILIO
BARCO VARGAS

11 9 - 0 - - 20
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Entidad _I_|bre Nombra_-, Carrera Per_l_odo Transitorio Trabfaj_adores Eleelio Total
miento y Remocion Fijo Oficiales Popular
AGENCIA PRESIDENCIAL
DE COOPERACION INTER-
NACIONAL DE COLOMBIA 22 ol ' 0 ' ' 83
AGENCIA DE RENOVA-
CION DEL TERRITORIO 45 75 ) 0 ) ) 317
TOTAL 960 936 0 13 0 2 1.911
Nota. Informacion Detallada de Plantas Permanentes y Temporales.
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PLANTA DE PERSONAL POR NIVEL JERARQUICO

800

724
700
600
500 453
400 361
300 281
200
100 9
0 ]
Niveles
m Directivo B Asesor m Profesional m Técnico m Asistencial

El nivel jerarquico con el mayor nimero de empleos es el PROFESIONAL que representa el 38,15% con 724 empleos. En
segundo lugar, se ubica el nivel ASISTENCIAL que representa el 23,87% con 453 empleos. Por su parte, el nivel ASESOR
representa el 19,02% con 361 empleos, seguido del nivel TECNICO con una participacién de 14,81% gue equivale a 281
empleos y finalmente el nivel DIRECTIVO que representa el 4,16% de todos los empleos del sector.
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NIVEL JERARQUICO POR ENTIDAD

Entidad Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Total
DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 38 286 147 66 413 950
REPUBLICA
AGENCIA PARA LA REINCORPO-
RACION Y LA NORMALIZACION 9 20 237 149 1 426
UNIDAD NACIONAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESAS- 7 6 56 15 18 102
TRES
AGENCIA NACIONAL INMOBILIA- 5 6 5 4 i 20
RIA VIRGILIO BARCO VARGAS
AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL 5 12 52 3 11 83
DE COLOMBIA
AGENCIA DE RENOVACION DEL
TERRITORIO 15 31 227 44 - 317
TOTAL 79 361 724 281 453 1.898
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Nota. Informacion Detallada de Plantas Permanentes y Temporales.

PRIMER EMPLEO

Plazas primer

Entidad Ao Creados en la reforma Observaciones
empleo
Decreto 048 Del 16 De Enero
De 2021
DEPARTAMENTO AD- Uno (1) Profesional 3320 - 07
MINISTRATIVO DE LA .
2021 54 17 Tres (3) Profesional 3320 - 06
PRESIDENCIA DE LA .
REPUBLICA Tr_es 3 Profesm_nal 3320 - 02
Diez (10) Profesional 3320 -
Empleos 01
Primer
Empleo 19
Ley 1955
de 2019 Decreto 1186 Del 30 De S
DEPARTAMENTO AD- tijﬁ{g:g e 2021e € Sep-
MINISTRATIVO DE LA 2021 8 2
PRESIDENCIA DE LA )
REPUBLICA Uno (1) Profes!onal 3320 - 02
Uno (1) Profesional 3320 - 01
MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO
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NOMENCLATURA'Y ESCALA SALARIAL

Sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del or-

Decreto 2489 de 2006 den nacional

Sistema Especifico de Carrera para los Empleados del Departamento Administrativo

Decreto 180 de 2019 de la Presidencia de la Republica

Régimen de la
Nomenclatura

Sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de los empleos publicos de
las Agencias Estatales de Naturaleza Especial, de las Agencias Nacionales de De-
fensa Juridica del Estado y de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-,
organismos del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional

Decreto 417 de 2016

Decreto 472 de 2022 Empleos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Norma Salarial

Vigente Empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial, del sector des-

Decreto 473 de 2022 centralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional

MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO
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Remuneracion de los empleos del Departamento Administrativo de Presidencia de la

Republica
$12.000.000
]
$10.000.000 ]
]
] /
S $58.000.000 ]
£ —]
S $6.000.000
3
c
3 $4.000.000
2 . .
$2.000.000
$0
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
Grado Salarial
——DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ——ASISTENCIAL

Este grafico muestra las asignaciones basicas que corresponden a los diferentes niveles de los empleos del Departamento Administrativo de
Presidencia de la Republica.

MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 10



@ FUNCION PUBLICA

Remuneracién para empleos de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
Corporaciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible
Decreto 473 de 2022

$18.000.000

$ 16.000.000 /

$ 14.000.000 g

$12.000.000 / /

$10.000.000 /

Asignacion Basica
\
\
\
|

8.000.000
$ 1 L~

\

$ 6.000.000

|

\

$ 4.000.000 L]

$ 2.000.000

SO | |
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Grado Salarial
—DIRECTIVO —ASESOR — PROFESIONAL TECNICO — ASISTENCIAL

Este grafico muestra las asignaciones basicas que corresponden a los diferentes niveles de los empleos de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.
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Remuneracion para empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza
Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional

$25.000.000
5 $20.000.000 //
(@]
2 ]
M $15.000.000 / DIRECTIVO
5 ol
S ASESOR
© $10.000.000
c PROFESIONAL
g() TECNICO
$5.000.000
$0

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Grado Salarial

Este grafico muestra las asignaciones basicas que corresponden a los diferentes niveles de los empleos de las agencias Estatales de Natura-
leza especial.
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ASIGNACIONES BASICAS ALTOS DIRECTIVOS

@ FUNCION PUBLICA

Carao Asignacion Gastos de Prima de Prima Remuneracién  Norma Remunerativa
g Bésica Representacion Direccion Técnica Mensual (Decreto)

PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA $8.539.198 $ 30.361.604 - = $ 38.900.802 Decreto 472 de 2022
VICEPRESIDENTE
DE LA REPUBLICA $7.783.819 $ 13.806.323 $6.817.939 - $ 28.408.081 Decreto 472 de 2022
DIRECTOR DE DE-
PARTAMENTO AD- $5.785.839 $10.285.919 $5.075.291 $ 21.147.049 Decreto 472 de 2022
MINISTRATIVO
DIRECTOR GENE-
RAL DE AGENCIA - $18.046.132 $18.046.132 Decreto 473 de 2022
E3 GRADO 05 -ART
DIRECTOR GENE-
RAL DE AGENCIA -
E3 GRADO 08 - $23.518.438 $23.518.438 Decreto 473 de 2022
ANIVB

MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO
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Asignacion Gastos de Prima de Prima Remuneraciéon | Norma Remunerativa

Cargo - . . - .
g Bésica Representacion Direccion Técnica Mensual (Decreto)

GERENTE, PRESI-
DENTE O DIREC-
TOR GENERAL O
NACIONAL DE EN- $12.651.712 $12.651.712 Decreto 473 de 2022
TIDAD DESCEN-
TRALIZADA -0015
GRADO 24- APC

GERENTE, PRESI-
DENTE O DIREC-
TOR GENERAL O
NACIONAL DE EN-: $13.641.341 $13.641.341 Decreto 473 de 2022
TIDAD DESCEN-
TRALIZADA -0015
GRADO 25- ARN
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CUADRO RESUMEN INCREMENTOS SALARIALES SECTOR PUBLICO SISTEMA GENERAL DE REMUNERACION
2005 - 2022

Norma Remunerativa
REON~*

Incremento
Asignacion
Basica

% I.P.C.
ARo
Anterior

Incremento
SMMLV

Salario
Minimo
Mensual

Variacion
Porcentual
Anual %

Decretos del Gobierno
Nacional
Salario Minimo

2005

Decreto 916 de marzo 30 de
2005

Hasta 358.000
6.564%

De 358.001
Hasta 358.051
6.56%
Superiores a
358.051

5.5%

5,50%

6,56%

$ 408.000

6,90%

4686 de diciembre 21 de
2005

2006

Decreto 372 de febrero 08
de 2006

Hasta 381.540
6.9462%

De 381.541
Hasta 385.341
6.0%

Superiores a
385.341

5%

4,85%

6,95%

$433.700

6,30%

4580 de diciembre 27 de
2006
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. Incremento % |1.P.C. Salario Variacion : Decretos del Gobierno
- Norma Remunerativa . ., ~ Incremento P .
ARo REON* Asignacion Afio SMMLYV Minimo | Porcentual Nacional
Basica Anterior Mensual Anual % Salario Minimo
Hasta 408.462
6.299%
De 408.463
Decreto 600 de marzo 02 de : Hasta 420.100 4965 de diciembre 27 de
2007 2007 6.0% 4,48% 6,30% $ 461.500 6,40% 2007
Superiores a
420.100
4.5%
Hasta 433,746
6.41%
De 433,747
Decreto 643 de marzo 4 de | hasta 436,048 0 0 0 4868 de diciembre 30 de
2008 2008 6.20% 5,69% 6,41% $ 496.900 7,70% 2008
Superiores a
436,049
5.69%
2009 Decreto 708 de marzo 06 de 7.67% 7.67% 7.67% $515.000 3.60% 5053 de diciembre 30 de
2009 2009
2010 Eglcgeto 1374 deabril26de , 5, 2,00% 364% | $535.600 400% 033 de enero 11 de 2011
MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO
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. Incremento % I.P.C. Salario Variacion  Decretos del Gobierno
- Norma Remunerativa . ., - Incremento P .
ARo REON* Asignacion Afio SMMLYV Minimo | Porcentual Nacional
Basica Anterior Mensual Anual % Salario Minimo
2011 Decreto 1031 de abril 04 de 3.17% 3.17% 4,00% $ 566.700 5,80% 4919 de diciembre 26 de
2011 2011
2012 Decreto 853 de abril 25 de 5.00% 3,73% 6.42% $589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de
2012 2012
Decreto 1029 de mayo 21 0 0 0 0 3068 de diciembre 30 de
2013 de 2013 3,44% 2,44% 4,02% $ 616.000 4,50% 2013
Decreto 199 de febrero 07 2731 de diciembre 30 de
2014 de 2014 2,94% 1,94% 4,50% $ 644.350 4,60% 2014
Decreto 1101 de mayo 26 0 0 0 0 2552 de diciembre 30 de
2015 de 2015 4,66% 3,66% 4,60% $ 689.455 7,00% 2015
Decreto 229 de febrero 12 0 0 0 0 2209 de diciembre 30 de
2016 de 2016 7,77% 6,77% 7,00% $737.717 7,00% 2016
2017 Decreto 999 de junio 09 de 6,75% 5.75% 7.00% $781.242 5.90% 2269 de diciembre 30 de
2017 2017
MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO
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2022

. Incremento % |1.P.C. Salario Variacion : Decretos del Gobierno
- Norma Remunerativa . ., ~ Incremento P .
ARo REON* Asignacion Afio SMMLYV Minimo | Porcentual Nacional
Basica Anterior Mensual Anual % Salario Minimo
Decreto 330 de febrero 19 2451 de diciembre 27 de
2018 de 2018 5,09% 4,09% 5,90% $828.116 6,00% 2018
2019 Decreto 1011 de junio 06 de 1.32% 3,18% 6,00% $877.803 6,00% 2360 de diciembre 26 de
2019 2019
Decreto 304 de febrero 27 1785 de diciembre 29 de
2020 de 2020 1,32% 3,80% 6,00% $908.526 3,50% 2020
Decreto 961 de agosto 22 1724 de diciembre 15 de
2021 de 2021 1,00% 1,61% 3,50% $1.000.000 10,07% 2021
2022 | Decreto 473 demarzo 29 de 1,64% 5,62% 10,07% 0,00%

I.P.C. Indice de Precios al Consumidor DANE / Direccién de Desarrollo Organizacional DAFP / lunes, 25 de abril de 2022
* Rama Ejecutiva del Orden Nacional
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&I Organigrama

Sector Presidencia de la Republica

Sector Presidencia de la Republica

Sector Central Sector Descentralizado

Departamento
Administrativo de la
Presidencia de

la Republica ‘

Entidades Adscritas

' |
_Unidades Administrativas Especiales .
Con Personeria Juridica Agencias Estatales
Agencia para la
Reincorporacion y Agencia Nacional

la Normalizacion - ARN — Inmabiliaria
Virgilio Barco Vargas

Apencia Presidencial

de Cooperacion L Agencia de Renovacion
— Internacional del Territorio - ART

de Colombia -

APC COLOMBIA

Unidad Nacional
——  para la Gestion del
Riesgo de Desastres Fuente: Decreto 1784 de 2019

MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 19



@ FUNCION PUBLICA

1. Sector Presidencia de La Re-
publica

Las estructuras administrativas que sirven de apoyo a la labor del
Presidente de la Republica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de
Gobierno, y Suprema Autoridad Administrativa, constituyen el sector
de la Presidencia de la Republica.

El sector estd conformado por el Departamento Administrativo de la
Presidencia, creado mediante la Ley 32 de 1898, tradicionalmente en-
cargado de estas labores, al que se unen actualmente tres unidades

administrativas especiales con personeria juridica y dos agencias es-
tatales, que se encuentran adscritas a dicho Departamento Adminis-
trativo.

Estas ultimas entidades atienden aspectos prioritarios en la agenda
publica y tareas especiales que se ha considerado importante liderar
desde esta instancia, a saber: la reintegracion de personas y grupos
alzados en armas; la cooperacion internacional de Colombia; la ges-
tion de riesgos de desastres y la formulacién; la estructuracién y eje-
cucion de proyectos urbanos, de gestion inmobiliaria y/o de infraes-
tructura social; y la renovacidn territorial en las zonas rurales afecta-
das por el conflicto.
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@ FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de La
Presidencia de La Republica

Naturaleza juridica: EL Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica es un organismo del sector central de la administra-
cién publica nacional, pertenece a la Rama Ejecutiva del poder publico
en el orden nacional (articulo 38 de la Ley 489 de 1998).

IE Ver histérico de Normas

% Normas Orgdnicas

Decreto 1680 de 1991 (julio 3)

Reorganiza el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Decreto 2884 de 1991 (diciembre 26)
Crea la Direccion del Programa Presidencial para la Reinsercion en el

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 326 de 1992 (febrero 21)
Establece las Unidades Principales y Auxiliares de la Subjefatura del

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y se
sefalan sus funciones y responsabilidades.

Decreto 722 de 1992 (abril 30)
Modifica el Decreto 326 de 1992 y se establece una Unidad Auxiliar
de la Subjefatura del Departamento Administrativo de la Presidencia

de la Republica, se sefialan sus funciones y responsabilidades.

MANUAL DE ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIANO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 21


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=11315
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68953
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68954
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68973
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/estructura-estado.php?id=454
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Decreto 2133 de 1992 (diciembre 30)
Fusionan el Fondo especial del DAPRE al Fondo de Solidaridad y
Emergencia Social y se reestructura parcialmente el DAPRE.

Decreto 1533 de 1994 (julio 18)
Crea la Comisidon de Derechos Humanos, adscrita al Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica y se asignan algunas
funciones.

Decreto 2098 de 1994 (septiembre 06)
Crea la Consejeria Presidencial para la Administracion Publica.

Decreto 266 de 1995 (febrero 7)
Crea la Secretaria de Apoyo a la Gestion Municipal en el Departa-

mento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 755 de 1995 (mayo 6)
Crea el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repu-

blica, el Programa Presidencial para la formalizacion de la Propiedad
y Modernizacion de la titulacion predial.

Decreto 1251 de 1995 (julio 21)

Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-
publica el Programa Presidencial para la Direcciéon General de la Xl
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno y de Paises No Alineados.

Decreto 1440 de 1995 (agosto 25)
Se define y organiza la estructura y funciones de la Direccién Nacional

para la Equidad de la Mujer.

Decreto 1465 de 1995 (septiembre 1)

Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-
publica el “Programa Presidencial para la lucha contra el Delito del
Secuestro.”
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Decreto 1653 de 1995 (septiembre 25)
Modifica el decreto 1465 de 1995.

Decreto 2102 de 1995 (noviembre 29)
Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-

publica el Programa Presidencial para la Difusion del Libro Colom-
biano y el Fomento de la Lectura.

Decreto 294 de 1996 (febrero 12)
Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-

publica, el Programa Presidencial para el Desarrollo Hospitalario.

Decreto 472 de 1996 (marzo 11)
Crea el Programa Presidencial “PLANTE" y se dictan otras disposicio-

nes.

Decreto 869 de 1996 (mayo 13)
Modifica y deroga parcialmente el Decreto 294/96, Crea el Programa

Presidencial de Apoyo para la Dotacidon Hospitalaria.

Decreto 1165 de 1997 (abril 28)
Crea la Consejeria Presidencial para la Atencion de la Poblacion Des-

plazada por la Violencia y se le asignan funciones.

Ley 368 de 1997 (mayo 5)
Crea la Red de Solidaridad Social, el Fondo de Programas Especiales

para la Paz y el Fondo del Plan Nacional de Desarrollo Alternativo -
Fondo Plante-, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1366 de 1997 (mayo 22)
Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-

publica el Programa Presidencial “Comisaria General para la Presen-
cia de Colombia en Expo2000 Hannover”.
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Decreto 2014 de 1997 (agosto 14)
Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-

publica el Programa de Veeduria Ciudadana para la Policia Nacional.

Decreto 2050 de 1997 (agosto 21)

Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-
publica, el Programa Presidencial para la Formalizacién de la Propie-
dad y Modernizacidn de la Titulacion Predial.

Decreto 2120 de 1997 (agosto 29)
Suprime la Consejeria Presidencial para Asuntos Internacionales, se

asignan sus funciones a la Consejeria Presidencial para las Comuni-
caciones y crea la Consejeria Presidencial para el Departamento del
Valle del Cauca.

Decreto 692 de 1998 (abril 13)
Se establecen las Unidades principales y auxiliares de la Subdireccion

del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y
se sefalan sus funciones y responsabilidades.

Decreto 2193 de 1998 (octubre 26)
Transforma en el Departamento Administrativo de la Presidencia de

la Republica, el Programa Presidencial para el Desarrollo Hospitalario
en el Programa Presidencial para el afrontamiento del Consumo de
Drogas.

Decreto 2404 de 1998 (noviembre 30)
Suprime la Consejeria Presidencial para la Defensay la Seguridad Na-

cional y se crea el Programa Presidencial para la Convivencia, la Se-
guridad Ciudadana y la Prevencion del Delito.
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Decreto 2405 de 1998 (noviembre 30)
Transforma en el Departamento Administrativo de la Presidencia de

la Republica, la Consejeria Presencial para la Administracion Publica
en el Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion.

Decreto 1182 de 1999 (junio 29)
Modifica la estructura organica del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica.

Decreto 1526 de 1999 (agosto 19).
Se adiciona la estructura interna del Departamento Administrativo de

la Presidencia de la Republica.

Decreto 1529 de 1999 (agosto 19)
Asigna unas funciones en el Departamento Administrativo de la Pre-

sidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2200 de 1999 (noviembre 8)
Se dictan normas para el funcionamiento de la Consejeria Presiden-

cial para la Equidad de la Mujer del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica.

Decreto 149 de 2000 (febrero 7)
Organiza el Fondo de Inversion para la Paz.

Decreto 150 de 2000 (febrero 7)
Suprime la Consejeria Presidencial para la Politica y se crea la Con-

sejeria Presidencial para el Plan Colombia.

Decreto 821 de 2000 (mayo 8)

Suprime el Programa Presidencial para la formalizacion de la Propie-
dad y Modernizacion de la Titulacién Predial del Departamento Admi-
nistrativo de la Presidencia de la Republica.
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Decreto 822 de 2000 (mayo 8)
Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-

publica el Programa Presidencial para el Sistema Nacional de Juven-
tud “Colombia Joven".

Decreto 1636 de 2000 (agosto 23)

Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-
publica el Programa Presidencial de Promocion, Respeto, y Garantia
de los Derechos Humanos y de aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario.

Decreto 2719 de 2000 (diciembre 27)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 127 de 2001 (enero 19)
Crea las consejerias y programas presidenciales en el Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 955 de 2001 (mayo 24)
Crea en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-

publica la Consejeria Presidencial para Antioquia.

Decreto 2163 de 2001 (octubre 12)
Crea una Consejeria Presidencial en el Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica y se asignan sus funciones.

Decreto 2440 de 2001 (noviembre 19)
Por el cual se suprime una Consejeria y se crea la alta Consejeria Pre-

sidencial en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y se asignan sus funciones.
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Decreto 111 de 2002 (enero 25)
Suprime el Fondo para la Reconstruccion y Desarrollo Social del Eje

Cafetero y se ordena su liquidacion.

Decreto 519 de 2003 (marzo 5)
Suprime, se transforman y se crean unas consejerias y programas

presidenciales.

Decreto 1540 de 2003 (junio 6)
Reasigna una funcion del Ministerio de Relaciones Exteriores al De-

partamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y se ads-
cribe la Agencia Colombiana de Cooperacion Internacional a este De-
partamento.

Decreto 1942 de 2003 (julio 11)
Se asignan unas funciones al Ministerio de Relaciones Exteriores y al

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 2152 de 2003 (julio 31)
Modifica el Decreto 2719 del 27 de diciembre de 2000.

Decreto 3107 de 2003 (octubre 30)
Suprime un Programa Presidencial.

Decreto 100 de 2004 (enero 21)
Suprime un Programa Presidencial.

Decreto 1247 de 2004 (abril 23)
Por el cual se modifica el Decreto 127 de 2001.

Decreto 1616 de 2005 (mayo 23)
Crea una Consejeria en el Departamento Administrativo de la Presi-
dencia de la Republica.
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Decreto 4657 de 2006 (diciembre 27)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 724 de 2007 (marzo 7)
Suprime una Consejeria y un Programa Presidencial en el Departa-

mento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 2150 de 2007 (junio 12)
Por el cual se crea un Programa Presidencial en el Departamento Ad-

ministrativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 2477 de 2007 (julio 3)
Crea una Alta Consejeria en el Departamento Administrativo de la

Presidencia de la Republica.

Decreto 446 de 2008 (febrero 15)
Suprime una Alta Consejeria y se crea una Alta Consejeria en el De-

partamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 1398 de 2008 (abril 30)
Suprime un Programa Presidencial en el Departamento Administra-

tivo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 1353 de 2009 (abril 20)
Crea una Alta Consejeria Presidencial en el Departamento Adminis-

trativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 2933 de 2010 (agosto 5)
Organiza el Sistema Administrativo Nacional de Consolidacion Terri-

torial, se crea una comision intersectorial y se dictan otras disposicio-
nes.
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Decreto 3015 de 2010 (Agosto 11)
Suprimen y se crean unas Altas Consejerias en el Departamento Ad-

ministrativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 3016 de 2010 (Agosto 11)
Se adiciona el Decreto 4657 de 2006.

Decreto 3443 de 2010 (Septiembre 17)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 3445 de 2010 (Septiembre 17)
Se crean unas Altas Consejerias en el Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Decreto 4679 de 2010 (Diciembre 17)
Se crean unos Programas Presidenciales en el Departamento Admi-

nistrativo de la presidencia de la Republica.

Decreto 123 de 2011 (enero 20)
Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 3445 de 2010.

Decreto 4632 de 2011 (diciembre 09)
Se reglamenta parcialmente la ley 1474 de 2011 en lo que se refiere

a la Comisidon Nacional para la Moralizacion y la Comision Nacional
Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion y se dictan otras dispo-
siciones.

Decreto 4637 de 2011 (diciembre 09)
Suprime y se crea una Secretaria y se suprime un programa en el De-

partamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y se dic-
tan otras disposiciones.
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Decreto 244 de 2012 (febrero 01)
Modifica la conformacioén de la Junta Directiva del Fondo Nacional de

Calamidades.

Decreto 394 de 2012 (febrero 17)
Modifica parcialmente la estructura del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Decreto 1887 de 2012 (septiembre 11)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 1960 de 2012 (septiembre 20)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 2666 de 2012 (diciembre 21)
Se adiciona un numeral al articulo 8° del Decreto 3443 de 2010, mo-
dificado por el articulo 2° del Decreto 394 de 2012.

Decreto 1397 de 2013 (junio 28)
Modifica parcialmente la estructura del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Decreto 1919 de 2013 (septiembre 06)
Se modifica parcialmente la estructura del Departamento Adminis-

trativo de la Presidencia de la Republica y se asignan unas funciones
al Programa Presidencial para el Sistema Nacional de Juventud "Co-
lombia Joven".

Decreto 2069 de 2013 (septiembre 24)
Se suprime y crea una Alta Consejeria Presidencial.
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Decreto 2516 de 2013 (noviembre 15)
Crea un Programa Presidencial.

Decreto 2612 de 2013 (noviembre 20)
Se suprime y crea una Alta Consejeria.

Decreto 2653 de 2013 (noviembre 20)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 1649 de 2014 (septiembre 02)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 2594 de 2014 (diciembre 16)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 470 de 2015 (marzo 17)
Modifica y adiciona el Decreto 1649 de 2014.

Decreto 1081 de 2015 (mayo 26)
Expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica.

Decreto 2145 de 2015 (noviembre 4)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 125 de 2016 (enero 26)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.
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Decreto 724 de 2016 (mayo 2)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 672 de 2017 (abril 26)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-
dencia de la Republica.

Decreto 1270 de 2017 (julio 28)
Modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presi-

dencia de la Republica.

Decreto 179 de 2019 (febrero 8)
Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Decreto 1784 de 2019 (octubre 4)
Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Decreto 876 de 2020 (junio 25)
Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Decreto 901 de 2020 (junio 27)
Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Decreto 1185 de 2021 (septiembre 30)
Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.
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Decreto 1309 de 2022 (julio 26)
Por el cual se modifican unas funciones en el Departamento Adminis-

trativo de la Presidencia de la Republica.

Decreto 2647 de 2022 (diciembre 30)
Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

é Objetivo

Corresponde al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica asistir al Presidente de la Republica en su calidad de Jefe
de Estado, Jefe de Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en
el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y prestarle
el apoyo administrativo necesario para dicho fin.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
tendra como denominacién abreviada la de "Presidencia de la Repu-
blica", la cual sera valida para todos los efectos legales.

Funciones

1. Asistir al Presidente de la Republica, en su condicion de Jefe
del Estado, en su labor de coordinacidén de los diferentes 6rga-
nos del Estado, para que se colaboren armdnicamente en la
realizacion de sus objetivos.

2. Organizar, dirigir, coordinar y realizar directamente, si fuere el
caso, las actividades necesarias que demande el Presidente de
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la Republica, para el ejercicio de las facultades constituciona-
les que le corresponde ejercer, en relacidn con los érganos del
Estado que integran las ramas del poder publico y los demas
organos estatales, auténomos e independientes

3. Apoyar al Presidente de la Republica en su deber de garantizar
los derechos y las libertades de todos los colombianos.

4. Organizar, asistir y coordinar las actividades necesarias que
demande el Presidente de la Republica, para el ejercicio de las
facultades constitucionales que le corresponde ejercer como
Jefe del Estado y suprema autoridad administrativa.

5. Adelantar las acciones segun instrucciones del Presidente de
la Republica, para el eficiente y armdnico accionar del Go-
bierno, representandolo, cuando asi lo demande, en la orienta-
cién y coordinacion de la administracion publica y de sus inme-
diatos colaboradores.

6. Coordinar las relaciones entre el Presidente de la Republica
con los entes territoriales, el sector privado y las organizacio-
nes sociales.

7. Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en los Con-
sejos, Comités o demas organismos de consulta, asesoria,
coordinacién o apoyo que dependan directamente del Despa-
cho del Presidente de la Republica.

8. Divulgar los actos del Gobierno Nacional y coordinar lo refe-
rente a una adecuada difusidn de la gestion gubernamental.

9. Brindar apoyo al Presidente de la Republica en los diagndsti-
cos, estudios, analisis y demas actividades que contribuyan a
la formacidn de criterios, conceptos o formulaciones que éste
desee definir.

10. Impartir directrices para la evaluacion del impacto de las poli-
ticas de Gobierno frente a los objetivos estratégicos de cada
areay proponer los arreglos institucionales que correspondan,
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verticales o transversales, encaminados a fortalecer la capaci-
dad de las entidades del Gobierno Nacional para formular y
ejecutar las politicas publicas de sectores estratégicos.

11. Adelantar el estudio de constitucionalidad, legalidad y conve-
niencia de los distintos proyectos de ley, actos legislativos, de-
cretos y actos administrativos de competencia del Presidente
de la Republica.

12. Prestar el apoyo logistico y administrativo que demande el
ejercicio de las facultades y funciones presidenciales.

13. Las demas que le sean atribuidas.

Consejos y Comisiones presididos por el
Presidente de la Republica

Consejo de Ministros (Ley 63 de 23)

Consejo Superior de Seguridad y Defensa Nacional (Decreto
2134 de 1992)

> Comision Asesora de Relaciones Exteriores (Art. 225 CP, Ley 68
de 1993)

> Consejo Nacional de Politica Econémica y Social - CONPES (Ley
60 de 1993) Decreto 627 de 1994.

CONPES para la Politica Social (Decreto 2132 de 1992)

Consejo Nacional de Policia y Seguridad Ciudadana (Ley 62 de
1993).

> Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Decreto 585 de
1991).

> Consejo Superior de Comercio Exterior (Ley 72 de 1991, Decreto
574 de 1992).

Comisidon Mixta de Comercio Exterior (Ley 72 de 1991).
> Consejo Nacional de Planeacion (Art. 340 CP, Ley 152 de 1994).
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> Comisién de Ordenamiento Territorial Decreto 2868 de 1991,
Decreto 325 de 1992, Decreto 338 de 1993.

> Comision Nacional para la Moralizacion (Ley 190 de 1995, De-
creto 2160 de 1996) Decreto 4632 de 2011 reglamenta parcial-
mente la Ley 1474 de 2011.

> Consejo Nacional de Competitividad (Decreto 2010 de 1994)

Sector Descentralizado

Entidades Adscritas

Unidades Administrativas Especiales

> Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colom-
bia, APC - COLOMBIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN.

Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres —
UNGRD

Agencia Estatal

> Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas

> Agencia de Renovacidn del Territorio.
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% Organigrama

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Despacho del Presidente
de la Republica

Despacho del Vicepresidente Jefatura de Despacho espad 0 d‘t’l I}n;eior gd
de la Republica Presidendial epartamients b
General
| Unidad de Implementacién del
Oficin del Despacho de |z ‘ o Jefatura para la Proteccion Consejeria Presidencial para __| Oficina del Alto Comisionado | |Acuerdo Final para la Terminacion del
B Vicepresidencia Casa Militar Presidencial la Recondiliacion Nacional parala Paz ‘ Conflictoy la Construccion de una
| Paz Estable y Duradera
1 - : Consejeria Presidencial para ] Consejeria Presidencial para |
Consejeria Presidencial para Secretaria para las Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia ™—T— los Derechos Humar_\osy
la Equidad de la Mujer Comunicaciones y Prensa Ias Regiones Joven el Derecho Internacional
| Humanitario
. | Unidad de Cumplimiento —+—— Oficina de Relacionamiento
L | Dweccngsn de.F;myectos g con el Ciudadano
peciales
OﬁunaD(:sed(i;irr\\tar::ilolntemo T Secretaria de Transparencia
Subdireccién General
T T T T 1
Direccion . Oficina de Tecnologias y 5
Administrativa y Oficina de Planeacion Oﬁc": dnfa':;aolento Sistemas de Ufm’}::;::nml
Financiera ¥ Informacién
Organos de Asesoria y Coordinacién R —
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno = e ARt
Comision de Personal
Fuente: Decreto 2647 de 2022
L Area de Contratos
L AreaFinanciera
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Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de
Colombia, APC — Colombia

Naturaleza juridica: La Agencia Presidencial de Cooperacion Interna-
cional de Colombia, APC - COLOMBIA, es una unidad administrativa
especial, entidad descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden na-
cional, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Por consiguiente, la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacio-
nal de Colombia, APC COLOMBIA hace parte de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del orden nacional del sector descentralizado por ser-
vicios, tal como lo dispone el articulo 38 de la Ley 489 de 1998.

IE Ver histérico de Normas

@ Normas Orgdnicas

Decreto 4152 de 2011 (noviembre 3)

Escinden unas funciones de la Agencia Presidencial para la Accidn
Social y la Cooperacion Internacional — Accion Social y se crea la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC
- COLOMBIA.

Decreto 2324 de 2013 (octubre 22)
Modifica el Decreto 4152 de 2011.
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é Objetivo

La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC -COLOMBIA tiene por objetivo gestionar, orientar y coordinar téc-
nicamente la cooperacidén internacional publica, privada, técnica y fi-
nanciera no reembolsable que reciba y otorgue el pais; asi como eje-
cutar, administrar y apoyar la canalizacién y ejecucion de recursos,
programas y proyectos de cooperacion internacional, atendiendo los
objetivos de politica exterior y el Plan Nacional de Desarrollo.

Funciones

1. Ejecutar, de acuerdo con la politica de cooperacion internacio-
nal que fije el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Re-
laciones Exteriores, los programas y proyectos relacionados
con el objetivo de la Agencia.

2. Contribuir con el posicionamiento de los temas de cooperacion
en los escenarios y negociaciones internacionales, de acuerdo
con la estrategia nacional de cooperacion y de la politica exte-
rior fijada por el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

3. Gestionar y promover la cooperacion internacional técnica y fi-
nanciera no reembolsable, salvo la que corresponde a temas
de Defensa y Seguridad Nacional, bajo la direccidn y coordina-
cién del Consejo Directivo, para lo cual podra proponer y esta-
blecer alianzas estratégicas de ofertay demanda, entre actores
nacionales e internacionales, publicos y privados.
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4, Coordinar y articular con los potenciales aportantes, beneficia-
rios y receptores de cooperacién internacional publica y pri-
vada, la cooperacidn técnica y financiera no reembolsable que
reciba y otorgue el pais a nivel nacional y territorial, asi como
los recursos que se obtengan como resultado de condonacion
de deuda con naturaleza de contenido social o ambiental.

5. Brindarinsumos y apoyar al Ministerio de Relaciones Exteriores
y demas entidades publicas que lo requieran, en los procesos
de negociacion de los acuerdos, tratados o convenciones marco
en materia de cooperacién y de los acuerdos o convenios com-
plementarios de cooperacion internacional, técnica o financiera
no reembolsable.

6. Definir, bajo los marcos y lineamientos de cooperacion interna-
cional, y en coordinacion con los cooperantes, beneficiarios y
receptores, las estrategias, programas y proyectos de coope-
racion técnica y financiera no reembolsable que reciba y otor-
gue el pais.

7. Ejecutar las estrategias de oferta y demanda de cooperacion
internacional y coordinar la ejecucion de los proyectos respec-
tivos.

8. Promover, gestionar y facilitar las acciones de cooperacion
descentralizada que reciban y otorguen las entidades territo-
riales y el sector privado.

9. Emitiraval o no objecion a los programas y proyectos de coope-
racion que demande el pais, cuando asi lo requiera el coope-
rante, y en coordinacion con las instancias competentes.

10. Liderar los mecanismos de coordinacion interinstitucional
como instancia de articulacion, identificacion, formulacion, se-
guimiento y andlisis de la cooperacion que recibe y otorga el
pais, con los actores nacionales, sectoriales, territoriales e in-
ternacionales de la agenda de cooperacion.
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11. Producir, procesar y compartir informacioén y conocimiento
para el analisis de la dinamica de la cooperacidon internacional
en el pais.

12. Administrar los recursos, planes, programas y proyectos de
cooperacion internacional técnicay financiera no reembolsable
o de cooperacién privada que adelante el pais, observando la
voluntad del donante; y apoyar la ejecucién de las entidades
beneficiarias cuando asi se requiera bajo las directrices que im-
parta el Consejo Directivo.

13. Administrar el Fondo de Cooperacidny Asistencia Internacional
- FOCAL.

14. Manejar las cuentas en moneda nacional o extranjera necesa-
rias para su operacion, la administracion de recursos o la eje-
cucion de proyectos, en coordinacidon con el Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico y las demas actividades financieras
que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

15. Las demas que le sean asignadas por la ley.
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% Organigrama

Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia -

APC Colombia
Consejo Directivo
Despacho del Director General
Direcc;ién ﬂe Direccion de Oferta de e Direccion
Coordinacion - de Demanda Lo
S Cooperacion - Administrativa y
Interinstitucional de . de Cooperacion .

. Internacional . Financiera

Cooperacion Internacional

Fuente: Decreto 4152 de 2011

Organos de Asesoria y Coordinacién

Comité de Coordinacion Interinstitucional

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Comision de Personal
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Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizaciéon — ARN

Naturaleza juridica: La Agencia Colombiana para la Reintegracién de
Personas y Grupos Alzados en Armas es una unidad administrativa
especial, del orden nacional, con personeria juridica, autonomia admi-
nistrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al De-
partamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

It Ver histérico de Normas

% Normas Orgdnicas

Decreto 4138 de 2011 (noviembre 3)

Crea la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Gru-
pos Alzados en Armas y se establecen sus objetivos y estructura.

Decreto 2225 de 2012 (octubre 29)
Modifica la denominacion de la Direccion de Reintegracion de la Agen-

cia Colombiana para la Reintegracion de Personal y Grupos Alzados
en Armas.

Decreto 2253 de 2015 (noviembre 24)
Modifica la estructura de la Agencia Colombiana para la Reintegracion

de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Decreto 897 de 2017 (mayo 29)
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Modifica la estructura de la Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan otras disposicio-
nes.

Decreto 69 de 2018 (enerol7?)

Por medio del cual se adiciona una funcién y se modifica el decreto de
estructura de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion -
ARN.

é Objetivo

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, ARN tiene
como objeto gestionar, implementar, coordinary evaluar, de forma ar-
ticulada con las instancias competentes, la politica, los planes, pro-
gramas y proyectos de Reincorporacion y normalizacion de los inte-
grantes de las FARC-EP, conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el
Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a través
de la Unidad Técnica para la Reincorporacion de las FARC; y de la po-
litica de reintegracién de personas y grupos alzados en armas con el
fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia”.

Funciones

La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al Gobierno Nacional en la implementacion de la po-
litica de desarme, desmovilizacién y reintegracion a la vida civil
de personas o grupos armados organizados al margen de la ley,
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que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o
colectiva.

2. Implementar, disefar, ejecutar y evaluar en el marco de la Po-
litica de Desarme Desmovilizacion y Reintegracion los benefi-
cios sociales, econdmicos y juridicos otorgados a la poblacion
desmovilizada de los grupos armados al margen de la Ley.

3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas
y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reinte-
gracion de la poblacion desmovilizada y sus familias.

4, Fortalecer el proceso de reconciliacién con las comunidades
receptoras de poblacion desmovilizada que permita consolidar
el proceso de reintegracion.

5. Disefar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegraciéon con-
forme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion
de procesos de paz o que para el efecto establezca el Gobierno
Nacional.

6. Coordinar con las entidades estatales que, de acuerdo con sus
competencias, desarrollen actividades o funciones tendientes
a facilitar el desarrollo de los procesos de desarme, desmovili-
zacion y reintegracion.

7. Coordinar, hacer seguimiento a las acciones de las entidades
estatales, que de acuerdo a su competencia, desarrollen activi-
dades o funciones tendientes a facilitar los procesos de reinte-
gracion de los menores desvinculados del conflicto y de los
adultos que se desmovilicen voluntariamente de manera indi-
vidual o colectiva.

8. Asesorar, acompafar y definir conjuntamente con el Alto Co-
misionado para la Paz, los temas que sobre los beneficios, so-
ciales y econdmicos se dialoguen y acuerden en las mesas de
negociacion de paz con los grupos organizados al margen de la
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ley que se desmovilicen voluntariamente; adicionalmente, eje-
cutar y evaluar los beneficios que alli se pacten y que estén re-
lacionados con la reintegracion de la poblacion beneficiaria.

9. Definir, concertary evaluar el Plan Nacional de Accion, en coor-
dinacidn con las entidades para que de acuerdo con su compe-
tencia funcional contribuyan al proceso de reintegracion, desa-
rrollen programas, estrategias y metas que se requieran para
la inclusidn a la vida civil de personas o grupos armados orga-
nizados al margen de la ley, que voluntariamente se desmovi-
licen.

10. Acompanfiar y asesorar a las entidades competentes en la defi-
nicion de politicas y estrategias relacionadas con la prevencion
del reclutamiento y la desvinculacién de nifios, nifias, adoles-
centes y jovenes menores de edad de grupos armados organi-
zados al margen de la ley.

11. Apoyar alas entidades competentes en las acciones que ejecu-
ten en materia de definicidn y aplicacion de beneficios juridicos
para la poblacién que se desmovilice voluntariamente.

12. Articular la implementacidn de la politica de reintegracion con
las entidades territoriales, autoridades locales y diversos acto-
res de la sociedad civil.

13. Promover alianzas con organismos de cooperacion nacional e
internacional para la implementacion y desarrollo del proceso
de reintegracion en coordinacion con las autoridades compe-
tentes.

14. Ejecutar recursos de cooperacion técnica internacional y pres-
tar asesoria internacional, en coordinacion con la Agencia Pre-
sidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia.

15. Consolidar el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los partici-
pantes del proceso de reintegracién y desarrollar los modulos
gue se requieran para el efecto.
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16. Recibir y administrar los recursos, aportes y los fondos desti-
nados a financiar el funcionamiento de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas
y los planes y proyectos que se adelanten en materia de rein-
tegracion.

17. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su
cargo, en concordancia con los principios de la funcién admi-
nistrativa.

18. Realizar de manera excepcional los desembolsos correspon-
dientes a los beneficios econdmicos de reincorporacion que no
se pueden efectuar por el sistema de administracion fiduciaria
dispuesto en el decreto ley 899 de 2017

19. Las demas que correspondan de acuerdo con la naturaleza de
la entidad y le sean asignados por la Ley.
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% Organigrama

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion - ARN

Despacho del Director General

Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Comunicaciones Oficina de Tegnologias de la Informacion

Direccion programatica

el et Secretaria General

Subdireccion
Territorial

Subdireccion

Territorial
Subdireccion de

Seguimiento

Subdireccion de
R Seguimiento

Subdireccionde
Gestion Legal del Proceso
de Reintegracion

Fuente: Decretos 4138 de 2011, 2253 de 2015 y 897 de 2017
Organos de Asesoria y Coordinacion

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Comisién de Personal
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Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

Naturaleza juridica: La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres es una unidad administrativa especial, del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patri-
monio propio, del nivel descentralizado, de la Rama Ejecutiva, del or-
den nacional, adscrita al Departamento Administrativo de la Presiden-
cia de la Republica.

Por consiguiente, la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del or-
den nacional del sector descentralizado por servicios, tal como lo dis-
pone el articulo 38 de la Ley 489 de 1998.

IE Ver histérico de Normas

% Normas Orgdnicas

Decreto 4147 de 2011 (noviembre 3)

Crea la Unidad Nacional para la Gestidon del Riesgo de Desastres, se esta-
blece su objeto y estructura.

Decreto 1323 de 2012 (junio 15)
Modifica el articulo 6 del Decreto 4147 de 2011.

Decreto 2672 de 2013 (noviembre 20)
Modifica parcialmente la estructura de la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres.
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é Objetivo

La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres tiene
como objetivo dirigir la implementacion de la gestion del riesgo de
desastres, atendiendo las politicas de desarrollo sostenible, y coordi-
nar el funcionamiento y el desarrollo continuo del Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencidn de Desastres SNPAD.

Funciones

1. Dirigiry coordinar el Sistema Nacional para la Prevencién y Aten-
cion de Desastres SNPAD, hacer seguimiento a su funciona-
miento y efectuar propuestas para su mejora en los niveles na-
cional y territorial.

2. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conoci-
miento del riesgo, reduccion del mismo y manejo de desastres, y
su articulacidn con los procesos de desarrollo en los ambitos na-
cional y territorial del Sistema Nacional para la Prevencién y
Atencion de Desastres -SNPAD.

3. Proponery articular las politicas. estrategias, planes, programas,
proyectos y procedimientos nacionales de gestion del riesgo de
desastres, en el marco del Sistema Nacional para la Prevencion
y Atencidn de Desastres -SNPAD y actualizar el marco normativo
y los instrumentos de gestion del SNPAD.

4.  Promover la articulacidn con otros sistemas administrativos, ta-
les como el Sistema Nacional de Planeacion. el Sistema Nacional
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Ambiental, el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innova-
ciony el Sistema Nacional de Bomberos, entre otros, en los temas
de su competencia.

5. Formulary coordinar la ejecucion de un plan nacional para la ges-
tion del riesgo de desastres, realizar el seguimiento y evaluacion
del mismo.

6. Orientar y apoyar a las entidades nacionales y territoriales en su
fortalecimiento institucional para la gestidn del riesgo de desas-
tres y asesorarlos para la inclusion de la politica de gestidn del
riesgo de desastres en los Planes Territoriales

7. Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones en
materia de su competencia.

8. Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que requieran
los miembros del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion
de Desastres — SNPAD.

9. Gestionar, con la Unidad Presidencial de Cooperacion Internacio-
nal de Colombia, la consecucion de recursos para fortalecer la
implementacion de las politicas de gestion del riesgo de desas-
tres en el pais.

10. Administrar y mantener en funcionamiento el sistema integrado
de informacion de que trata el articulo 7o del Decreto Ley 919 de
1989 o del que haga sus veces, que posibilite avanzar en la ges-
tion del riesgo de desastres.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan
a la naturaleza de la entidad.
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% Organigrama

Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo y Desastres

Consejo Directivo

Direccién General Oficina Asesora de

Planeacion e informacién

Oficina de

Control Interno Oficina Asesora

Juridica

Oficina Asesora
de Comunicaciones

Subdireccion General Secretaria General
Subdireccion para el Subdireccion para Subdireccion para el
conocimiento del riesgo la reduccion del riesgo manejo de desastres

Fuente: Decretos 4147 de 2011y 2672 de 2013

Organos de Asesoria y Coordinacién

Comision de Personal

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Comité de Desarrollo Administrativo Institucional
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Agencia Nacional Inmobiliaria
Virgilio Barco Vargas

Naturaleza juridica: La Agencia Nacional de Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas, es una agencia estatal del nivel descentralizado, de la Rama
Ejecutiva, del orden nacional, adscrita al Departamento Administra-
tivo de la Presidencia de la Republica.

IE Ver histérico de Normas

% Normas Orgdnicas

Decreto 4184 de 2011 (noviembre 3)

Crea la Empresa Nacional de Renovacion y Desarrollo Urbano Virgilio
Barco Vargas como una sociedad publica por acciones simplificada
del orden nacional, regida por el derecho privado, vinculada al Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, con perso-
neria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y finan-
ciera. El término de la duracidon de la sociedad es indefinido.

Ley 1753 de 2015 (junio 9)
Expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo
pais”. (Art. 245).
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Decreto 1275 de 2015 (junio 9)
Reglamenta el articulo 245 de la Ley 1753 de 2015, y se modifica el
Decreto Reglamentario Unico del Sector de la Presidencia de la Repu-

blica, Decreto 1081 de 2015, en lo que hace referencia a la Agencia
Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.

Decreto 2556 de 2015 (diciembre 30)
Modifica la estructura de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio

Barco Vargas, y se dictan otras disposiciones.

é Objetivo

La Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas tendra por ob-
jeto identificar, promover, gestionar, gerenciar y ejecutar proyectos de
renovacion y de desarrollo urbano, en Bogota u otras ciudades del
pais, asi como construir o gestionar, mediante asociaciones publico
privadas o contratacién de obras, inmuebles destinados a entidades
oficiales del orden nacional y a otros usos complementarios que
pueda tener el mismo proyecto.

Funciones

1. Adoptar los planes de accion necesarios para la formulacion, es-
tructuracion y ejecucion de proyectos urbanos, de gestion inmo-
biliaria y/o de infraestructura social, cualquiera sea el tipo de tra-
tamiento urbanistico que se requiera para el efecto.

2. Definir los criterios y realizar los estudios necesarios para la for-
mulacidn, estructuraciony ejecucion de los proyectos urbanos, de
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gestion inmobiliaria y/o de infraestructura social, en términos de
su viabilidad técnica, juridica y financiera.

3. Formular, estructurar y ejecutar proyectos urbanos, de gestion
inmobiliaria y/o de infraestructura social y servicios conexos o
complementarios a nivel nacional o territorial, en terrenos de pro-
piedad publica o privada.

4. Comprar, vender, entregar en arrendamiento o en concesion, y en
general realizar cualquier negocio juridico necesario para la for-
mulacidn, estructuracion, ejecucidon y comercializacion de los
proyectos a cargo de la Agencia.

5. Disefar y promover modelos de operacion para la formulacion,
estructuracion y ejecucion de los proyectos urbanos, de gestion
inmobiliaria y/o de infraestructura social, a través de esquemas
de asociaciones publico privadas, concesiones, convenios, contra-
tos o cualquier otro mecanismo legal habilitado para el efecto.

6. Desarrollar e implementar mecanismos de monitoreo, segui-
miento y control a la ejecucion de los proyectos urbanos, de ges-
tion inmobiliaria y/o de infraestructura social a cargo de la Agen-
cia.

7. Adelantar la gestién contractual para formular, estructurar y eje-
cutar los proyectos urbanos, de gestion inmobiliaria y/o de infra-
estructura social a cargo de la Agencia.

8. Celebrar contratos de fiducia mercantil en los que puedan parti-
cipar las entidades publicas del orden nacional y territorial, para
el desarrollo de los proyectos de la Agencia, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 1753 de 2015.

9. Administrar directa o indirectamente los bienes inmuebles rela-
cionados con los proyectos a su cargo.

10. Prestar los servicios de asesoria y corretaje inmobiliario a las en-
tidades publicas del orden nacional y territorial que lo requieran.
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11. Definir las especificaciones urbanisticas, arquitectdnicas, técni-
cas, administrativas y operativas de los proyectos urbanos, de
gestion inmobiliaria y/o de infraestructura social a cargo de la
Agencia, bajo criterios de racionalidad econémica, sostenibilidad
ambiental y eficiencia.

12. Adelantar los procesos de gestion social asociados a la ejecucion
de los proyectos urbanos, de gestidén inmobiliaria y/o de infraes-
tructura social.

13. Adelantar los procesos de expropiacion administrativa de confor-
midad con lo previsto en el articulo 245 de la Ley 1753 de 2015.y
laLey 1742 de 2014 invocando los motivos de utilidad publica es-
tablecidos en los literales b, c, g, i, k, |, m del articulo 58 de la Ley
388 de 1997.

14. Emitir concepto previo favorable dentro del proceso de aproba-
cion y registro de proyectos de inversion en el Banco Nacional de
Programas y Proyectos de Inversion, cuando se trate de proyec-
tos relacionados con la adquisicion de terrenos o la construccion
o0 adquisicion de edificaciones para sedes administrativas de los
drganos y entidades del orden nacional, de acuerdo a la prioriza-
cién que efectue la Agencia.

15. Promover y gestionar convenios de cooperacion y asistencia téc-
nica con organismos internacionales para la formulacion, estruc-
turacion y ejecucion de los proyectos urbanos, de gestion inmobi-
liaria y/o de infraestructura social, atendiendo los lineamientos
impartidos por la Agencia Presidencial de Cooperacion Interna-
cional de Colombia, APC - COLOMBIA.

16. Proponer politicas, planes y programas en materia de desarrollo
urbano y gestién inmobiliaria.

17. Las demas que le sean asignadas de conformidad con lo estable-
cido en la ley.
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% Organigrama

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas

Consejo Directivo

Direccion General

Secretaria General

Subdireccion de Subdireccion de Estudios Subdireccion
Estructuracion y Ejecucion de Proyectos Inmobiliaria

Fuente: Decreto 2556 de 2015

Organos de Asesoria y Coordinacién
Comision de Personal
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
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Agencia de Renovacion del
Territorio — ART

Naturaleza Juridica: Agencia estatal de naturaleza especial, del sec-
tor Descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con per-
soneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica
y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

IE Ver histérico de Normas

@ Normas Orgdnicas

Decreto 2366 de 2015 (diciembre 7)

Por el cual se crea la Agencia de Renovacion del Territorio, ART, se
determina su objeto y estructura.

Decreto 267 de 2016 (febrero 18)
Por el cual se corrige un yerro del Decreto Ley 2366 del 7 de diciembre
de 2015

Decreto 2096 de 2016 (diciembre 22)
Por el cual se modifica la estructura de la Agencia de Renovacién del
Territorio — ART, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2204 de 2016 (diciembre 30)
Por el cual se cambia la adscripcion de la Agencia de Renovacidn del
Territorio (Declarado inexequible)

Decreto 2107 de 2019 (diciembre 30)
Por el cual se modifica la estructura de la Agencia de Renovacidn del
Territorio.

Decreto 1223 de 2020 (diciembre 30)
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Por el cual se modifica la estructura de la Agencia de Renovacién del
Territorio y se dictan otras disposiciones

Objeto

La Agencia para la Renovacion del Territorio tiene por objeto coordi-
nar la intervencion de las entidades nacionales y territoriales en las
zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el Gobierno
nacional, a través de la ejecucion de planes y proyectos para la reno-
vacion territorial de estas zonas, que permitan su reactivacion econo-
mica, social y su fortalecimiento institucional, para que se integren de
manera sostenible al desarrollo del pais.

Funciones

1. Adoptar los planes de accion para la ejecucion de las politicas
del Gobierno nacional para la intervencion de las zonas rurales
de conflicto priorizadas.

2. Liderar el proceso de coordinacidn inter e intersectorial a nivel
nacional y territorial, para la estructuracién y ejecucion de pla-
nes y proyectos de intervencion territorial, que permitan desa-
rrollar la estrategia de intervencion de las zonas rurales de con-
flicto priorizadas.

3. Disefar e implementar los espacios y mecanismos para asegu-
rar la participacion de los actores territoriales publicos y priva-
dos, la sociedad civil, las organizaciones sociales, comunitarias
y productivas rurales en la formulacion de los planes y estruc-
turacion de proyectos de intervencion territorial, en las zonas
rurales de conflicto priorizadas.

4. Establecer y definir los criterios y parametros para la formula-
cién de planes y la estructuracion y ejecucion de proyectos en
las zonas rurales de conflicto priorizadas.
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5. Formular e implementar el plan general de renovacion territo-
rial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, que incorpora
los proyectos de intervencion territorial en estas zonas, en coor-
dinacion con las entidades competentes del Gobierno nacional y
con las autoridades territoriales, y de manera participativa con
los actores locales.

6. Establecery definir los criterios y parametros para la seleccidn,
calificacion y asignacion de recursos que se destinen a los pro-
yectos de intervencion territorial a ejecutarse en las zonas rura-
les de conflicto priorizadas.

7. Disenar y promover modelos de operacion y contratacion para
la estructuracion y ejecucion de los proyectos de intervencién
territorial, a través de esquemas de financiacion y cofinancia-
cidn, tales como, asociacién publico-privada, concesiones, con-
venios marco de cofinanciacidn y contratos con operadores.

8. Adoptar procesos de articulacién con el sector privado y la so-
ciedad civil, con el fin de que los proyectos de intervencion terri-
torial que éstos ejecuten, estén alineados con los planes de in-
tervencidn territorial en las zonas rurales de conflicto prioriza-
das.

9. Adoptar estrategias y programas de generacion de capacidades
regionales y locales en las zonas rurales de conflicto prioriza-
das, en articulacion con los sectores competentes y con actores
nacionales y locales.

10. Disefar y administrar el Banco de Proyectos de los proyectos de
intervencion territorial, el cual estara conformado por los pro-
yectos que se estructuren por la Agencia para las zonas rurales
de conflicto priorizadas.

11. Adelantar la gestidn contractual para la formulacion y ejecucion
de los planes y proyectos de intervencion territorial financiados
y cofinanciados por la Agencia.

12. Coordinar con la Agencia Presidencial para la Cooperacion -
APC, la identificacion y programacion de los recursos de coope-
racion técnica, para los territorios priorizados en los que actua
la Agencia, y determinar las prioridades para su asignacion.
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13. Adelantar la divulgacion y difusién de la oferta de servicios de la
Agencia, para garantizar el adecuado acceso a la informacion en
las zonas rurales de conflicto priorizadas.

14. Definir el esquema general de seguimiento y evaluacion a la eje-
cucion de los proyectos que se adelanten dentro del plan gene-
ral de renovacion, de los planes de intervencidn territorial de las
zonas rurales de conflicto priorizada.

15. Formular e implementar estrategias para articular y coordinar
con las demas entidades competentes, la intervencidn institu-
cional para el desarrollo rural con enfoque territorial, incluidas
aquellas relacionadas con la sustitucion de cultivos de uso ili-
cito, en las zonas de conflicto priorizadas

16. Establecer estrategias para promover el desarrollo econdmico,
productivo y social para el desarrollo rural con enfoque territo-
rial, incluyendo aquellas dirigidas para la sustitucién de cultivos
de uso ilicito, en el marco de las competencias de la Agencia.

17. Adoptar estrategias para articular las politicas sectoriales y las
prioridades de las entidades territoriales, con las estrategias,
metas y recursos para la ejecucion de la politica para el desa-
rrollo rural con enfoque territorial y sustitucién de cultivos de
uso ilicito, en el marco de las competencias de la Agencia.

18. Producir informacidn para el analisis de la dinamica de territo-
rios de competencia de la Agencia.

19. Promover y desarrollar continuamente la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

20. Las demas que le sean asignadas conforme a su naturaleza y
objetivos."

Integracion Consejo Directivo

> Ministro Consejero Presidencial para el Posconflicto, Derechos
Humanos y Seguridad, o quien haga sus veces; quien lo presidira
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Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural
Ministro Defensa Nacional
Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Director del Departamento Nacional de Planeacién -DNP

YV V VYV VY V

Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad So-
cial

> Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP

> Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural

> Director de la Agencia Nacional de Tierras ~ANT

% Organigrama

Agencia de Renovacion del Territorio

Consejo Directivo

Direccion General

Oficina de Comunicaciones

Oficina Juridica

Oficina de Tecnologias de la
Inforrnacion

Oficina de Planeacion

Secretaria General

Direcaion de Programacion y Direccion de Estructuracion y Direccion de Informacion y Direcaén de Sustitucion de
Gestion para la Implementacion Ejecucion de Proyectos Prospectiva Cultivos de Uso llicito

Subdireccion de

- Subdireccion de Gestion de la
Reconciliacien y Desarrollo

Subdireccion de Programacion

y Coordinacion Social Informacion
Subdireccion de Subdireccion de Subdireccion de Analisis y
Fortalecimiento Territorial Infraestructura y Habitak Monitoreo

Subdireccion de
Financiamiento

Subdireccion de
Ordenamiento y Desarrollo
Sostenible

Subdireccion de Desarrollo
Econdmico

Organos de Asesoria y Coordinacién.
Comision de Personal
Comite de Coordinacion del Sistema de Centrol Interno

Fuente: Decreto 1223 de 2020
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