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Todos
nemos
sonado



Entidades
Publicas

Derechos
Problemas
Necesidades

integras y transparentes (Valores)

Efectivas

Innovadoras

Resultados que generen Valor Pablico

- FUNCION PUBLICA -



Camino recorrido

2014 Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

2012 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

2011 Estatuto Anticorrupcion

AVE) Modelo Estandar de Control Interno = MECI

yAVVK] Sistema de Gestidon de Calidad

1998 Sistema de Desarrollo Administrativo

1993 Sistema de Control Interno

1991 Principios de la Funcion Administrativa y Mecanismos de Control



1
2
3
4
5

Procesos documentados y estandarizados

Un solo instrumento de medicion de requerimientos
de politicas de Desarrollo Administrativo a través del FURAG

Fortalecimiento del trabajo sectorial

Definicion de una estructura de control a través del MECI

Fortalecimiento de la evaluacion independiente

JBLICA -

- FUNCION PUBLICA -



l La calidad no estaba inmersa en la gestion de las entidades
y algunas la redujeron a formatos y a certificados

2 Las entidades se enfocaron en el instrumento FURAG,
mas que a la implementacion del Modelo

Los lineamientos del sistema de control estaban
mas enfocados a la gestion que al control

4 Débil articulacion de politicas

Dificultades de gestion en territorio

JBLICA -

- FUNCION PUBLICA -



Hoy contamos con un solo Sistema de Gestion
y hemos actualizado MIPG
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Objeto: Dirigir la gestion i

Entidades y
Organismos Mejor
de Estado desempeno + Resultados

Politicas l

de Gestion Normas

LICA -

- FUNCION PUBLICA -

Sistema

Recursos Satisfaccion de necesidades
y goce efecivo de derechos de
los ciudadanos

Informacion para el
desarrollo de la gestion
y desempefio institucional

Marco de la legalidad
e integridad




Presidente

v

Consejo para la Gestién vy el
Desempefio Institucional
(Lideres de Politica)

Consejo
de Ministros

- FUNCION PUBLICA -



<

CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION

AT

ARCHIVO
GENERAL
DE LA MACKN
COLOMBIA

®

10 Entidades 16 Politicas

o A W N -

©O© 00 N O

10
11
12
13
14
15
16

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica

y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

Gestion documental

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

Seguridad Digital

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacion

Control Interno

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

LICA -
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Ahora

Sistema
de Control
Interno

Sistema de

Gestidn

ARTICULACION

- FUNCION PUBLICA -



MIPG

como una herramienta




Derechos
Problemas
Necesidades

MARCO DE REFERENCIA PARA

Controlar Generar resultados que
atiendan los planes

de desarrollo y resuelvan
las necesidades y
problemas de los
ciudadanos con integridad
y calidad en el servicio

o 4 > >

y evaluar




3

VALOR
PUBLICO

Agilizar, simplificar y

1 Fortalecer el liderazgo 2 — -
flexibilizar la operacién

y el talento humano

] ==
Q= 22 =

Facilitar romover la . .,
Desar_rolla_r unla c,ljl!;ura 4 efectiva yarr)tici acion 5 Promover la coordinacion
organizacional solida . P P interinstitucional
ciudadana

Integridad y Legalidad: motores de la generacion de resultados

- FUNCION PUBLICA -



Componentes

¢ Institucionalidad

Operacion

Derechos
Problemas
Necesidades

v

Medicion

Resultados
con valores

- FUNCION PUBLICA -



Comité Sectorial
de Gestion
y Desempeiio

Comité Departamental,
Distrital y Municipal
de Gestion y Desempeiio

Comité Institucional
de Gestion y Desempefio



Operacion

MULTIDIMENSIONAL

Derechos
Problemas
Necesidades

Gest®

Talento
Humano

LICA -

- FUNCION PUBLICA -



Medic

O\

Muchos informes
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Medic

o\

Simplifica la informacion

- FUNCION PUBLICA -



(Indice de desempeno
institucional)

- FUNCION PUBLICA -





















Resultados con valores, garantia

de derechos y satisfaccion
de las necesidades







(,Para el
pais que
S|gn|flca’>




La implementacion
es un reto

de todos






La estrategia de la Funcion
Publica para promover la

transparencia e inteqgridad
en los



/

;. Como nos ven los
ciudadanos?

/




100%

Qué tanta confianza tj
las siguientes insti
(mucha + muchisima)

ones

60%
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Fuente: Corpovisionarios Encuesta de Cultura Ciudadana (2016).
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BOGOTA 2016 (PP Nacional 2011-2015)

100%

90%

80%

70%

60%

60%
50% 46%
40%
30%
20%

10%

0%

Fuente: Corpovisionarios Encuesta de Cultura Ciudadana (2016).

8% (11%)

'CS

lientes insti

__________ a + muchisima)

7%

ta confianza tj

ones
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Fuente: EDI (2016) — Percepcion de los servidores publicos

Bajos salarios
13,6%

Ninguna de las
anteriores
9,9%

Falta de control
administrativo
12,3%

Vacios o falta de claridad en la
legislacion / regulacién /
procedimiento / funciones

Falta de
sancion
B,6%

Presion del
superior
inmediato

De los siquientes

factores ;Cual es

el que mas puede
influir para que
se presenten
practicas
irregulares en la
administracion
publica?
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Fuente: EDI (2016) — Percepcion de los servidores publicos

41.7%

De los siquientes

factores ;Cual es

el que mas puede
influir para que
se presenten
practicas
irregulares en la
administracion
publica?

- FUNCION PUBLICA -



/

Nuestra Apuesta
Estrategica

/




Todas nuestras intervenciones buscan generar

confianza

Rendir
cuentas

Confianzay
colaboracion
en la mejora
de la gestion

Propiciar
participacion
ciudadana

/

/

- FUNCION PUBLICA -



Estrategia Cambio Cultural

/

T+T7T # A

T =Tradicion i =Innovacion A= Cambio

/



Estrategia Cambio Cultural

/

T+i= A

/



Estrategia Cambio Cultural




Derechos
Problemas
Necesidades

gest

on del conocimiento ), la jp

Talento
Humano

Resultados
con valores

- FUNCION PUBLICA -



ﬁegridad como herramienta transversal
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ﬁegridad como herramienta transversal
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ﬁegridad como herramienta transversal
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/

;. CoOmo nos pensamos
la Integridad?

/




ﬁ integridad consiste
en la coherencia entre
las declaraciones y las

realizaciones”
Anthony Downs

v~ N\
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Sistemas de Regulacion del Comportamiento

Ley
Cultura
Moral




Un Ejercicio de Empatia



/

Estrategia de Integridad.

/




.Alguna vez te
has preguntado
exactamente
qué significa e
implica
ser servid
publico?




- vol1d4Nd NOIDONNA -



Proceso de Construccion del Coédigo de Integridad

YL

pby -Q-
IS Zor

Investigacion Votacion
buenas Nacional para
practicas elegir 5 valores
Diagnéstico ConstrUCCién
OCDE cédigos participativa

de ética en
Colombia

- FUNCION PUBLICA -



Valores y principios
desde una vision
preventiva y positiva.

Codigo de
Integridad

es de la Estrategia

ﬂ'll'

.
Sistema de socializacion Seguimiento
y apropiacion facil y evaluacidn
de usar del proceso.

Caja de
Herramientas

Medicion de
avances

Sostenibilidad en el
tiempo relacion con
gestion de la entidad

- FUNCION PUBLICA -



Valores de Integridad Publica

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad




Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



Valores de Integridad Publica



M85

e trata de empezar de cero....
iNos proponemos dar
el siguiente paso!

/

/

- FUNCION PUBLICA -



Cédigo de Etica
G ET

- FUNCION PUBLICA -



Cada entidad podra agregar
+ 2 valores
+ principios propios

que Sique

Coédigos adicionales para:
Contrataciones
Tramites y Servicios
Talento Humano
Control Interno
Areas Financieras
Gerentes Publicos

Campana nacional de
divulgacion,
pedagogia y
apropiacion

- FUNCION PUBLICA -



/

Metodologia para la
Construccion de
directrices Institucionales

de Conciliacion



Acercandonos al problema

La metodologia

Las directrices en accion

76



Acercandonos al problema

7



¢.Se concillia con
frecuencia?



Concurso



Adivinar la Siya
5 frases o 15 segundos .
frase o Alzar la mano participaron en
conceptos por frase :
concepto talleres previos

80



Premio al
gue
adivine




Ejemplo




Tiempo
Insuficiente



No optimizacion
de los procesos



Decisiones
preestablecidas



Desconocimiento
de los beneficlios
de conclliar



Miedo a
conclliar



La metodologia

88



¢ QUEé no es?



Metodologia
para formular
problemas
juridicos

90

Metodologia
para lineas
jurisprudenciales

NoO es para
conciliar

No garantiza el
resultado

No es formula
para montos

(3)



L0 que s es



Sl I Ganancia de Seguridad _ e
toma de Unicamente

o tiempo juridica i
decisiones para conciliar

Herramienta de
gestion

92



3 pasos para formular la directriz

1. Identificar y priorizar causas
generales

2. ldentificar y priorizar subcausas

3. Formular la directriz

98



3 pasos para formular la directriz

1. Identificar v Driorizar Causas Solicitudes de conciliacion de los
| P Gltimos 6 meses
generales

Determinar si dicha causa es
conciliable

94



3 pasos para formular la directriz

Preguntarse ¢ por qué se

2. ldentificar y priorizar subcausas configura esa causa?

95



3 pasos para formular la directriz

3. Formular la directriz

96



., Como llego a la
directriz?



98

Formular el
problema
juridico




99

Elaborar una pregunta gue muestre la relacion entre:

Los aspectos
Los hechos juridicos de los La controversia
hechos



La pregunta debe ser para responder:

v X

S| NO



Formular el
problema
juridico

Fuentes
juridicas

101



Tipos de fuentes juridicas

Normativas Jurisprudenciales Conceptuales

102



Formular el Solucion al
Fuentes
problema L problema
L juridicas L
juridico juridico

103



La respuesta al problema juridico:

Hipotesis que

S I N O fundamenta la
respuesta

104



Formular el Solucioén al
Fuentes Formular la
problema

juridico pjrlj) rll’aclliecrga directriz

juridicas

105



Indicar de manera clara y concreta

No
promovera la
conciliacion

Promovera la
conciliacion

106



Formular el Solucion al Condiciones
Fuentes Formular la
problema L problema : : de
- juridicas - directriz : i
juridico juridico aplicacion

107



Bolas de caucho Bolas de madera

Bolas de papel

108



Que se puedan
armaur



Bolas de papel

110



Que

reboten



Bolas de caucho

112



Que se
puedan mojar



Bolas de caucho Bolas de madera

114



Que se
puedan lanzar



Bolas de caucho Bolas de madera

Bolas de papel

116



Solicitudes de conciliacion

Implementacion de la
directriz



Formular el Solucion al Condiciones " :
Fuentes Formular la Diligenciar el
problema

L problema de
uridico juridicas

L directriz : > formato
juridico aplicacion

118



DIC- DIRECTRIZ INSTITUCIONAL DE CONCILIACION NUMERO

Fechay acta de aprobaciéon del comité de conciliacion:

Objetivo de la directriz:

Directriz de conciliacion:

Causa general:

Subcausa:

Problema juridico:

Tesis o respuesta:

Condiciones de aplicacioén de la directriz:

Normativas ( ) Jurisprudenciales ( ) Conceptuales ( )Otras ( )

Fuentes Normativas:
juridicas
Jurisprudenciales:
Conceptuales:
Vigencia
de la

directriz:

119




DIC- DIRECTRIZ INSTITUCIONAL DE CONCILIACION NUMERO

Fechay acta de aprobaciéon del comité de conciliacion:

Objetivo de la directriz:

Directriz de conciliacion:

Causa general:

Subcausa:

Problema juridico:

Tesis o respuesta:

Condiciones de aplicacioén de la directriz:

Normativas ( ) Jurisprudenciales ( ) Conceptuales ( )Otras ( )

Fuentes Normativas:
juridicas
Jurisprudenciales:
Conceptuales:
Vigencia
de la

directriz:

120

Una frase que incluye:

- La causa general priorizada
- La subcausa priorizada



DIC- DIRECTRIZ INSTITUCIONAL DE CONCILIACION NUMERO

Fechay acta de aprobaciéon del comité de conciliacion:

Objetivo de la directriz:

Directriz de conciliacion:

Causa general:

Subcausa:

Problema juridico:

Tesis o respuesta:

Condiciones de aplicacioén de la directriz:

Normativas ( ) Jurisprudenciales ( ) Conceptuales ( )Otras ( )

Fuentes | Normativas Indicar la fecha en la cual fue adoptada
uriaicas s onc 5~
: por el Comité de Conciliacion.

Jurisprudenciales:

Conceptuales:

Vigencia Permite identificar directrices

de la

directriz: preexistentes a la metodologia

121



Una vez formulada,
c,qué sigue?



Documento
conlos 3
pasos

Remitirlo a la Evaluacion Carta de retro
Agencia metodoldgica - alimentacion

123



Implementar

Documento
conlos 3
pasos

Remitirlo a la Evaluacion Carta de retro
Agencia metodoldgica - alimentacion

124



DgglrJ]rlr;ir;to Remitirlo a la Evaluacion Carta de retro
Pasos Agencia metodologica - alimentacion Corregir

125



cDonde
encontramos la
metodologia?



127






Prevencion del Dafo Antijuridico

= - ar externa No. 6 d

& - Circularexterna Mo 3 mulaciéon e
implementacion de politic
i@ - Guia para la¢

anual paralae

(mayo

129



¢ Como
aprendemos la
metodologia?



131



Estado Colombiano no es

responsable por dinero que : i Tweets ©

(g) ﬁHDJE

invirtieron p
captadoras

e

diel conocimiento

Actualidad Juridica s Registro

Gobierno Colombianc ici iLo daltimo de la Agencia! Arbitra In_‘nemos
nulidad de fallo que tumba ~ PuUblicos
parte esencial del Fast Track

132



Las directrices en accion

L&



Simulacro



Analizar 5 Diligenciar el
Comité de 2 etapas de 20 solicitudes de ¢, Procede la el Al
conciliacion minutos c/u conciliacion conciliacion? Comité

por etapa

135



Etapa




Etapa




Tiempo
Insuficiente



Tlempo
suficiente



NO
optimizacion de
|lOS procesos



Optimizacion
de los procesos



Decisiones
preestablecidas



Decisiones
estudiadas



Desconocimiento
de los beneficlios
de conclliar



Conocimiento de
los beneficios de
conclliar



Miedo a
conclliar



Motivados a
conclliar



¢ Por qué es
Importante fortalecer
la gestion de |la
defensa juridica?



134

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

2013

Creciente litigiosidad del Estado

2014 2015 2016
W PROCESOS =#=PRETENSIONES

2017

$400

$350

$300

$250

$200

$150

$100

$50

$0

Billones de pesos



0 .
2.8 millones de 20% en riesgo

contribuyentes

Cheque

$338 billones
personal

de perderse =
$68 billones

137



Banco Preventivo 4 2% Cheque N° A 22164869 o1

Ano M

20170913 $ 24.171.429—

-

Paguese a: Al Estado colonmtbiano o al portador

La suma de: Veinticuatro millones ciento setenta Y un mil cuatrocientos velntinueve pesos

Asndres Belon

Firma

151



ES un problema que nos
concilerne a todos los servidores
publicos como Y
cCOomo



ariadna.alfonso@defensajuridica.gov.co
2 55 89 55 ext. 441

158



/

Nuevo Modelo de Intervencion
de la Procuraduria General de
l]a Nacion en |la Defensa
Judicial: Defensa Juridica y
Eficiencia Institucional







SUBPROCESOS DE INTERVENCION:

v INTERVENCION JUDICIAL ANTE EL CONSEJO DE ESTADO

v ADMINISTRACION, COORDINACION Y VIGILANCIA DE LA INTERVENCION
JUDICIAL DE LAS PROCURADURIAS JUDICIALES

v COORDINACION CONCILIACION ADMINISTRATIVA

v' SEGUIMIENTO A LA INTERVENCION ARBITRAL

v' COORDINACION A LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA



v GERENCIA JURIDICA Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

v INTERVENCIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DE
ALTO IMPACTO

v RECONOCIMIENTO Y COMPROMISO DEL TALENTO
HUMANO DE LA DELEGADA



“Una Procuraduria de la Ciudadania y para el Futuro”

BASES PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO PGN 2017 - 2020

MATERIALIZACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS:
DIVERSAS DIMENSIONES Y
ENFASIS EN POBLACIONES
VULNERABLES

CAPACIDAD DE

I. Funcion
preventiva
SANEGES II.Ipterv.enC|on
FORTALECIMIENTO judicial y

INSTITUCIONAL: corto,

mediano, y largo plazo administrativa

Ill.Medidas
disciplinarias
Procesos misionales y de apoyo

CONOCIMIENTO

IV.Soporte y apoyo

FORMACION Y NUEVAS

COMPETENCIAS (3966

FUNCIONARIOS Y ACTORES GERENGLEINIERNS
ESTRATEGICOS) T
I
Capacidades Institucionales a promover
) ARTICULACION
INTERVENCION EFECTIVA INTERINSTITUCIONAL Y
SOCIAL
In.
1.
Procesos Integrales de accion a desarrollar
. ) PREVENCION Y REACCION
PROMOVER Y GARANTIZAR ATENCION A LA CIUDADANIA Y AL G LA LIDERAZGO Y GERENCIA
LA PAZ CON ATENCION FORTALECIMIENTO HACIA EL INSTITUCIONAL
ESPECIAL A LAS ZONAS DE CORRUPCION
CONFLICTO Y SUS VICTIMAS TERRITORIO PARTICIPATIVA
V.
L . V.

LOS MACRO OBJETIVOS INSTITUCIONALES



e ¢ Sobre qué bases y en el marco de cuales
concepciones se debe hacer una
intervencion efectiva?



Todos comprometidos por un
nuevo modelo de Intervencion

Transparencia



1. Efectividad de derechos: Proteccion de derechos humanosy
DESC

2. Seguridad Juridica: Que la Justicia genere “Certeza, confianza’
y se debe construir de manera conjunta con el sistema judicial

3. Legitimidad Institucional: Confianza en las instituciones, con
énfasis en el territorio y actores de la sociedad.

)

“Gerencia Juridica y eficiencia institucional”



En desarrollo del Plan Estratégico 2017-2020 se ha propuesto
como objetivo interinstitucional, promover la GERENCIA JURICIA
Y LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL, mediante el rediseno de
politicas publicas y acciones estratégicas en las entidades para
mejorar la atencidn de la ciudadania, lograr la efectividad de los
derechos y reaccionar ante situaciones atipicas.

“Gerencia Juridica y eficiencia institucional”


















Actuaciones Julio2016 — Junio2017

Conceptos de los Procuradores Judiciales ante
Tribunales y Juzgados Administrativos

% de conceptos ante la jurisdiccion contencioso 78%
administrativa acogidos

Conceptos del Procurador Delegado ante el 220
Consejo de Estado

Audiencias de conciliacidon extrajudicial realizadas 41.264.

Acuerdos celebrados. 5.407
Ahorro para el Estado: $118.534.394.765.

Intervencidon en 269 tribunales de arbitramento S1.7 billones
en pretensiones

Visitas preventivas a Comités de Conciliacion 838

Capacitaciones a Comités de Conciliacion 421



La defensa de los grupos mas vulnerables de nuestra sociedad.
Los grupos mas afectados en la violacion de sus derechos
(Intervencion administrativa para la proteccion de los derechos de
las victimas).

Vulneracion del patrimonio publico por hechos de corrupcion y
otras actuaciones lesivas.



1. Proyecto visitas a las entidades publicas y sus Comités de
Conciliacion - Rediseio de politicas publicas y acciones
estratégicas - Mejoramiento de la atencion de la
ciudadania, lograr la efectividad de los derechos y
reaccionar ante situaciones atipicas.

2. Estrategia de Fortalecimiento de las competencias para
asumir nuevos retos



PROCURADORES ASIGNADOS DE CADA ENTIDAD.

No. PROCURADOCR (A) ENTIDAD PUBLICA
79 MARIA CRISTINA MUNOZ ARBOLEDA MINISTERIO DE DEFENSA
81 YALITH LUCIA TORRES FERNANDEZ SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
83 PILAR PATRICIA RUIZ OREJUELA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
85 CAROLINA PENALOZA PINILLA ECOPETROL S.A.
88 CARLOS ANDRES ZAMBRANO SANJUAN CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
192 NESTOR GERARDO CLAVIJO AYALA
NACIONAL
193 PAULA ANDREA GIRON URIBE MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
194 SANDRA ELIZABETH GARCIA ANGARITA POLICIA NACIONAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
195 FABIO LEONARDO SERRANO NOVOA
JUDICIAL
196 JULIAN ANDRES PINILLA MALAGON COLPENSIONES




DIACNOSTICD GE NERAL

[ -
S E =
ENTIDAD = = . | % g3
FUNCIONAMIENT g E = E E f 2 2
DEL COMITE E E|% |3 E £ |3 r 5
= & | i i o= & =
Tlen&“ ?Jnfurmadu Comite de v v vl v v v v
Condliacion
El comité se encuentra bien
integrade v la delegacion es acorde | " " [ [+ ¥ | ¥ | NO'| ¥
con la ley
La frecuencia de se=siones =& ajusta P B B v v
alaley
El comité cuenta con reglamento de
funcionamiento especifico y|HO2 ¥ [+ | v ¥ | ¥ | ¥ |NO®
actualizado
El comité se apoya en la ANDJE ¥ VA R I N e



=
= = _
PREWVE HCION DELEHTIDAD - E 'E =
= = = =
DARD ¥ POLITICAS DE = E = E = = &2
DDEFEMN 54 E = = = E E .lg ) _E
= s £ |& S8 |2 &£ &
Cuenta con Politica de Prevencion HNOO | « MO® [ « w - - HO
del Dafio Antijuridico
Tiene plan de accion parma la NO " HO " NO | " NO
implementacidon de la politica de
dario antijuridico
Existe analisis de litigio sidad w7 " HO ' w7 - " "
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INTERE SE 5 MORATORIOS 20152016

ADMINISTRACION JUDICIAL

VALOR 2015 2016 DEMORA EN
M PAGO DE
SENTE NCIAS®
MNISTERIO DE DEFENSA NO INFORMO 24 meses
SUPERINTENDENCIADE | $3.370.645.465  $395.341.989
SOCIEDADES
FISCALIA GENERAL DE LA NO INFORMO
NACION
ECOPETROL SA. $63.331.654 SN
INFORMACION
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO SIN $267.584.235 02 meses
DE LA POLICIA NACIONAL | INFORMACION
MNISTERIO DE MINAS Y $24.415.145 $9.932.327 10 meses
ENERGIA
POLICIA NACIONAL $28.561.004.349 $80.716.771.129 20 meses
DRECCION EJECUTVADE | $10.299.022.201 $18.700.401.573 20 meses

*Segin lo manifestado por la entidad, computade desde ls ejecutoria de | sentencia,



GERENCIA JURIDICA Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

FALTA DE RIGOR EN LA CONSTRUCCION DE LINEAS DE DEFENSA.

DEBILIDAD EN LAS ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES DE DEFENSA JUDICIAL.
NUMERO DE INTEGRANTES DE DEFENSA INSUFICIENTE Y ALTA ROTACION.

TEMOR A LA CONCILIACION. ELABORACION DE CIRCULAR CONJUNTA CON LA
CONTRALORIA.

PAGO EXCESIVO DE INTERESES MORATORIOS : EL PAGO DE ESTOS SUPERA CON
CRECES EL VALOR DE LA CONDENA PRINCIPAL. RETO: ROMPER ESTE CiRCULO.

ESCASO EJERCICIO DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA Y DE LA ACCION DE
REPETICION.



Y V VY

Taller de planeacion estratégica (Marzo 22 de 2017).

Primer ciclo de capacitacion en materia arbitral (Abril y mayo de 2017).
Resolucion No. 104 de 3 de abril de 2017: Redefinicion de los criterios de
intervencion administrativa y judicial

Memorando No. 010 de 20 de abril de 2017 : Lineamientos para la aplicaciéon de
los nuevos criterios de intervencion.

Alianza con la jurisdiccion contencioso administrativa para la

identificacion de casos y lineas de intervencion emblematicos.

Primer Consejo Asesor de la Ciudadania para la
Seguridad Juridica, Productividad y Etica (Abril 21).



Logros en materia de intervencion

judicial & Adtva — 180 dias
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Accion Popular Odebrecht

Accion Popular Metroagua

Desplome construccion Edificio Blas de Lezo lI-Cartagena

Amigable composicion ANI vs. Autopistas rio Magdalena S.A.S. (OHL concesiones
Chile S.A. y OHL concesiones Colombia S.A.S

Proyecto Visitas Preventivas Comités de Conciliacion de las entidades publica del
pais: en conjunto con ANDIJE.

Seguimiento fallo accion popular descontaminacion del rio Bogota



» Audiencia publica de seguimiento al proceso de estabilizacidony
recuperacion.

» Licitacion Ibal

» Proyecto piloto “privacion injusta de la libertad”

» Lineamientos de intervencidon de la PGN en Arbitramentos
internacionales: Se inicio con los casos de Gas Natural Fenosa
(Electricaribe) y Bioenergy.

» Pérdida de investidura representante a la Cdmara
Edgar Alexander Cipriano Moreno



Planes departamentales de intervencion judicial de alto impacto.

Fortalecimiento de la gerencia juridica: Conciliacion, accion de repeticion y
asuntos de justicia administrativa.

Seguimiento e intervencion estratégica en arbitramento.

Seguridad juridica.

Colaboracién de la Procuraduria General al plan estratégico de defensa juridica de
la Nacion vy territorios.

Funcion Publica y Comités de Oficinas Juridicas

Desarrollar el plan de eficiencia institucional de la Rama Ejecutiva 2018-2021



“Vamos a calcular las aptitudes de nuestras estrellas”.
Es viable y si somos capaces.
Esto sera posible si todos estamos comprometidos en construir
las bases de la nueva intervencion y defensa juridica; tenemos las
capacidades profesionales y las competencias emocionales!!!



Funcién Publica
Carrera 6 No 12-62, Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 7395656 Fax: 7395657

Web: www.funcionpublica.gov.co

e-mail: eva@funcionpublica.gov.co

Linea gratuita de atencion al usuario: 018000 917770

- FUNCION PUBLICA -



