
¿Qué se propone Función Pública con la red social? 

Equipos Transversales
 Comunicaciones
  Contratación
  Control Interno
 Defensa Jurídica
 Gestión documental
  Jurídico
  Planeación 
  Secretarios Generales
  Servicio al Ciudadano
  Talento Humano
  Tecnología

 Entidades Públicas
  Ciudadanos
  Servidores Públicos

La Red de los Servidores Públicos en Colombia permitirá a sus integrantes publicar artículos, intercam-
biar opiniones y experiencias, crear eventos, descargar boletines, participar en foros de discusión y 
comunicarse con sus colegas de otras entidades del sector público.

Apoyar el fortalecimiento de Función Pública en materia de modernización e innovación, que contri-
buya al mejoramiento de la labor de las entidades públicas y de sus servidores.

Promover el uso de una herramienta de interacción virtual que facilite la comunicación entre la 
Función Pública, las instituciones, los servidores públicos y los ciudadanos.

Facilitar la participación en línea, la interactividad, el aprendizaje, la investigación y  la construcción 
colectiva del conocimiento sobre temas relacionados con la gestión pública.

Consolidar la estrategia de Equipos Transversales, ofreciéndoles un espacio especializado y propio 
de interacción y participación.
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Boletín RED DE LOS
SERVIDORES PÚLICOS

Boletín 1

¿A quién va dirigida? Nuestro Equipo

Grupos de valor
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Coordinador de Comunicaciones Estratégica

Rosa María Bolaños
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Dinamizadores 
de contenido
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Gestor de Contenidos
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Espacio Virtual de Asesoría
de la Función Pública
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