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La Red de los Servidores Publicos en Colombia permitira a sus integrantes publicar articulos, intercam-
biar opiniones y experiencias, crear eventos, descargar boletines, participar en foros de discusion y
comunicarse con sus colegas de otras entidades del sector publico.

i Qué se propone Funcion Publica con la red social?

1 Apoyar el fortalecimiento de Funcion Publica en materia de modernizacion e innovacion, que contri-
buya al mejoramiento de la labor de las entidades publicas y de sus servidores.

: ! Promover el uso de una herramienta de interaccion virtual que facilite la comunicacién entre la
Funcion Publica, las instituciones, los servidores publicos y los ciudadanos.

3 Facilitar la participacién en linea, la interactividad, el aprendizaje, la investigacion y la construccion
colectiva del conocimiento sobre temas relacionados con la gestién publica.

Consolidar la estrategia de Equipos Transversales, ofreciéndoles un espacio especializado y propio
de interacciény participacion.

iA quién va dirigida? Nuestro Equipo

Equipos Transversales

Comunicaciones
Contratacion
Control Interno Nelson Gutiérrez
DEfensa Jurlldica Delegado OTIC Soporte Especializado
Gestion documental
Juridico

Planeacion
Secretarios Generales
Servicio al Ciudadano
Talento Humano
Tecnologia

Roger Quirama
Director del Proyecto

Jorge Giraldo

Gestor de Contenidos

Daniel Romero

Gestor del Proyecto

Javier Sadnchez

Soporte de primer nivel

César Corredor

Coordinador de Comunicaciones Estratégica

Rosa Maria Bolafios

Enlace con Equipos Transversales

Johnathan Arroyo
Desarrollador Web

QO 0O OO 0O OO0 O O O

Ménica Silva Elias

Disefio Gréfico

Lideres Equipos
Transversdales
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