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AL TQUIAD THUERGION

© GLOSARIO-

Para Ios efectos dei Estado Joven- Manos a la Paz sg adoptan ias &gu;entes deﬁmomnes s

Area de conocamiento agrupamon que se hace de Ios programas academ:cos iemendo ‘en: cuenta c&erta _
afinidad. en fos contenzdos en los campos especificos. del conocimiento, en los campos ‘de. accion: dela
educacion superior’ cuyos propositos de formacion conduzean a la mvest:gacmn o at desempeno de
ocupacionses;.. profesnones y disciplinas. De :acuerdo 2} ‘Ministerio:de ‘Educacién’ Nacional, las: dreas ‘de
conocimiento:son:ocho: a) Agronomia,: Veterinaria y. afines; b) Bellas Artes, ¢} Ciencias de la: Educaiion; d)
Clencias de: la: Saiud, -e)_ C_lenc;as Socizles:y-Humanas, ) Economia, Admmistramon Contarturia y af nes g}
Ingenieria, Arqu&tectura,ﬁ :Urbamsmo y-afines; y.hy Matematicas ¥ Clenr:la Naturales ' s _

Escenario de pract;ca entidad pliblica det orden nacional o temtonal que establece fa vlnculacmn formatwa
de un. estudlante para' ue realice la, pract:ca iaboral : B N N I :

lnstttuclon de Educacson Supenor entzdad autonzacia POL: el' Estado coiombmno para bnndar educacion
superior. de- pregrado que.autoriza-y envia- a un estudiante para que adelante una practeca laborai en un
escenario de’ pract;ca de naturaieza plblica. ™ : : _

Piaza de. practica laborai Vacarzte para practlca faboral n una. enttdad pubhca

conocum:erztos adquzndos en ia formacion teorzca en un ambiente Iaborai real con supewlszon esporadfca y
sobre asuntos dzrectamente relacionados con su area de estudio; corno parie de su-plan de estudlos SR

' pe _'dlcamente el cumphmsento de {os deberes del es‘tudiante en el marco de su pract:ca

Vinculacion formatwa ‘acto administrativo de fa entidad publica del orden nacional y temtonal medzante el

cual se:autoriza a los estudiantes adelantar sus practicas laborales en sus: reSpectwas entidades; en‘el marco
- de Estado-Joven or u expresa naturaleza educatzva ia'wnculacmn formatlva no otOfgaicategorza bora! a

los practican_tes._. L e T i T R RIS
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iNTRODUCCEON

Fnla actua]:dad 05} ouenes se enfrentan acierias: condiczones que: difi cuzan su acceso aJ mercaclo taboral.

~ Una de las razones que mas se aduce por parte de este sector poblacional como causal para no conseguir
trabajo es. ia fa?ta de expenenma Iabora% y profeszonal una: vez cuimman Sus: estudios umversrtanos en
pregrado R e ST A B B

'-En tal contexto ia Ley 178{} del 2016 encomendo al Mzmsteno del Traba;o y ei Departamentc Ac!mlmszratwo
de. laFuincion-Pablica; el desar{oiio y reglamentamon de una politica que- incentive, fomentey coordine los
-programas de: jovenes-talentos, para que los: ;ovenes sin-experiencia puedar: realizar: practtcas Iaboraies
judicatura y reiac;orz docencia de servicioen el area de'la: salud; en las entidades: puhlzcas SRR

_Esta misma Ley en su amcuio 22 consagra R e

S “Para pnonzar el desarrolio. de las po!;t.'cas que se estabfezcan én el marco de! Mecamsmo de
o Proteccion al Casante, el Ministerio del Trabajo, de acuerdo ala reg!amenfac;én que exp:da paratal
+ fin, pocr establecer fos lincamientos; mecanismos’y herramientas qie permiitan realizar ia adecuada
“redistribucion regional. de los:recursos:que hacen parte. del Fondo:de. Solidaridad: de. Fomento. al
" . Emplec y Profeccion at Cesante (FOSFEC) a fin de alender fas pnondades de. fa pobfac;on objetivo
o ¥ cumplir con fa finalidad de los mismos.”

" En otras palabras Ia menc:onada ley pretende zmpuisar Ia generac:on de empleo para ios Jovenes entre 18 y
_28 afios. de edad, sentando las bases institucionales para- el disefio y -ejecucion de- polnttcas de empleo,
' -y ia creacmn de_ nuevas emp_resa_ 'o’venes junto con Ia promocmn cie mecamsmos que :
. ) ; s

.En ia mlsma nea, y- buscande ol mistio objeto J&'seccion 7 c!el capituio 1 dei tltaic 6 d fa parte 2 del libro 2
el Decreto 1072 de 2015, establecio fas reglas que deben seguirse para efectos de "financiar précticas
'laboraies judtcatura y re[acaon docenma de semclo enel area de [a saiud con cargo a! Fondo: de Soltdandad

" Famli;ar eh ei marco de Io pre\nsto en ei paragrafo 3 dei amculo 13 de la i.ey 1?80 de 20'1 6 e

' Ba;o esos Imeamsentos y s&endo consmentes de Ia lmportanc_la de _Ios ;ovenes en el -progreso dei pazs y el

' '-(CCF} han puesto en mamha zmmaﬁvas que facal ten e! trans:t(} e’ ios over
condlcwnes decentes AR o _ i

“Uno de elios es '.p tado Jov |
edad, “estudiantes en ios mveies_ efonnamon. a_|sta tecnlco profes'lanai, tecnologo ¥ Univ
cuyos planes academlccs oontemplen como reqmsﬁo para optar ala iltuiac;cn ei desarrt}iio de una etapa
prachca : : _ _ :

0, Eprograma Manos a ia Paz dzng:do por. ia Aita Consejena para e POStCOI‘]ﬁiC’IO en: cooperac:on
con ei PNUD;- busca: que Jovenes estudiantes de universidades: a:nivel nacional: aporten e et proceso de
constmcclon de ia paz en Eos mumc:p;os mé4s afectados porel conflicto armado mtemo co[omblano
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En.marco del acuerdo final:para la terminacion. del-conflicto ‘armadoy.la constriiccion de una paz estable y
duradera y de conformidad.con el punto 1.2:2.; enfocado a'la transformacion estrutural def'campo; & Gobiemo
colombiano definid mediante el Decreto 893 de 2017, 16 zonas parz la implementac'ié'n-fde"lcs Programas de
Desarrolic cont Enfoque Territorial “PDET", que abarcan 170 municipios a nivel nacional afectados
dmctamente por e} confilcto armado calornbzano ut:ltzando como cr;tenos de. escogenc;a ios s:gwentes '

. _;_Nsveles de pobreza en partlcuiar pobreza extrema y de neceszdades insatssfecbas '
Grado de afectacion derivado de} conflicto S ke e
Debilidad de Ia institucionalidad administartiva y de la capac;dad de’ gestion

Presencna de cultivos |¥|C|tos y otras economias Hlegitimas '

oW -';—*5-

Con. el proposito. de. contﬂbmr con ¢l fortalecimiento institucional en estos . mumczpios e¥ programa Estado
Javen se articula con: ia inmiatwa Manos 3 ia Paz,. para. facmtar la. movnhdad de los ;overzes practicantes hacza
los temtonos més afectados por el conﬂtcto F’ara Ia :amcalacmn de estas dos mlczatwas se. hab;lltaran piazas
de| prog{ama Estade ,}oven . » T e _

1 ESTADO JOVEN : MANOS ALAP AZ L

Esta lnECIatl‘u‘a de arfzcu%acuon nace con ei F n del ampliar Ia cobertura dei programa Estado Joven, permtt:endo
que jovenes de diferentes territorios del pais, apoyen con Sus ‘capacidades profesionales a los municipios mas
afectados por el conflicto. Permitiendo que esta nueva experiencia, aporte en la construccion de las bases
para'{a transformacion: estrictural” det campo To'que’ perm:tura alnar esfuerzos para crear COHdICIDneS de
bienestar para Ia pobiacson ruraiyde esa 'ma ra contnhuzra Ia construccuon'd uni paz_ stabl y'duradera__

1.1 JUST!-FICAC!GN

Dada la necesidad de impulsar la presencna y.{a.accién eficaz del.Estade. en-todo.el. temtono nacional, en
espemai en-las. reglones que requieren -el. fortalecimierito -de. la gestion - plibiica - ‘para- avanzar -en.fa
consohdaczon de ia paz ferritorial,.se. articulan ios: -programas: Estado Joven.y Manos a {a-Paz; con et fin de
aunar esfuerzos, pard dar cumplimiento a esta situacion. Esto acudiendo 2 Ia facuitad es%ableczda en el
;Jaragrafo del arﬂcu 0 i de Ia Resolumon 4566 de 201 6 que dzc%a _

: "Parégrafo Ei pmgrama “Estado Joven podra amcu!arse con otras m:c:atwas dmg:das a mcent:var Ia"
. vinculacion formativa, asi como con estrateqias para fa. vinguigcion faboral de los jovenes en -ef seclor
pub!fco 0 pnvado

Es asi-como @l Gobiemo Nacional .en ¢! marco dela-implementacion”del Acuerdo de & '"Termma'cmn'de£
Conflicto y la ‘Construccion: de- -una’ Paz 'Estable” y- duradera, ha ‘focalizato " 170  minicipios “en 19
departamentos, que corresponden a las Zonas caracterizadas por presentar una incidencia de la pobreza
multidimensional de 72,8%, mayor al nivel nacional que se ubica en 49,0%, Segln datos del Censo 2005,
Asimismo, et 67,0% dé los municipios presentan’ _muy"a a'y. alta'mcudencua del conﬂzcto armado, segun‘_ el
lndlce de mmdencua del conﬂ:cto armado del DNF’ y_conce raron eI : { S ¥ :

1 Be acuardo con & Decreto 893 de 2017 "Por of cual se crean los Programas de Desarrolio con Enfoque Temitoriat, PDET".
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Censo .de.SIMC! 2018, Por :ofra parte, dos.170- municipios .ienen-un: puntaje. pmmedib de- 564 .en el
componente- de-eficiencia en Ia evaiuaclon cfe desempeno mtegral munzcxpai dei DNP dei ano 2015 ‘frente a
_.598deireszodemunlczplos L . e el

Por lo que la artzcuiaczon de estos das programas permltzra que Jovenes es‘{udtantes de educaczon supenor de
mivel de formacion. unzvers;tano ‘pregrado, realicen sus précticas laborales en los - territorios priorizados
(PDET), generando Ung experiencia enriguecedora’ en la construcczcn de un nuevo pa;s y formadora para su
futuro como profesmna%es o : :

1 2 ALCANCE

'Esta mzmativa de art:cuiac;on sera desartoliada’ por &l Mlmsteno del Trabajo ef Departamento Admmlstratwo
de la Funcion Plblica, el ngrama de Naciones Unidas para ‘@l Desarrollo, y la CCF, y. que: iene por objetivo
Fagilitar 165 procesos de’ transicidn del ciclo de ‘aprendizaje al mercado laboral de fos’ ;ovenes a través de
~ incentivos ‘para la realizacion de practicas laborales en el sector publice, que ‘pemitan fortalecer ‘una

generacion de caudadanos comprcmetzdos con la construccion de paz y ef desarrolio territorial: Esta iniciativa

“esta dirigida a jovenes entre “los 18 'y 28 afos de edad. de nacionalidad colombiana,. estudlantes de .
- programas ‘de. formacién en  educacion. superior de pregrado en el nivel. unfversﬁarzo CUyos. p!anes_

academ:cos conternplen como requnsetos para optar a ia_ tztulacwn ei desarrollo una etapa pracuca' S

:La art;cuiac:on de Ios programas no. conileva'e;ecuczorz_-de recursos de mnguma de %as Entldad Pubilcas de
Coiombta que hacen parte.del mismo,. razon por |3 cual, no requiere amparo. presupuestal para ninguna. de
eilas, en caso de requenrse fa disposicion de recursos presupuestales se suscribira el z‘espectwo contrafo o
convenio. _ o

Las partes’ r}ejan expresamente estabie(:ido que ervVirtud de} mermorando’ de entendimsenta y al no exns*hr
subordinacion"e” dependenc;a alguna entre elias, no~contraeran derechos y- obitgamones ‘propios de” una
' i of por io que quedan expresamente exonerados de toda responsabzhdad por este concepto

Las situaciones no: prewstas en memoz‘ando de entend;miento y en e! presente manual operattvo de
articulacian; seran resue[tas por }as partes a traves de Ios m:emhros del Cormte Tecmco aqui establecido, de
comunacuerdo e e e s e

_'-Cualqu;er modlf cac:on de Ja que sea ohjeto el-memorando:de entendimlento o e manuai operatwo de'
artfcuiacnon debe oonstar por escrito y ser suscnta por ias partes que antervengan en ei mlsmo B

-.La artlct_jlacion cbjeto. ei’_. emorando de entendzmienzo ceiebrado por Ias partes y regulado por ei presente
manuai.operahvo de amcuiac:on ' podra resc:nd}rse de manera. umiateral En este caso de rescision, se debera
garantizar a los practtcantes que va estuvieran desarolfando su practica laboral medlante esta articulamon la
terminacion del piazo mzmaimente pactado S :

Pagina B de 61

Car‘rera 14 NCe99 - .33 Bogoetd D.C.,. Colombia
" PBX: 4893999 FAX: 4893100
www . mintrabajo.gov.co



2 GOUERAY ROLCAGIN |

1.3 OBJETVOS

134 Dbjeﬁvo .generas'

Facziitar Ios Procesos: de %ransmlon dei c:c!o de aprendszaje ai memado iaboral de Ios ;ovenes a traves de
incentivos para la realizacién de practicas laborales en el sector piblico, que peimitan forta ecer una
generacmn de czudadanos compromehﬁos con Ia constmccxon de paz y ei desarmllo temtoriair RS

: _?.3..?..' Obje’twos especiﬁcos _ :

L En ei marco de SUS competenczas brmdar mcentwos para que estud:_antes de educac&orz supenor de
pregrado. enel nwel umvers&ano c%esarroilen de ac’ﬁv;dacies formatwas i u:as Iaboraies en el
B sector pubhco R )

.-vocacion de Jos estudiantes ‘hacia’ ei sector. publlcc qae les pem a ¢ esan'oilar un
_sermdo social frente 2 las, realidades ternionales en ei_marco del proceso dei posconfllcto

1 5 ACTORES iNVOLUCRADOS

5 1 Actores de Ia practica !aborai [

En las practicas. Iaboraies part:c;pan tres SUJetos iya- entldad pubilca como esoenano de pracﬂca x) el
estudlantey |||) la lnstztucmn de Educac;en Superzcr(IES) i T :

351 !z?eral a“ de{ art:wbo 16 dela Ley 1780 de 29'!6 reﬁere faue “{ } En ooncomfancfa oo ﬁo establecido’ por a! Céd;go gty nfancra y!a Advlescencia,
las practicas laborales no mdr&n ser réalizadas. por perscnas.menores de quince {15} afios e edad. En fo os entre fos guinoe
{18} y dideisiete {17} aﬁos'_de edad, requisren Ja respetiva aufofizacion para tel fin, te sbuérdo con rég!amntac‘
(-] ¥4 'Su:past elinciso 1 -def articlo 5 de la Ley Estatitafia 1622 de 2013 {Estatuto de Ciidadania Juveri) deﬁne.;oven Como *oda persond entre
1428 afiok cumplidos en. procesade consofidacibn de st autonomie intelackial, fisics, ‘moral; econbmica, :social’y cultirgl que’ hace perfe de ung
comuridad politica 3 ¥ en ese.senfido ajerce su cludadania.” De gl maneta que mierpretando e manera infegral estas d;sposmnes‘ se encuentra ei :
range descrito de entre 15 y 28 afios de edad, como ef efectivaments adecisde para 12 pobiacion objeto del piloth.” .. :
* Teniendo en cuen'a que fa Reladitn Docencia. de Serwcsc ﬁene reg!amentac;én espeaa! competencra dei Sector Safud

modaiidad de practxca en Estado Joven—Manos alaPaz R ) ’
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1. 5 1.1 Las ent:dades pubhcas como escenano de prictica Iabora!

Las entldades pubiicas partzczpantes de Estado Joven - Manos a ia Paz adqweren ias szgu:entes
responsabzlzdadesyobhgacmnes S TTI . . S _

. Reallzar su: procesc de postulacaon como: enrzdad pubiica ¥ de SUS piazas de’ practlca de acuerdo
con los requzsﬂos tlempos y procedimientos que se esiabiezcan en cada convocatona a entzdades
_ publicas. =~
~ « Redlizar la vmcuiac;on formativa del practicante seleccionado, mediante acto admmistratwo Esta
. vingulacion, es: de-cardcter especial y NO. Iaboral su. objetwo es permlt:r aun estudlante reafizar su
.. .practica en Iz entidad. publrca : e e
Entregar fa documentacion requenda de% programa 2 os estudzantes :
_ _Contar con espac;ios ¥ suminlstrar los eiementos necesanos para que el pfactlcante adeiante su
_ préctica laboral. . '

& Incluir alos practicantes en el Sistera de Gestion de Segundad y Sah___fd._en -Ie_ : :cuerdo a

fo-establecido por-el articulo 2.2.6.1.7.10. del Decreto 1072 de 2015. :
.. .o Realizar-una. mducczon 2. Ios practicarztes -en la que se. expongan. todos ios asuntos re!at;vos aI
o funczonamiento de! escenario de practica y de la practica en si misma,
. Demgnar a una persona vincuada lahoraimente a la entidad, para realizar et segu1m|ento y apoyo al
e ___:practlcante, qu;erz se denommara el tutor de. practtca ¥ desarroilara ias ssguzentes actw:dades

T Orlentar al practicante en o desarmllo de las actividades propzas de Ia pfact:ca Iaboraz
o _Deﬁnlr con ef practicante, durante los primeros cinco (5) dias despues de.iniciar la practica,
- ilelplan de practica taboral, el cual debe contar con aprobacmn del s supemsor de pract:ca

o Acompanar al practicarzte en el desarroiio dela practica laboral, . e

" Informar al PNUD y a .ia' CCF cuaiquzer Sftuaczon que afecte el normai desafroi!o de::ia
-.;._practlca Iaborai - _ : o

Cada tutor tendra aszgnado maximo 5 practlcantes de Estado Joven — Manos a !a Paz i.os cambtos de tutor
que se presenten durante ef desarmiio de la practica, deben ser notificados- por escnto ai P&UD Iuego PNUD
notiﬁcara ala CCF tan pronio como se produzcan ' : S :

.9 ._”.Sumlmstrar a las CCF Ia sagmente :nformat:lon (|) Aseguradora de Rzesgos '3Laharales (ARL)Eé"Ié-

o entidad piiblica donde se realiza fa practica, (i) actividades que ejecutara el estudiante (i) fugar en: el

. acugh se desaroliaran sus. actividades,. especificando.el centro. de {rabajo’ (v} ¢ iase de Tiesgo: que
'_jcorreSponde alas actl_wdades reahzadas (;v) horario’ enel cual deberan e;ecutarse ias actlwdades [ )

“ Acorde a o establecido ﬁbi;_'ei_p:ér"é'g'ra'fc}"ﬁ.ﬁdéi'ér'ﬁcm'o:'2.2.6'._'1',?‘9.'déi'_'bed’ét.é. w2dedts L -
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'-'--.condlc:ton ‘de . administradoras de! FOSFEC,-no:la convierte 'en. empieadora del estudlante y.por lo
tanto la-entidad pliblica es fa responsable dé: ia protecmon dei estudtante ante los. -nesgos que se
-+ gxpone al-realizar sus actividades de practicas < : : '
e Proteger al estudiante ante los riesgos que se expone al rea!zzar SUS. actlwdades de: practlca6
»Cumplir ‘¢on ‘todas . ias  obligaciones derivadas ‘de los  arffeulos ™ 2.2.6:1 7Ty subsiguientes- de la
Seccitn 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de {a Parfe 2 del Libro.2 def Decrets 1072 de- 2015 Decreto
- {nico Reglamentario de! Sector Trabajo, en-el cual se compila el Decreto 1669 de 2016, i
«  Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener directa relamon con &l
- Breardeconocimiento de-suTormacion’y en coherencia conlo-establecido erita plaza de-préctica.
- wnformar-al PNUD- cualquier situacion:de fa qué tenga conocimiento'y pudzera afectar ei desempeno '
de las actividades del practicante,
= Certificar la realizacion de fa practica Iaborai dentro ios 8 thlS hablles s;gmentes a %a termmaczon de
actzwdades por parte dei practicante AR SR ; -.

1 5. 1 2 La lnsﬂtuc:on_de Educacmn Supenor

Snn ;)erjwcm de Ias demas obiagacuones de la, iES como formadora de Ios estudzantes orresponde lo

aguuente

" Validar a ios esiudiantes postuiados para Ia reaiizacaon de %a practlca iaboral Et PNUD contara con
gl soporte respectzvo de'esta’ mformaczon ia cual debe-ser summ;strada ala’ CCF

. ;Designér'- un _:_S"Ubefﬁs‘ar'de' Pré'ct'ca'- Uier'z”s'e' 'e'ncarg'-a'ré' 'déi S

Acompanar fas actividades en el desarrolio de fa practica iahoral en la entldad_pubilca
' En'caso de tener conogimiento de cualquier situacion’ que. afects el normal arrolio de fa
practlca Iaboraz infomzar a ia entudad pubhca al PN UD O

»_ Las demés que se encuentren establecidas en la normatmdad _zntema de IaIESyfo ia convocatoria

1.5.13 Los esfudian_tes ‘como practicantes laborales

A los estudiantes, en su condicion de practicantes laborales les cofresponde: = H |

5 Teniendo en cuenta que et artfeuls 2.2.6.1.7.7. del Decreto 1072 de 2015, seftel que o Sistema do Gestidn de Sequridad v Salud en el Trabajo de'la
entided publica donde se reatice la préctzca laboral, cormprendera 2 los estudiantes Sefalados en of articule 2:2.6.1.7.10-del Decrels 1072 de 2015, por
fo tanto 8l estudiants'y 14 entidad Biblica se “asinilan, a 18 condicion de traba;ador dependiente § empleador respedwammte paralz, replizacitn, con
especial érfasis, er Jass actividides de-prevencin; prafmoditn:y ‘ségnitad v salid en el trabajo, Por esta razbn, prooedamsento de afifacion’y
cotizacion qua realizen fas:CCF 8n:su condicion <o adminisiradaras del FOSFEC; o las. tonwiede en empleadoras del estudiante; v por io que =3
entidad publica es la résponsatie dé'la proteccitn et estadiante ante los riesges que se expane ai reai:zar sus actmdades de pm’eca e e
€Cir. Artfeulo 2.2.6.1.7.10 del Decreto 1072 de 2015, . o _
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e inscnbzrse en fa: ‘Agencia. de- Gestion: y ‘Colocacion” de Empleo de Ia CCF una- vez: hayan sido
.+ - seleccionados:por el PNUD para hacer la préctica faboral: -
»  Encontrarse a paz y salvo con Ios subs:stemas de segurzdad socaai en. saiud yio nesgos Iaborales en
© casode ser cotizante. pEaS
. .= - Suscribir el formu%ano de adhes;on ai programa a traves de la CCF y presentarlo acon:ie al
L mecanismo establecido para tat fin porla CCF- L
* - Suscribir junto conel tutor et acta de inicic de ia pract:ca Iabora! ¥ presentario acorde al mecamsmo
... . establecido paratal fin porlaCCF. ..o
» - Presentar un-plan de practica-taboral para. el pnmer pago del auxnl;o de practzca que dehe ser
- -..aprobado por el tutor y el super\nsor de-practica y presentarlo acorde al mecamsmo estabiecido para
_ tal fin por ta CCF,
- w Cumplir con los compromisos, plazos-y. condiciones fiiados: para el desarroito de sU practlca
= Atender fos requerimientos realizados por el supervisor (PNUD] y el tutor de practica faboral.
= Realizar un uso adecuado de ios elementos entregados para el desamolio de la practica {aboral
mismos que debera entregar a la fecha de terminacion. de la vinculacion formativa, - _
= . Maniener estricta confidencialidad sobre la mformacion que le sea entfegada o conozca en eI
- ....desarrollo dela practica laboral. . .
= Presentar mensualmente a la CCF ei mforme cie cumpi:mtento de pract!ca ﬁrmado por ei iutor de Ia
entidad piblica dentro de los tiempos estipulados en este manual operatwo y presentaﬂo acorde al
.. ... mecanismo establecido para tal fin. por la. CCF. . e
" Presentar un snfonne ﬂna[ de practtca fi rmado por ei tutor de practzca a ia termznacwn de ia practica
faboral . L
* Informara Ia CCF al PNUD a Ia ESy. a la enizdad pubiica escenario de practzca cuaiquxer situacién
de. Ia que tenga conoc:mzento ¥ pud era at’ectar el desempeno de sus actmdades formativas de

“E formar a ia CCF Ia cuenta de correo e%ectromco umca para efectos de not:ﬁcac:on por
redios digitales.,.
] _Desarroiiar los contenidos de formamon cte !os cuzsos wrtuales yfo presencnales que se ozorguen
. durante ¢l transcurso de la practica laboral,. . . _
& Permanecer durante &l penoda de los cinco meses de practica en eI mumczplo al que; e__aStgnado
= Suscnblr la carta de compromiso con el Programa de Naciones Unidas para el Desamoiio “PNUD”

1.5.2 Operadores del programa '.

En calidad de admzmstradoras de-los recursos del FOSFEC; son las Cajas de Compensac,'on Familiar (CCF)
las. operadcras de Estado Joven. .

1. 5 2 1 Ca;as de Compensac:on Familiar (CCF}

Atendlendo alo: estabieczdo por- el paragrafe 3 deh:articulo: 13 de la- Ley ?TSO de: 2016 e¥ paragrafo 1 del
articulo 23 de I ey 1t 636 de 2013 y la seccion 7 del capitulo 1 del titulo & de la parle 2 del libro 2 el Decreto
1072 de 2{}15,- €O C&rg0 & fos recuirsos. del Fondo de Fomento al Empleo y Proteccion al-Cesante - FOSFEC
<y Jos: procesos ¥ procedlmlentos establecidos en este Manual Operatwo a {as CCF & traves de sus
Agenczas de Gestlon y Colocacmn %es corresponde: S
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P ROUIDAL. FOUCALION ...

- Reglstrar oportunamenie toda la mformacaon del programa en el SISE.
Suscnbzr con cada esiudlante seleccxonado el formuiano de adhesmn

ntes dela
" seccion ? del capztulo 1 dei titulo Gdela parte 2 dei izbro 2el Decreto 1072 de_.2 La afiliacion de
los practicantes a riesgos laborales deberd realizarse a fravés de la aseguradora con Ia cual cuenta’
... la entidad piblica donde se realizaran las p '
_'_Reahzar penodicamente al practicante los’ pagos:de aux;iios de__practlca laborai, que:tlene como in
“incentivar el proceso de aprend;za;e practico: "
= Noftificar alos subsistemas de'seguridad socialla fecha de term:nacmn de la vmculamon formatwa de .
los prachcantes para el respectivo retiro.
= Realizarlos ajustes comespondientes de.acuerdo con Ias novedades que afecten el desarroiio de la
practica laboral. :
- m. Ofrecer al estudlante Ia mfarmamon para mgresar-a- ia ruta de empleabzlidad ai # nahzar Za practica

" Informar a las mstztucmnes paﬁzmpantes que corresponda Ias novedades que afecten el: desarnoilo
de la préct:ca laboral.
.. " Presentar.al Mlmster;o del. Trabajo,. ;nformes :rlmestrales dei desanmolio. de- ias Pl
© (Anexc 14). - T e _
»  Dar respuesta a Ias peticiones y/o requerlmlentos de io: |__nteresados d_e '__uerdo a Su- competenma
= Mantener archwo actuaiizado con ioda la documentacuon de Estado Joven — Manos ala’ Paz .

.= Garantizar el SO adecuado ! rec DSFE n' de este
g . et e S
.o, Estabiecer un mecamsmo eiecromco unzco para efectos de notificacion.

A tzcas: .-iaborales-

aetdfes in'stit_p_f;ioh_aies o

amiento de

1.5.3.1 Mmrsteno del Traba;o B

Como caheza del sector admm;stratwo del traba;o y encargado de ia forma!acuon y adopmon ide ias polatzcas
pianes generales pmgramas y proyectos para el trabajo, la. generacion de empleo estahle Ia formacion de ios -
trabajadores, & mov;!;dad iaboral entre otros, le corresponde’ ' : _

9 Formu!ar Ia pol |t|ca puhilca de practmas $aborales
-~ Emifir Ios hneamlentos para el uso de ios reciirsos F OSFEC

" Esto en-cumplimiento de o establecids en ios articolos: .2,2.8.1.?.9,. v 2 26 1740 dei Decreéo 1072 de 2015, ya e ‘sare efectos del centro de
frabajo v ¢f Sistema de Gestnbn de Seguﬂdad en.el “Frabajo, ef estud;ante ¥ ta entidad pubtsca se asmian a la condtcion de traha;ador_dependtente ¥
empleador respecttvamente o o . '
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Ergariimanta A minitidvm dm}m:k‘m Py

SAE EQUIBAL HONEMDION

'.-'Estab!ecer el manua% operatzvo que. mciuya los: protocoios de. operaczon y segmmtenta
Definiry asignar los recursos necesarios para:ta operacion” - ' :

Realizar las convocatorias dé entidades pubincas ¥ estudtantes
: '-"-Capacstar a ics actores de! programa en eI marco de su competenc;a _

: e Establecer cuenta( } de correo eiectromco umca: para efectos de hotnﬁcac;on por medios'digliales
SRL Dewgnar al de{egado por parte de su institucion, para ei Comite Tecmco :

RN ) 3 2 Departamento Admmsstratwo de ;‘a Funcmn Pub!rca (DAFP)

* Corrio” cabeza del sector de ia Funcmn Puhhca encargado de “formular ias pollticas generales de
adm:n;stracuon pubilca ‘en especial en matenas relaczonadas oon empleo publzoo orgamzacmn adminlstratwa _
entre otras al DAFP le corresponde R _

e "-’Summzstrar informamon correSpondlente a Ias ent:dades pubizcas yen ei marco de su oompeienc!a
| comoe insumo para fa focalizacion de plazas. . :

o Promover a; Sarticipacion. delas entidades p( bi_lcas enlas convocatonas

Brindar asesoria a las entidades’ puh%icas interesadas en’ partlcipar )
LI Sumlmstrar aI M:msteno del Trabajo la mformacnon esiad istica que sea fequenda r

- funciones. - . el
o informar a. Ia enhdad pubi;ca escenario de prac(zca a ia CCF al Mmlsteno dei Traba;o y al PNUD
C cuaiquler sztuac;on de fa que tenga conocmento y pudiera afectar el ciesempeno de las acttwdades
. delos practlcantes ' _

-« Apoyaf al Ministerio deI Trabajo yal PNUD en ei proceso de dzfusnon de convocatonas aSI ¢como el
. seguimiento y consoisdaczon de mformacnon de practicas | laborales. _
o Dar respuesta ¢ alas petxciones y!o requenmientos de los mteresados de acuerdo ¢ a su competencza
«  Establecer una cuenta de correa electrnico linica para ‘efectos de notificacion por medios digitales.
. Deszgnar al deiegado por parte de su institucion, para el Comité Tecmco del programa

L -:1 5 3'3- ' Umdad Adm:mstratwa Espec;a! def Semcro Pubffco de Emp!eo- UAESPE

A a UAESPE en ejerciio de sus funcsones le coiréspol _:cie‘E S e

. Dzsponer de las: herramlentas iecnoioglcas para el desarrolic delas cowocatonas
;Reailzar los’ a;ustes necesanos. para: el reg:stro de ent:dades pub!zca_ | iazas __
estudiantes enla platafon‘na del SISE.” Col

o Origntar ala CCFencel correcto uso de SISE. T
. --.-Fwiitar- Ia aztlculacion entre eI Mzn;sterro dei Trabajo y fas Agenclas de Gesﬁon y Colocac:on de ia

le’ practzcas y

. Faczl;tar el acc:eso cie ios practzcantes ala ruta de empleab:iidad
' ; : Pégma 14 de 61
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1 5. 3 4 Progzama de Nac:ones Umdas para el Desarroﬂo

1.6 INCENTIVOS DE ESTADO JOVEN ~ MANOS ALAPAZ

Se otorgara a ios practi’cantes Ios sig uientes incentivos

. Dar respuesta.alos requerimientos de los interesados de acuerdo con'sir co'mpetencra
Estabiecer cuenta{ ) de correo eiectromco umca(s) para efectos de not!f' caclon por medlos digltales

Gestionar la oferta'y demanda de ias plazas de practica laboral, de acuerdo a las convocatonas
Definir los cntenos de seleccion de los asplrantes a las plazas de practica

““Realizar el procese’ de-seleccidn del” practlcante ‘de “acuerdo con “los” cntenos prev;amente'

establecidos. e
Notificar a1a CCF, &l Ministerio del Trabajo y al Departamento Admmlstra{wo de Ia Func:on Pubi;ca
165 resyliados del proceso de seleccion,

-:Apoyar el proceso de consecucién y consolidacion.de las fichas de. neces:dad de: piazas de practica

Financiar los despiazamzentos de'los practicantes desde (a ciudad de origen &t municipio-de’ desting

_:__(:da y regreso) No se contemplaran despiazamsentos diferentes a estos durante ei penodo defa
s ':-.Oar respuesta a ias petlczones yio requenmlentos de Ios znieresados de acuerdo a su competenc;a -_

. Auxilio . de practica mensual:.tiene como fin incentivar el prooeso de apnendlzaje practlco

'Equwalente a la ¢ifra de un 1) salario minimo mensual Iegai wgente (SMM%.V} para practicas de
- tiempo completo “Este auxilio se oforgara umcamente en el tiempo'de duraczon de ia pract:ca {plazo

fjadoenel documentode v:nculacwn formatwa) [

Aseguramiento a los Subsistemas de Segundad Soc:ai mtegral en Salud Pensmnes y Riesgos
Laborales, durante el desarrollo ‘de 12 practica {plazo’ filado ‘en el documento de vmculacmn
formativa). - -

Despiazamrentos tiene. como_fin: posnbziitar Ia mov;inzacnon el practzcan‘ie desde SU- cmdad de'
- origen-al municipio “de destino asugnado par g ‘s
e __'_j."_comtemp¥aran desplazamlen{Ds d:stintos B

2 desarro!lo :de i ract:ca U

AT __EENAN_(;[AQ!ON_DE,ES‘{?ADD.JOVEN;-_—.;MANQ_S;.A-_LAPAZ-;

Estado Joven Manos_ a la Pazse ﬁnancrara .;f O

Ei Mzmsteno dei ?rabajo a traves dei Mecamsmo de Protecc:ton a[ Cesante con _c.'rgo ai.com " rzente
Gestion y . Colocacién del FOSFEC.La. fznanczamon del auxilio. de practlca y-la cotizacion a_los
Ststemas generales de seguridad social integral en salud, pensmnes Y rlesgos iaborales se realiza a
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wamm mmmm» Funiiy Publics

AT SODAT BORCATHIE

- pattir de %03 saldos del FOSFEC de fa vigencia 2015 que: son- adm:mstrados por ias CCFB y seran
. ... asignados a la subcuenta de. Gestidn: Y Colecacion para este fin. - RO

- El PNUD se-hara cargo de la financiacion del desgiazamzento de Ios practzcantes ai mlcio y aia
o fnailzacmndesupractlca e ath i

1.8 MODALI{'BAD DE: ESTADO JOVEN ~ MANOS'A. LA PAZ -

| Estado Joven '_:_;Manos a. Ia Paz podra ofertar en Ia s:gulente modaitdad para ei desarmlio de actmdades de

181 Prachcasiaboraiesordmanas IR

Habilitada - para todos. los programas: academlces en-el nwei pmfesnorzal unwersﬁano en’ pregrado Las
_practlcas en.esta modalzdad tendran yna duracion-maxima de. Smeses.. <o -

' Estado Jovern -'Manos a fa Paz no financiara lag pracﬁcas reiacuonadas con Ia modaildad docencna -senvicio
 paralos programas de formacion del talento humano del area de la salud, toda vez que estas se’ ‘encuentran
regutadas :por el Ministerio. de ‘Salud: y- Proteccién -Secial®, asi como fa- ;udzcaiura en: Ios programas de.
Derecho, pues contemplan un regimen especial,

182 Intensxdad horar;a 0

la mten&dad horana méxima semarzal de las practscas Iaborales ordinatias es; e

2 OPERACION DE ESTADO JOVEN - MANOS ALA PAZ

La operamon de esta. ntcia{wa comprende }os:ssgw _ es_..procesos

o ﬁMecﬁarzte amc:a.uos § 'y 2dela Ley 1636 462013 ¢ ca‘eé ‘el Mecarisme de Protecmén 4 Cesarite ton ¢l fin cie articuiary e;ewtar w ‘sistema integral
- de-polificas. activas y pasivas. para mitigar. los-efectos del desemples;. ef cual-esth-intagrade por &l Senvicio- Piblico de Emplen, un tomponente de
- capacitation para Y naercitn 'y reinsercion Jaboral, ot Fondo de Sofidaridad de Fomento al Emples, ¥ Proteocrén af Cesante:: FOSFEC, y las Cuentas
- e Cesantias de los. rabajadores, siendo responsabiidad del Goblemo Nacional 1a dirgccion; onentacrrm reguiacsdm wmroi y mgskanc:a de ios
esquemas que confornan dicho mecanismo,
- Teriendo en cuenta que por medio det programa se generan herramientas para aumentar [a empieabq tidad de los jévenes ol programa €5 operado
bajo el componente de gestion ¥ colocacidn.
Ast mismo, el articulo 23 de'la mencionada Ley, otongé alas Ca 2506 Compermacabn Fammitiar competencras para ia adm:mstracaén de} Fondo de
Solidatidad de Fomentp af Empleo v Proteccien al Cesante.
En of mexco de Jp establecido por el parggraio 3° del aticuio 13 de Ja Ley 1780 de 2016 y a Secoion 7 dgl capifido 1 del tttuio 6 de 1a parte 2 del oo 2
&l Decrets 1072 de 2015, Decreto tinico regiamentari del secior trabaio, 'a fravés def Mecanisme té Profaccibn of Cesante' y con cargo &l FOSFEC,
podra fnancisrse préciica faboral, judicatura y refacion docenc;a de senvicio en gf érea de a sa!ud come mecamsmo para que }os ;ézfenes adqummn
axperiencia laboral. ralagionatis.a su campo.da estudio.”. L o s
3ir. Paragraic 4 del anicula 15 & la Ley 1780 dé 0 y Decreto 23? : 201 _-m;ﬁﬂada por el Decreto ?89 de 2018’
i Este en wmpnmzemo de o estabiecado por e} tfierai b de articuio 16 de aa Ley 1780 de 2016 ’
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= Focalzzacnon terntona! B
Corwocatoria a entidades pubhcas
= Registro de estudiantes selecczonados
S Desarroiio de Ia practlca laboral

entidades responsables de cada una de eiias

2.1 FOCAL!ZACEC}N TERRITOREAL

a ofertar en cada uno de eiios

La foca%zzacwn se determma en fUDClOFl de

Munzmpzos objeto de los PDET. __
Aprobacwn dela focaﬁzacmn por fa Of icina de segundad del PNUD '

'_.'.2.2..co‘NV0.cAT.dRiA'A ENT:‘DADES.EUB'L;CAsf,f_ T

Una vez reailzado ei proceso.de focalizacion de Estado Joven = Manos : a Ia Paz _23 Mmzsteno del “{rabajo ei
DAFP, el PNUD- ya ‘realizardn fa convacatoria a ent;dades pubhcas para Ia gesifon de piazas de practica
para esto se reahzan Ia szgwentes actmdades o - :

e ._..-Actmdades '-:'Actore's-.‘.participa'ntés-"f
_Deﬁmczon de términos dereférencia: G -
- Este documento- debe _presentar como- minimo- los | .
&gmentes elementos' 'del _programa; reqmsstos :
f‘-minzmos para” parti “dis _
region, rubros a fmanczar, proceso ‘de postulacmn'y '

- Mlmsteno del Trabajo
. DAFP:
CPNUD:

cronograma. R T
_ - Ministerio del Trabaio
Publicacion y _di_\{{xlgac%é'ri de la convocatoria - DAFP
S _ eNUD
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o uManaml-dMléuWhl\:_ :

Pos’mlacaon enildades puhhcas y plazas de practica.
Las entidades: plblicas presenfaran una carta de-
| postutacion {Anexo 1), junto con la “Ficha de
‘necesidades” (Anexo 2).de cada una de las plazas &
1 postular de acuerdo a los términos de referencia.”
_Registro_.de’ entidades . publicas -participantes. 'y |
‘plazas de practrcas que cumpian los requisitos L\{g[

( -Anexo 3)

' 3 REGISTRO DE ESTU DiANTES SELECCIONADOS

- Enidedespibicas

. Ei reg _"tro de estudlantes se reahzara una vez surtsdos Ias etapas de seieccmn:’d a convocatona pub!tca
'desarrollada porel PNUD """ ' T

i -Para Ia convocatona se reahzan !as nguzentes actw:dades

: Actmdades ' . Actores participantes . . - |
Defzntcmn de términos de referencia: (Requ;sutos R

minimos, criterios de preseleccion, proceso de 4 T EPNUD

postulacin, cronograma) T T e
Publicacion y divulgacion de la convocataria...

| Verfficacion de requisitos minimos de fos aspirentes | | ) -;PNU{J

.Presen_ta;ién._-de; g.rx{eba'._;;s_icotécni_ea L -

Se!ecc;on de aspirantes T - PNUD T

Pubizcac;on de resuitados

Reg;stro de estudsantes seieccmnadcs '_ —

_ Los estudtantes que deseerz ser benef;czanos de Estado'.love _ pii
g::gul sitos mmlmos para Ia aphcacmn sift per}ulz:io de Ic: establemdo en cada convocatcna o

' .- “{ener entre diecmcho {18 y vemttocho (28) anos deedad.
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0 (@) FUNCION PUBLICA

I'L' _ Ser estudiante: de pmgrama de pregrado unwersutano en ios termmos de za %ey” y Ios reglamentos
internos de la IES. ' _
. Estar active académicamente, cursando minimo: septlmo (T) semestre eh cuyo programa '_

académico se reconozea fa realizacion de una practica, - o

Tener ia disponibilidad :de vivir en ofro municipio diferente ai que reside actuaimente Un estudlante podra ser '
beneficiario de Estado Joven ~ Manos a la Paz solo en una opoftanidad. S o e
Cacia_convocatona_podra establecer_requzs;tos adicionales y oriferios de .pr.zonzacron-“ ERSUTNUI RO

La CCF, una vez recepcwnado ¢l mforme de seleccionados por el PNUD reatizarg ei registro de los
estudiantesen Ia plataforma del Servicio-Piblico:de Emplea yioi mcorporara a Ia _ra a de empleahalidad '

3, 1"-'FORMAL';{ZAC}(SN*DE LAPRACTICALABORAL

i.0s estudiantes: seiecczonados para realizar sus practicas faborales en el marco de Estadc Joven Manos a
Ia Paz, seran notiﬁcados por el PNUD yporla CCF; a traves dei mecanlsmo que’ se deﬁna para tal ﬁn_ __

Una vez recibidala notiﬁcacmn, los seleccionados deben reallzar el 'S|gu1ente pmce'd:r_r_}_fg_r_zto._: _:

i, Vincuiacién'forfﬁéfiv.a -

£ estudiarite remitis 2 fa oficing de Talento Humano de la-respectiva entzdad pubhca {a documentamon que a
continuacion se reiaczonada para la expedicidn de la wncuiamon formatwa Do Rt :

Actividades Actores pamcrpantes :
1. Remitir via correo electrénico & la entidad:y ©ov
plblica la carta de aceptamon a Estado Joven _ ESTUDIANTE
---~—ManosalaPaz o A e EPNYD e e T

Documento c!e |dent|dad

2. Laoficina de Talento Humano-de cada entidad
publica gestionara™y ‘remitira ~ al DAFP los

..... siguientes documentos por cada estudiante: |

- Vinculacidn formativa del practicante {Anexo

Entldad pubhca (Talento humanca): it
s _ DA?P_

5t Aticulo 107 de fa Ley 30 6& 1992
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FUNCION PUBLICA

* {Hpa T Mmlmhuwm i la Fistgibts Sibdles

B} . ;!.

el - Actividades - G ewiko o Actores participantes: o o
- Reporte de informacidn para afliaczon a
w7 riesqos: -faborales; - fimmado: por el “Jeferde | ot s Lo
Talento Humano de ja entldad pUblica (ANBXO: | = - . oL Lo e e e
5). '

| .Esta mfozmacmn sera remmda DOr ei DAFP a !a_.-"" Co el

" '_ i.i.' Af haclon a ios Subssstemas de Segundad Socsai en saiud pens;ones, r:esgos Eaboraies, y
 firma del formutano de adhesaon

. Una vez reailzado el tfamlte de vincutacion formativa, el-estudiante Tealizara Ios ssguaentes tramites con la
_Agenma de Gestm y Colocaclon de Empieo de la CCF ) :

Ac t:w da des N Y Frewr e
1. Presentar copza delos mgu:entes docamentos ' A o
- Certzfcamondecuentabancana {expedc:on RO | o
mayor de 3 meses). En I .
- Fotocopia def documento de-identidad e
- Certificacion de afiliacion a EPS Estgc{:l:igr;te_ "
1 - Certificacion de dfiiacion a Fondo de :
- Pensiones (st tiene)

2. La CCF realizara la afiliacion 2 los subsistemas Estudiante
. de seguridad social de cada practicante CCF

estudiante ef formularic de adhesion (Anexo 7). |+~ 7 T CCF

e acta de inic o' dela practaca iaboral

Para el inicio de actmdades eI estudzante presentara a ia entidad publzca una copza 'del formuiana de
: adhesnon Con este documento la entidad pblica generard el Acta de Irzzmo dela practlca (Anexo 8) )

 Actividades T Actores pamc:pantes shg i
1. Presentardeifonnulanodeadheszon ' . © o Estudianter e

2, Suscnbtr de actadeinicioenlafechaexactade | ... . . o e
comienzo de fa actividad formativa (Anexo 9) fa Estudianie” -
cual debe “estar ‘firmada por el Tutor de la * Enfidad piblica
préctica v el practicante. L
3. Remitir copia del acta de inicio a fa CCF, a-
_ -traves del correo e%ectromco que esta disponga
o : Pagina 20 de 61,
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EUNCION PUBLICA

Actmdades S e B s Actores Part:mpantes e

'Paratal fn o " Estudiante . -
- Bacta de_mz_c_lo___s_era remitida por el estudiante e

. ala CCF énunlapso no mayor a5 dias habiles ...

-2 oposteriores a fa realizacion de dichodramite: - " .

Una vez ﬁnahzado este proceso Ia entldad pubhca reai!zara |a mducmon al practacante e mmara ei desarrolio
deac‘twudades i : . Srn Mles Gl o e o i s el

Toda ia documentacion anterlormente relacaonada ei Joven debera montaria en\narla a zla caja de
Compensacmn ' : :

3.5 DESARROLLO DE LA PRACT!CA
351 Entrega de p!an de practica e mformes mensuaies

Dirante {a e]ecucmn;' 12 practica iaboral el practzcante debera'-preseniar a Ia CCF Ios S|gu1entes miormes

- Plan de pract:ca' eiaborado por el practlcante y concertado con ei tutor 58 conwerte en el _
_._.__-_.__.-:referente para el desarrofic de.la practica faboral y para gl acompanamlento permanente del

 futor. Este documenio se debe’ entregar durante el pnmer mes de practlca a mas tafdar con e!
. pnmer mforme de avance mensual. (Ver Anexo9). . _ o

- -!nformes de avance. mensua! el practicante elaborara mformes mensuaies que contengan
o las acﬁvrdades realizadas y el avance en las metas prevzstas en ¢l plan de practica,: debers
o :_._j__'___conzar con la firma def tutor y sera presentado de_acuerdo con eI_cmnograma_de er;trega-
S "‘-estahlecrdo para tal sfecto (Ver Anexo 10) : o

DA f-_.lnforme final:-adicional ‘al Gitimo mfarme de ‘avance mensual el pract:cantef_e aborara un
_.;._-'i-mfonne {maz que certifica el estado fingt delapréctica faboral (Ver Anexo 1?)-'-*' A

biica :certif cara._!a realizamon de Ea g

B 'Cemﬁcacson de la. pract:ca laboral: cada enfidad pi
' : 'do_el ultamo znforme

de cada mes.

Los pagos & auxﬁ;odepractlcano son acumulables. .

3 5 2 Pago de .'centwos
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2. EQUIDAT ADUEALIGN .

La CCF reahzara eI pago de ios mcentwos Ios pnmeros dfez (10} dlas habzies de cada mes de acuerdo con Io_"
s&guzente _ . R

. '.Ei auxﬂlo de pracbca rnensual se entregara dlrectamenie a cada practicante de acuerdo al-
mecanismo dispuesto para tal efecto, una vez &f practlcante presente el informe de: avance’ aprobado
' per el tutcr

. Los aportes a ios subsustemas de segunc%ad socaal en saluci perzsmnes y nesgos Iabora%es serarz

 realizados mensualmente durante e% uempo de la practzca Eaboral (Piazo fi 3360 en eI documen%o de '
BESE vmcuiaczon formativa). - SRR : S S

353 Ter‘eﬁ'ﬁﬁaciﬁr’a- e anfe'nﬂpcian de la prictica laboral
3 5 3 1' Termmacion ordmana de ia pract:ca taboral-

Fmahzado el penodo de duracnon de I3 practica: labaral- ordinaria; el practicante debera presentar uninforme
f nal avalado porel tutor cie acuerdo a Io estahlemdo en el numerai 3 5 ‘i del presente_manual '

' Lo anienor no mptd' Que ia IES pueda solzcltar ai practicante un mforme ﬁn 3l bajo _____:def%mcxén de sus
'pmpicscntenos el i _ SSEITT

: A contirzuacmn,.se deﬂnen ios parametros para sohmtar y autonzar permlsos de Ios estud antes que reallzan
54 prac*tzca Iaboral en el marco de esta imc;atzva

- Los. estudlantes deberan presentar la so tcftud por escnto {med;ante correc. electremcu ai tutor) con mmlmo_ :
una semana de anticipacion ala fecha para la que: se solicita el permiso..Se tomara una decismn 2eniendo en
' _cuenta los s&guzentes cntenos

_S_e: e ara of estad ) de ava_nce del plan de practzca del estudla e ¢o _'rme a los plazos

pk nteados El gvance deficiente de lo _ pmductos conducifa al no oiorgamlento del permiso.

_ o Ademas se debe consﬁerar el desempeno infegral del estudiante en el programa.

e En ningn caso se ‘otorgaran permisos. para: viajes. familiares, asistencia ‘a canciertos,
U ce ebrac;ohes familiares o actividades gue no correspondan a£ ambzto' academlco o

En mrzgun caso, eI permiso excedera detres (3) dias. -

La autonzac:on de penmsos al practtcante serd a discreuon del tutor Los permlsos superzores a 3 d:as
habiles, seran evaiuados por ‘el comité $cnico, - -

Ef tiempo que iranscuna durante {os permlsos que no implica mterrupcron sera tenlda en cuenta para ia
- certificacion de fa: practica laboral af finalizar ta misma; de igual forma el practicante reczbira el ‘auxilio de
pract!ca y se reahzaran Ias cotlzaczones a Ios sub31stemas de segundad soczai '
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AL THHBAD EBBCATION .

3534 icaisditdedy ey

En su condicion de afiliados cotizantes a los subsistemas de seguridad social en'salud, pensiones y fiesgos
laborales, los practicantes tendrén derecho a las prestaciones econdmicas y asistenciales respectivas, en los
términos estableczdcs por ia normatividad wgente En todo caso, el practzcante debera mformar alwtoryala
CCFde ' L

i - 'ilncapaczdad de ongen comun del practfcante debldamente certlf cad _por ia Entsdad Pmmotora de

L Salud :

» incapacmiad de origen Iabora% del practlcante debadamente cemfcada poF fa Admmlstradora de
Riesgos Laborales

u Llcenma de maternidad de ia pn=.lct|{:arzte12 debidamente certificada por la Ent&dad Promotora ‘de

- chencua de paiemldad debidamente cert:ﬁcada pﬂr Ia Entldad Pmmotora de Saiud :

Ei t|empo que transczsrra en estos eventos sera temdo en cuenta para !a certlﬁcaclon de Ia practica Iaboraé al

finalizar fa misma en tanto que: (i) no supere:de-quince {15} dias calendario y {ii) {os. reglarentos intemos de
la 1£S.0-{a normatividad aplicable a fa-practica,.no dispongan. lo contrario o contenga referencia.éxpresa al

respecto. Y- i supera de quince: {15) dias calendaric,. aplicard:io: dispuesto ena: mterrupc;on de practzca
laboral, :

Cuaiquzera ‘de tas situacio
escnto 0 dlgitai at_tutor y a Za CCF

ntepor medio

En iodo €aso, durante ios permlsos mcapacndades o Iacenmas NO se podra suspender ia' - cotlzacmnes a
sequridad souai“"' e : SORCRS

Frente a ia ||cen0la de matemxdad se mterrumpzra'la practlcallaborai tal como.se establece en el numeral
3534 R

2 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-048 de 2011, magistrada ponente Marle Victoria Calle Corméa, Sebre el page de fa !i;encia de matemidad,
*tJa Corte-Constitucional hia seftalado gue fa regls spiicable a cases.en que seniegue Ia icencia'de mafemidad con ef arguimenta. de nt’ cumplir con ef
periodo. minimo de. cotizacibn al-Sistema de Seguridad Social.en Salud, es fa.siguiente: una enfivad promolora de sahud vivla el dereche fundamental &
1o et y 2 fa vida de una mijér, ciando fé nigga ef rebonGeimiants de e ftencia de ratemidad porgus fio cumpfe con e! req e que s semanas
cotizacias deben ser iguales a fas de gestacion, i asi poder oblener ef derecho al pego de fa aducida feenzia, -
De gouerdo con fa jurisprudencia de este Corporacion; el requisife. de colizacin. durante todo. f peripdo. de- gesfac:én no debe fenerse como un
argumento suficiente para negar ef Pago de 12 licencia de matemidad, (Este reglz ha side aplrcada porasta Corte en las sentoinoias: F+134 de 1998
Ast esta Corte esfabdecrd qz.-‘e e pend.-endo de! nﬂmem de semanas wfrzadas ef pago de la !fcenc;a de mafem:dad deberé i eme de menera bolalo
proporcional. . L '- : R :

De Io antarior se denvan dos h;péfesrs que defemman z‘rafam;en! ]
que “cuando una mujer daja de cotizar af SGSSS miencs de dos mases del perido de gestacion,” ¥ cumple ¢or las demés oondrcmnes establecidas en
2 jurisprudentia, se ordena e pago folat de fa ficencia de maternidad”. Por su parte, Ja segunda hipblesis seftale gie: “cuande una rmujer deja de
cotizar al-SGESS mas de dog meses def, perfodo, de gestacin, ¥.cumple con-fas demés condiciones establecidas an:fs ;unspradenc:a, $€ ordena ef
page proporaom! o'l bcencwr de matemidad af rrempo que Cotzb". Adernés, ia junisprucencia ha estabiecido fes. siguientes conditiones:.(i el tarmine
de-inferposicibn de -l accibn; no puede superar un' afio despubs dé nacimiento del i iyl responsab;!rdad por I ausencia.da pagos thirante 1odo éf
periado de gestacion dehe ser rmparable ol empleador y (i} se prestime g afectation.al minimo vitsl de-fa mujer, enicaso: que i EPS no Hidesvidite.™
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n . TFUNCION. Puaum

Frente a ;ncapacsdad tanto de origen laboral como de comin, superiores a quince. (15} dias calendario, la
CCF notiﬁcara ai Comn‘e Tecnlco del programa, que decidira frente a la ccnt:nu:dad de Ia practzca .

| 3.5.3. 4 !ntenupcmn de ia: praca‘:ca Iabora!

. Son causales de mterrupczon de la practlca Iaborai :

- chencna de maternidad de la practicante, debidamente certificada por la Entldad Promotora de Saiud

Fuerza ‘mayor.0 caso fortuito. Frente. a estas situaciones, fa CCF nofificara al Comite Técnico del

" programa, gue demd;ra sl esta es procedente y si da {ugar a nterrupcmn termznacmn o traslado dela
.- préctica taboral. : T T T o

Para Su- apizcaclon sera temdo en cuenta que: -

L. Durante la- Interrupcidn, no se podran afectar los pagos. de Ias cottzac:ones a Ios subs:stemas de
seguridad:social en saiud, pensiones:y riegos laborales:

' 8i la causal tiene duracion superior a quince (15) dias, se suspendera ei pago Ios auxnlzos mensuales
= de: practica y las ‘actividades de préctica: Si-fueren :nfer:ores a qumce (15} diaS dlchos auxulzos de
o - cprécica se:pagaran proporcionaimente al tiempo ejecutado. . : i
- .- Para-el caso: de:las:interrupciones con-duracidn superior.a qumce 15) dzas

8 excepmon de Ia
- ficencia. de matemldad fa-continuidad: de la- vinculacion: formativa: sera’ analzzada por el Comtte
Tecnlco del programa. o
En casos de. licencias de’ matemldad se garant;zara Ia cctizacm a ios subsnstemas de segundad

“social por el iempo que durel la misma, pero se interrumpira el pago dei auxz!to de practlca mensual,

- Durante el tiempo que transcurra en estos eventos, se suspendera ¢f gjercicio de las actwldades de
.practica, por-lo-tanto no serd contabilizado: para efectos de la duracion de. la:misma. Significa esto
_-que una vez generada la causal, se suspende el tiempo de ejecucion de la vincylacidn formativa; que

LS reactwara una vez ia m|sma sea superada y por el nempo restante de Ia p!'actl{:a iaborai

3535 Téfm'ib'a'cién extraordinaria
La practzca Iaborai se dara por termmada antici padamenze en ios s&gu&entes €asos:.

o -_i Perdzda de fa condicion de - estudiante- en- fa IES.- Esta situacion- debera ser- comumcada
DR _-_'_"mmed;atamente poria IES tanto ab escenano de practica como ES Ia Agenc;a de Ges’aon y Coiocacnon
~ “de Emplec de la CCF y al PNUD. :

. -":_-;Sohcitud de terminacion ant:cspada de la pracnca por parte del estudiante '
e Drferenclas irreconciliables en la ejecucion de la practica laboral. Esta causal debera ser. aprobada

- pore Comzte Tecmco del programa, & solici ud del tutor y/o practicante debidamente soportada'

e Ftasala transparencza eniae jecucmn de’ !a aciwidad formatwa :

s _a_cnones antenormente menc;onadas debe 3 ~ & raves Gesiorma
ades (Anexo 13). La CCF procedera con la respectl a novedad de retiro de. fos subsistemas de
segundad 0 _lai y suspendera eI pago de Ics incentivos. o
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etk batipircietraiConn i b Fanadn Paitien

En este £aso; soiamente se emmra ceftlfcac:ion de ia practica por ei tzempo que estuwese v:gen’[e la
;wnculacmnfonnatwa T L T Ee i~

En nmguno de ios casos de termmac;on extraordmana se podra reemp!azar ei practzcante con oiro
estudlan{e SRR : SR L e e e T :

4 COMETE TECNICO DEL PROGRAMA

EI Comlte Tecmco dei programaesfa conformado de ia s; i o

instztuc;on | Delegado para el Comite Té‘cn‘iéo
et e s Director:de- Movilidad: v Formamon para ei Trabajo o |
Ministerio de¥ Traba;o _ _ - su delegado :
'Depaﬂamento Admmlstrat_ivo woge . faq .- Director..de . Empleo . 'Publzco el . Dé;ﬁartamento _
Funcion Publtca L '_ - Admimstratwo de fa Funcaon Pub{zcaosu delegado
- ngrama de Naczones Umdas para el - Coordmadora del ngrama Manos a-__%a Paz 0 su
Desarmﬁ ST delegado - :

21 Funcsones del Comlte Tecmco . :

Este comfte tlene las sugwentes funcmnes

Realzzar ias gestiones para Ia dsvuigacmn y segmm;ento de Ias dlferentes etapas dei programa
Tomar decmzones frente. a situaciones. relacionadas: con el programa y-que se refieran a su -
operacion, Estas situaciones deben ser reportadas por los actores znvoiucrados (prachcanie '
tutor, yfo CCF) _

l.as decisiones que tome e% Cormte Tecmco en el marco de sus oblzgac;ones deberan soport"' 'rse a traves de
actas de reumon deb;damenie ﬁrmadas por sus mlembros e

3 SEGU?MEENTO DE ESTADO JOVEN MANOS A LA PAZ

Con..el. proposﬁo de veiar -por e} correcto. desarrolio de Estado . Joven — Manos a: ia Paz los actores
partic.lpantes reahzaran las sngu:entes act:wdades de. segunrmento garantlzando la. trazablildad de los
procesos Y el iogro de Ios ob etwos ¥ metas de esta |mciatwa _ _ o
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3 1 Mimsterto dei Traba;o

EI Mimsteno del Trabajo a traves de Ia Dzreccm de Movzhdad y Formaclon para ei Traha;o, realzzara
ias mguzerztes actlwctades de segumento : _

e ﬁ' Esiablecer Imeamzentos para recoiecczon de Infozmamon en todas ias fases del programa como
~ insumo de'los procesos de seguimiento.
- _Consohdar la informacion reportada por lfas CCF, DAFP !a UAESF’E y PNUD para el
- seguimiento integral de! programa
- -Parhcaparen el Comité Tecmco del programa. . e e
Cw Dar respuesta a !as soiscltudes de Ios mteresados con respecto ai pmgrama que sean de su
 competencia, . : SR

L .3_-_-'_--.:'_.'_".-;?odas aquelias que el programa requnera para su correcto desarrcllo R

- 3 2 Departamento Admm:stratwo de ia Funcxon Pubhca (DAFP)

Ei DAFP a tra\:es de Ia Dlrecmon de Empleo Publlco reailzara as s:gwentes actzvldades de
segulmlento b '

B Venf icar ei cumpl mtento delas obhgacrones de las entidades pubizcas qae tengan practicantes
L amgnados en el marco de fa iniciativa - _ - : : '
- Apoyar la aplicacmn de instrumentos de seguemiento dei programa en las entldades puhllcas
- ?ar’nc;par en &l Comité Técnico del programa L e e T
- Dar respuesta a Ias soiicttudes de ios mteresados con respecto al programa que sean de su

S '--ccmPEEenma e e e : =

S Todas aquellas que el programa requzera ;:ara su correcto desarrolio

3 3 Umdad Admmustratwa dei Semcm Pubiico de Empieo (UAESPE)

La UAESPE reakzara 2as mgusentes actwndades de segmmzento

e '-_- Garantlzar el cor{ecto funcwnarmerm} y actaailzaczon de ia piatafoma tecnoiégsca SISE enlos -
. procesos de convocatona a ent:idades publicas y registro’ de estudiantes selecczonados que
o .' permita contar con informacion opoztuna respecto & oferta de plazas postuiacron y selecczun
~ de estudiantes.’ :
_ i acmtar la: mformacmn para el acceso ala ruta de’ empleamhdad de Ios pract;canies @ traves-
S e Tas Agenc as dé Gestion 'y Colocacson d émpieo de las CCF :
- - Dar respuesta a Ias soficitudes de fos interesados con respecto ai-programa que'sean de su
competencna '

Pagina. 26 de 61

- Carrera'14 N©99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
-PBX:: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



@ FUNCION: PUSLEE;&
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;...iiﬁulm\v AORCATION .

- Todas a_c';iseiias gue el programa requiera para su-correctodesarrofio: - o o

3.4 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): ..

EI PNUD a traves de 1a Goondmaczon de! Programa Manos a Ia Paz reahzara Ias nguuentes
actwsdades de segunmiento S R o

: "Establecer izneamsentos para ia convocatona dei programa y reallzar Ia seiecmon de los
... ..practicantes, de acuerdo con los requisitos y etapas establecidas. - :

- Establecer mecanismos de apoyo y seguimientc a fas IES vmculadas por medlo de los
Acuerdos de Voluntades. : -

- Participar en el Comité Tecmco dei programa

- Dar respuesta a las solicitudes de los interesados con respecto al programa que sean de su
competencia. _ .

- Todas aguelias que el programa fequiera para su correcto desarrollo. B
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§ PR RORITDAD SUNCAC‘GW

3.5 Caja de Compensacién-‘.FamiﬁI-iar'(C-CE).:.--- L

Las Ca;as de Ccmpensac:on Fam:har reahzara tas sag u&entes actwrdades de segwmlento o

“{os pagos alos ;ovenes
Dar respuesta alas’ soltcntudes de Ios znteresados con respecto ai pmgrama que sean de su
“competencia S :

Establecer mecanismos Ge apoyo y seguimiento a los jovenes vinculados al pmgrama

' _;.-_._-Estabiecer mecanismos.y-hacer -seguimiento. de los pagos dei auxmo formatwo prestaczones

sociales y novedades,
Establecer mecanismos y hacer segu:mzento de ia entrega de Ios mformes como requzsno para

Todas aquellas que eI programa reqwera para Su correcto desarmllo
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%) EUNCION PUBLICA

A GRUGATION. -

PRAEIIA wmm I‘!It awmm

© o ANEXOS: |
G __Anexm cmmue POSTULAC!ON DE Mli:__lciPEO
Siortste S e s e e
g\iglmyg _____?SA_CTicAs LABORALES PARA EL SECTOR pusuco

CAJA DE COMPEMSA&ON FAMiLlAR COLSUBS%D 0
Bogota D C i

'“ESTAQO--QJOVE&_:%:_-MAI\:IO_S A LA

En calidad de( X OO0 fa NO&‘%ERE ESE LA &NTEDAD-PUBLHCA} identificada -
con. NIT. (XXXXXXXXXXXXXXX} con domlcz so en {MU‘N PEO BEPARTAMENTO) me- permzto postular-

1. (NOMBRE DEL MUNECIPEO ), se esta presentando de forma voluntana para ser escenano de
' practica en el marco de lainiciativa Estado Joven « Manos a la Paz. ' o _
2. las caracteristicas de las piazas de practica son las contenidas en cada una de las “FICHAS DE
_ NECESiDADES DE PRACTICAS LABORALES" adjuntas al presente documento. © - '
3. Coriocemos™y’ aceptamos las “caracteristicas. de esta iniciativa, 1as moda?sdades de pracnca e
incetivos que ofrece, asi como las obligaciones que adquiere ta entidad con su partlc;paclon
4, Para cada plaza de pract;ca assg naéa Ia Alcaldia Mumcxpal se compromete a.

o Realzzar fa vinculacién formativa del practicanie seleccionado, mediante acto admm;stratwo
 “ydentro de los tiempos estrictamente fijados para ello; por lo tanto la’ entldad real;zara ias :
o igestaones y procesos infemos necesarios, para expedir dicho documento j
" o Contar con un espacio adecuado y sumirisirar los elementos. fnecesarios para que 2l
S estudnante ade!ante su practlca faboral Una vez sea vmculado formatwamente a Ia entldad '
. pliblica. o
o Realizar una induccion a ios practlcantes enia que se expongan todos Ios asuntos relativo
... al funcionamiento del escenaric de. practlca ¥ deda praciica en'si misma, '
'-‘De&gnar & una- persona inculada iaboralmente con lar ‘entidad pubhca__para_ reailzar eI
e’guimzento y apoyo a! pract;canie e el_' desarroi!o de sus actmdades fonna tivas; _qmen $&

Lo _:mstrar a la CCF Ia Stguzente mformac:on ()Aseguradora de Rzesgo Laborales. (ARL)
- dela Alcaldia Municipal donde se realiza la prictica,. (i) ‘actividades- gue: ejecu‘tara el
L estudlante {iii} lugar en el cual se desarroliaran SUS acthdades espemfzcando el centro de
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+ trabajo™ {iv) clase de riesgo que comresponde a tas actividades réalizadas (iv) horario en ¢l
¢ cual deberan ejecutarse las actividades. Lo anterior, teniendo. en cuenta que el
-;.procedlmfento de-.af fiacion. .Y ..cofizacion . que; -realizan la- CCF en su- condicion de
_admimstradora del FOSFEC, no fa convierte en empleadora del estudzante y por lo tanto el
.1 municipio esel responsable de |z proteccion del estudiante ante ios nesgos que se expone
. al'realizar sus actividades de practica.*
‘o Establecer en- conjunto con el estudiante s, las actmdades y responsabzlldades del
. pract;cante en el gjercicio de su actividad formatwa gue deberan tener directa relacion con
el area de congcimiento’ de su- programa academtco y estar en coherencza con 4o
- - establecido en la plaza de practica, ... - : 5
.o Apoyar al ‘practicante en ¢l desarrollo de Ias acﬁwdades en- “Construccmn de Paz
- “Desarrolic Territorial’, y “Formacion Complementaria’. :
.. Informar a fa. CCF .y al PNUD, cualquier situacion de la.que tenga conoclmsento ¥ pudzera
~ afectar el desempeno de las actividades del practicante.
- Certif car la-Tealizacién: de. |a -préctica laboral, dentro Ios_83 -dlas-'--hablles.ssguzentesa ia

___._Esfabiecer__"'_._ 'nformar a la CCF ia cuenta de correo 'eiectmn:c _umca para efecios de" -
" notificacion por medios digitales. .
o ;‘ Las demas establec;das en el Manuai Opera’ﬂvo

o En caso de :ncumpiimxento de Ias obhgamones aquz esﬂpuiadas ia tnlmatwa podra exclunr al'
mumcsplo para que pamcipe en esta o futuras convocatoras,

o ":Atentamente

FIRMA DEL JEFE DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO)

e o i d resdad s s dboraes

= Acords 2 o sstablecico por o paréarafo | del 0226175, deiDecieto 072 de 208

14 Tenjendio en cuenta que &l aricuio Z.2.571.7.7. dal Decreto 1072 de 2015, sefala que o ‘Sisterms de Gestin d ‘e Sequridad y Satud en el Traba;c de '_ o -

13 entidad publica-donde se realice fa-practica laboral; comprenderd a:los: estudiantes sefialados-en el ardiculo:2.2.6:1:7,10:del Decrefo. 072 de 2015;
porb tzmto ot gstudiante yla enadad plblica s2. aszmﬂan &l oandrclén de trabajador.dependients v empleadior respecﬁvamenhe para fa realizacién,
&on espacial’ énfasis; en fas ‘actividades de prevencabn gromocion’y seguridad Y salud en = trabaje. Por esta razbn; el procedimisnto de afifacion y
cotizacion. que realizan-fas CCF en’si condicibn d& administradoras del FOSFEC, no-las conviers' enempléadoras del éstudiants, y por lo que la
enticdad puiblica es 13 fesponsable de-la protencidn del estudiante ante os riesgos que se expone al ealizar sus.actividades de practica,
~ “Persong adserita at programa; académ;co det prac’eicante ¥ desagnado para gl efecto pof 1z Institucion Educativa, que se sncarga de la. vighancia ¥
. apompahamientd del desamolio'de fa practica laboral’ n-'ia an&dad pubhca aSt wmo de acred:tar penodmamente ei cump&msento e fos deberes del
estudtante enal maroo de S précttca iabora! S S . ;
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FUNCIGN: PUSL ica

5 Dyletorh AN b s Pbies

NUEVOPAIS

PARE L HQBIDAD, EDUCACIEN .

ANEXO 2. FICHA DE NECESIDADES DE PRACTICAS LABORALES
(Dshgencsar para cada una de Eas piazas de practlca a postu%ar)

1 #nformacwn Generai

(E]. Municipic de Mogot%} et

ENTIDAD SOLICITANTE

AREA SOLICITANTE ="

(E; Secretana de Gobaemo} o j

RESPONSABLE'DEL AREA e

SOLICITANITE .

{MDMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE EN EL AREA
- CSOLICITANTE) v o

CORREQ ELECTRONiCO DE* T

CONTACTO

= "'{é;-ﬁaAstz'ﬁ'EL RESPONSABLE)

TELEFONO DE'CO&TACTO’

_:_(Ej {@3)(} 4883900 ext XXXX)

--Descnpcron de ia necescdad _ :
la mfcrmamon que se sohcﬁa a contmuacuon}

MODALIDAD DE PRACTICA "

"IPRACTICA LABORAL

ORDINARIA X

OBJETIVO DE LA PRACT!CA
LABORAL ~ =

 Describa el objetive generai.--deiaf.-préctic’éaiﬁébqraﬁ -

_ DURACSON DE LA PRACT%CA
LABORAL '

(5 meses practicas laborales urdinarias)

"DESCR!PC!ON 9 e
ACT{VIDADES A REAL!ZAR

S Actividades 8 Construccion de Paz”'y “Desarrolio Tertorial”
2 Actividades de Formacmn Compiementana (cursos wriuaies yfo
presenc:laies} T T T R

INTENSIDAD HORARIA

_ Tiempo completo {38 horas) | |

- [NIVEL DE FORMACION

-3 Perf‘ ! requerzdo del practicante 0
UNIVERS?T»&REG PREGRADO

Puede registrar varios programas académicos que s 3 ajusten a aas :
‘necesidades de la pﬂaza de practaca )
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ANEXO 3. INSTRUCTNO PARA REGESTRO EN EL SISE DE VACANTES PARA EL:'-PROGRAMA DE
' PRACT!CAS LABORALES EN EL SECTOR piBLICO :

| 1. REGIS’TRO DE ENTiDADES

EI reglstro de Ias eﬂtldades pubﬁcas s¢ reahza en ei SiSE a traves éei moduio Demandantes

\’n’l.‘{'!g{ihr o i e L AL Ly \\’ l'< A
i | 1&5;& u,‘m|m¥w-{;}‘m$§gm mr; 2};

f En este modu?o se. procede al reglstro zngresando por Nueva Ew_presa' '

ﬁ-”_.__.

@{W\\]Wﬁ i
e L A R S

@%‘%” R '3 PR _{‘ffﬁ‘%‘f{??’\ﬁ%@%ﬁ%ﬁ&a %‘ﬂf&“‘%ﬁ%ﬁ*}%ﬁ”‘“&k

BwscarSedes ;selampmsas' sas

z.é.h &m

Pagina 33 de &1

Carrera 14 N 99 » 33:8Bogotd D.C., Colombia.
PEY: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



A continuacion ige r i la empresa: Este registro
€ -confrasefias”para-cada entidad, & traves de los cuales se realiza la

plataforma solicita el diligenciamiento de los sigiientes datos
permite. la ‘creacion. de:‘Usuarios y
trazabiiidad-delos progeso

.;?' e ;
?\*ai%\i%g’s %&‘% ,'

et i

|| coous doGiodanin

| e
A £

Zﬂm
R
o SQ”
e Kot
995 Lo
{\J\\"' : i

i

) R
; \> }‘?

St 10
ST

Cada entidad d_é:bé";-d_é_s_'ign_ar "i_zh'a'_pe'rsonla que administra Iz plataforma 're_gistta't-$U_s;da§6$f_eh'-:Dato's del
administrador de-1a cuenta. Al correo electrdnico que se registre en este modulo, se envidra un mensaje -
con el usuarioy contrasefia a través del cual la entidad puede hacer seguimiento a fos procesos. -~
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s

ar el proceso de registo.

Para continuar con €l proces
registrada. :

& ingresa a Busca sede de empresa  se idenifica la entidad anteriormente

U_ha'(fez ¢ ha identificado la entidad, s procede a'la creacién de plazas a travé '_'_d_ei'bb't'_cfih Gestionar;
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[ FAE IQUIDAD COMENION

;_;-_Una vez:Se genera ta ventana para'e% registro-de los: datos de la vacante, la piaiafonna SOilCita la agusente
;nformaclon

nt Practzcante * el area de Formacmn_

Nombré"de' la vacante: debe iniciar co__mo Estado jovern
Ejemplos RN . T

Estado Jo ven Practrcante en C:enmas admm:sfraffvas econém;cas 0 contab!es

© .Estado Joven: Practicanie-en: Ciencias Humanas :

Estado Joven Practicante en Administracion de Emp as

'Estado Joven Pracf:cante en Derecho R

| -*Persona aue soisf;xta ei cg_g_ se regrstra el nombre dei resmnsab%e 3unto oon ei area Sol:cntante

E;empfos '
' V:.‘ma Parnc:a Ferre:ra- Subd:recc;én de Desarro!fo Humano
- Cristina Morales-Subdireccion de Promocion .- -
fsabe! me‘em—Subd;recc:on de recursos Humanog -

* argo eguwaient tse seleccmﬁa minimo - 1 ¥ mammo”'
ocupacmnal

refacionadas. al. area de interés

Ejempios _
. _.Econom;a
o Administracion de Empresas
.« Contaduria -
e Psicologia’
e Tfaba;ador Social
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WY AQUIDND ERUCACHN: .

*Descrugclon de la vacante se debe comenzar con Estado Joven y detallar e! perf I condtclones de fa
vacante, horas y observacmnes

i:jemp!o : ' o
Plaza: Esz‘ado Joven Pracffcan?e de Ps:co ogfa, Ingemena !ndustna! Adm:msfrac:on
- Entidad Pubf:ca Departamento Adm;mstratrvo de La Funcion Pablical Direccion de
Experienci ; AT
- Formacidn: Ps:cofogfa Ingemena !ndustnaf Adm:mstrac:én _
Conocimientos Adrcronafes Paquere Oﬂ“ ce Exce!
' Actmdad_es arealizar: ' ’ ' B ' - _
1. Elaboracion’ de-in documenro de. estado de! arte de !as compefencras Iabora!es dei-secfur pnvado en
contraste con !as'competenc:as ighorales del sector, publico Co!omb:ano de 08’ ummos 5 aﬁos _
2, Invest;gacro' n’ahs:s y elaborac.'an deun documento sobref €03 [ 'ef sector pub!;oo
RS Efaboracrén de un documenfo de buenas pracffcas en al menos 3 pafses sobre ias comperencsas :'aborafes'
- del sector piiblico. - '
4. Elaboracion de documenro fnal con fa oomparacron de fas competenc:as !aborales en el secior pnvado con
.~ -las.clel-sector publfco Lolombiano, - .
5. Participar en ef piloto de compez‘encras Iaborafes en desan‘oﬂo por art
Jornada: Tiempo Completo 38 Horas Semanales ' -
Horario:Disponibilidad de Tiempo/Sujeto a !a entidad -
- Duracmn de !a Practrca 5 Meses

Py
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* Minimo_nivel de estud:o en'este campo seempre se selecciona Umvers:tano en la lista desplegabie y -
_* Graduado -NO- e .

* Facha ‘de envio de’ canciidatOS' se éebe estabiecer Ias fechas de acuerdc al .-cronograma de las
convocatorias de postulacion de- estudiantes; ' '
- *Tipo de Contrato: seleccionar “OTRQ
*Saiano Mensua! seiec:{:ionar la opmon “1 SMLV”
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FUNCION PUBLICA

Fmal}zado ei dzhgencaamlento de Ia lnfomzaczon de !a vacante se hace chcx _en Guardar

3 APROBAC!ON Y. PUBL!CACiON BE PLAZA

Para realizar la aprobacion y publicacién de a plaza, ¢ asesor de. la CCF zngresara por
Notificacienes sy alarmas y a contin uamon Vacantes reg,stradas pend:entess' :

i &S‘%MJ R *1‘ﬁ&?ﬁ%ﬁf{é&ﬁ@&\%ﬁwﬁ%&@ﬁ%iifwi’ Lo %

gu{?m Eﬂg\g'\g \mﬁ’ﬁ g W- 0
R %&ﬁ\rrwnbg\h A RN A A

Se procede a ide_htiﬁcar la piaza registrada y se ingresa a traveés del botén ges'tion'ar:' :
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FUNCIGN PUBLICA

bAE RQWBAD UHUCAEISN |

I ki LATRYARLEE [N RS hECTih BURLD
AnAAR Sy aiba Pt it BRAARS A

) %mm%mmmmm
)

Por imo Guardar y Aprobar "~ .*
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PAT . GHTA GRULALION .

Estado Joven Practicante de Derecho. . . ... ... .. .
P S e e | CooigenieISSITSsas

Plaga: Eatado Joven F’mct:mnm du: Derechs Emprese:Rama dudicial - Comseje: ‘wpz.rnor DL
Jufieaien £ binidad de Asistench et Experierviciay Mo requiere, Formaeitn Tereche ‘Conteitni

Adicinraies: No requine Actvigades.a realizar. Tgoyar mamikeidn ¥ andiisis de los asuntas eoibidos

- pare deterninar i competercin y mento disciphingns 3 Recepoin do versién ibre y prachod gy
pruehas srdenidas por el despacho 3 Proveceiin de regpuesias 2 b o ey soboitides 4ADoys
on g proyectibn de asunos inhibiarion v de fafa de competencii 5 Solaborar on el process di
orjEnzacon, wEhenatizmedn yachive de expedontes ermmados, § Elaborar de aclos de tnamite
propios du cadiy expediente drsctpmm independientemente de & elapa enque seencuonte ke
coma nutficacionts, oficiosy comunicaciones Vanas Jormadal “Tieripe Completd 40 Haras i

L cidat

Hicrarie; f)!.‘opu*tibﬁsdad de TempoSuits & b enlidad Dumcidn de b Pokclion: § Meses Auxdo: GRS 454 -
+ {Seguridad Social Tipe de Conltsio. Otnd-Se farmalkans medinnde goloe sdminisisative oo b o L

confratante Requisitos: Haber cursads of 7% de--carmray adtar Fendidne: Dy peRliza praciitas -
Fresentprse oo it agensy de gestidh y coloraciin de emplee de tompensar wlicada en o Galis {5*3 M
.25 de Lunes a'Viemes de 7 H0am 3 S00pt, coo tp siuicoie documentaciin, 1) Cae emitily por b
‘Universidad acepiahde faplaza de practivagestdo joven 2: Sabana de Notas y Promedio Avaddmicg

Linentiado &n derechy
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TODOSPORUN

FAE PEIRAR mu:m -

macién minima que debe ser reportada, por lo fanto puede ajustaarse Su forma [
dmonar ei ccniemdo que se conswlere necesario}” '

{NGMBRE DE LA E?\%T%DAD)

RESOLUCION NUMERO e ag'_{xxxxxag

Por Ia cuai se hace una v:ncuiaczcm formatwa

EL {JEFE DE %.A ENT%QAD 0 PERSONA DELEGADA

-]

En ejercxcio de sus facultades iegales y en especiai Ias que le confiere el paragrafo A% del articulo 13-de Ia :
Ley 1?80 de 2018 far secczon 7 deI capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2 del fibro 2 del Decreio 1072 de 2015

_ CONSIDERANDO:

'.lspone que. es obhgacmn del- Estado y de ios
i n y habilitacion professonal y.técnica a quienes lo requ;eran Tamblen senala
' que el Estado _ebe propiclar a ubtcacmn iaboral de {as persanas en edad de- irabajar U e L

"'-'cnstliucwn Polmca de 1991

Que el amcuio 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno. Nac:onaf a traves def Ministerio del
Trabajo y of Departamenfo Administrativo de la Funcién Publica, desarroflara y regfamenfara una palftica que
incentive, fomente y coordine fos programas de jovenes talentos, orientados a queé Jovenes sin experiencia
puedan realizar. practicas. laborales, judicatura y reldcion docencia de servicio en ef rea de la salud, en fas.
enﬂdades pubhcas Ias clales contaran comoe expenenc:a para el acceso al servicio pubhco ( )

Que el paragrafc 1 de[ amcuio 13.de fa Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de rea!:zar en e! seca‘or pubiico

 la practica laboral, judrcaa‘ura 0 relacion docencia de sewvicio en ef area de fa salud, Jas entidades publicas
' podran realizar la vincutacion. formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios: con fa

Institucion Educat:va salvo en !os casos en que Ja Institucion Educativa 1o so!:crte en ef marco de la
auronomfa umvers:tana .

Que el paragrafo 3 del arzlcuio 13 defa Ley 1780 de 2016, sefiala que “A fravés de.f Mecamsmo de Pmtecc:on
al Cesante y con cargo al FOSFEC, podré financiarse practica laboral, judicatura y refac:on docencia de
servicio en ¢l érea de Ja salud como mecanismo pare que Ios jovenes adqu;eran expenenaa laboral
- _re!aczonada a su campo de estud:o _
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@ FUNCION PUBLICA -

Que el inciso 2 del 'a'rtlcuzio 19 de la Ley 1780 de 2016, consagra que ‘por trafarse de una .adfr_'vfdad fbnnaﬁva,
la practica iabora! no constftuye relacion de trabajo”. ' ' f ;

Que fa-Seccien 7 dei Capituio 1 del Titulo-6 de la: Parte 2:det Libro 2 det Decreto 1{}?2 de-2015; Decreto: l}nzco
Reglamenitario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los lineamientos que penm’{en hacer usc de (08 recirsos del
Fondo:de- Solidaridad de- Fomento 'al Emples. y Proteccion al Cesdnts < FOSFEC: :para-finaniciar praclica
laboral, judicatura y relacion docencia-de sepvicio-en: et area de la salud, y (i) la: segundad social de los -
estudiantes que. hagan parte de ios programas de zncentmo para Ias ;Jractfcas Iaborales y judicatura en el

sectorpubizco RSP R T N SR

Que medlante Rescluc;on 4566 de 201 6 modif cada por Ia Resoiuczon 1530 de 201 ? el Mzmsteno del Trabajo
reguit la operacion del programa de incentivos paralas practicas iaborales er: ei sector pubhco iy

Que -medlante-.-memorando de entendimiento; el Ministerio del Trabajo, el ngrama d.e.:Nacmnes Unidas para -
el Desarrolio “PNUD", el Departamento: Administrativo.de-la Funcion Piblica; establecieron ja-articuiacion de
los programas: Estado Joven y Manos a la Paz, con el fin del ampliar la cobertira del programa Estado Joven,
-pennmendo que iovenes de diferentes:temiorios det: pazs ‘apoyen. con:sus capacidades: prafesmnales &ilos
municipios méas afectados por el conflicte. Logrando que esta nueva experiencia,-aporte en 1a construccion de -
las bases para ia. transfon‘nacmn estructural def campo, lo que aunarg esfuerzos para crear condiciones de
bignestar de |a pobiacmn rural y de esa‘manera;; conmbuzr alal construcc;on de una paz estahle y duradera

Que la entidad (NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA} cuenta con una plaza de PRACTECA LABORAL'
_ORD}NARiA (NU MERO DE LAPLAZADE PRACT§CA} con las siguientes actlwdades prmc;pales '

(ACTIVIDADES mcwsms EN LA PLAZA DE PRACTICA PUBLICADA EN EL smwcaa PUBLECO DE
EMPLEQ) - . | | R

Que la entzdad (NOMBRE PE LA: ENTEDAD PLEBLECA} se presento para: partzcmar como escenar:o de
préctica, del prograra de practicas [aborales en'el sector. pubhco Estado Joven Manos ala Paz reg:s’{rando :
la plaza de practlca antes mencionada,

Que (NOMBRE | DEE. ESTU DIANTE) es estudiante de! programa (NOMBRE DEL. PROGRAMA ACAE}EMECO}-
de la Institucion de Educacién Superior (NOMBRE DE LA IES), v fue seleccionado por el Programa de
Naciones Unidas para ei Desarrolio “PNUD" para vincularse 2 |a iniciativa Estado Joven Manos a Ia Paz

Que para fa mfmatwa Estado Joven — Manos a la Paz, la Caja de Compensac;orz Famitiar Colsubszd;c y con
cargo a los recursos del FOSFEC, sera la encargada del pago del auxilio formativo y de la afiliacién y -
cotzzacnon alos suhszstemas de seguridad social en salud pens:ones y. nesgos |aboraies dei practicante '

Que ¢l Programa de Nationes Unidas para el Desarmllo ‘PNUD" financiara los. desplazam:entos def
practicante desde el municipio de residencia hasta e de destino (ida ¥y regreso) No se contemp!aran '
despiazamientos dlferenies a £sfos durante ei pericdo de ia practlca : .

Que en mérito d_e_-io -expuesto,
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- -ARTiCULO PRiMER{) Vincular formativamente al’ estudiante (NOMBRE. DEL: ESTUD?AMTE) identificado

~con (TIPO- DE ‘DOCUMENTO DE-IDENTI IDADY N® {ORX); en 1a practica- laboral ordinaria: {NUMERQY
NOMBRE DE LA PLAZA-DE PRACTHCA} ubicadaen la dependenca XXX de esta entxdad pubkca de
.conformzdad con lo prewsto en: Ia parte motwa de Ia presente Resoiucm o

' ARTECULO SEGU NDO Des:gnar como tutor de la practica iaboral ordmana a ia que se zef ere: Ia presente
Resolucion, a (NOMBRE DE LA PERSONA DESIGNADA DE LA DEPENDENCIA. DONDE SE REALIZARA
LA PRACTICA), quien. debera’ cumiplir con todas las obizgacmnes que ie correspondan en el marco de 20
estipulado por ei programa “Estado-Joven ~ Manos.a fa Paz’. . A S ST

_ -ARTECULO TERCERO - .2 duracion dela practica laboral ordinaria y por lo tanto de Za wncuiac:on formatwa
€8 de cmoo (5) meses; contados 2 parﬁr de la suscnpc;on dei acta de zmczc T e e

ART ."~';_-La pfesente Resoiucnon nge a partzr de ia fecha de S comunzcaclon _

“._gjcémgmdﬂﬁséxtﬁmhtgss;;f;j;;*;pﬁ¢,¢:“_,g;ﬂj:

ELQEFEQELA&NT@AE{}PERS@&ADEL&GA&Aym**”“V'* -
{NOMBREDELAEHHDADPUBLWA; e

Aproho:- - e
i
Proyect_é:- o
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o ANEXO 5 REPORTE DE !NFORMACiéN PARA AFELEACEON A R!ESGOS LABORALES
(Este mcdeio contlene ia informacion minima que debe ser reporiada, por lo tante puede a;ustarse su fcrma o
: adacronar el contemdo que. se cons;dere necesano} L S

[ Nimero de la plaza de
| practica '

| Nombre cle !a entudad puhhca
'NIT de Ea entadad puhllca

AT

-practxcante
Tipo y nimero del S P
.| documento de tdentldad det |

'practtcante L

' Actw;dades que ejecutara ei I B
_ -'practacante e . RIS

Bl Lugar de- desarroiio de ia
| practica” e
| ARL alaque’ pert "'nece %a
| Entidad Pablica

Lunes ‘Viemes:
Miercoles Domingo |- :
-Jueves { : :-ﬁ- S "E‘otai horai semanaies

S EFEDE TAL‘E’N?;@HUWN@)
. (ENTIDADPUBLICA)
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© ANEXO 6. FORMULARIO DE ADHESION -~~~

‘Nomero de laplaza | .. -
de -préctica

. Crudad

Nombre. de a CCF 1Colsub5|dlo

TR 8600073361

Direccion  Calle 26 No 25 - 40

1 Correo electronico servicioalcliente@coisubsidio.com

| -1 Teléfono Fl;o

8400278 ext 73660
i Celular. S -

“ | Nombres y Apeiirdos

| 'Tlpo de documento ‘I‘i*

Ndmero de identificacion | -

| Direccién de -
| residencia ¢

{ Correo electronico

-1 Celutar -

j Ciudad de -
i nacimiento

Fechade
nacimiento

_'instatucxon de .

| Cludad de'la ES |

: .Educac;on Super:or

: Programa academ:co -

; Nombre de-ia ent:dad 3
pubhca o

1 Buracién

| ‘.«.f.i’_.hc.ia!'a_chn'.'fqrmétiva il

IO NURERO XX DE

| practica

- --Mpdaizidad-_'de'_. -;

practica “ 1 Practica laboral ordinaria |

! Duracion deta

= 'Ci'ric'c'(S)'-' ~ {“intensidad
practica '

| meses Horaria’

Diz~~ | Hora :mcio Horasatida

" Dia

Hora salida

'_-.Horarios_' R Lunes

Viernes -

-Hora inicio .
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FUNCION PUBLICA

- Auxilio depractica. $( 1 SMMLV }Mensuai e
N_ombré"de‘i tutor o .

Correo eiec‘tromcc T

S o L

Celular del tufor

*Si et practlcant es_ménor de edad se debe adjuntar autonzamon para reaizzar ia practtca Iahorai

{NOMBRE DE RACTECANTE} zdentzﬁcad_o con {'EEPB DE DGCUMENTO} numero {NUMERO DE
DOCUMENTO) qmen en adelante se.denomina “EL PRACTHCANTE” manifiesto ri voluntad gutdnoma, libre y
espontanea de vincularme a ESTADO JOVEN — MANOS A LA PAZ: PRACTICAS LABORALES EN EL SECTOR
PUBLICO, regido- porlas disposiciones contenidas- en los articulos. 13,15, 16 y:47 de la Ley 1780 de 2016, 1z

seccion 7 dei capitulo 1 del titulo 8 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072.de 2015, la Resolucitn 4566 de 2016,
modificada por la Resofucion 1530 de 2017 y ef memorando de entendimiento suscrito entre el Ministerio de!
Trabajo, el Programa-de. Naciones. Unidas. para-el Desarrolio ‘PNUD™ y ¢l Depariamento. Administrativ ‘de la
Funcion Pblica , mediante el cual establecieron fa articulacion de los programas -Estado Joven y Manos alaPaz,
el manuai operaavo de! programa y s terminos de referenz:fa dela convocatoraa man:f esto que

-..;Ent;endo que ESTADO JOVEN MANOS A LA PAZ PRACTICAS LABORAL&S EN EL SECTOR
PUBLICO. es financiado-con recursos-del Fondo de. Solidaridad . y Fomento:al Empleo y Proteccion af
-Cesante, en'el. marco, de lo establecido por-ia Ley 4780 de- 2016, el a seccion7 del capituio 1 del titulo 6
Jdela parte 2 detlibro:2 del. Decreto 1072:de 2015y la Resolugion 4566 de 201 6 dei M:msteno del Trabajo
o 7Y CON TRCUTSOS delPrograma-de Naciones. Unidas para el Desarrollo PNUD% 10 0

2. Enfiendo que el programa ESTADO JOVEN - MANOS A LA PAZ, a traves de la piaza de practica
.~ {NUMERO . DE .LA. PLAZA DE PRACTSCA), e5:un_mecanismo para -obtener. experiencia faboral
refacionada con el programa de educacron superior. unwersrtano €n pregrado (PR@GRAMA ACADEMICO

-BEL PRACTECANTE} de la Institucion de Educacion Siperior (NOMBRE DE LAIES).
.23 - Enfiendo que-fa préctica faboral 65 una actividad formativa desarrollada-en mi: ca%:dad de- -estudiante,
durarife un tiempo determinado, -en . un; ambsente Agboral. real, .con. “supervision .y - sobre -asuntos

-.__'_.=relac|0nados con.mi area de estudto O desempeno y mi fipo de formamon -para-el cumplimiento de un

- . -TequisHo parg cuim:nar estudios y: oblenerun. fitulo que me acreditard para e desempefio: iaboral Y que
por tratarse de tna actw:dad formatlva fa practzca iaboral NO oenstituye reiaczon de traba; S

' 4 Emlendo que me ob!:go g

Presentar la totalidad-de.la documentamon so!;crtada -por fa Caja-de Compensacmn Familiar.-
- Colsubsidio, segiin dispone el Manual Operativo del PROGRAMA- ESTADO JOVEN MANOS
- ALAPAZ PRACTICAS LABORALES EN EL SECTORPUBLICO. ~
b, -Someterme a cumplir los reglamentos y normas establecidas por la respectiva por ios actores de
. esta iniciativa,
¢. - Adelantar las actividades formativas pactadas en el plan de practica, con mda dihgenc:la y '
* aplicacion, para lograr el mayor rendimiento en el proceso formativo.
d. Proporcionar la informacion necesaria para que la Caja de Compensacson Famzhar -
. Colsubsidio, en e marco de lo dispuesto por [a Seccién 7 dél Capitulo 1 del Titulo © de fa Parle
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y EUNCION. PUBLICA. I -

- Thpartonmirk Adudang g de Ia Fuwﬂn Aoy

@ MinTRABAID - @

1 IQUINAD BOUSACEN

2 gel Lbro 2 del Decreto 10?2 de 2015, Decrefo Unico Regiamentarso del Sector Traba;o me
- Lgfliea Ios: subsastemas de sequridad social en salud, pensiones y iesgos laborales.
- @, ~Responder por los elementos de prégtica laboral, de cuaiquier clase; que s&.me asignen parala”

- reglizacion dela misma o para el mejor desanolio' de ésta, asi corno por ios-danos ‘que por mi

- culpa, descuido o negligencia ocasione a la Entidad Piblica- escenario de préciic _:_y'd'evoiverios- '
*en el estado recibido, salvo las afectaciones propias del uso necesanio para adeiantar ia pract:ca '
.. iahoral. -

i . Presentar mensuaimente a Ia CCF Ios :nformes de practica laborai congl wsto bueno dei tubor .
“Presentarala CCF - Colsubsidic el informe final de practica faboral; con'el visto bueno del tisfor. -
Hacer uso de los elementos de proteccion personal correspondientes a la practaca que realizo.
Procurarel cuidado sntegra! de ‘la salud ‘en la practica {aboral, por- tanto" notificaré a la entidad
'-pubhca-escenano de practlca ia ocurrenma de aque!ias contmgenczas de saiud que me ampidan
“goudir ala practica taboral. - S

Mantener estricta reserva y conf denciaﬁzdad sobre ia snformacmn que conozca por causa o con
-ocas:on de ia practzca iahora! : : :

==X

Entiendo que i@ AGENCEA DE GES?%ON Y COLOCACION DE EMPLEO DE-‘.-.-LA-_ CAJA DE |
COMFENSACEON FAMIL!AR -

_ Con cargo 103 recursos det Fondo de Soiadandad de Fomenio at Empieo y Proteccaon al Cesante
: | FOSFECY, af que se refiere la- Ley 1780 'de"2016 y 6l Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
-_Regiamentano del Sector Traba;o y fa'Resolucion 4566 de 2016, me- entrégara en'micondicion
-de PRACTICANTE, mediante (ESTABLECER EL MECANISMO DE PAGO) el auilio monetario
s mensual para e practica, equivalente a (VALOR MENSUAL DEL AUXILIODE PRAC‘E‘?CA)
- previa presentac:an dei mforme mensuai de practica Iaborai con e? wsto bueno dei supemsor y
s gl tutor :
=oGon cargo a'los mismos recursos; reaizzara !as cot:zaczones mensuaies a !os subsrstemas de
L --j--'*segundad soc;ai en saiud pens:cnes y r:esgos iabora!es T :

6 Ent:endo que por tratarse de una actw:dad fom?atzva Ea practzca fahorai no constituye re!acaon de trabajo
NS aiguna con-las entidades que hacen parte g se’ v;nculen al programa Estado Joven. o
a ? ' Entiendo que con la terminacion de'fa vinculacion formativa establecida porla’ ENT!DAD PUBL!CA
SIS ESCENAR%O DE PRACTICA ‘mediante aclo. admm:stqat:vo (XXX) concimra el aux:ilo QCOHOITHGO y la
afi ltac:zon a'los subsistemas.de sequridad social: -
8. Certific ico que conozco- el manual operativo, termanos de referencaa de Ia sn:caatwa grama y me. aco;o a
' todas sus dts;)oszcaones : . : _

_:Mamf esto hbremente que he proced:do a _Ea iectura tota% y cuzdadosa dei contemdo de este'documemo y acepto y
me obligo & todo io aqui sndacad 3 i~ : _ RS

EL: PRACTICANTE
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e ANEXQ_:Z;;_CARI-@.D_E:--COMQROI_&!lSQ?-':.-.- P T

(NOMBRE DEL' TICANTE} zdentsfcado con :__(T PO DE D{}CUME&TD} numero (NU&&ERO DE
DOCUMENTO) alidad- de estudiante del programa (NOMHRE DEL PROGRAMA. ACADEMECO} de
fa lnstztuczon de Educac:on Superlor (NGMERE’ D& LA fESﬁ a traveS'--de la i rma--de esta cara asumo.
Jos: | ' tiva Estado Joven
- Manos : r : '(_;_onimu;dad en el
programa. -Declaro, conocer los parametros generales del programa y Ios procedlmientos de
segundad aprobados por NacmnesUmdas PNUD S S .

1. RESPONSABILiDAD iNSTiTUCiONAL Y ACADEMECA

j b) :Respetar Ios Izneamlentos y dmamlcas znsﬁtucmnales tanto de ia Umvers:dad como de Ia entldad
- enla que se desarroﬂe la pracﬁca faboral. o : S

:__::'.ECumpilr con ias emgenclas del programa Estado Joven. . __I‘v%anos a Ia ?az Ias cuales ;mphca

_arco_ de Ia formaczon'

_.dei programa Estado Joven - Manos a la Paz S
~  Elaborar los informes mensuales de’ actnndades y aquei¥os que se requ:eran en eI marco dei
~desarroflo dei plan de practica acordado.
- Propu:lar la_convivencia, el didlogo respetuoso y constructwo .con -los: companeros de_
practica; la. comunidad det municipio, los demés estudiantes que. hagan parte del equipo, ¢l
- tutor; &l ‘supervisor. (PNUD), y demas actores mst:tuc onales con el_f ' -de no afectar ¢l
desarroika de la expetiencia. - e
- Cumplir con los cronogramas establecidos para la entrega de mformes y pmductos f nales
e Seguirel corzducto regular. frente @ que;as reclamos soiimtudes permlsos e znasmtenma al
mummplo y.el-programa.. o
— - Hacer uso adecuado de Ios escenarios vsrtuaies de %os que disponga Es’tado Joven Manos
alaPaz para ‘el desarrollo de asesorias y de cua!qufer actividad en el marco de fa practuca '
- Enningdi caso las publicaciones. que se Tealicen en Jas: redes ‘sociales personales e
_mstituc:lona!es deben atentar contra el buen nombre del Programa Estado Joven -'Manos a
la Paz, &l mummpm de Nacsones Umdas ia comunldad otras estudlantes del programa y ia
- Universidad. e S
. Z:Portar en'lag actlwdades formatwas el carne que io zdeni;f ca com € fante del programe
Esia do Joven Manosa iaPaz- iatcnssmibn el v i
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UNCION PUBLICA

#RE cwlnm wu:mw

Utzhzar %os eiementos de’ wsnbsildad dacios por-el programa’ Estado Joven Manos ala Paz
-en ias acthdades

- "-’-_responsab:lldad del""'qunpo del cual hace parte. cada estudiante, tenlendo en cuenia que
‘Estado Joven - Manos & fa Paz es una iniciativa’ znterd:sc:plznar qu ' '
e :'j"rempmcldad enel imercambo de saberes y- fortaieczmiento mutu_o ' : :
R ’-_'lntegrar y. apncar los conacimientos' en-las actividades ‘a ‘Tealizar corz es! udlan es de otras
_-*dtsczp__ -as para el desarroilo de Ia pract;ca y ia adqms:cmn de nuevos conocmentos' R

ci) Canocer y asumir Ias responsabzl idades establet:ldas enel olan de practlca concer{ado con ei'
tutor :

e)_--__F’articzpar_;en Ias actwidades_que sean estabiec;das por_la mlmat:va en ia__q_ue se esté
S mativa’ ‘sl 'qmera de la presencia del s"ft_'zjdiante," al
_.'._'-|gual que o: planeado por la iniciativa Estado’ Joven -'Manos a la-Paz como:-seminarios de -

_capamtacion € znduccmn Jomada de reﬂexmn y sustentacnon pubhca de !a expenencua

f} - Cump!tr con todos Ios imeamxentos establecidos por la iniciativa Estado Joven Manos ala Paz
© en'cuanto & calidad de las actmdades formativas, productos: entregados resultados Procesos

_ -generados como- condicion’ mdzspensabie para certificar la practica. Se:aclara que fa-falta de
- dominio en el desarrollo’ de una funcién o actividad, no'exime al prachcante de su cumphmlento
- en ese caso, sé deben generar ios medsos para superar esta d;f cuitad con ei tutor o equo
R -nacmnal dei PNUD S : :

2 Permanenc;a en ei mumc:p;o"-'-'ﬂfi

. '_a)":-'."Corzocer espetar y cumpﬁr ias narmas de ia entzdad pubhca y del !ugar de alejam;ento durante
- 'ei desarroilo de Ia expenerzcza

= b):-_' -:Acatar ias normas de buen cempoﬂamtento acordes con ia soizdaridad?,- respeto neutraizdad'
o .responsablildad COMPIOMISO 'y demas vaiores promowdos pc}r el programa con ia enildad
'--_.;.-publzca yla: comumdad del mumcnpio S

- Vivir en el_mumc;pio:durante ios c:nco (5) meses de vinculacién a la iniciativa Estado Joven -

: d)f? Aceptar lque e! compromtso de! PNUD con e% semcao de transporte umcamente oorresponde al
- ..inicio def proceso de.instalacion y-al refomo.en fa.culminacion defa practsca Por lo:antericr, en
: caso de desp%azamientos fue{a del municipio asignado: por- motivos: personaies ¢l-estudiante
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“UNCION PUBLIC

ity

FRL . GRVITAD . ERRTALION

L asume dlrectamente Ia responsablilciad en materza de segurldad personai y cubrumzenio de los

gastos gue: sean generados.. -

-:Los: estudlantes ‘deben responsabilizarse-de. los .objefos:personales: durante la estadia en el

municipio, . aceptando que en ningin.caso la iniciativa se-hace responsable por la’perdida o
dafio de estos.

- Velar porel auto cuidado y seguridad evitando: situaciones que pongan en peilgm la: mtegndad
personal y | Ias periengncias.

Et estudlante acepta que las ‘actividades-realizadas -por fuera‘de aquelias que son proplas de

Estado Joven - Manos a la Paz en el municipio en el qué. se desarnolie 1’ experiencia, son de su
entera responsabzhdad ast como el uso que en iguales circunstancias le dé al nempo libre. No
obstante, en todos los casos, se compromete a respetar las normas de convivencia y buen '
comportamzento por cuantoes la zmagen de lainiciativa y Naciones Unidas en eI mumclplo

La iniciativa Estado Joven — Manos a la Paz posee los derechos de la propzedad zntelectuai
sobre los. distintos documentos y producios que desarrolle el estudiante en el marco def
programa Cuaiqwer pub!scaczon se debe efectuar en eI mMarco. de los parametros del PNUD:

Otras disposiciones:

Disposiciones especiales para otorgar permisos para ausentarse del municipio. A continuacion, se
definen los pardmetros para solicitar y autorizar permisos de los estudiantes que realxzan si practica
laboral en el marco de ia iniciativa Estado Joven - Manos a fa Paz.

Los estudiantes deheran presentar ta solicitud por escrito (mediante correo electrdnico al tuior) con minimo
gna semana de antlczpacwn a la fecha para ia que se solicita el permiso. Se tomara una decas!on teniendo en
cuenta los mgu;entes criterios: :

e _ Se revisara el estado de avance del pian de practica del estudiante conforme alos plazos
_planteados k! avance deficiente de los producios conducira al no otorgamlento del permiso.
. Ademas, se debe considerar el desempefio infegral del estudiante en el programa. :
-+ -En ningln ‘caso se oforgaran permisos para: vigjies famiiares, asistencia a conciertos,
celebraciones familiares o actividades que no corespondan at ambzto academlco
s En nzngun caso, €l permiso excederd de tres (3} dias: co

La autorizacion de permisos al practicante sera a discrecion def tutor. Los perrmsos supenores a3 dias
habiles, seran evaluados porei comité técnico. : ;

Observac:one_s_ _gene__r_a-les para permisos: .
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A AgUIRY LDLALINE

e -;-_Estado Joven Manos a'la Paz no auterlzara los permisos sohc:itados cuando ekavance de
' _Ios prociuctos o ¢l plan de frabajo se pueda ver afectado poria. ausenma detestudiante.”

© k. Sise Itega a comprobar que el permiso otorgado ne: fue utiiszado pcr el estuc!tante para el fin
e :-soilc:tado se procedera con un liamado de atencién. : SR

30 E_v_aiiu'acié-z{:_ﬁsse_' reéiitaré-'un-fomato-en- conjunto-con &l futor y.coordinador teritorial del PNUD.

4. -.;:Acompanamienta Los estudiantes. contaran..con- el acampanamlento de ios tutores y los
. :-.coord:nadores terntonaies dei PNUD o o SRR

Para constancia se i f rrna en . oocales s oo diasdelmesde Lo de

o7

Fitma del Estudiante
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' R de ANEXO 8 ACTA E}E !N!Gio DE PRACTICA T e
(Esie mode!o contfene 23 mfarmacicn hinima que debe ser reportada; porio fanto puede alusiafse su forma 0
- . adicionar ¢ contensda que se consadere necesarao) L o

WNCULAC{ON FORMATNA PROGRAMA ESTADG: JOVEN MANOS A LA PAZ :'PRACTiCAS
- LABORALES ENEL SECTOR PUBL!CO : i3
&umem deRGSOEUCIOU. o | | DE! Aﬁo P B i

) S'Namb_re_de! I :
| practicante: . . -

' _:"instztuczon de ..
..:'Educac:on Supenor

_'Obgetwo de ia practzca
{Duracién - . . . CINCO (5) MESES

_[Tutorde practica: |

El {DIA} de! '{MES} .'de' {AﬁlO) se reunieron-en la-ciudad de- (XXX}, los suscritos; a saber:. (MOM&RE DEL -
TUTOR) identificado con {THPO-BE DOCUMENTO.DE. IDENTIDADY. No. (XXX), ensu condicion de tutor del .

.. - practicante {NOMBRE DEL PRACTICANTE) |, identificado(a) con {TIPO DE DOCUMENTO DE. {DENTIDAD)

No. (XXX); en: su-calidad. de estudiante vinculado formativamente en el marco de "Estado Joven Manos-a la 3
Paz, con el firt de dar |nlc 02 la gjecucion de Ja wnculac;on formatwa ' - . L

. -Para-cons’tangia_-sé firma por las partes, en la ciudad de (XXX), el (dia) del {mes) de (afio). L

-~ Firma . O
: {NOMBRE EJEL TU?OR) D
: {TIPC DE DOCUMENTQ QE QDENTEDAE}) NO XXX
_ (NOMBRE E}E !..A ENT?D&D PUBL%CA} R

. Firma- .
- (NOMBRE DELPRACT%CANTE} e

- {TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) No. (X'
. (NOMBRE DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR) " 7
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_ ANEXO 9 FORMATO FARA LA PRESENTACEON DEL PLAN DE PRACTECA _
{Este modeto contsene fa-informacion minima que. debe ser reportada, por-fo tanto puede a;ustarse sU forma 0
e e S ad:cronar e! ccntemdo que se considere. necesana) O

ARADTIOAY me a2 10T it o

Nombres compieto del practacante T

R Tlpo y nimero del documento de I S

Emarﬂdespracmame e
"adentadad del pract:cante T T e

".instttumon de Educacwn Superiorf S - Programa acaﬂémic‘-’:”]z.;f-;._
| Enttdad pubhca escenano de practaca : Mumcrpao S
i Nombre del tutor Email del tutor

| Cajade Qom_pgnsa_c_:ién_ Familiar

" Modalidad de practica . ' Practica laboral ordinaria *

1 Diu_'_at_:i_'ér_l_-de !a-:précti_cé.-_'_' | CINCOMESES (5)|  Fechadeinicio o

'Objetwo generai de la practaca .

| Actwadades y cmnograma para ei desarroito dela practica:

R ':-}-’-;S.Actwsdades en “Construccaon de Paz’y. “Desamolio Terntonal o
it _' 20 Actwldades de Formaczon Dompiementana {cursos vnrtuaies y/o presencsales

S (Detalle-‘de actiwdades a-desarroilar en coherencta con !as planteadas en'_ia postuiac:on -de 'Ia{'E
. plaza) T : _

Fima-
h o (NOMBRE DEL TUTOR)
(TiPO DE DOCUMENTO DE !DENTEDAD) No. XXX
' (NOMBRE DE LA ENTEDAD PUBLiCA)

* (NOMBRE DEL PRACTICANTE) - -
o mpo BE DOCUMENTO DE IDENTIDAD). No, X0
(NOMBRE DE LAINSTITUCION DE EDUCACION. supsmom _
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fFUNCEQN PUBLEEZA

FAL GOUIDAD - RBUCATNN

- ANEXO 40; FORMATO PARA LA PR.ESENTACI@'N DE INFORMES PARCIALES '

(Este mode!o ccntaane Ia informacion minima que debe ser: reportada, por o fanto: puede ajustarse su forma 0
“adicionar el contenido que se con51dere necesar!o) ' :

| Nombres completo del practicante - ...~

- T:poynﬁmerode!dfm”mento de identidad del .. [ .~ .- SRR e

| practicante

| Institucion de Educacaon Supenor o

Programa académxco

_ __Entzdad pablica. donde desarrolia !a pract:ca -

_ Caja de Compensacaon Famxiiar

(Objetivo general de la practica

| Duracién de ia_e;i‘réct_ica‘

| Nﬁm‘ero'de'infb_nne o

| ACTNIDADES {)EL PLAN DE .
PRACT!CA

% DE

~ PRODUCTO - OBSERVACIONES

.| CUMPLIMIENTO

 ENTREGADO

[NOMBRE DEL TUTOR)
TUTOR DE PRACTICA
(NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA)

(NOMBRE DEL PRACTICANTE}
PRACTICANTE -~ -
(NOMBRE DE LA {EN_TIDAD- PUBLICA)

- (NOMBRE DEL SUPERVISOR)

SUPERVISOR DE PRACTICA. o
(NOMBRE DE LA !NS‘EITUCION DE EDUCACiéN

: SUPER!OR)
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ANEXO: 11; FORM&TO PARA EA PRESENTAC!‘ON DE INFORME FINAL DE PRACT!CA LABORAL
(Este mode!o cont:ene fa informacion minima gue debe ser reportada; porlo-tanto puede a;ustarse suformao
S adicionar ¢l-contenido que se considere necesatio)

'ASPECTOS GENERALES DE LA VINCULACION FORMATIVA -

: VENCULACION FORMAT!VA {(NOMBRE DEL ACTO ADMINISTRATIVO - Ed. “RESOLUC!ON NUMERO XXX DE
| XXX} . o :

| __'NOMBRE'DEL-PRACTiCAN‘-FE: z

"BOCUMENTO DE IDENTIDAD: ~[CORREG ELEcrééﬁiéd;_:_:_ —
|DIRECCION: - T - |TELEFONO: - oo o
' _-':NOMBRE-"bE'L'?mTOR- B |corREO ELECTRONico
B prps DEMPRACTECA e e _ -
DURACiON DELAPRACTECA Cmco (5} meses -
Fechadeimcto S - Fechatermmacson _ _ o
| DOIMWAAAA L L DD!MMIAAAA IR

B !NTERRUPC!ON

(iNDiCAR EL TIEMPO DE iNTERRUPCION DE LA PRACT%CA S¥ APLICA)

TERMiNACION ANTICIPADA:

(iNDiCAR LA FECHA ENLA QUE SE SUSCRIBE LA TERMINACION ANTICIPADA DE LA PRACTICA St
g APLICA) o

CONCEPTO TUTORY SUPERVISOR

1 Eltutory el superwsor de pracizca ‘hacen constar que ef practicante. CUMPLIO ( ) INCUMPLIO (___._Jconelobjeto
de fa practtca y demas oblxgaczones de la vincutacion formativa, como consta en ios mformes ¥ ejecuto ei mismo enun
| o porcentajedei % :
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B #aE SRUAD ROUCACION

CONSTANC!A BE ENTREGA E}E BEENES DEVOLUTNOS POR PARTE DEL PRACTICANTE

Z.Tema hlenesacargo‘? Devoiucaon AR Verif cacuon :

OBSERVACiONES F
(INCLU!R CUALQU%ER INFORMACION. AD!CEONAL COMPLEMENTARIA Y RELEVANTE QUE SE
CO&S!DERE NECESARIA Y NO ESTE INCLU]DA EN EL FORMATO SI AF‘LICA)

(N'OMBRE DEL TUTOR) ' - (NOMBRE DEL SUPERVISOR)

“TUTOR DE PRACTICA ‘SUPERVISOR -DE PRACTICA

:--_-.-;:{-N_O;M_BRE ' 'LA_ENTIDAD PUBLICA) (NOMBRE DE. LA INSTITUCION. DE EBUCACION i
SRR P VU SR e _.g.__supsggog)
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: SR ANEXO 12. CERTiFICACiON DE PRACTiCA LABORAL e
: {Este modeﬂo contaene ia informacién minima que debe ser repur&ada por o tanto puede agustarse su forma o -
o adacwnar el coﬁtemdo que sé considere necesario) - : S

E {COORDﬁNADOR’ .iEFEJ DERECTGR!} DEL {GRUPCH OF CIMNAS DEPAR?AMENTO).DE TALENTO
' HUMANO DEL (MOMBRE DELA EN'%'&DA{} PUBLICA ESCEMARiO DE PRACT CA)

HACE CONSTAR

: .ﬁ':-"Oue eI (Ia) estad;ante S identlh cado (a {a)con’ mPG '*'DOCUMENT{)) No.
L de . cuimmo satnsfactorzamente su practica laboral ‘en el ‘marco de la amcxatzvaf
S "‘Estado Joven Manos ala Paz reafizada en la (NOMBRE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL ESCENARIO -

- DE PRACTECA} desde eI (FECHA DE EN%C!O) hasta ei {FECHA DE F NAL!ZAC @N desempenando fas
.ssguzentes act;wdades TR ' _ _

SUER cumpiimlento de'lo establemdo'por el aftscuto 64 de la Ley 1429 de 2010 modlﬁcado por el"-"artlcuio 18de
.-l Ley 1?80 16, para ios empieos que. requieran tltuio de profeszonal o tecnoioglco o mcn;co Y.
o experlenc;a sera temd'a en cuenta la expenencaa Iaborai adqumda en practrcas iaboraies contratos de =
i aprendizaje, judicawra relacion docenma de. servicic del secior. salud servzcm soc:al ob fgatoric ¢
o Voiuﬂtanaéos : L

Esta certiﬁcacic'_)_n se .ek'pide_ ésﬁ_iicifud del interesado, a los

{__) dias de! mes de m..,_...,,.,,....__.._,_ de

' Co_fdialrh_e’nté-,: o

(COORDINADOR! JEFE/ DIRECTOR) (GRUPO/ OFICINA/ DEPARTAMENTO) Grupo de Talento Humano,
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AL EQEAD | CEUEACHIN.

([Este modelo con&sene la informagion minima que debe ser a‘epor‘zada por lo tanto puéde amstarse sU €orma 0

ANEXO 13. REPOR‘FE BE NOVE{)ADES

adicionar ef contemdo que 5. consudere necesam)

NOMBRE DEL—

PRACTICANTE
ENTIDADPUBLICA | o mn
ESCENARIODE
PRACTICA L : "
| CIUDAD oiFecha | DD | MM
| Alcaidia Mumcupai I
~ | Institucion Educaczon L
TIPO DE ENTIDAD.QUE | Superior i ._Noggg'gﬁRgiﬁiN“ggiQ
| REPORTALANOVEDAD |[Caja  de Comp_ensac;c_}n_
S Familiar ISR
- PNUD
‘Cambio de tutor _
. | Cambio de supervisor J FE R
TIPO DE NOVEDAD incapacidad yio icencia __|ENTIDAD A LA QUE REMITE EL
o ! Interrupcion de actividades REPORTE: - '
Terminacién extracrdinaria ' '
Otro

DESCR!PC!QN DE LA
| NOVEDAD '

FIRMA DE  QUIEN
REPORTA LA NOVEDAD

' {NOW&BRE} s
© (CARGO) "

(ENTEDAD A LA QUE PERTENECE}

Pégm‘a 5% de 61 '

Carrera 14 N@ 99 33 Bogota D
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

.,'Colomb:a :

www.nintrabajo.gov.co.




03" ACBofBqRIJUILL MMM
GOTERRY XVd - 006L68F Xdd
BIQUIOJOD D'( 1060 €F - 66 ol bT B30

19 ap 0o euibed

_ T oGvovA | S0V | OGOV | aregseon vid R R B
Sioioviuasao | S oovbn | WIOLHOWA | o _._59 HOTWA S09vd” N m_up_,_mazmi v cwﬁ_uz_ hwmwwm | VOV | yoridnd | 3unyoove
- P VOUSYNE | - SIWHOAM o0 oo | QYOLUN3 | T30 74BWON.

VZvid on | oN

J_&,._E mwemquo& : ma o:_xacmo S0y n_  avoming. | HOI | NOOWENG avarvaow

ggﬁam _ wamomz_ ,mm zoaﬁzmmwmm wm qzow"_ “ T yyvmmiaa ] msxou_z_ dm Emoxoo ma <xom...__

. : Qaﬁ«mozé z%%ouﬁmw zo_oﬁno:.mq;zoe_ R <_mozoo>z8$ 30 OYIWON

wzmoi 3q oxmz% _ R _2& L TTTeouesy | mzmouz ma on_a.
S 10911030312 08409 | : o 1

. louoppLl ) Né §<moz§ z%Q, ogﬁww

_ :0IGUION <>w§o“z_ v130 499 V1 30 3INVINISINGIY

L - IVOITIINVINISIUATH

CUNT B wooﬁmm mmmzoz

____N«g viv mozqz.¢___mm>aﬂ__ag¢»m_m_ .
[OINFININOIS 30 INYOINI 71 OXINY

XHFEIRE DI v

Sivd OASAN

V3and NoPNnd @ orvavainm @




Tomgrtlarmanis Adevnistrathen da ki Farsibn Mgt

MINTRABAJO @} FLINE:!@N PUBLICA

i PAT SOUIDAD THLGAGISN

4 S SR N D T ST J o
2‘. I [ .
3 | ol
*_: Subtotal recursos incentivos ' .' P R SRS MU
Recams descontados por administracion. 9 ; . . RS 4
Total Recursos Ejecutados . o 0‘ [l g
[FIRNA]
{NOMBRE DEL REFRESENW\NTE DE LA INICIATIVA EST&XDG JOVEN Mﬁ\NOS A LA PAZ)
: (NOMBRE DE LA CCF) .
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