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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20156000145981
Fecha; 28/08/2015 02:46:34 p.m.

Bogota, D. C.,

Sefior
JOSE EDUARDO ZULUAGA CALLEJAS
Correo electronico: joseduzu5210@hotmail.com

REF: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ;Existe alguna inhabilidad o
incompatibilidad para que un pensionado se vincule nuevamente en un cargo de la
administracion pUblica? Rad. 20152060133472 del 17-07-15.

Respetado senor:
En atencién a la consulta de |a referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

Respecto a la posibilidad de vincular nuevamente a una persona a quien se le ha reconocido su
pensién de jubilacién y se encuentra en noémina de pensionados, el articulo 29, inciso 2 del
Decreto 2400 de 1968, modificado por el articulo 1° del Decreto 3074 del mismo afio, dispone que
la persona retirada con derecho a pension de jubilacién no podra ser reintegrada al servicio, salvo
cuando se trate de ocupar una de las siguientes posiciones: de Presidente de la Republica,
Ministro del Despacho, Jefe de Departamento Administrativo, Superintendente, Viceministro,
Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo, Presidente, Gerente o Director de
establecimientos publicos o de Empresas Industriales y Comerciales del Estado, miembro de
misiones diplomaticas no comprendidas en la respectiva carrera y Secretario Privado de los
despachos de los funcionarios de que trata este articulo. Por necesidades del servicio, el gobierno
podra ampliar estas excepciones siempre y cuando el empleado no sobrepase la edad de sesenta
y cinco (65) afos.

El articulo 2.2.11.1.11 del Decreto 1083 de 2015 (articulo 121 del Decreto 1950 de 1973) establece
que la persona retirada con derecho a pension de jubilacidn no podra ser reintegrada al servicio
salvo cuando se trate de ocupar las posiciones de: 1. Presidente de la Republica; 2. Ministro del
Despacho o Jefe de Departamento Administrativo; 3. Superintendente; 4. Viceministro o Secretario
General de Ministerio o Departamento Administrativo; 5. Presidente, Gerente o Director de
Establecimiento Publico o de empresa industrial o comercial del Estado; 6. Miembro de mision
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diplomatica no comprendida en la respectiva carrera; 7. Secretario privado de los despachos de los
funcionarios anteriores; 8. Consejero o asesor, y 9. Las demas que por necesidades del servicio
determine el Gobierno, siempre que no se sobrepase la edad de los sesenta y cinco (65) arios.

Igualmente dispone, que la perscna que se encuentre gozando de pension de jubilacién y que no
haya llegado a la edad de 65 afios, podra ser reintegrada al servicio al empleo de Direcior General de
Unidad Administrativa Especial con o sin personeria juridica (Decreto 2040 de 2002 articulo 1),
Subdirector de Departamento Administrativo (Decreto 4228 de 2004, articulo 1°), Secretario de Despacho
codigo 020, de las Gobernaciones y Alcaldias (Decreto 863 de 2008, articulo 1°), Subdirector o
Subgerente de estabiecimiento publico (Decreto 740 de 2009, articulo 1°), y Presidente, Gerente o
Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Publicos del orden nacional o territorial (Decreto 3309 de
2009, articulo 1°), o a los de eleccion popular (Decreto 583 de 1995); y podra percibir otra asignacion del
erario publico siempre que la misma provenga de las excepciones establecidas en el articulo 19 de la Ley 4
de 1992.

La Ley 4° de 1992, “Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe
observar el Gobierno Nacional para la fijacidon del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la
fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras
disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f)
de la Constitucién Politica.”, establece:

“Articulo 19°.- Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado. Exceptluanse las siguientes asignaciones:

Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de |a rama legislativa;
Las percibidas por el personal con asignacion de retiro o pensién militar o policial de la Fuerza Publica;

Las percibidas por concepto de sustitucién pensional;

Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;

Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud.

Los honorarios percibidos por los miembros de las juntas directivas, en razén de su asistencia a ias mismas,
siempre que no se trate de mas de dos juntas.

g. Las que ala fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales docentes
pensionados.

"o a0 oo

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias de trabajo a
varias entidades."

El Consejo de Estado en concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil, radicacion No 1480 de mayo 8 de
2003, Consejera ponente: SUSANA MONTES DE ECHEVERRI respecto a la prohibicion de percibir doble
asignacion por parte de los pensionados, sefialo:

“Con todo, una vez que el empleado afiliado al sistema general de pensiones adquiera el derecho a la pension, de
conformidad con ef parégrafo 3° def articulo 9° de la fey 797 de 2003, el cual modificé el articulo 33 de la ley 100, pierde la
estabilidad en el empleo, tanto en el sector publico como en ef privado”
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De aceptarse la posibilidad de esa nueva vinculacion de pensionados a la fuerza laboral se generaria la inaplicabilidad de
muchas disposiciones de carécter laboral a tal pensionado-trabajador, pues éf no podra tener la proteccidn de estabifidad en
el empleo que dan las leyes laborales, pues por definicion del paragrafo 3° del articulo 9° de la ley 797 de 2003,
modificatorio del mismo paragrafo del articulo 33° de la ley 100, es justa causa de terminacién del contrato de frabajo el
haber sido reconocida fa pensién de vejez. De tal suerte se crearia una situacion faboral del pensionado-frabajador a quien
no se le podrian aplicar las normas del C.S. del T, circunstancia que impone fa conclusion contraria.

En cuanto a fa posibilidad de ingreso af servicio pblico, las normas propias def servicio civil del Estado, las cuales tienen
caracter especial y no han sido derogadas expresamente, establecen la prohibicién de la reincorporacion af servicio publico
de un pensionado, salvo en los casos de excepcion consagrados o contemplados en fa ley:

1.)

De acuerdo con la normativa transcrita y atendiendo puntualmente su consulta, quien tenga el
estatus de pensionado, como en el presente caso, s6lo se podra reincorporar al servicio estatal
en alguno de los cargos que se han dejado sefalados.

E! anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente

i
Godohsr D dew
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
&8*‘ Directora Juridica

Pedro P. Hernandez V / José F. Ceballos A.

600.4.9.




