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Sefiora
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nomina@alcladiapitalito.gov.co

REF: PRESTACIONES SOCIALES. ;,Como procede el reconocimiento y page de la prima de
navidad en el nivel territorial? RAD. 20159000141312 del 30-07-154.

Respetada sefiora:

En atencion a la consulta de la referencia nos permitimos informarle lo siguiente:

En cuanto a su consulta sobre el reconocimiento y pago de la prima de navidad en las
entidades del orden territorial, me permito manifestarle que en materia prestacional los
empleados publicos del nivel territorial a partir de Ia expedicién del Decreto 1919 de 2002 “Por
el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el
régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial”, se ragen por lo
establecido para los empleados publicos del orden nacional, el cual establece:

“ARTICULO 10. A partir de la vigencia del presente decreto todos los empleados ptblicos vinculados o gue
se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles
departamental,_distrital y municipal, a las asambleas departamentales, a los concejos distritales y
municipales, a las contralorias territoriales, a las personerias distritales y municipales, a fas veedurias, asi
como el personal administrativo de empleados pdblicos de las juntas administradoras locales. de las
instituciones de educacion superior, de las instituciones de educacion primaria, secundaria y media
vocacional, gozarén del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Pablico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seran liquidadas con base en los factores para
ellas establecidas”. (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo dispuesto en la citada disposicion, todos los empleados publicos vinculados
o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de
los niveles departamental, distrital y municipal, gozaran del régimen de prestaciones sociales
sefialado para los empleados publicos de fa Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden
Nacional, establecidas en el Decreto 1045 de 1978, en consecuencia las entidades del nivel
territorial reconoceran y pagaran la prima de navidad a sus empleados, segun lo regulado en el
citado Decreto 1045 y las normas que lo reglamenten o complementen.
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El Decreto 1045 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional”, al regular lo relacionado con la prima de navidad sefiala:

“ARTICULO 32. DE LA PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen
derecho al reconacimiento y pago de una prima de Navidad. Respecto de quienes por disposicion legal o
convencional no tengan establecida ofra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salano que
corresponda al cargo desempenado a treinta de noviembre de cada ario.

La prima se pagara en la pnimera quincena del mes de diciembre, cuando el empleado publico o trabajador
oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de Navidad en
proporcion al tiempo laborado, a razén de una doceava parfe por cada mes compieto de servicios. que se
liquidara y pagara con base en el Uitimo salario devengado, o en el ditimo promedio mensual, si fuere
variable.” (Subrayado fuera de texlo)

Ahora bien, el Decreto 1101 de 2015, “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de
los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del
Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones’, establece:

“ARTICULO 17°. PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al
reconocimiento y page de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd
equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desempefiado en treinta de noviembre de cada
afio. La pima se pagaré en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabafador oficial no hubiere servido durante todo ef afig civil, tendra derecho
a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, que se liquidarad y pagard con base en
el altimo salano devengado, o en el ditimo promedio mensual, si fuere vanahle.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de! Decreto 1045 de 1978, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 17 del Decreto salarial 1101 de 2015, los empleados publicos y
trabajadores oficiales del nivel territorial tienen derecho a una prima de navidad que sera
equivalente a un mes del salario que corresponde al cargo desempefiado a treinta de
noviembre de cada afio; la cual se pagara en la primera quincena del mes de diciembre, y
cuando el empleado pubiico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,
tendra derecho a dicha prima, en proporcion al tiempo laborado, que se liquidara con base
en el ultimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual si fuere variabie.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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