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Radicado No.: 20156000143771
Fecha: 25/08/2015 02:44:33 p.m.

Bogota D.C.,

Sefora
CATALINA VALENCIA GRACIA

Correo electronico: valenciag@dane.qov.co

REF. Traslado. Permuta. Empleo de periodo y de libre nombramiento y remocion. Traslado de
empleado publico de carrera administrativa. Rad. 2015-206-013138-2 del 15-07-15.

Respetada sefora:

En atencion al oficio de la referencia, remitido a esta entidad por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, me permito manifestarle o siguiente:

1.- En cuanto a su primera consulta, aunque no es clara y concreta, se considera que la misma
se refiere al traslado o la permuta de empleados publicos, tema sobre el cual esta Direccion
Juridica se pronuncié mediante el concepto radicado con el No. 20156000141171 del 20 de
agosto de 2015, concluyendo lo siguiente:

“CONCLUSION PRIMERA PARTE

De acuerdo con lo expuesto, se precisa que para determinar si un empleo tiene asignadas funciones afines,
similares o complementanias a otro empleo, se hace necesario revisar los niveles en que estan agrupados
los empleos, segtin el articulo 3° de los Decretos 770 y 785 de 2005, para el nivel nacional y territorial
respectivamente; asi como las funciones generales contenidas en ef articulo 4 del Decreto 770 de 2005 y en
los articulos 2.2.2.2.1., 2.2.2.2.2.,, 2.2.22.3.,, 2.2.2.2.4., 2.2.2.2.5. y 2.2.2.2.6. del Decreto 1083 de 2015,
para los empleos del nivel nacional y las contenidas en el articulo 4° del Decreto 785 de 2005, para los
empleos del nivel temitorial, las contenidas en los respectivos manuales de funciones, requisitos y
competencias laborales, respecto de cada empleo.

(...)
CONCLUSION SEGUNDA PARTE

De acuerdo con lo expuesto, se concluye que para otorgar un trasfado o permuta entre empleados de dos
entidades publicas, se debera revisar que para el ejercicio de los empleos se exijan requisitos minimos
similares para su desemperio, y en este sentido para los empleos del nivel nacional se debera acudir a los
requisitos generales contenidos en el Decreto 1083 de 2015, si se trata de un empleo del nivel territonial, se
debera tener en cuenta los requisitos de estudio y expeniencia consagrados en el Decreto 785 de 2005, y
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ademds, tener en cuenta los requisitos especificos descritos en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales que tenga adoptado la respectiva enfidad.

(--)

De conformidad con la normma y jurisprudencias en cita, se establece que para efectuar permutas de
empleados publicos, ya sea dentro de la misma entidad o de una institucién a otra (Interinstitucionales), se
deben cumplir las siguientes condiciones:

a. Que los dos empleos tengan funciones y requisitos similares entre si.

b. Que la permuta no implique condiciones menos favorables para los empleados; entre ellas, que la
remuneracion sea igual; asi mismo se conservan los derechos de carmera y de antigiiedad en ef servicio.

C. Ambos cargos deben tener la misma naturaleza.
d. Que las necesidades del servicio lo permitan.

€. Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia deberd ser autonzada por los
Jjefes de las entidades en donde se produce.

Se debe precisar que, a la luz de las normas citadas, se infiere que el traslado debe ser *horizontal” como
quiera que consiste en una forma de proveer un empleo con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, es decir, que no implica un ascenso ni descenso

De acuerdo con lo expuesto, siempre que se cumplan con las condiciones ambas descritas, es viable
considerar el traslado o la permuta interinstitucional de un empleado publico; ahora bien, es necesario hacer
énfasis en que en el evento que la administracién considere viable la misma, se debera contar con la
suscripcién del acto administrativo por parte de los representantes legales de ambas entidades.”

2.- En cuanto a su consulta sobre el encargo, me permito manifestarle que la Ley 809 de 2004,
al regular la provision transitoria de los empleos mediante la figura del encargo, estabiecio:

“ARTICULO 24. ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempenio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente. El término de esta situacién no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo debers recaer en un empleado que se encuentre desempefiando_el empleo inmediatamente
inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y
requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberéd encargar al empleado que acrediténdolos
desempefie el cargo inmediatarnente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser

provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
fos reguisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo seréd hasta por el
término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”

{Subrayado nuestro)

De acuerdo con la norma transcrita, la provision de los empleos de carrera administrativa
mediante la figura del encargo es procedente con empleados de carrera administrativa que les
asista el derecho, por acreditar los requisitos para su ejercicio, poseer las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no haber sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afo,
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su ultima calificacién del desempefio ser sobresaliente y estar desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad.

Mientras que los empleos de libre nombramiento y remocién que se encuentren vacantes en
forma temporal o definitiva, procede con empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio, de la respectiva entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el encargo procede
para proveer cargos de la planta de personal de la misma entidad en la cual se encuentra
vinculado el respectivo empleado, no es procedente la aplicaciéon de esta figura para proveer
empleos pertenecientes a la planta de personal de una entidad diferente a la que pertenece el
empelado, cuyos nominadores para cada entidad también son distintos, por cuanto no existe en
nuestro ordenamiento juridico una disposicion legal que contemple esta situacion juridica.

Ahora bien, es pertinente precisar que el encargo interinstitucional unicamente procede cuando
la facultad nominadora en las dos instituciones recae en un mismo funcionario, como en el caso
del Presidente de la Republica cuando encarga a un Ministro de otro empleo sobre el cual es
también nominador.

3.- Respecto a su consulta sobre las caracteristicas de los empleos de periodo y los de libre
nombramiento y remocién, me permito de manera general informarle que al respecto la
Constitucidn Politica consagra:

"ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.

{.)

PARAGRAFQ. <Parégrafo adicionado por el articulo 6 del Acto Legislativo 1 de 2003. El nuevo fexto es el
siguiente:> Los periodos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el
caracter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por
falta absoluta de su fitular, o haran por el resto del periodo para el cual este fue elegido.” (Subrayado fuera del
texto)

De acuerdo con la naturaleza propia de los empleos de periodo se concluye que estos se extienden hasta
la fecha que determine el periodo para el cual fue designada ta persona.

Sobre la facultad discrecional para el retiro de los empleos de periodo fijo, el Consejo de Estado, Sala de
lo Contencioso Administrativo, Seccidon segunda — Subseccion "A", Consejera Ponente: Dra. Ana
Margarita Olaya Forero, en sentencia del 14 de octubre de 2004, Radicacién numero: 25000-23-25-000-
1999-3582-01(5041-03), sefiald:

“(...) la facultad discrecional que consagra el articulo 107 del decreto 1950 de 1973, porgue dicha facultad es

una_forma legitima de romper el vincufo laboral de los empleados que no tienen derechos de camera
administrativa, que no son eleccion popular o que no tienen periodo fijo de funciones.” (Subrayado nuestro}

De conformidad con lo anterior la facultad discrecional para retirar a un empleado no puede ser
ejercida sobre los empleados de periodo fijo, este funcionario podra ser retirado del servicio
entre otras, por las siguientes causales: por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado,
por destitucion como consecuencia de un proceso disciplinario, porque le sobrevenga una
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inhabilidad, por decisién judicial, por renuncia, por el cumplimiento de los requisitos establecidos
para tener derecho a la pensién una vez notificada la inclusion en némina.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de libre
nombramiento y remocion serén provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta
ley, y de acuerdo con lo consagrado en paragrafo 2, del articulo 41 ibidem, la competencia para
efectuar [a remocién en los mismos es discrecional y se efectia mediante acto no motivado por
el nominador.

De acuerdo con lo anterior, los empleos de periodo y de libre nombramiento y remocidn tienen
fas caracteristicas siguientes:

a) Tanto los empleos de periodo como los de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo
previsto en la Constitucién Politica y la ley, hacen parte de la funcion publica.

b) El nombramiento en un empleo de periodo se extiende hasta la fecha que determine el
periodo para el cual fue designada la persona, y la facultad discrecional no puede ser ejercida
para retirar a un empleado que ejerce un empleo de esta naturaleza; mientras que el empleo de
libre nombramiento y remocioén es facultativo del nominador nombrar y remover a su titular.

¢) El empleado de periodo solo podra ser retirado del servicio entre otras, por vencimiento del
periodo para el cual fue nombrado, por destitucibn como consecuencia de un proceso
disciplinario, porque le sobrevenga una inhabilidad, por decisién judicial, por renuncia, por el
cumplimiento de los requisitos establecidos para tener derecho a la pensién una vez notificada
la inclusion en némina.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

f
Quacho Heroroe
'CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Anexos: Copia del concepto radicado con el No. 20156000141171 del 20 de agosto de 2015, en
tres folios

Pedro P. Hernandez V / José F. Ceballos A.

600.4.8.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20156000141171
Fecha: 20/08/2015 02:47:21 p.m.

Bogota D.C.,

REF. Traslado. Permuta.- Traslado de empleado publico de carrera administrativa. Rad.
20159000130082 del 13-07-15.

Respetada sefiora:

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual en su condicién de empleada de carrera
administrativa, consulta sobre cuél es el procedimientc para obtener un trastado de la ciudad
de Medellin a la ciudad de Armenia, me permito manifestarle lo siguiente

Sobre el tema de! traslado el Decreto 1083 de 2015 establece:

Articulo 2.2.5.9.1. Movimientos de personal. £l movimiento del personal en servicio se puede hacer
por:

1. Traslado o permuta,

2. Encargo. y

3. Ascenso.

(Decreto 1950 de 1973, articulo 24, inciso segundo)

Articulo 2.2.5.9.2. Trasiado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempena, de la misma categoria,
y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos
de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categorla y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con €l
lleno de los requisitos previstos en et presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, ia providencia debera ser autorizada por los
jefes de las entidades en donde se produce.

Carrera b No, $2-67, Bogots, D.C.. Colombia  Teléfono: 334 4080/87 « Fax: 341 515 » Line2 gratuila 018003 917 770
Cédigo Posial 111711, Internet: www.dalp gov.co & Ermal: webmaste:@ncionpublics agv.co
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Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo
que se dispone en este Titulo.
{Decreto 1950 de 1973, articulo 29)

Articulo 2.2.5.9.3. Condiciones dei traslado. E) traslado se podra hacer por necesidades del servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

Podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, y siempre que el
movimiento no cause perjuicios al servicio.

{Decreto 1950 de 1973, articuio 30}

Articulo 2.2.5.9.4. Derechos dei empleado trasladado. El empleado de carrera trasladado conserva los
derechos derivados de ella.
(Decreto 1950 de 1973, articulo 31)

Articulo 2.2.5.9.5. Antigliedad en el servicio. El empleado trasladade no pierde los derechos de [a
antigliedad en el servicio.
(Decreto 1950 de 1973, articulo 32}

Articulo 2.2.5.9.6. Reconocimiento de gastos en caso de traslado. Cuando el traslado implique
cambio de sede, el empleado tendra derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el
traslado conforme a la ley y los reglamentos.

{Decreto 1950 de 1973, articulc 33)

De acuerdo con la normativa transcrita, para dar aplicacion a la figura del traslado debe existir
un cargo vacante definitivamente (sin provisién temporal), con funciones afines al que
desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares; asi
mismo, debe obedecer a necesidades del servicio o por salicitud del empleado, en este Lltimo
evento, siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio ni afecte la funcién publica.

Para efectos de establecer los criterios para determinar si un empleo tiene funciones afines a
otro, se hace necesario acudir a lo dispuesto en los articulos 3° y 4 del Decreto 770 de 2005,
articulos 2.2.2.2.1., 2.2.2.2.2,, 2.2.2.2.3.,2.22.24,, 2.2.2.2.5. y 2.2.2.2.6. del Decreto 1083 de 2015,
para el nivel nacional, y los articulos 3° y 4° del Decreto 785 de 2005, asi como las funciones
contempladas en el Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales, para
efectos de tener en cuenta el nivel al cual corresponden ios respectivos empleos y efectuar el
analisis de fas funciones generales que les corresponde.

De acuerdo con lo anterior, al estudiar |la solicitud de traslado o permuta de empleados, la
administracion debera revisar que las funciones de los respectivos empleos sean afines o que
se complementen.

Respecto de las funciones afines o similares, el Consejo de Estado’ se ha pronunciado en los
siguientes términos:

' Consejo de Estado, Sala de o Contencioso Administrative, Seccion Quinta. C.P. Susana Buitrago Valencia. 6 de mayo de 2010.
Radicacion ndmero: 52001-23-31-000-2010-60021-01{AC
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“...) Es vélido que {a administracin establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo pablico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta simititud
con las funciones que deberia desempenar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual
se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada,
serfa con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilogico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en €argos o actividades en 10s

gue se desempefiaron funciones similares”. {subraya fuera de texto) A

En sintesis, al momento de evaluar si las funciones de un cargo son similares a otro, e! jefe de
la unidad de talento humano, o quien haga sus veces, debe analizar la complejidad y el
contenido tematico de tales funciones, es decir, que éstas sean semejantes o complementarias,
que haya un hilo conductor entre ellas, y el area de desempefio en que se desarrolla cada

empleo.

Al respecto, el diccionario de la Real Academia Espafiola hace la siguiente definicién de similar:

“Que tiene semejanza o analogia con algo”

Respecto del tema objeto de consulta, la Direccién de Desarrclio Organizacional de este
Departamento mediante concepto de radicado nimero 20134000078591 del 22 de Mayo de

2013, indicé lo siguiente:

“En este sentido, cuando fas normas hacen referencia a “funciones similares” para efectos de certificar
expefiencia refacionada o equivalencias para el ejercicio de un empleo, esto indica que fos temas desarrollados y

{a forma como se ejecutan las funciones en un cargo, lienen relacién directa con otro empleo del mismo nivel.

Ejemplo de funciones simifares para un cargo del nivel asistencial:

T Secretaria Ejecutiva— Entidad A

i-

egistrar en la agenda y coordinar de acuerdo con
fnstrucciones impartidas, reuniones y eventos que deba
atender el Director General, llevando fa agenda
correspondiente y recordando compromisos.
Revisar cfasificar y controlar documenfos, datos y
elementos relacionados con fos asuntos de competencia
de la entidad, de acuerdo con normas y procedimientos
esfablecidos.
Recibir, refacionar, clasificar y  archivar la
comespondencia asf como el envio y distribucion de fa
misma de acuerdo con las orientaciones recibidas.
Responder por la segundad de Ios elementos,
documentos y registros de cardcter manual, mecanico ¢
electrénico y adoptar medidas para la conservacion y
buen uso de los mismos, asi coma para evitar su
pérdida hurto o deterioro.
Orientar a fos wusuarios y suministrar informacion,
documentos o elementos que sean solicitados, de
conformidad _con_ los trdmites _y _procedimientos

__Secretaria Ejecutiva - EntidadB____ !

" 3= Lievar ei controi de ia agenda diania, teniendo

en cuenta las reuniones y los eventos en fos

que deba participar el jefe

inmediato,

recordandole oportunamente Jos compromisos

adquindos.

Procesar la informacién de acuerdo con las

necesidades de fa dependencia.

Recibir, digitar y archivar los documentos de

acuerdo con las normas vigerntes.

Distrbuir los materiales, equipos y efementas
teniendo en cuenta fas politicas de la Entidad.

Facilitar el servicio a los clientes intemos y
exfemos de acuerdo a las politicas de la

Entidad.

Las demas que le sean asignadas por su jefe

inmediate y que estén acordes con fa'

naturaleza def cargo y €l rea de desempefo.” .

SR
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i6- Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe
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_Secretaria Ejecutiva - Entidad A___ __ Secretaria Ejecutiva - Entidad B __

U S

inmediato, de acuerdo con la naturaleza defcargo. i e |

CONCLUSION PRIMERA PARTE

De acuerdo con lo expuesto, se precisa que para determinar si un empleo tiene asignadas
funciones afines, similares o complementarias a otro empleo, se hace necesario revisar los
niveles en que estan agrupados los empleos, segun el articulo 3° de los Decretos 770 y 785 de
2005, para el nivel nacional y territorial respectivamente; asi como las funciones generales
contenidas en el articulo 4 del Decreto 770 de 2005 y en los articulos 2.2.2.2.1., 2.2.2.2.2,
22223, 22224, 22225.y 2.2.2.2.6. del Decreto 1083 de 2015,, para los empleos del nivel
nacional y las contenidas en el articulo 4° del Decreto 785 de 2005, para los empleos del nivel
territorial, las contenidas en los respectivos manuales de funciones, requisitos y competencias
laborales, respecto de cada empleo.

En ese sentido, un empleo tiene funciones afines o complementarias a otro empleo cuando se
han asignado similares funciones para el gjercicio del cargo. .

2- En cuanto a los criterios que se deben atender para determinar los requisitos minimos
similares que se exigen para el desempenio de los empleos de entidades publicas de la Rama
Ejecutiva dei Poder Plblico, se precisa lo siguiente: .

Atendiendo el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, esta Direccion Juridica ha sido consistente al
manifestar que el empleo publico es el nlcleo basico de la funcién publica, e implica un
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades gque se asignan a su titular con las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, a efectos de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollc y los fines del Estado; para lo cual los empleos se agrupan por niveles,
correspondiendo igualmente una serie de responsabilidades y obligaciones de acuerdo a su
nivel jerarquico, que como contraprestacion el empleado recibirda una asignacion basica
mensual fijada previamente de acuerdo con las escalas de remuneracién establecidas por el
Gobierno Nacional para los empleos dei nivel nacional y los que fije la Asamblea Departamental
o el Concejo Municipal cuando se trate de empleos del nivel territorial.

Asi las cosas, el empleo debe ser entendidc como ta denominacion, el cadigo y el grado que se
asignan para su identificacion asi como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo.

Ahora bien, con el fin determinar los requisitos minimos de estudio y experiencia que se exigen
a un empleado para el ejercicio de su cargo, para los empleos del nivel nacional se debera
acudir a los requisitos generales contenidos en el Decreto 1785 de 2014, segun el nivel en el
cual esté agrupado el respectivo empieo que ocupa el empleado objeto de traslado; o si se trata
de un empleo del nivel territorial, se debera tener en cuenta los requisitos de estudio y
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experiencia consagrados en el Decreto 785 de 2005, segun el nivel al cuat pertenezca el carge
del cua! es tituiar el empleado cbjeto de traslado, y tanto para el nive! nacional como para el
territorial, tener en cuenta los requisitos particulares descritos en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales que tenga adoptado la respectiva entidad.

CONCLUSION SEGUNDA PARTE

De acuerdo con lo expuesto, se concluye que para otorgar un traslado o permuta entre
empleados de dos entidades publicas, se deberé revisar que para el ejercicio de los empleos se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio, y en este sentido para los empleos del
nivel nacional se debera acudir a los requisitos generales contenidos en el Decreto 1083 de
2015, si se trata de un empleo del nivel territorial, se debera tener en cuenta los requisitos de
estudio y experiencia consagrados en el Decreto 785 de 2005, y ademas, tener en cuenta los
requisitos especificos descritos en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales que tenga adoptado la respectiva entidad. :

En relacion con la figura del traslado y a proposito de la estabilidad de los servidores de carrera,
ta Corte Constitucional sefialé:

“(...) La estabilidad de los servidores de carrera, tanto en lo relacionado con Su pefmanencia como con o
referente a la inalferabilidad de las condiciones de frabajo, debe ser garantizada. No obstante, como fo ha
sedalado la junsprudencia constitucional, ello no implica necesariamente la inamovilidad funcional y geografica
del servidor, pues el ejercicio de la discrecionalidad organizativa de la administracién debe permilir que se evalle,

conforme a unos criterios de razonabilidad y proporcionalidad, el equilibrio entre las necesidades de! servicio y los

derechos de los servidores ptibticos, con el fin de hacer efectivos los principios de la funcién pablica. (art. 209

C.P)™ Subraya nuestra

Por su parte, el Consejo de Estado, mediante concepto No.1047 del 13 de noviembre de 1997,
donde sefald:

"(.) El trasliado.., procede por necesidades del servicio, ‘siempre que elo no implique condiciones menos

favorables para el empleado™, lambién a_solicitud dei funcionano interesado, si el movimiento no perjudica af

servicio. Es decir, cuando el trasiado se origina en la administracién no puede conlflevar condiciones desfavorables
al servidor, y cuando proviene de la iniciativa del empleado interesado, no puede serfo en detrimento del servicio.

{ as normas que regulan el régimen de traslados son comurnes tanto para Jos funcionanios de libre nombramiento y
remocion como para los de carrera administrativa, en lo que no resulte incompatible con los estatutos de carreras
especiales, porque se trata de disposiciones sobre administracion de personal y no propiamente de camera.”

{subrayas fuera del texto).

De conformidad con |2 norma y jurisprudencias en cita, se establece que para efectuar permutas
de empleados publicos, ya sea dentro de la misma entidad o de una institucidn a otra
(Interinstitucionales), se deben cumplir las siguientes condiciones:

a. Que los dos empleos tengan funciones y requisitos similares entre si.

2 Corte Constitucional Sentencia C-443 de 193. Magistrado Ponente: Alcjandro Martinez Caballero.
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b. Que la permuta no implique condiciones menos favorables para los empleados; entre ellas,

que la remuneracion sea igual; asi mismo se conservan los derechos de carrera y de antigiedad
en el servicio.

c. Ambos cargos deben tener la misma naturaleza.

d. Que las necesidades del servicio lo permitan.

e. Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia debera ser
autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce.

Se debe precisar que, a la luz de las normas citadas, se infiere que el traslado debe ser
*horizontal” como quiera que consiste en una forma de proveer un emplec con funciones afines al
que desempena, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, es
decir, que no implica un ascenso ni descenso

De acuerdo con lo expuesto, siempre que se cumplan con las condiciones arribas descritas, es
viable considerar el traslado o la permuta interinstitucional de un empleado publico; ahora bien, es
necesario hacer énfasis en que en el evento que la administracion considere viable la misma, se
debera contar con la suscripcidon del acto administrativo por parte de los representantes legales de
ambas entidades.

El anterior conceptc se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

)

Al o tHHeNoanIC -
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ {.EON
Directora Juridica

Pedro P. Hernandez V / José F. Ceballos A.
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