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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20156000142521

Fecha: 24/08/2015 02:52:52 p.m.

Bogota, D.C.,

Sefiora
ANA MARIA POSADA DURANGO

Email: asesoriajuridica@deboraarango.edu.co

REF.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. -Licencia ordinaria. —Dias
de licencia ordinaria se interrumpen por enfermedad. RAD.:
20159000130102 del 14-07-15.

Respetada sefiora.

En atencion al oficio de la referencia, mediante el cual consulta si la incapacidad por
mas de quince (15) dias suspende el término de la licencia ordinaria no remunerada,
me permito remitirle copia del concepto radicado con el No. 20116000043131 del 25 de
abril de 2011, mediante el cual esta Direccién Juridica se pronuncié sobre el tema,
concluyendo lo siguiente:

“De conformidad con lo anterior, el tiempo de la licencia ordinaria no se tiene en cuenta
como de servicio, razén por la cual no existira una prestacion del servicio por parte del
servidor publico y el consecuente pago del salario por parte del empleador,
remuneracién que al no existir impide calcular y pagar aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral sobre la misma (Salud, pensién, ARP), ademas no se
contabilizaré como tiempo de servicio el lapso en que el empleado disfruté de la licencia
ordinaria. Cabe precisar que esta situacion administrativa no genera el retiro de la
entidad ni pierde la calidad de servidor puablico.

Atendiendo puntualmente su consulta, el empleado que se encuentra en uso de la
licencia ordinaria, y le es concedida una incapacidad por enfermedad debera informar a
la administracion la interrupcion de la misma, con el fin de que la entidad realice los
aportes a seguridad social —salud, y al empleado no se le afecte la proteccion en salud.
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Se precisa que el empleado no podra encontrarse en las dos mencionadas situaciones
administrativas. Una vez culmine la licencia por enfermedad el trabajador debera
informar a la administracion si se reintegra al trabajo o se reanuda la licencia ordinaria
por el tiempo que faltare.”

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

]
IO oﬁ-lerom:i{t— ]
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Anexos: Copia del concepto radicado con el No. 20156000077361 del 7 de mayo de 2015, en
un (1) folio.

Pedro P. Hernandez V 7 José F. Ceballos A.

600.4.8.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.; 261160058043131
Fecha: 25/04/2011 05:07:39-p.m.

Bogota, D.C.,

REF.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. —Licencié ordinaria. -Dias de
licencia ordinaria se interrumpen por enfermedad. RAD.: 20119000000562-3494-

1.

Respetada sefiora.

En atencién a la comunicacion de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente.
Las licencias no remuneradas se encuentran reglamentadas en el Decreto 1950 de 1973.

E] articulo 61 del Decreto 1950 de 1973 establece: “Los ampleados tienen derecho a licencia
ordinaria a solicitud propia y sin sueldo, hasta por sesenta (60} dias al afio, continuos ¢ discontinuos. Si
ocurre justa causa a juicio de la autoridsd compelente, la ficencia podra prorrogarse hasta por treinta {30)

dlas mas”. .

Articulo 62. Cuando la soficitud de ficenicia ordinaria no obedezca a razones de fuerza mayor 0 de caso

fortuito. la autoridad competente decidirs sobre la oportunided de concederta, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Articulo 63. La licencia no puede ser revocada por la auteridad que ia concede, pero puede en todo caso
renunciarse por et beneficiario.

Articulo 68. A los empleados en licencia ies esté prohibida cualquiera actividad que impiique intervencion
en politica. :

“articulo 69.- £ tiempo de la licencia ordinaria y ¢ su prorroga 1o es computable para ninqun efecto
_como tiempo de servicio.” (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con 10 anterior, el tiempo de la licencia ordinaria no se tiene en cuenta como de
servicio, razon por & cual no existira una prestacion del servicic por parte del servidor publico y
el consecuente pago del salario por parte del empleador, remuneracion que ai no existir impide
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calcular y pagar aportes al Sistema General de Seguridad Social Integrat sobre la misma
(Salud, pensién, ARP), ademas no se contabilizard como tiempo de servicio el lapso en que el
empleado disfrutd de la licencia ordinaria. Cabe precisar que esta situacién admlmstratwa no
genera el retiro de la entidad ni pierde la calidad de servidor ptiblice.

Atendiendo puntualmente su consulta, el empleado que se encuentra en uso de la licencia
ordinaria,” y le es concedida una incapacidad por enfermedad deberd informar a la
administracion la interrupcion de la misma, con el fin de que la entidad realice los aportes a
seguridad social —~salud, y al empleado no se le afecte la proteccion en salud.

Se precisa que el empleado no podra encontrarse en las dos mencionadas situaciones
administrativas. Una vez culmine la licencia por enfermedad el trabajador debera informar a |a

administracién si se reintegra al trabajo o se reanuda la licencia ordinaria por el tiempo que
faftare.

El anterior concepto se emite en los {érminos establecidos en el articulo 25 del Cédigo ‘
Contencioso Administrativo. ‘
|

Cordiaimente,

/

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON ‘
Directora Juridica i
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