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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20156000131191

Fecha: 04/08/2015 04:26:11 p.m.

Bogota D. C.,

Setior )
EDGAR BULLA LOPEZ
E-mail: ebulla2008@edat.gov.co

Ref.: REMUNERACION. Reconocimiento de la prima de servicios en el orden territorial.
Rad.20152061156392 del 19 de junio de 2015. °

Respetado sefor:

En atencion al oficio de la referencia en el cual consulta sobre consulta si procede el
reconocimiento de la prima de servicios en el nivel territorial en el afio 2014, me permito
informarle que antes de la entrada en vigencia del Decreto 2351de 2014, la prima de servicios,
estaba contemplada exclusivamente para los servidores publicos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del orden nacional.

El Decreto 2351 de 2014 al no derogar ni revocar las primas equivalentes preexistentes, las
cuales siguen produciendo efectos, simplemente las hace excluyentes, resulta procedente
tener en cuenta el articulo 53 de la Constitucion Politica, consagra como principios
fundamentales de la proteccién del trabajo y de los trabajadores, entre otros, que prevalecera la
“situacién més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacién de las fuentes formales de
derecho”. De tal manera que por mandato constitucional, en la interpretacion de las normas que
regulan las relaciones laborales, se tendran en cuenta las que sean mas favorables a los
empleados, en el evento que éstas admitan varias interpretaciones.

Si en el departamento o municipio se venian reconociendo elementos salariales soportados en
actos administrativos expedidos por las autoridades departamentales o municipales, éstos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, gozan de presuncién de legalidad y surtiran efectos juridicos
hasta tanto no sean anulados, suspendidos o retirados del ordenamiento juridico por la
autoridad competente.

Ahora bien respecto a su consulta respecto al pago proporcionall, me permito remitirle copia del
concepto con Radicado No. 20156000129971 del 31 de junio de 2015, en el cual esta Direccion
se pronuncié sobre el tema, estableciendo lo siguiente:

“Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccion, cuando el empleado se vincula en el primer
semestre del afio, si bien no tendria lugar al reconocimiento proporcional de la prima durante ese ario,
al momento de cancelar la prima de servicios integral por un afio de labores, al siguiente afio hay lugar
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al pago proporcional del tiempo que no queda cubierto por el afio requerido para adquinr el derecho a la
prima”.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

—. / -~
JOSE FERNANDO CEBALIQ ARROYAVE

Jhorh Vicente Cuadros/MLHM

600.4.8.




» 25 15600
Al cnte‘ tar por fas/or c:te esto

Ref.: REMUNERACION. Reconocimiento de la prima de servicios en el orc
territorial. Rad. 20158000113052 del 17 de junio de 2015,

Fn atencion a su comunicacién de la refsrencia, mediante el cual consulta si procede
reconocimiento de ia prima de servicios en el nivel territorial, me permito dar respuesta & 12
misma, en los siguientes términos:

En prirr:r lugar se pr‘esésa gue el Goblerno Nacional, mediante la expedicién del Dearslc
2351 de 2014, reguld la prima de servicios para los empleados publicos del nivel terriic
sefials frente al reconocimiento de la misma, lo siguiente:

“Articulo 1°. Todos | o8 empleados publicos vinculados o gue se vinculen a las entidades del sector

cantral y descentrafizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, o las Asambleas Dﬂpan‘an’em‘jie‘,, &

os L/m’?(,e}Oé Dist s‘a/ s ¥ Municipales, a las Contralorias Ternitonales, a las Personerias Distrtales
Murigipates y el personal administrativo del sector educacion, tendran derecho, a partir de, 2018,

percibir fa fw";a de_servicios de gue frata ef Decrelfo Ley 1042 de 1878 en los mismos (émmines
condiciones alii sefialados y en fas normas que o modifican. adicionan ¢ sustiuyan.

Paragrafo. £ personal docente &
Decreto 1848 de 2013 y i las nor;

regird en materia de prima de servicios por lo consagredo en &f
s que o modifiquen, adicionen o sustifuyan.
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Articulo 2° La prima de sewicios de que trata ef presente decreto se ljquidard sobre los factores di
salago gue g determinan a continuacién:

a) La asignacion basica mensual corespontiente al cargo gue desempelia ef empleadn al momenio d
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Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nival
territorial, se pagara a partir del afla 2015, en los mismos términos y condicicnes sefiaiados
en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en o previsto en el Decreto 2351 de 2014,

Ahora bien, respecto al pago proporcionat de fa Prima de Servicios, el Decreto 1101 de
2015°, en su articuio 7 establece:

TARTICULC 7°. PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a treinta (30G) de jurio
de cada afio ef empieado no haya trabajado of afio completo, tendrd derechs al recanocimianto vy pago en
fonma propercional de la prima de servicios, de qus trafa ef articule 88 del Decr 042 de 1878, siemure
que hubiere prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6} meses.

También se lendrd derecho al reconocirniento y pago en forma proporcional de esta prima
em /eado se rotire dn/ vcrvirir } i*'aya urnstc'm' s semuos ; YOF LN ‘cmﬂmo minimao dp °efs _;
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o obstante Io dispuesio en el presente arifcido, cuando un funcionario pase del servicio de una on
a ofra, el tiempo lahorado en la primera se computard para efectos de la liquidacion de esta prima,
siempre gue no haya solucién de continuidad en el senivio. Se enfenderd que hubo solucién de
continuidad cuando medien mas de quince (18} dias hahiles entre of retiro de una entidad y ef ingreso a
olra.”

Como puede observarse, en su caso no procede la acumulacion de tiempo de servic
debido a que {a norma condiciona el derecho al pago proporcional de ia prima de servicios
al hecho de que el empleado haya laborade seis meses en la respectiva entidad,
entendiéndose éstos como meses calendario, comprendidos entre el primer dia habil de!
afio (ejemplo 2 de enero de 2015} y el 30 de junic habida cuenta que franscurrieron mas de
quince dias.
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Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccién, cuando el empleado se vincuia en el
primer semestre del afio, si bien no tendria lugar al reconocimiento proporcional de la prima
durante ese aflo, al momento de cancelar la prima de servicios integral por un ano de
labores, al siguiente afic hay lugar al pago proporcional del tiempo gque no queda cublerto
por el afo requerido para adquirr el derecho a la prima.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

Cordialmente, /
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JOSE NANDO CEBALLOS /
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Jhonn Chadros/MLHM
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Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenibt
nacional, y se dictan otras disposiciones”.
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