TODOSPORUN

NUEVO PAIS

EQUIDAD EDUCACION

Sector
" de Salud y

Proteccion
Social

Manual Estructura del Estado



Manual Estructura del Estado
N

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCI

SECTOR SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

SECTOR DESCENTRALIZADO OTRAS ENTIDADES DEL
SECTOR

SECTOR CENTRALIZADO

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL
ENTIDADES
ADSCRITAS

ESTABLECIMIENTOS
SUPERINTENDENCIAS I PUBLICOS J waESAlESS'?ggloALES DEL J

INSTITUTO DE

CENTRO .
FONDO DE PREVISION EVALUACION

SOCIAL DEL CONGRESO DERMATOLOGICO
FEDERICO LLERAS
ACOSTAES.E

ADMINISTRADORA DE SUPERINTENDENCIA

LOS RECURSOS DEL NACIONAL DE SALUD TECNOLOGICA EN

SALUD - IETS

SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD - ADRES

FONDO DE PASIVO DE
FERROCARRILES
NACIONALES DE SANATORIO AGUA DE

COLOMBIA DIOS ES.E

INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD SANATORIO DE
CONTRATACIONES.E

INSTITUTO DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y INSTITUTO NACIONAL

DE CANCEROLOGIA
Fuente: Decreto 780 de 2016 (NHRIENTES R

FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcién Publica




8. SECTOR SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL

El Ministerio de Salud y Proteccion Social
se encuentra a la cabeza del sector del
mismo nombre, encargado de la politica
publica en materia de salud, salud publica, y
promocién social en salud, y de participar
en la formulacién de las politicas en materia
de pensiones, beneficios econdémicos
periddicos y riesgos  profesionales.
Igualmente de dirigir, orientar, coordinar y
evaluar el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y el Sistema General de
Riesgos Profesionales, asi como los
lineamientos pertinentes relacionados con
los sistemas de informacion de la
Proteccion Social.

Este Ministerio, inicialmente creado con el
nombre de Ministerio de Higiene en 1946 y
posteriormente denominado Ministerio de
Salud Publica en 1953, fue fusionado con el
Ministerio de Trabajo en 2002 para
conformar el Ministerio de la Proteccion
Social, el cual fue escindido a su vez en
2011 para crear el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo.

El Sector constituido alrededor del referido
Ministerio lo conforman la superintendencia
Nacional de Salud; cuatro establecimientos
publicos, a saber, el Instituto Nacional de
Salud, El Instituto de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA, el
Fondo de Prevision Social del Congreso y el
Fondo de Pasivo de Ferrocarriles
Nacionales; y Cuatro Empresas Sociales del
Estado , a saber, El Centro Dermatolégico
Federico Lleras Acosta y el Instituto
Nacional de Cancerologia y los Sanatorios
de Contratacion y Agua de Dios

Hace parte del mismo sector una entidad
sui generis el Instituto de Evaluacion
Tecnologica en Salud IETS.
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL - MINSALUD

NORMAS ORGANICAS

Ley 96 de 1938 (octubre 15)
Crea el Ministerio de Trabajo, Higiene y
Prevision Social.

Ley 27 de 1946 (diciembre 2)
Crea el Ministerio de Higiene.

Decreto 1423 de 1960 (junio 9)

Por el cual se reorganiza el Ministerio de
Salud Publica y se le adscriben los negocios
gue debe reconocer.

Decreto 655 de 1974 (abril 10)

Por el cual se establece el régimen de
coordinacibn y dependencia entre la
organizacion basica de Direccion del
Sistema Nacional de Salud y Ilas
Instituciones y Agencias que funcionan en
los subsectores privado, de la seguridad
social y oficial y mixto.

Decreto 706 de 1974 (abril 20)

Por el cual se establece la organizacion y
funcionamiento de los Servicios Seccionales
de Salud.

Decreto 708 de 1974 (abril 20)
Por el cual se establece la organizacion
administrativa de Nivel Local Regionalizado
del Sistema Nacional de Salud.

Decreto 56 de 1975 (enero 15)

Sustituye el Decreto 654 de 1974 que
establece la organizacion basica de
direccién del Sistema Nacional de Salud y
dicta otras disposiciones.

Decreto 350 de 1975 (marzo 4)

Por el cual se determina la organizacion y
funcionamiento de los Servicios Seccionales
de Salud y de las Unidades Regionales.

Decreto 356 de 1975 (marzo 5)



Por el cual se establece el régimen de
adscripcién y vinculacion de las entidades
que presten servicios de salud.

Decreto 526 de 1975 (marzo 20)

Por el cual se dictan normas sobre los
Subsistemas Nacionales de Inversion,
Informacion, Planeacion, Suministros,
Personal e investigaciones del Sistema
Nacional de Salud.

Decreto 670 de 1975 (abril 12)

Por el cual se dictan normas sobre
establecimientos publicos que funcionen
como entidades adscritas al Sistema
Nacional de Salud.

Decreto 62 de 1976 (enero 16)

Por el cual se modifica la Organizacion
Administrativa del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Decreto 1210 de 1976 (enero 23)

Por el cual se revisa la Organizacion
Administrativa del Ministerio de Salud
Publica.

Decreto 2905 de 1977 (diciembre 19)

Crea el Consejo Nacional de FORMACION
de Recursos Humanos para la Salud,
adscrito al Ministerio como organismo
consultor y coordinador entre los Ministerios
de Educaciéon Nacional, Salud, Trabajo y
Seguridad Social y los establecimientos
publicos ICFES y SENA.

Decreto 1040 de 1978 (junio 6)
Por el cual se reglamentan los articulos 6°,
8° y 30 del Decreto Ley 62 de 1976.

Decreto 1210 de 1978 (junio 26)
Reglamenta el articulo 4° de la Ley 14 de
1962 y el articulo 7° del Decreto 356 de
1975, con el fin de garantizar las
Actividades docentes asistenciales en el
Sistema Nacional de Salud.

Decreto 162 de 1980 (enero 28)
Por la cual se modifica la jurisdiccion
administrativa de unas inspecciones de
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Trabajo y Seguridad Social, fijadas
mediante el Decreto 1237 de junio de 1976.

Ley 20 de 1982 (enero 22)

Por la cual se crea la Direccion General del
Menor Trabajador como dependencia del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
se adopta el Estatuto del Menor Trabajador.
Diario Oficial 35937.

Decreto 2868 de 1983 (octubre 13)

Por el cual se reglamenta la Ley 20 de
1982, sobre creacion, estructura,
organizacion y funciones de la Direccion
General del Menor trabajador, como
dependencia del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Decreto 3535 de 1983 (diciembre 30)

Por el cual se modifica la jurisdiccion
administrativa de las Divisiones
Departamentales de Trabajo y Seguridad
Social del Cauca, Narifio y Valle del Cauca.

Decreto 0099 de 1984 (enero 18)

Crea el sistema de planificacion del
mercado de trabajo y otorga facultades al
ministerio de trabajo y seguridad social para
reorganizar la estructura administrativa del
servicio nacional de empleo (articulo 8°.)

Decreto 614 de 1984 (marzo 14)

Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud
Ocupacional del pais (articulo 10).

Decreto 1723 de 1987 (septiembre 4)

Por el cual se reglamenta el Decreto
extraordinario 77 de 1987, en cuanto a la
reorganizaciéon del sector administrativo
relativo al agua potable y al saneamiento
basico. Sobre la integracion de las oficinas
seccionales del Instituto nacional de Salud y
la reorganizacién interna del mismo.

Ley 54 de 1987 (diciembre 18)
Crea el Consejo Nacional Laboral.

Decreto 77 de 1987 (enero 15)
Expide el estatuto de descentralizacion en
beneficio de los municipios. Suprime vy



establece  algunas  dependencias vy
funciones en el Ministerio de Salud y el
Fondo Nacional Hospitalario.

Ley 12 de 1989 (enero 3)

Establece la estructura organica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
se determinan las funciones de sus
dependencias.

Ley 15 de 1989 (enero 11)

Por la cual se expiden normas sobre la
organizacion, financiamiento y control de los
servicios de salud y asistencia publica, se
reorganiza la Superintendencia de Seguros
de Salud y se dictan otras disposiciones. Se
suprime la Division de Loterias de la
Direccion de Vigilancia y Control del
Ministerio de Salud.

Decreto 1421 de 1989 (junio 30)

Por el cual se distribuyen unos negocios.
Traslada al Sena la atencion del servicio
publico y gratuito de empleo.

Decreto 1422 de 1989 (junio 39)
Por el cual se establece la estructura
organica del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social y se determinan las
funciones de sus dependencias.

Decreto 2406 de 1989 (octubre 20)

Por el cual se maodifica la estructura
organica de algunos Ministerios, los
Departamentos Administrativos, la Direccion
Nacional de Carrera Judicial de la Rama
Jurisdiccional, el Ministerio Puablico y la
Registraduria Nacional del Estado Civil y se
dictan otras disposiciones. Modifica la
organizacién administrativa del Ministerio de
Salud (articulo 17).

Decreto 1700 de 1989 (junio 31)
Por la cual se crea la Comision Nacional de
Agua Potable y Saneamiento Bésico.

Decreto 2406 de 1989

Modifica la organizacién administrativa del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
referente a la Division financiera.

Ley 10 de 1990 (enero 10)
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Reorganiza el Sistema Nacional de Salud y
dicta otras disposiciones.

Decreto 1759 de 1990 (agosto 2)
Crea la Junta de Tarifas para el sector
salud.

Ley 50 de 1990 (enero 1°)
Reforma laboral. Diario Oficial numero
39618.

Ley 60 de 1993 (agosto 12)

Dicta normas organicas sobre la distribucion
de competencias de conformidad con los
articulos 151 y 288 de la Constitucion
Politica y se distribuyen recursos segun los
articulos 356 y 357 de la Constitucion
Politica y dicta otras disposiciones.

Decreto 2513 de 1993 (diciembre 14)
Integra el Consejo Nacional Laboral.

Ley 99 de 1993 (diciembre 22)
Crea el Ministerio del Medio Ambiente y el
Consejo Nacional Ambiental.

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)
Crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1295 de 1994 (Junio 22)
Crea el Consejo de Riesgos Profesionales.

Ley 278 de 1996 (abril 30)

Crea la Comisibn permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales.

Decreto 1689 de 1997 (junio 27)

Suprime el Fondo de Pasivo Social de la
Empresa Puertos de Colombia y se ordena
su liquidacion.

Resolucién 03137 de 1997

Crea el Grupo Interno de trabajo para la
gestion del Pasivo Social de Puertos de
Colombia dependiente del Despacho del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Decreto 1828 de 1998 (septiembre 7)



Crea la Comision Interinstitucional para la
Promocién y Proteccion de los Derechos
Humanos de los Trabajadores.

Decreto 2230 de 1998 (diciembre 1)

Sefiala el procedimiento para la entrega de
inventarios de procesos judiciales 'y
reclamaciones de caracter laboral del Fondo
de Pasivo Social de la Empresa Puertos de
Colombia en liquidacion.

Decreto 1° de 2001 (enero 3)
Suprime la Promotora de Vacaciones y
Recreacion Social PROSOCIAL

Ley 643 de 2001 (enero 16)
Por la cual se fija el régimen propio del
monopolio rentistico de juegos y azar

Ley 715 de 2001 (diciembre 21)

Por la cual se dictan normas orgénicas en
materia de recursos y competencias para
organizar la prestacién de los servicios de
educacion y salud.

Ley 790 de 2002 (diciembre 27)

(articulo 5°) Fusion del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y el Ministerio de Salud y
conforma el Ministerio de la Proteccion
Social. (articulo 7°) Determina el numero,
denominacién orden y precedencia de los
Ministerios.

Decreto 205 de 2003 (febrero 3)

Por el cual se determinan los objetivos y la
estructura organica del Ministerio de la
Proteccion Social y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2151 de 2003 (julio 31)
Por el cual se traspasan a la Nacion
Ministerio de la Proteccion Social- los
bienes, derechos y obligaciones de la
Promotora de Vacaciones y Recreacion
Social — Prosocial en liquidacion.

Decreto 2398 de 2003 (agosto 25)

Por el cual se suprime la Caja de Prevision
Social de la Superintendencia Bancaria y se
ordena su liquidacion.

’ FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Manual Estructura del Estado
I

Resolucién 951 de 2003 (abril 28)
Por la cual se asignan Yy reasignan
competencias a algunas dependencias del
Ministerio de la Proteccion Social.

Decreto 1293 de 2009 (abril 16)
Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de la Proteccion Social.

Decreto 2055 de 2009 (junio 4)

Por el cual se crea la Comision
Intersectorial de Seguridad Alimentaria y
Nutricién —CISAN-

Ley 1438 de 2011 (enero 19)

Por medio de la cual se reforma el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 4107 de 2011 (noviembre 2)

Por el cual se determinan los objetivos y la
estructura del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y se integra el Sector
Administrativo de Salud y Proteccion Social.

Decreto Ley 019 de 2012 (enero 10)

Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos Yy
tramites innecesarios existentes en la
Administraciéon Publica.

Decreto 2562 de 2012 (diciembre 10)

Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
crea una Comision Asesora y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 780 de 2016 (mayo 6)

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social

Decreto 1432 de 2016 (septiembre 01)
Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

OBJETIVO
El Ministerio de Salud y Proteccion Social

tendra como objetivos, dentro del marco de
sus competencias, formular, adoptar, dirigir,



coordinar, ejecutar y evaluar la politica
publica en materia de salud, salud publica, y
promocion social en salud, y participar en la
formulacién de las politicas en materia de
pensiones, beneficios econdmicos
periddicos y riesgos profesionales, lo cual
se desarrollara a traves de la
institucionalidad que comprende el sector
administrativo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social
dirigir4, orientard, coordinard y evaluara el
Sistema General de Seguridad Social en
Salud y el Sistema General de Riesgos
Profesionales, en lo de su competencia,
adicionalmente formulara, establecera y
definira los lineamientos relacionados a con
los sistemas de informacion de la
Proteccién Social.

FUNCIONES

El Ministerio de Salud y Proteccion Social,
ademas de las funciones determinadas en
la Constitucién Politica y en el articulo 59 de
la Ley 489 de 1998 cumplira las siguientes:

1. Formular la politica, dirigir, orientar,
adoptar y evaluar los planes, programas
y proyectos del Sector Administrativo de
Salud y Proteccién Social.

2. Formular la politica, dirigir, orientar,
adoptar y evaluar los planes, programas
y proyectos en materia de Salud y
Proteccion Social.

3. Formular la politica, dirigir, orientar,
adoptar y evaluar la ejecucién, planes,
programas y proyectos del Gobierno
Nacional en materia de salud, salud
publica, riesgos profesionales, y de
control de los riesgos provenientes de
enfermedades comunes, ambientales,
sanitarias y psicosociales, que afecten a
las personas, grupos, familias o
comunidades.

4. Formular, adoptar, coordinar la
ejecucion 'y evaluar estrategias de
promocion de la salud y la calidad de
vida, y de prevencién y control de
enfermedades transmisibles y de las
enfermedades cronicas no
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transmisibles.

Dirigir y orientar el sistema de vigilancia
en salud publica.

Formular, adoptar y coordinar las
acciones del Gobierno Nacional en
materia de salud en situaciones de
emergencia o desastres naturales.
Promover e  impartir  directrices
encaminadas a fortalecer la
investigacion, indagacién, consecucion,
difusion y aplicacion de los avances
nacionales e internacionales, en temas
tales como cuidado, promocion,
proteccion, desarrollo de la salud y la
calidad de vida y prevencién de las
enfermedades.

Formular y evaluar las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de
proteccion de los usuarios, de
promocion y prevencion, de
aseguramiento en salud y riesgos
profesionales, de prestacion de servicios
y atencién primaria, de financiamiento y
de sistemas de informacion, asi como
los deméas componentes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
Formular, adoptar y evaluar la politica
farmacéutica, de medicamentos, de
dispositivos, de insumos y tecnologia
biomédica, y establecer y desarrollar
mecanismos y estrategias dirigidas a
optimizar la utilizacién de los mismos.

. Establecer los mecanismos para

adelantar negociaciones de precios de
medicamentos, insumos y dispositivos
médicos.

. Formular y evaluar la politica de talento

humano en salud, en coordinaciéon con
las entidades competentes, que oriente
la formacion, ejercicio y gestion de las
profesiones y ocupaciones en salud.

. Dirigir, organizar, coordinar y evaluar el

servicio social obligatorio de los
profesionales y ocupaciones del area de
la salud.

. Definir los requisitos que deben cumplir

las entidades promotoras de salud e
instituciones prestadoras de servicios de
salud para obtener la habilitacion y
acreditacion. .

. Regular la oferta publica y privada de



servicios de salud, la organizacion de
redes de prestacibn de servicios y
establecer las normas para la prestacion
de servicios y de la garantia de la
calidad de los mismos, de conformidad
con la ley.

. Participar en la formulacion y evaluacion
de las politicas, planes, programas y
proyectos en materia de pensiones,
beneficios econdémicos y otras
prestaciones.

. Participar en la formulacion y evaluacién
de la politica para la definicién de los
sistemas de afiliacién, proteccion al
usuario, aseguramiento y sistemas de
informacién en pensiones.

. Formular la politica de salud relacionada
con el aseguramiento en riesgos
profesionales y coordinar con el
Ministerio de Trabajo su aplicacion.

. Formular y evaluar la politica para la
definicion de los sistemas de afiliacion,
garantia de la prestacion de los servicios
de salud y sistemas de informacién en
Riesgos Profesionales.

. Formular y evaluar las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de
promocion social a cargo del Ministerio.

. Realizar los estudios y el andlisis de
viabilidad, estabilidad y equilibrio
financiero de los recursos asignados a la
salud y promocion social a cargo del
Ministerio.

. Administrar los recursos que destine el
Gobierno Nacional para promover la
sostenibilidad financiera del Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
cuando quiera que no exista norma
especial que los regule o reglamente, ni
la administracién se encuentre asignada
a otra entidad.

. Constituir con otras personas juridicas
de derecho publico o privado,
asociaciones, fundaciones o entidades
que apoyen o0 promuevan el
cumplimiento de las funciones o fines
inherentes al Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, asi mismo, destinar
recursos de su presupuesto para la
creacion, funcionamiento e inversion del
Instituto de Evaluacion de Tecnologias
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en Salud de que trata el Articulo 92 de la
Ley 1438 de 2011 o al de las
asociaciones, fundaciones o entidades
gue constituya.

. Definir y reglamentar los sistemas de

informacion del Sistema de Proteccion
Social que comprende  afiliacion,
recaudo, y aportes parafiscales. La
administracion de los sistemas de
informacion de salud se hara en
coordinaciébn con el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

. Promover acciones para la divulgacion

del reconocimiento y goce de los
derechos de las personas en materia de
salud, promocién social, y en el cuidado,
proteccion y mejoramiento de la calidad
de vida.

. Promover, de conformidad con los

principios constitucionales, la
participacion de las organizaciones
comunitarias, las entidades no

gubernamentales, las instituciones
asociativas, solidarias, mutuales vy
demas participantes en el desarrollo de
las acciones de salud.

. Promover la articulacion de las acciones

del Estado, la sociedad, la familia, el
individuo y los demas responsables de
la ejecucioén de las actividades de salud,
riesgos profesionales y promocién social
a cargo del Ministerio.

.Promover el estudio, elaboracion,

seguimiento, firma, aprobacion, revision
juridica y la ratificacion de los tratados o
convenios internacionales relacionados
con salud, y promocién social a cargo
del Ministerio, en coordinacion con las
entidades competentes en la materia.

. Proponer y desarrollar, en el marco de

sus competencias, estudios técnicos e
investigaciones para la formulacion,
implementacion y  evaluacion  de
politicas, planes, programas y proyectos
en materia de salud y promocién social
a cargo del Ministerio.

. Asistir técnicamente en materia de

salud, y promocioén social a cargo del
Ministerio, a las entidades u organismos
descentralizados territorialmente o por
servicios.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Preparar las normas, regulaciones y
reglamentos de salud y promocién social
en salud, aseguramiento en salud y
riesgos profesionales, en el marco de
sus competencias.

Administrar los fondos, cuentas vy
recursos de administracion especial de
proteccion social a cargo del Ministerio.
Definir 'y modificar los Planes
Obligatorios de Salud (POS) que las
Entidades Promotoras de Salud (EPS)
garantizaran a los afiliados segun las
normas de los Regimenes Contributivo
y Subsidiado.

Definir y revisar, como minimo una vez
al afio, el listado de medicamentos
esenciales y genéricos que haran parte
de los Planes de Beneficios.

Definir el valor de la Unidad de Pago
por Capitacion de cada Régimen. Si a
31 de diciembre de cada afo el
Ministerio no ha aprobado un
incremento en el valor de la UPC, dicho
valor se incrementara autométicamente
en la inflacion causada.

Definir los criterios para establecer los
pagos moderadores de que trata el
numeral 3 del articulo 160 y los
articulos 164 y 187 de la Ley 100 de
1993.

Definir el régimen que deberan aplicar
las EPS para el reconocimiento y pago
de las incapacidades originadas en
enfermedad general o en las licencias
de maternidad, segun las normas del
Régimen Contributivo.

Establecer y actualizar un sistema de
tarifas que debe contener entre otros
componentes, un manual de tarifas
minimas que sera revisado cada afio,
incluyendo los honorarios
profesionales. En caso de no revisarse
el mismo, serd indexado con la inflacion
causada.

Las demas que por disposicion legal se
le haya asignado a la Comision de
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SECTOR SALUD

1. Consejo nacional de Control
ZOONOSIS.

2. Consejo nacional de SIDA.

3. Comision Nacional Intersectorial para la

Red Nacional de Laboratorios.

4. Comision Interseccional para el Talento
Humano en Salud.

5. Comisién Intersectorial de Seguridad
Alimentaria y Nutricional CISAN.

6. Comision Intersectorial para el Control
del Consumo Abusivo del Alcohol.

7. Comisién Nacional Interseccional para la

Promocién y Garantia de los Derechos

Sexuales y reproductivos.

Consejo Nacional de Discapacidad.

Comision  Interseccional para la

Operacion del Sistema de Registro

Unico de Afiliados al Sistema de

Seguridad Social Integral y de

Proteccion Social.

10. Comisién Nacional de precios de
Medicamentos y dispositivos médicos.

11. Comision Asesora de Beneficios,
Costos, tarifas y Condiciones de
operacién del Aseguramiento en Salud.

12. Comision Intersectorial de  Salud
Publica.

13. Instancia y coordinacion y Asesoria
dentro del Sistema General de
Seguridad Social.

14. Consejo nacional de Salud Mental.

© x

ORGANISMOS SECTORIALES DE
ASESORIA Y COORDINACION
MINISTERIO

1. Consejo Superior de Empleo, Trabajo y
Seguridad Social. (Decreto 1050 de
1968)

2. Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales (Decreto 1295 de 1994)

3. Consejo Superior del Subsidio Familiar
(Decreto 2145 de 1992 y Ley 21 de
1982)

Regulacion en Salud." 4. Comité de Direccion del Ministerio.
39. Las demas funciones asignadas por la 5. Comision Intersectorial para la
Constitucion y la Ley. coordinacion y orientacion superior de la
funcion de reconocimiento de pensiones
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION a cargo de entidades publicas.
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6. Comité Nacional para la Proteccién del
Menor con discapacidad (Decreto 1152
de 1999)

7. Consejo Nacional de Direcciones
Seccionales de Salud. (Decreto 1471 de
1990)

8. Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud (Ley 100 de 1993)

9. Comité sectorial de Desarrollo
Administrativo (Decreto 1152 de 1999)
10. Comisién Intersectorial para la
Operacion del Sistema de Registro
anico de Afiliados al Sistema de
Seguridad Social Integral y de
Proteccion Social (Decreto 540 de 2012)

FONDOS ESPECIALES COMO SISTEMAS
DE  CUENTAS  SIN PERSONERIA
JURIDICA

1. Fondo de Solidaridad y Garantia —
FOSYGA

2. Fondo de Salvamento y Garantias para
el Sector Salud — FONSAET.

SECTOR DESCENTRALIZADO

ENTIDADES ADSCRITAS

1. Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud — ADRES-

SUPERINTENDENCIAS

CON PERSONERIA JURIDICA

1. Superintendencia Nacional de Salud

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

1. Fondo de Previsién Social del Congreso
de la Republica

2. Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles
Nacionales de Colombia

3. Instituto de Vigilancia de Medicamentos

y Alimentos — INVIMA

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

1. Instituto Nacional de Cancerologia - INC
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2. Centro Dermatologico “Federico Lleras
Acosta”

3. Empresa Social del Estado Sanatorio de
Agua de Dios

4. Empresa Social del Estado Sanatorio de
Contratacion

INSTITUTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS
1. Instituto Nacional de Salud — INS
OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR

1. Instituto de Evaluacién Técnica en Salud
- |ETS
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Ministerio de Salud y Protecci6n Social

DESPACHO
MINISTRO

Despacho del
Viceministerio de Salud Vi[gg;pi%(i:sqgridoelde

Plblicay Prestaciéon de Proteccién Social
Servicios

UAE Fdo. Nacional de
Estupefacientes

Fuente: Decretos 2562 de 2012 y 1432 de 2016
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD —
ADRES-

NORMAS ORGANICAS

Decreto 1429 de 2016 (septiembre 01)

Por el cual se modifica la estructura de la
Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud —
ADRES- y se dictan otras disposiciones.

OBJETO

La Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud — ADRES tendra como objeto
administrar los recursos a que hace
referencia el articulo 67 de la Ley 1753 de
2015 y los demas ingresos que determine la
ley; y adoptar y desarrollar los procesos y
acciones para el adecuado uso, flujo y
control de los recursos en los términos
sefalados en la citada Ley, en desarrollo de
las politicas y regulaciones que establezca
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

FUNCIONES

Son funciones de la Administradora de los

Recursos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud —ADRES, las

siguientes:

1. Administrar los recursos del Sistema, de
conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015
y las demés disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2. Administrar los recursos del Fondo de
Salvamento y Garantias para el Sector
Salud (FONSAET) creado por el articulo
50 de la Ley 1438 de 2011 y modificado
por el articulo 7° de la Ley 1608 de
2013.

3. Efectuar el reconocimiento y pago de las
Unidades de Pago por Capitacion y
demas recursos del aseguramiento
obligatorio en salud, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno
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Nacional o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el marco de sus
competencias.

4. Realizar los pagos, efectuar giros
directos a los prestadores de servicios
de salud y proveedores de tecnologias
en salud, de acuerdo con lo autorizado
por el beneficiario de los recursos, y
adelantar las transferencias que
correspondan a los diferentes agentes
del Sistema.

5. Adelantar las verificaciones para el
reconocimiento y pago por los distintos
conceptos, que aseguren el buen uso y
control de los recursos.

6. Desarrollar los mecanismos
establecidos en los articulos 41 del
Decreto-Ley 4107 de 2011y 9 de la Ley
1608 de 2013.

7. Administrar la informacién propia de sus
operaciones, de acuerdo con la
reglamentacién expedida para el efecto
por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en los términos sefialados en las
Leyes 100 de 1993 y 1438 de 2011y en
el Decreto - Ley 4107 de 2011 y las
demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan.

8. Adoptar y proponer los mecanismos que
se requieran para proteger los recursos
gue administra la Entidad, con el fin de
evitar fraudes y pagos indebidos, sin
perjuicio de las directrices que imparta
para el efecto el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y la Junta Directiva.

9. Las demas necesarias para el desarrollo
de su objeto.

INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estarda integrada por
cinco (5) miembros asi:

1. El Ministro de Salud y Proteccién Social o
su delegado, quien la presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito
Pdblico, quien podrd delegar su
participacion en sus Viceministros.

3. El Director del Departamento Nacional de
Planeacion, quien podra delegar su
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participacibon en  sus  Subdirectores
Generales.

4. Un (1) representante de los
gobernadores.

5. Un (1) representante de los alcaldes de
municipios y distritos

PARAGRAFO

1. Los representantes de los gobernadores
y alcaldes ante la Junta Directiva de la
Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud -
ADRES seran elegidos para periodos de
dos (2) afos re-elegibles por una sola vez.
El representante de los gobernadores sera
elegido por la Federacion Nacional de
Departamentos y el de los municipios y
distritos por la Federacion Colombiana de
Municipios y la Asociacién Colombiana de
Ciudades Capitales, de acuerdo con el
procedimiento que éstos adopten para el
efecto.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

JuntaDirectiva

Direccion General

- A Oficinade Control
OficinaAsesorajuridica erne
OficinaAsesorade Direccién Adminisrativa
Planeacion y Financiera

Direccion de Gestién
de Tecnologia de la
Informacion y la
Comunicacion

Direccién de Gestion Direccién de Direccién de
de Recursos Liquidaciones y Prestaciones
Financieros de Salud Garantias Excepcionales

Fuente: Decreto 1429 de 2016

EPUBLIC
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD

NORMAS ORGANICAS

Decreto 1650 de 1977 (julio 18)

Crea la Superintendencia de Seguros de
Salud adscrita al Ministerio de Salud
(Articulo 94) y determina el régimen y la
administracion de los seguros sociales
obligatorios

Decreto 1700 de 1977 (julio 22)
Dicta normas sobre seguros Sociales
Obligatorios y sobre la Superintendencia

Ley 15 de 1989 (eneroll)

Expide normas sobre organizacion,
financiamiento y control de los servicios de
salud y asistencia publica; reorganiza la
Superintendencia y dicta otras disposiciones

Ley 10 de 1990 (enero 10)

Reorganiza el Sistema Nacional de Salud y
dicta disposiciones sobre la naturaleza de la
Superintendencia (articulo 5°)

Decreto 1472 de 1990 (julio 9)

Por el cual se reorganiza la
Superintendencia Nacional de Salud y se
dictan otras disposiciones

Decreto 2165 de 1992 (diciembre 30)

Por el cual se reestructura la
Superintendencia Nacional de Salud,
deroga el Decreto 1472 de 1990

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)
Crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y dicta otras disposiciones

Decreto 1259 de 1994 (junio 20)
Por el cual se reestructura la
Superintendencia Nacional de Salud vy
deroga el Decreto 2165 de 1992

Decreto 452 del 2000 (marzol4)
Por el cual se modifica la estructura de la
Superintendencia Nacional de la Salud,
deroga el Decreto 1259 de 1994
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Decreto 2130 de 2006 (junio 28)
Por el cual se modifica la estructura de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Ley 1122 de 2007 (enero 9)

Por la cual se hacen algunas modificaciones
en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1018 de 2007 (marzo 30)
Por el cual se modifica la estructura de la
Superintendencia Nacional de Salud

Decreto 2221 de 2008 (junio 19)

Por medio del cual se modifica el Decreto
1018 de 2007, que afecta la estructura de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Decreto 126 de 2010 (enero 21)

Por el cual se dictan disposiciones en
materia de Inspeccion, Vigilancia y Control
de lucha contra la corrupcion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se
adoptan medidas disciplinarias, penales y
se dictan otras disposiciones. Adiciona
funciones a la Superintendencia Nacional
de Salud

Decreto 130 de 2010 (enero 21)

Por el cual se dictan disposiciones del
monopolio rentistico de juegos de suerte y
azar, en desarrollo del Decreto 4975 del 23
de diciembre de 2009. La Superintendencia
Nacional de Salud y las entidades
administradoras del monopolio, podran
ejercer el control y revision de
establecimientos, con el objeto de verificar
la respectiva autorizacién, concesion o
contrato de los juegos de suerte y azar y, en
general, podran ejercer el control y revision
de la operacién de los juegos de suerte y
azar.

Decreto 4185 de 2011 (noviembre 3)
Por el cual se reasignan unas funciones y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 2462 de 2013 (noviembre 7)
Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia Nacional de Salud.



OBJETO

Contribuir al desarrollo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud mediante el
ejercicio de la inspeccién, vigilancia y
control para garantizar el servicio publico
esencial de salud.

OBJETIVOS

1. Fijar las politcas de Inspeccion,
Vigilancia y Control del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas
que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y promover el
mejoramiento integral del mismo.

3. Supervisar la calidad de la atencién de
la salud, mediante la inspeccion,
vigilancia y control del aseguramiento, la
afiliacion, la calidad de la prestacion de
los servicios y la proteccibn de los
usuarios.

4. Velar por la eficiencia en la generacion,
recaudo, flujo, administracion, custodia y
aplicacion de los recursos con destino a
la prestacion de los servicios de salud.

5. Exigir la observancia de los principios y
fundamentos del servicio publico
esencial de Seguridad Social en Salud.

6. Proteger los derechos de los usuarios,
en especial, su derecho al
aseguramiento y al acceso al servicio de
atencién en salud, individual y colectiva,
en condiciones de disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y
estandares de calidad en las fases de
promocién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion en salud.

7. Velar porque la prestacion de los
servicios de salud se realice sin ningun
tipo de presion o condicionamiento
frente a los profesionales de la medicina
y las instituciones prestadoras de salud.

8. Evitar que se produzca el abuso de la
posicibon dominante dentro de los
actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

9. Promover la participacion ciudadana y
establecer mecanismos de rendicion de
cuentas a la comunidad, que debera
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efectuarse por lo menos una vez al afo,
por parte de los actores del Sistema.

FUNCIONES

1. Formular, dirigir y coordinar la politica de

inspeccion, vigilancia y control del
Sector Salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Ejercer la facultad jurisdiccional y de
conciliacion en los términos establecidos
en la ley.

Definir  politicas y estrategias de
inspeccion, vigilancia y control para
proteger los derechos de los ciudadanos
en materia de salud.

Definir politicas de coordinacion con los
demas organismos del Estado que
tengan  funciones de inspeccion,
vigilancia y control.

Definir y armonizar con los sistemas de
informaciéon disponibles en el Gobierno
Nacional, el sistema de informacién para
el ejercicio de la inspeccion, vigilancia y
control del Sistema General de
Seguridad Social y establecer los
mecanismos para la recoleccion,
tratamiento, analisis y utilizacion del
mismo.

Liuidar y recaudar la tasa que
corresponda sufragar a las entidades
sometidas a su inspeccion, vigilancia y
control.

Ejercer la facultad de cobrar, por
jurisdiccidon coactiva y de conformidad
con las normas vigentes, las tasas o
contribuciones que le correspondan, asi
como las multas que imponga.

Autorizar la constitucién y/o habilitacion
de las Entidades Promotoras de Salud
del régimen contributivo y subsidiado y
efectuar la inspeccién, vigilancia y
control del cumplimiento de las normas
gue regulan la solidez financiera de las
mismas. Habilitar y/o revocar el
funcionamiento de las Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB) cualquiera
gue sea su naturaleza y cualquiera sea
el régimen que administre.

9. Dar posesion al Revisor Fiscal de las



Entidades Promotoras de Salud y las
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud.

.Velar porque las entidades vigiladas
suministren a los usuarios de sus
servicios la informacién necesaria que
les permita escoger las mejores
opciones del mercado.

. Resolver administrativamente las
diferencias que se presenten en materia
de preexistencias en los Planes
Adicionales de Salud.

. Vigilar el cumplimiento de las normas
constitucionales y legales que
reglamentan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS)
garantizando la libre eleccion de
aseguradores y prestadores por parte de
los usuarios y la garantia de la calidad
en la atencién y prestacion de servicios
de salud.

. Ejercer la inspeccién, vigilancia y control
del Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad de las EAPB y demas
instituciones que presten servicios en el
Sistema General de Seguridad Social en
Salud, conforme a los requisitos
definidos por el Gobierno Nacional.

. Realizar inspeccién, vigilancia y control
a la generacién, flujo, administracion,
recaudo y pago oportuno y completo de
los aportes y aplicacién de los recursos
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

. Ejercer inspeccion, vigilancia y control,
sobre la ejecucibn de los recursos
asignados a las acciones de salud
publica, proteccion especifica, deteccion
temprana y atenciéon de enfermedades
de interés en salud publica, asi como a
los recursos del orden Municipal,
Departamental y Nacional que de
manera complementaria se asignen
para tal fin.

. Ejercer inspeccion, vigilancia y control,
sobre el monopolio rentistico de juegos
de suerte y azar, de licores; asi como a
la oportuna, eficiente explotacion,
administracion y aplicacion del IVA
cedido al sector salud.

17.Vigilar el cumplimiento de los
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reglamentos relacionados con los tipos o
modalidades de juegos de suerte y azar
extranjeros que podran venderse en
Colombia, al igual que el régimen de
derechos de explotacién aplicables a los
mismos.

. Ejercerla inspeccion, vigilancia y control

de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, en relacion con el
cumplimiento de las normas técnicas,
cientificas, administrativas y financieras
del Sector Salud y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

. Realizar, de acuerdo con la

normatividad vigente, la inspeccion,
vigilancia y control de la prestacién de
los servicios de salud acorde a los
diferentes planes de beneficios, planes
adicionales de salud contemplados en
las normas que regulan el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y
las actividades en salud derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

. Realizar la inspeccién, vigilancia y

control de la prestacion de los servicios
de salud a las personas que no estan
cubiertas por los subsidios a la
demanda.

. Ejercer la inspeccién, vigilancia y control

del cumplimiento de las normas
técnicas, cientificas, administrativas y
financieras sobre tecnologia biomédica y
mantenimiento hospitalario.

. Practicar visitas de inspeccion vy

vigilancia a los sujetos vigilados a fin de
obtener un conocimiento integral de su
situacion administrativa financiera y
operativa, del manejo de los negocios, 0
de aspectos especiales que se
requieran, para lo cual se podran recibir
declaraciones, allegar documentos Yy
utilizar los demas medios de prueba
legalmente admitidos y adelantar las
investigaciones a que haya lugar.

. Emitir instrucciones a los vigilados sobre

la manera como deben cumplirse las
disposiciones que regulan su actividad,
fijar los criterios técnicos y juridicos que
faciliten el cumplimiento de tales normas
y sefialar los procedimientos para su



cabal aplicaciéon, asi como aplicar las
sanciones respectivas relacionadas con
.aquellos asuntos que son objeto de su
competencia, de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias.

. Realizar seguimiento a la ejecucién de
las recomendaciones formuladas en el
ejercicio de inspeccién, vigilancia y
control.

. Realizar, de acuerdo con la
normatividad vigente, los procedimientos
de fusién, adquisicién, liquidacion,
cesion de activos, pasivos y contratos,
toma de posesion para ad-ministrar o
liquidar y otros mecanismos aplicables a
las entidades promotoras y prestadoras
gque permitan garantizar la adecuada
prestacion del servicio de salud.

. Ejercer la intervenciéon forzosa para
administrar o liquidar las entidades
vigiladas que cumplan funciones de
administracién y operacion de
monopolios rentisticos, cedidos al sector
salud, Entidades Promotoras de Salud
de cualquier naturaleza que administren
cualquier régimen e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de
cualquier naturaleza, e intervenir técnica
y administrativamente las direcciones
territoriales de salud, en los términos
que sefale la ley y los reglamentos. La
intervencion en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud,
tendra siempre una primera fase de
salvamento.

. Disefar las estrategias de promocion de
la participacibn ciudadana en las
actividades de inspeccion, vigilancia y
control de la Superintendencia.

. Ejercer la inspeccidn, vigilancia y control
sobre el cumplimiento de los derechos
en salud de los usuarios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

. Imponer a las instituciones respecto de
las cuales tenga funciones de
inspeccion y  vigilancia, a los
administradores, empleados y revisor
fiscal de las mismas, previa solicitud de
explicaciones sanciones y multas en los
términos establecidos en las Leyes 100
de 1993, 643 de 2001, 715 de 2001, 828
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de 2003, 1122 de 2007 y las demés que
las modifiquen o adicionen.

. Fijar con sujecion a los principios y

normas de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia y a las
instrucciones del Contador General de la
Nacion, cuando sea del caso, los
mecanismos y procedimientos contables
gue deben adoptar los hospitales, las
empresas de medicina prepagada, las
Empresas Sociales del Estado, las
entidades especiales de prevision social,
las Instituciones  Prestadoras de
Servicios de Salud y las Entidades
Promotoras de Salud, cuando no estén
sujetas a la inspeccion, vigilancia y
control de otra autoridad.

. Suspender en forma cautelar la

administracién de los recursos publicos,
hasta por un afio de la respectiva
entidad cuando se lo solicite el
Ministerio de la Proteccién Social como
resultado de la evaluacion por
resultados establecida en la ley.

. Sancionar a las Entidades Territoriales

gue reincidan en el incumplimiento de
los indicadores de gestion en los
términos establecidos en la ley, previa
evaluacion de los informes del Ministerio
de la Proteccion Social.

. Sancionar a los responsables del no giro

oportuno de los recursos de la
Subcuenta de Solidaridad del Fondo de
Solidaridad y Garantia en Salud,
Fosyga.

.Sancionar en el ambito de su

competencia y denunciar ante las
instancias competentes las posibles
irregularidades que se puedan estar
cometiendo en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

. Autorizar los traslados entre las

entidades aseguradoras sin tener en
cuenta el tiempo de permanencia
cuando se ha menoscabado el derecho
a libre escogencia de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud o
cuando se incumpla la promesa de
obtener servicios en una determinada
red de prestadores. Estas atribuciones
podran delegarse en las entidades



territoriales.

. Adelantar funciones de inspeccién,
vigilancia y control al Fondo de
Solidaridad y Garantia, Fosyga, y demas
actores del sistema, incluidos los
regimenes especiales y exceptuados
contemplados en la Ley 100 de 1993.

. Adelantar funciones de inspeccion,
vigilancia y control para que las
Direcciones Territoriales de Salud
cumplan a cabalidad con las funciones
seflaladas por ley, conforme a los
principios que rigen a las actuaciones de
los funcionarios del Estado, e imponer
las sanciones a que haya lugar. En
virtud de la misma potestad mediante
decisién motivada, de oficio o a peticion
de parte podra avocar el conocimiento
de aquellos asuntos que se tramitan en
las entidades territoriales de salud,
cuando se evidencia la vulneracion de
dichos principios.

. Seflalar, con sujecibn a las normas
contenidas en el Cddigo Contencioso
Administrativo, los  procedimientos
aplicables a los \Vvigilados de Ia
Superintendencia Nacional de Salud
respecto de las investigaciones
administrativas sancionatorias que deba
surtir, respetando los derechos del

debido proceso, defensa, o]
contradiccion y doble instancia.
. Introducir mecanismos de

autorregulacion y solucion alternativa de
conflictos en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

. Ejercer la competencia preferente de la
inspeccion, vigilancia y control frente a
sus vigilados, en cuyo desarrollo podra
iniciar, proseguir o remitir cualquier
investigacion o  juzgamiento  de
competencia de los demas 6rganos que
ejercen inspeccion, vigilancia y control
dentro del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, garantizando
el ejercicio de la ética profesional, la
adecuada relacion médico-paciente y el
respeto de los actores del sistema por la
dignidad de los pacientes y de los
profesionales de la salud.

41. Realizar funciones de inspeccion,
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vigilancia y control a fin de garantizar
gue se cumplan los criterios de
determinacion, identificacion y seleccién
de beneficiarios y aplicacién del gasto
social en salud por parte de las
Entidades Territoriales.

.Adelantar acciones de inspeccion,

vigilancia y control para que las
instituciones aseguradoras y
prestadoras del Sistema General de
Seguridad Social en Salud adopten y
apliguen un codigo de conducta y de
buen gobierno que oriente la prestacion
de los servicios a su cargo en el marco
de un sistema en competencia y que
asegure la realizacion de los fines en los
términos y plazos establecidos en la ley.

. Coordinar con la Defensoria del Pueblo

las actividades que realice el defensor
del usuario en salud relacionado con las
quejas relativas a la prestacion de
servicios de salud.

.Adelantar acciones de inspeccion,

vigilancia y control para evitar que se
produzca abuso de posicion dominante
en cualquiera de sus manifestaciones,
incluidas las tarifas y los mecanismos de
contratacion.

. Las demas que le asigne la ley y las que

le delegue el Presidente de la
Republica.
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Superintendencia Nacional de Salud-SUPERSALUD

Despacho del Superintendente

SECRETARIA GENERAL

Superintendencia Superintendencia Superintendencia

Superintendencia Delegadaparala o
Delegadaparala Delegadaparalas Proteccignal Usuarioyla DelegadaparalaFuncion
Generaciony Gestionde Participacion Jurisdiccionaly de
los Recursos

Medidas Especiales Ciudadana Conalieein

Superintendencia
Delegadaparala
Atencién en Salud

Fuente: Decreto 2462 2007
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA.

NORMAS ORGANICAS

Ley 33 de 1985 (enero 29)

Crea el Fondo de Prevision Social del
Congreso de la republica (Articulo 14).
Diario Oficial 36856.

Decreto 1203 de 1985 (abril 29)
Reglamenta parcialmente el articulo 17 de
la Ley 33 de 1985. Diario Oficial 36988.

Decreto 1436 de 1985 (mayo 23)
Reglamenta los articulos 7, 14, 15, 22 y 23
de la Ley 33 de 1985 y dicta otras
disposiciones. Diario Oficial 37022.

Decreto 1672 de 1985 (junio 20)
Reglamenta parcialmente el articulo 17 de
la Ley 33 de 1985. Diario Oficial 37050.

Decreto 3755 de 1985
Aprueba la Estructura Organica.

Ley 19 de 1987 (marzo 3)
Modifica la Ley 33 de 1985. Diario Oficial
37800.

Decreto 2508 de 1989 (noviembre 1)
Aprueba el Acuerdo que adopta la
estructura organica y determina las
funciones de sus dependencias.

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)

Crea el Sistema Nacional de Seguridad
Social Integral (articulo 130, inciso cuarto).
Diario Oficial 41148.

Decreto 1700 de 2003 (junio 20)

Por el cual se aprueba la modificacién a la
estructura del Fondo de Previsién Social del
Congreso de la Republica y se dictan otras
disposiciones en materia de prestacion de
servicios de Salud a su cargo.

Decreto 3992 de 2008 (octubre 16)

Por el cual se aprueba la modificacion de la
estructura del Fondo de Previsién Social del
Congreso de la Republica — FONPRECON.
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OBJETO

Es responsable del reconocimiento y pago
de las pensiones de vejez o jubilacion,
invalidez y de sobrevivientes, y de los
servicios de salud de los congresistas y de
los empleados del Congreso y del Fondo
gue aporten para los sistemas de pensiones
y de salud.

FUNCIONES

10. Reconocer y pagar las prestaciones
econdmicas de los congresistas,
empleados del Congreso y del mismo
Fondo.

11. Expedir, con la aprobaciéon del Gobierno
Nacional, reglamentos generales para la
atencion de las prestaciones a su cargo.

12. Realizar inversiones que le permitan
cumplir oportunamente los objetivos
propios de la institucién y le garantice
seguridad, rentabilidad y liquidez.

INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA.

e EIl Ministro de Salud y Proteccién Social
o0 su delegado.

e Los Directores Administrativos del
Senado de la Republica y de la Camara
de Representantes o sus delegados o
los funcionarios que hagan sus veces.

e Un representante de los jubilados y uno
de los empleados del Congreso de la
Republica con  sus  respectivos
suplentes, designados por el Presidente
de la Republica, para periodos de dos
anos.
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Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica -FONPRECON

ConsejoDirectivo

Comitede Coordinacion
del Sistemade control Interno

Comision
de Personal

Direccion General

- - | OficinaAsesorade
OficinaAsesoraJuridica J Planeacion y Sistemas

Subdireccién de | Subdireccion Administrativa
Presentaciones EconémicasJ y financiera

Fuente: Decreto 3992 de 2008
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FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE
COLOMBIA.

NORMAS ORGANICAS

Ley 21 de 1988 (febrero 1)

Adopta el programa de recuperacion del
servicio publico de transporte ferroviario
nacional, provee su financiacion y dicta
otras disposiciones Diario Oficial No.- 38197

Decreto 1591 de 1989 (julio 18)

Crea el Fondo y dicta normas sobre su
organizacién y funcionamiento. Diario Oficial
38903

Decreto 1788 de 1990 (agosto 3)

Por el cual se aprueba la Estructura
Organica del Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia y se
determinan las funciones de sus
dependencias.

Decreto 1689 de 1997 (junio 27)

Suprime el Fondo de Pasivo Social de la
Empresa Puertos de Colombia y se ordena
su liquidacion.

Acuerdo 001 de 1998 (marzo 5)

De la Junta Directiva.

Por el cual se establece la estructura
organica del Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia y se
determinan las funciones de  sus
dependencias.

Decreto 1128 de 1999 (junio 29)
Reestructura el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, modifica integracion
Consejo Directivo, (articulo 26).

Decreto 3968 de 2008 (octubre 14)

Por el cual se aprueba la modificacion de la
estructura del Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia.

Decreto 1094 de 2013 (mayo 28)
Por el cual se modifica la integracién del
Consejo Directivo del Fondo de Pasivo
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Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia.

OBJETO

Manejar las cuentas relacionadas con el
cumplimiento de las obligaciones sefialadas
en el inciso primero del articulo 7° de la Ley
21 de 1988.

Organizar y administrar las prestaciones
asistenciales a que tengan derecho los
empleados y los pensionados de la
empresa Ferrocarriles Nacionales de
Colombia en liquidacion.

FUNCIONES

1. Pagar las pensiones legales vy
convencionales de los exempleados de
la empresa Ferrocarriles Nacionales de
Colombia.

2. Atender las demdas prestaciones
economicas y asistenciales de las
personas antes referidas.

3. Efectuar el reconocimiento y pago de las
pensiones de cualquier naturaleza de
los empleados que adquieran este
derecho en la empresa Ferrocarriles
Nacionales de Colombia en liquidacion.

4. Efectuar el reconocimiento y pago de las
demas prestaciones sociales de los
empleados de la empresa Ferrocarriles
Nacionales de Colombia.

5. Cancelar al organismo de prevision
social o a la entidad o empresa
empleadora que haya hecho el pago de
pensiones a empleados que hayan
laborado en la empresa Ferrocarriles
Nacionales de Colombia, la cuota parte
gue le corresponda por el tiempo servido
en esta entidad, y repetir contra terceros
las cuotas partes pensionales a favor de
la empresa Ferrocarriles Nacionales de
Colombia o del Fondo mismao.

6. Efectuar el pago de las indemnizaciones
gue se establezcan en ejercicio de las
facultades a que se refiere la Ley 21 de
1988.

7. Efectuar el pago de las sumas
reconocidas por sentencias
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INTEGRACION CONSEJO DIRECTIVO.

condenatorias laborales ejecutoriadas o
que se ejecutorien a cargo de la
empresa Ferrocarriles Nacionales de
Colombia.

seguridad, rentabilidad y liquidez a su

El Ministro de Salud y Proteccion Social
o su delegado, quien lo preside.

8. Reconocer y pagar las demas El Ministro de Hacienda y Crédito
prestaciones y beneficios que le Publico, o su delegado.
correspondan o0 se establezcan en El Ministro de Transporte, o su
ejercicio de las facultades a que se delegado.
refiere la Ley 21 de 1988. _ El Director General de Prestaciones
9. Expedir con la aprobacion del Gobierno Econdmicas y
Nacional, reglamentos generales para la Servicios Sociales Complementarios del
atencion de las prestaciones y demas Ministerio de la Proteccién Social.
obligaciones a su cargo. _ Un representante de las asociaciones de
10. Realizar inversiones que garanticen

pensionados de la empresa
Ferrocarriles Nacionales de Colombia,

patrimonio, con el fin de que pueda
cumplir oportunamente sus
obligaciones.

11. Ejercitar o impugnar las acciones
judiciales y administrativas necesarias
para la defensa y proteccién de los
intereses de la Nacion, de la empresa
Ferrocarriles Nacionales de Colombia y
del Fondo mismo, derivadas del
cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 7° de la Ley 21 de 1988 o de las
gque se generen como consecuencia del
desarrollo de las facultades de que trata
la citada Ley.

12. Administrar los bienes del Fondo. Para
dicho efecto podrd, entre otras
funciones, adquirir, enajenar, arrendar y
gravar tanto los muebles como los
inmuebles.

en Liquidacion, o su suplente.

Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia-FPS

ConsejoDirectivo

Direccion General

Subdireccion

. . Subdireccion Financiera
Presentaciones Sociales

Secretaria General

Fuente: Decreto 3968 de 2008
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS
NORMAS ORGANICAS

Ley 22 de 1959 (mayo 20)

Agrupa algunas dependencias del Ministerio
de Salud Publica para crear el laboratorio
de Salud Publica.

Decreto 1423 de 1960 (junio 9)

Crea el Instituto Nacional de Salud como
dependencia del Ministerio de Salud
Publica.

Decreto 643 de 1961 (marzo 20)
Por el cual se organiza el Instituto Nacional
de Salud.

Decreto 470 de 1968 (abril 2)
Crea el Instituto para programas Especiales
de Salud.

Decreto 707 de 1974 (abril 20)

Por el cual se reorganiza el Instituto
Nacional para Programas Especiales de
Salud

Decreto 671 de 1975 (abril 11)

Modifica y adiciona al Decreto 707 de 1974
y cambia su denominacién por el Instituto
Nacional de Salud.

Decreto 1714 de 1978 (agosto 4)
Aprueba los estatutos del Instituto Nacional
de Salud.

Decreto 614 de 1984 (marzo 14)
Asigna funciones al Instituto en materia de
salud ocupacional (articulo 21).

Decreto 77 de 1987 (enero 15)

Expide el estatuto de Descentralizacion en
beneficio de los municipios y suprime
algunas dependencias y funciones del
Instituto.

Decreto 1723 de 1987 (septiembre 4)

Por el cual se reglamenta el Decreto
extraordinario 77 de 1987, en cuanto a la
reorganizaciéon del sector administrativo
relativo al agua potable y al saneamiento
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bésico. Sobre la integracién de las oficinas
seccionales del Instituto nacional de Salud y
la reorganizacion interna del mismo. Diario
Oficial 38036.

Decreto 2166 de 1992 (diciembre 30)
Reestructura el Instituto Nacional de Salud.

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)
Crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y dicta otras disposiciones.

Decreto 1733 de 1993 (septiembre 1)

Se establece la estructura interna del
Instituto y se determinan las funciones de
sus dependencias.

Decreto 1291 de 1994 (junio 22)
Se reestructura el Instituto.

Decreto 1049 de 1995 (junio 20)

Se establece la estructura interna del
Instituto y se determinan las funciones de
sus dependencias.

Decreto 272 de 2004 (enero 29)
Se modifica la estructura del Instituto
Nacional de Salud-INS y se determinan las
funciones de sus dependencias.

Decreto 273 de 2004 (enero 29)
Por el cual se adopta la planta de personal
del Instituto Nacional de Salud, INS.

Ley 1122 de 2007 (enero 9)

Por la cual se hacen algunas modificaciones
en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4109 de 2011 (noviembre 1)

Por el cual se cambia la naturaleza juridica
del Instituto Nacional de Salud -INS y se
determina su objeto y estructura.

Decreto 2774 de 2012 (diciembre 28)
Por el cual se establece la estructura interna
del Instituto Nacional de Salud —INS.



OBJETIVOS

Como consecuencia del cambio de
naturaleza el Instituto Nacional de Salud -
INS, en su caracter de autoridad cientifico
técnica tendra como objeto: (i) el desarrollo
y la gestion del conocimiento cientifico en
salud y biomedicina para contribuir a
mejorar las condiciones de salud de las
personas; (ii) realizar investigacion cientifica
bésica y aplicada en salud y biomedicina;
(m) la promocion de la investigacion
cientifica, la innovacion y la formulacion de
estudios de acuerdo con las prioridades de
salud publica de conocimiento del Instituto;
(iv) la vigilancia y seguridad sanitaria en los
temas de su competencia; la produccion de
insumos y biolégicos; y (v) actuar como
laboratorio nacional de referencia vy
coordinador de las redes especiales, en el
marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

FUNCIONES

En desarrollo de su objeto, el Instituto
Nacional de Salud, INS, cumplird las
siguientes funciones:

1. Generar, desarrollar, aplicar y transferir
el conocimiento cientifico sobre la
naturaleza, la etiologia, las causas, la
fisiopatologia, la  patogénesis, la
epidemiologia y los riesgos de
enfermedades de prioridad en salud
publica, que permita acelerar el uso de
ese conocimiento en estrategias de
prediccion, prevencion, diagndstico,
tratamiento y control oportunos para el
beneficio de la salud de la poblacion
humana,

2. Promover, dirigir, ejecutar y coordinar la
investigacion y gestion del conocimiento
en salud publica, de conformidad con las
politicas, planes y lineamientos del
Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y del
Ministerio de Salud y

3. Promover, dirigir, ejecutar y coordinar
investigacion cientifica en biomedicina.
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4. Participar y prestar asesoria en la

formulacion de normas cientifico-
técnicas y procedimientos técnicos en
salud publica.

Dirigir, disefiar y desarrollar
investigaciones epidemioldgicas,
experimentales 'y de  desarrollo
tecnolégico, de acuerdo con las
necesidades y las politicas en materia
de salud publica, para la comprensién,
prevencion, diagnostico y tratamiento de
las enfermedades, de conformidad con
las competencias asignadas al Instituto.
Promover, coordinar, dirigir y realizar
estudios e investigaciones destinadas a
evaluar la eficiencia de las
intervenciones para mejorar la salud
publica, en el marco de las
competencias de la entidad.

Crear y articular una red de centros de
investigacion  cientifico-técnicos  en
materia de salud publica, en la cual
participen todas las entidades que
desarrollen actividades de investigacion,
validacion y transferencia de tecnologia
en ciencias de la salud publica, con el fin
de contribuir al aprovechamiento
racional de toda la capacidad cientifica
de que disponga el pais en este campo.
Ejercer las funciones del Observatorio
Nacional de Salud conforme a los
articulos 8° y 9" de la Ley 1438 de 2011.
Disefiar e implementar, en lo de su
competencia, el modelo operativo del
Sistema de Vvigilancia y seguridad
sanitaria en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

. Emitir conceptos sobre clasificacion

toxicologica y evaluacion del riesgo de
toxicidad, de plaguicidas que vayan a
ser utilizados en el pais, funciéon que
asumira el Instituto en los términos y
plazos sefalados en el decreto de
reorganizacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

. Participar en la planeacion, desarrollo y

coordinacibn de los sistemas de
informacion en salud publica, en
coordinacién con el Ministerio de Salud
y Protecciébn Social, las entidades
territoriales 'y demas entidades del



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sistema de salud.

Formular, proponer y controlar, en el
marco de sus competencias, la
ejecucion de programas de prevencion,
promociéon y proteccion de la salud
publica.

Elaborar los diagnosticos que
determinen eventuales riesgos en salud
publica, que estén asociados a
desastres de cualquier tipo u origen.
Coordinar y articular, en el ambito de
sus competencias, las acciones de
evaluacién, superacion y mitigacion de
los riesgos que afecten la salud publica,
con las entidades nacionales vy
territoriales.

Promover, orientar y realizar actividades
de capacitacibn en competencias del
recurso humano gue presta servicios en
Salud Publica, de conformidad con la
politica del Gobierno Nacional.
Promover la participacibn de los
laboratorios e instituciones que realicen
andlisis de interés en salud publica en
los programas de evaluacion externa del
desempenio para incentivar el
mejoramiento de la calidad de las
pruebas que realicen dichos
laboratorios.

Coordinar y asesorar la Red Nacional de
Laboratorios de Salud Publica, Red de
Bancos de Sangre y Servicios de
Transfusion y Red Nacional de
Donacion y Trasplantes de Organos y
Tejidos, en asuntos de su competencia y
servir como laboratorio nacional de
salud publica y de referencia.

Definir  estrategias e impulsar vy
coordinar los planes y programas de
transferencia de tecnologia y de
asistencia técnica para la Red Nacional
de Laboratorios de Salud Publica, Red
de Bancos de Sangre y Servicios de
Transfusion 'y Red Nacional de
Donacion y Trasplantes de Organos y
Tejidos, en coordinacion con el
Ministerio Salud y Proteccion Social.
Participar en la evaluacion de
tecnologias en salud publica, en lo de su
competencia.

Investigar, desarrollar, producir,
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comercializar y proveer bienes y
servicios esenciales en salud publica, de
conformidad con los parametros
establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, de manera directa o
mediante alianzas 0 asociaciones
estratégicas.

21. Participar en coordinacion con el
Ministerio de Salud y Proteccion Social
en el disefio y ejecucién de programas y
actividades destinados a prevenir,
reducir o atender los efectos sobre la
salud producidos por desastres,
calamidades o0 emergencias, en
articulacion con las autoridades del
Sistema Nacional de Prevencién vy
Atencion de Desastres, SINPAD.

22. Participar con las agencias
especializadas u otras entidades, en el
marco de las formas asociativas o0 de
cooperacion previstas por las normas
propias del régimen de ciencia,
tecnologia e innovacion.

23. Las demas funciones que le asigne la

ley.
INTEGRACION CONSEJO DIRECTIVO

e El Ministro de Salud y Proteccién Social
0 su delegado que deberd ser el
Viceministro de Salud Publica vy
Prestacion de Servicios, quien lo
presidira

e EIl Director del Departamento Nacional
de Planeacion o su delegado.

o EI Director del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Colciencias-o su delegado.

e El Director General de Promocién y
Prevencién del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

e Un representante de la Comunidad
Cientifica, designado por el Presidente
de la Republica para periodos de tres (3)
afios, de terna presentada por el
Consejo del Programa Nacional de
Ciencia y Tecnologia en Salud.

Paragrafo. El Director General del Instituto
asistira a las reuniones ordinarias y
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extraordinarias del Consejo Directivo, con El Secretario General del Instituto o quien
derecho a voz, pero sin voto. haga sus veces, desempenfara las funciones
de Secretario del Consejo Directivo.

Instituto Nacional de Salud - INS

Consejo Directivo

Direccion General

Secretaria General

Direccion de Direccion Vigilancia y
Investigacion en Analisis del Riesgo en
Salud Pudblica Salud Publica

Direccién Redes
en Salud Publica

Direccion de
Produccién

Fuente: Decreto 2774 de 2012
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INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

NORMAS ORGANICAS

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)
Crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y dicta otras disposiciones.

Decreto 1290 de 1994 (junio 22)
Funcién y organizacién del Instituto.

Acuerdo 0002 de 1994 (diciembre 27)
Establece la Estructura y Funciones de sus
dependencias.

Decreto 123 de 1995 (enero 13)

Por el cual se aprueba el Acuerdo nimero
002, por el cual se establecen la Estructura
Interna y las funciones de las Dependencias
del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 211 de 2004 (enero 27)

Se modifica la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos, Invima, se fijan las funciones de
las dependencias que lo integran y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 4662 de 2006 (diciembre 27)

Por el cual se modifica la estructura del
Instituto  Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, Invima.

Ley 1122 de 2007 (enero 09)

Por la cual se hacen algunas modificaciones
en el sistema general de seguridad social
en salud y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2144 de 2008 (octubre 08)

Por el cual se modifica la conformacion del
Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
Invima.

Decreto 2078 de 2012 (octubre 08)
Por el cual se establece la estructura del
Instituto  Nacional de Vigilancia de
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Medicamentos y Alimentos -INVIMA y se
determinan las  funciones de sus
dependencias.

OBJETO

El INVIMA tiene como objetivo actuar como
institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas
por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en materia de vigilancia sanitaria y de
control de calidad de los medicamentos,
productos biol6gicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos
médico-quirdrgicos, odontologicos,
productos naturales homeopaticos y los
generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de
conformidad con lo sefialado en el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas
normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

FUNCIONES

1. Ejercer las funciones de inspeccion,
vigilancia y control a los
establecimientos productores y
comercializadores de los productos a
que hace referencia el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas
gue lo modifiguen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias
deban adelantar las entidades
territoriales, durante las actividades
asociadas con su produccion,
importacion, exportacion y disposicion
para consumo.

2. Certificar en buenas practicas vy
condiciones sanitarias a los
establecimientos productores de los
productos mencionados en el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los
registros sanitarios, asi como la
renovacion, ampliaciéon, modificacion vy
cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacién que
expida el Gobierno Nacional.

3. ldentificar y evaluar las infracciones a
las normas sanitarias y a los



procedimientos establecidos, adelantar
las investigaciones a que haya lugar y
aplicar las medidas sanitarias y las
sanciones que sean de su competencia,
de conformidad con la Ley 9 de 1979 y
demas normas reglamentarias.

Remitir a las autoridades competentes la
informacién de las posibles infracciones
a las normas sanitarias de las que tenga
conocimiento y que no sean de su
competencia.

Establecer las directrices técnicas y los
procedimientos de  operacibn a
ejecutarse por parte de los entes
territoriales, en los asuntos competencia
del INVIMA.

Liderar, en coordinacion con entidades
especializadas en la materia, la
elaboracion de normas técnicas de
calidad en los temas de competencia de
la entidad.

Brindar asistencia técnica y asesorar a
las entidades territoriales en la correcta
aplicacion de normas y procedimientos
previstos en materia de vigilancia
sanitaria y control de calidad en los
temas de su competencia.

Actuar como laboratorio nacional de
referencia en relacién a los productos de
su competencia y ejercer la coordinaciéon
de la Red de Laboratorios a su cargo.
Generar y suministrar la informacién
requerida para alimentar los diferentes
Sistemas Administrativos a los cuales
pertenece el INVIMA en el marco de su
competencia.

. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las
funciones de control de calidad vy
vigilancia sanitaria de los productos de
su competencia.

. Proponer medidas de caracter general
para la aplicacion de las buenas
practicas o mejores estdndares técnicos
para la  produccion, transporte,
almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los
productos objeto de vigilancia de la
entidad.

. Realizar el control sanitario sobre la
publicidad de los productos establecidos
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
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y las normas que lo modifiqguen o
adicionen de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9 de 1979 y sus
decretos reglamentarios yen las demas
normas que se expidan para el efecto.

. Proponer y colaborar con las entidades

competentes, en la investigacion basica
e investigacion aplicada y
epidemioldgica de las areas de su
competencia.

. Realizar actividades de informacion y

coordinacién con los productores y
comercializadores, sobre el cuidado en
el manejo y uso de los productos cuya
vigilancia le otorga la ley al Instituto.

.Adelantar campafias de educacién

sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los
productos cuya vigilancia le otorga la ley
al Instituto.

. Armonizar y establecer equivalencias,

con los paises con los cuales Colombia
tenga relaciones comerciales, en
materia de normas referidas a la
vigilancia sanitaria y control de calidad
de los productos establecidos en el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en
las demas normas pertinentes, en el
marco de sus competencias.

. Desarrollar el sistema de autorizacion y

verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la
normatividad vigente.

. Evaluar y adoptar, en el marco de sus

competencias, las medidas que sean
necesarias para facilitar los procesos de
admisibilidad sanitaria que inicie el pais
en los mercados internacionales vy
coordinar con el Instituto Colombiano
Agropecuario -ICA y las demas
entidades publicas, las acciones a
adelantar.

. Otorgar visto bueno sanitario a la

importacion y exportacion de los
productos de su competencia, previo el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas vigentes.

.Las demas funciones asignadas o

delegadas que correspondan a la
naturaleza de la entidad.



COMPOSICION DEL
DIRECTIVO

CONSEJO

El Consejo Directivo del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- INVIMA, estara conformado por:

e El Ministro de Salud y Proteccién
Social o un Viceministro como su
delegado, quien lo presidira.

e El Ministro de Comercio, Industria y
Turismo o su delegado.

e EI Ministro de Agricultura vy
Desarrollo Rural o su delegado.

e EI Director de Medicamentos vy
Tecnologias en Salud del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

e El Director del Instituto Nacional de
Salud -INS.

e Un Secretario de Salud
departamental o distrital, designado
por el Ministro de Salud y Proteccion
Social, de terna presentada por
ellos.

e Un representante de la comunidad
cientifica, designado por el Ministro
de Salud y Protecciéon Social, de
terna presentada por el Consejo del
Programa Nacional de Ciencia y
Tecnologia en Salud.
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A las reuniones del Consejo Directivo
asistira, con voz pero sin voto el Director
General del INVIMA. También podran
concurrir  como invitados los demas
servidores publicos que el Consejo Directivo
o el Director General determinen, cuando
los temas a tratar lo requieran, y lo haran
con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo Directivo que no
tengan la calidad de servidores publicos
seflalados en el numeral 7, seran
designados para un periodo institucional de
dos (2) afos.

El Secretario General del INVIMA,
desempefiara las funciones de Secretario
del Consejo Directivo.
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Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

Consejo Directivo

Direccién General

OficinaAsesorade Planeacion Oficinade Tecnologiadelalnformacion

Oficinade Atencion
al Ciudadano

OficinaAsesoraJuridica

v,
. Oficinade Asuntos
Oficinade Control Interno e e g
V. 4
Oficinade Laboratoriosy
Control de Calidad
V.

Direccién de
Direccion de Cosméticos, Aseo, Direccién de Direccién de
Alimentosy Plaguicidas y Operaciones Responsabilidad
EELIGES Productos de EEUIEWES Sanitaria
Higiene Dom estica

Direccion de
Dispositivos

Direccién de
Secretaria Medicamentos

General y Productos
Bioldgico

Médicosy Otras
Tectologias

Fuente: Decreto 2778 de 2012
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CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO
LLERAS ACOSTA

NORMAS ORGANICAS

Creado en 1934 como laboratorio central
para investigaciones en lepra.

Ley 60 de 1993 (agosto 12)
Se transforma en Unidad Administrativa
Especial.

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)

Se transforma en Empresa Social del
Estado.

Decreto 1257 (junio de 1994)

Por el cual se transforma la Unidad
Administrativa Especial Centro

Dermatolégico “Federico Lleras Acosta” en
Empresa Social del Estado.

Decreto 2883 de 1994 (diciembre 29)

Por el cual se adoptan los estatutos de la
Empresa Social del Estado Centro
Dermatolégico “Federico Lleras Acosta”.

Decreto 2884 de 1994 (diciembre 29)
Por el cual se establece la estructura
organica de la entidad.

Decreto 71 de 2010 (enero 18)

Por el cual se aprueba la modificacion de la
estructura del Centro Dermatolégico
“Federico Lleras Acosta” Empresa Social
del Estado, y se determinan las funciones
de sus dependencias.

OBJETIVO

Es una entidad consultiva del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, que tiene como
objetivo prestar asistencia médica, propiciar
y contribuir con la docencia en el campo de
su competencia y realizar investigacion
cientifica en patologias dermatolégicas con
énfasis en Lepra, leishmaniasis y otras
enfermedades tropicales.

FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Manual Estructura del Estado

FUNCIONES

1.

10.

Ser Entidad de Referencia de Alta
Complejidad en la asistencia médica a
personas con enfermedades de piel, en
especial con lepra y leishmaniasis.
Efectuar procedimientos quirdargicos en
el &rea de su competencia.

Realizar los estudios
dermatopatol6gicos, micolégicos y otros
que sirvan de apoyo diagndstico y
permitan el desarrollo de nuevas
tecnologias a través de la investigacion.
Hacer de 6rgano consultor del Gobierno
Nacional y del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en la determinacion
de politicas, planes y proyectos de
investigacion cientifica en el area de su
competencia.

Actuar como dGrgano consultor del
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para la elaboracibn de normas en el
manejo de las personas con patologias
de piel.

Promover, dirigir y recomendar las
politicas y estrategias para el desarrollo
de la educacién y divulgacion de la
salud en el area de su especialidad.
Formular y proponer politicas, planes,
programas y normas para el desarrollo
del sistema de salud en el area
dermatoldgica para el fomento de la
salud, la prevencibn y control de
enfermedades, asi como respecto de
sus factores de riesgo.

Brindar capacitacion y asesoria a las
facultades de Ciencias de Salud y a las
Entidades de Salud del Orden Nacional,
Seccional y Local con las cuales se
suscriban  convenios 0  contratos
docente-asistenciales para la formacion
en dermatologia, de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia.
Adquirir bienes muebles e inmuebles,
administrarlos, gravarlos, enajenarlos o
limitar su dominio.

A través del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, acordar  con
entidades nacionales o internacionales,
la instalacion, ampliacion y
mejoramiento de los servicios que le son



propios y celebrar convenios de
asistencia y cooperacion técnica Yy
cientifica, acorde con las normas de
derecho internacional que  sean
aplicables.

11. Liquidar, cobrar y recaudar el valor de
los servicios que presta.

12. Las demas que se le asignen, conforme
a las normas legales y de acuerdo con
su naturaleza y funciones.

INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Centro Dermatologico “Federico
Lleras Acosta” estara integrada por seis (6)
miembros asi:

e Dos pertenecerdn al sector politico-
administrativo de la siguiente manera:

e EIl Ministro de Salud y Proteccién Social
o su delegado, quien presidira.

e EI Director del Instituto Nacional de
Salud.

e Dos corresponderan al sector cientifico,
en esta forma:

e Un cientifico de reconocida trayectoria
en el campo médico dermatoldgico,
designado por y entre los miembros del
Comité Cientifico de la Empresa Social
del Estado Centro Dermatoldgico
“Federico Lleras Acosta”.
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e Un representante miembro del personal
de las universidades que posean
facultades de Ciencias de la Salud y con
las cuales se tenga suscrito convenio
docente-asistencial.

Dos seran elegidos por y entre
representantes de las organizaciones de la
comunidad a nivel Nacional asi:

Un represente elegido por y entre los
miembros de la Asociacion de exalumnos
de la Empresa Social del Estado Centro
Dermatoldgico “Federico Lleras Acosta”

Un representante elegido por y entre los
miembros de la Asociacion Mutua de
Invalidos de Hansen — ASOHAN.
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EmpresaSocial del Estado Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta

JuntaDirectiva

Grupo de grarantia
de laCalidad

Direccion General

| Oficinade Docencia
Of. Control Interno J e Investigacion

Subdireccion Subdireccion
Tecnicacientifica Administrativay Financiera

Fuente: Decreto 2778 de 2012
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SANATORIO DE AGUA DE DIOS
NORMAS ORGANICAS

Decreto 2470 de 1968 (septiembre 25)
Dispone que los Sanatorios de Agua de
Dios Cundinamarca, y Contratacion,
Santander, funcionen como instituciones de
utiidad comudn con personeria juridica
propia.

Decreto 3170 de 1968 (diciembre 26)
Dispone que las instituciones de utilidad
comun creadas por la Ley son
establecimientos publicos.

Decreto 2575 de 1970 (diciembre 31).
Dicta normas para el funcionamiento de los
Sanatorios de Agua de Dios y Contratacion.

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)
Crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y dicta otras disposiciones.

Decreto 1288 de 1994 (junio 22)

Por el cual se transforma el Sanatorio de
Agua de Dios en Empresa Social del
Estado.

Decreto 3040 de 1997 (diciembre 23)

Por el cual se aprueba el Acuerdo ndamero
011 de 1996, del sanatorio de Agua de
Dios, empresa social del Estado.

Decreto 2330 de 1999 (noviembre 23)
Por el cual se modifica el articulo 7° del
Decreto 1288 de 1994. Diario Oficial 43795.

OBJETO

El Sanatorio de Agua de Dios, Empresa
Social del Estado, tiene como objeto la
especial prestacion del servicio de salud a
cargo del Estado, a los enfermos de Hansen
y sus convivientes, con caracter de servicio
publico e igualmente prestar el servicio de
salud a toda la comunidad y como parte de
la Seguridad Social bajo el Régimen juridico
de las Empresas Sociales del Estado, con
jurisdiccién en todo el territorio nacional en
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razbn a su caracter de entidad publica
nacional.

FUNCIONES

Para efectos del cumplimiento del objeto
propuesto, la Empresa Social del Estado
tendrd las siguientes funciones:

1. Prestar atencion médica a los enfermos
de Hansen y a sus convivientes.

2. Asistir a los invalidos y enfermos de
Hansen albergados en las instituciones
oficiales dependientes del sanatorio.

3. Llevar a cabo programas de
rehabilitacion fisica y social para los
enfermos de Hansen.

4. Administrar las instituciones oficiales
dedicadas al internamiento o albergue
de enfermos de Hansen que se
encuentran bajo su dependencia.

5. Administrar los subsidios destinados a
los enfermos de Hansen de su
jurisdiccion de conformidad con las
normas vigentes.

6. Desarrollar programas de promocion y
prevencion en salud.

7. Ofrecer y prestar a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) y a las
demas personas naturales o juridicas
gue lo soliciten, servicios y paquetes de
servicios o tarifas competitivas en el
mercado.

8. Prestar servicios de salud a la poblacién
residente en el municipio de Agua de
Dios, y su area de influencia, conforme a
la ley.

9. Administrar, ampliar y mejorar las
instalaciones que patrimonialmente
estén a su cargo en los casos en que
sea necesario.

10. Satisfacer las necesidades de entorno,
adecuando permanentemente  sus
servicios y funcionamiento, para el
cumplimiento de sus funciones.

11. Garantizar la rentabilidad social y
financiera de la Entidad en su conjunto,
mediante un manejo  gerencial
adecuado.

12. Promover y mantener un ambiente
laboral humanizado y solidario en



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

cumplimiento de las funciones aqui
indicadas.

Garantizar los mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria,
establecidos por la ley y los
reglamentos.

Efectuar procedimientos quirargicos en
el &rea de su competencia.

Realizar estudios dermatoldgicos,
micologicos y otros, que sirvan de apoyo
diagnéstico y/o permitan el desarrollo de
nuevas tecnologias a través de la
investigacion.

Actuar como 6rgano consultor del
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para la elaboracién de normas en el
manejo de las persona B con patologias
de piel.

Promover, recomendar vy dirigir las
politicas y estrategias para el desarrollo
de la educacién y divulgacion de la
salud, en el area de su especialidad.
Adquirir, enajenar, gravar y administrar
bienes muebles e inmuebles, o limitar su
dominio, para los fines de sus funciones.
A través del Ministerio de Salud y
Proteccion  Social, acordar  con
entidades nacionales o internacionales
la instalacion, ampliacion y
mejoramiento de las instalaciones para
garantizar la prestacion de los servicios
que le son propios y celebrar convenios
de asistencia y cooperacién técnica y
cientifica, acorde con las normas de
derecho nacional e internacional, segun
el caso.

Liguidar, cobrar y recaudar el valor de
los servicios que presta.

Formular y proponer politicas, planes,
programas y normas para el desarrollo
del sistema de salud en el érea
dermatolégica para fomento de la salud,
la prevencion 'y el control de
enfermedades, as i como respecto de
sus factores de riesgo.

Las demas que le asignen conforme a
las normas legales de acuerdo con su
naturaleza y funciones.
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INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva del Sanatorio de Agua de
Dios-Empresa Social del Estado, estara
conformada por seis (6) miembros, de la
siguiente forma:

e EIl Ministro de Salud y Proteccién Social
o su delegado, quien la presidira.

e EIl Director General de Desarrollo de la
Prestacion de Servicios de Salud del
Ministerio de Salud y Proteccion Social o
guien haga sus veces.

e Dos miembros correspondientes al
sector cientifico elegidos de la siguiente
manera:

a) Un representante del personal
docente de las universidades con las
cuales el Sanatorio de Agua de Dios-
Empresa Social del Estado tenga
suscrito convenio docente asistencial,
designado por el Ministro de la
Proteccién Social de terna que para el
efecto le presenten los decanos de las
facultades de Ciencias de la Salud de
las correspondientes universidades;

b) Un representante cientifico de
reconocida trayectoria en el campo
médico-leprolégico, designado por el
Ministro de Salud y Proteccién Social
de terna que le presente la Asociacion
Médica Colombiana.

o Dos representantes de las
organizaciones comunitarias, elegidos
uno por el Comité de Participacion
Comunitaria del municipio de Agua de
Dios y el restante por la Asociacion de
Usuarios del Sanatorio.
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Sanatorio de Agua de Dios, Empresa Social del Estado- E.S.E.

JuntaDirectiva

Gerente

ATENCION AL
USUSARIO

Fuente: Decreto 2330 de 1999
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SANATORIO DE CONTRATACION
NORMAS ORGANICAS

Decreto 2470 de 1968 (septiembre 25)
Dispone que los Sanatorios de Agua de
Dios Cundinamarca, y Contratacion,
Santander, funcionen como instituciones de
utiidad comudn con personeria juridica
propia.

Decreto 3170 de 1968 (diciembre 26)
Dispone que las instituciones de utilidad
comun creadas por la Ley son
establecimientos publicos.

Decreto 2575 de 1970 (diciembre 31).
Dicta normas para el funcionamiento de los
Sanatorios de Agua de Dios y Contratacion.

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)
Crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y dicta otras disposiciones.

Decreto 1289 de 1994 (junio 22)
Por el cual se transforma en Empresa
Social del Estado.

Decreto 2319 de 1995 (diciembre 29)
Por el cual se reglamenta el numeral 5 del
articulo 7 de los Decretos 1287, 1288 y
1289 de 1994. Sobre los representantes de
la comunidad ante la Junta Directiva.

Decreto 2689 de 1997 (noviembre 5)

Por el cual se aprueba el Acuerdo nimero
007 del 15 de octubre de 1997, expedido
por la Junta Directiva del Sanatorio de
Contratacién (Santander) Empresa Social
del Estado.

OBJETO

El Sanatorio de Contratacibon Empresa
Social del Estado tiene por objeto prestar
con el caracter de servicio publico a cargo
del Estado, el servicio de salud relacionado
con los enfermos de Hansen en todo el
territorio Nacional. En desarrollo de este
objeto prestara atencion médica, asistencia
social y de rehabilitacion y desarrollara
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programas de promocion prevencion en
salud.

FUNCIONES

1. Prestar atencién médica a los enfermos
de Hansen y a sus convivientes

2. Asistir a los discapacitados y enfermos
de Hansen asilados en las instituciones
oficiales creadas para tal efecto.

3. Llevar a cabo programas de
rehabilitacion fisica y social para los
enfermos de Hansen

4. Administrar los subsidios destinados a
los enfermos de Hansen.

5. Prestar atencion médica, hospitalaria y
ambulatoria

6. Desarrollar programas de promocién y
prevencién en salud.

INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA

e El Ministerio de Salud y Proteccién
Social o su delegado, quien la presidira.

e ElI Alcalde de Contratacion o el
Funcionario responsable de la
administracion de la salud del Municipio.

e Un representante designado por el
comité cientifico del Sanatorio de
Contratacibn — Empresa Social del
Estado.

e Un representante de las asociaciones
cientificas cuyo objeto tenga relacion
con el objeto del Sanatorio de
Contratacion

e Dos representantes de la comunidad
gue seran elegidos por y entre los
miembros de las organizaciones
comunitarias de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.
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Sanatorio de Contratacion, Empresa Social del Estado- E.S.E.

JuntaDirectiva

Gerente

ATENCION AL
USUSARIO

Fuente: Decreto 2689 de 1997
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INSTITUTO )
CANCEROLOGIA

NACIONAL DE

NORMAS ORGANICAS

Ley 81 de 1928 (noviembre 13)
Crea el Instituto Nacional de Radium.

Decreto 519 de 1953 (febrero 27)
Le da la denominaciéon de Instituto Nacional
de Cancerologia.

Decreto 1423 de 1960 (junio 9)

Vincula el Instituto al Ministerio de Salud y
autoriza su organizacion como
establecimiento publico (articulo 3°).

Decreto 673 de 1974 (abril 17)
Dicta normas organicas del Instituto
Nacional de Cancerologia articulos 5y 6.

Decreto 390 de 1985 (febrero 8).
Aprueba los Estatutos del Instituto.

Decreto 596 de 1989 (marzo 27).

Aprueba el acuerdo que establece la
estructura interna y fija las funciones de las
dependencias del Instituto.

Decreto 1471 de 1990 (julio 9)
Establece la Estructura orgénica del
Instituto.

Ley 100 de 1993 (diciembre 23)
Crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y dicta otras disposiciones.

Decreto 1287 de 1994 (junio 22)
Reorganiza el Instituto y se convierte en
Empresa Social del Estado.

Decreto 1419 de 1996 (agosto 13)
Aprueba Estatutos del Instituto.

Decreto 1177 de 1999 (junio 29)

Por el cual se Reestructura el Instituto
Nacional de Cancerologia Empresa Social
del Estado.

Decreto 5017 de 2009 (diciembre 28)
Por el cual se aprueba la modificacion de la
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estructura del Instituto Nacional de
Cancerologia — Empresa Social del Estado.

OBJETO

El Instituto Nacional de Cancerologia —
Empresa Social del Estado - tiene como
objeto asesorar y asistir al Ministerio de
Proteccién Social en la determinacion,
fijacion y evaluacibn de las politicas,
programas, proyectos y actividades de
investigacion, docencia, prevencion y
atencion del cancer, de conformidad con las
estrategias y politicas de la Direccion
General de Seguridad Social en Salud. En
desarrollo de lo anterior, adelantara
programas, proyectos y actividades de
investigacion, docencia, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion, con el fin de
garantizar el eficiente, eficaz y efectivo
cumplimiento de su objeto, bajo los
principios de igualdad, solidaridad vy
rentabilidad social.

FUNCIONES

1. Ser organismo asesor en el ambito
nacional e internacional en materia de
investigacion, docencia, vigilancia,
prevenciéon, atencién y control de las
enfermedades neoplasicas y
relacionadas, en el marco de las
politicas establecidas por el Ministerio
de la Proteccion Social.

2. Asesorar y apoyar al Ministerio de la
Protecciébn Social y demas entidades
relacionadas en la determinacion,
formulacién, ejecucién, control y
evaluacion de las politicas, planes,
programas Yy proyectos nacionales
relacionados con la investigacion,
vigilancia, docencia, prevencion,
diagnostico precoz, atencion,
tratamiento y control de enfermedades
neoplasicas y relacionadas, de
conformidad con las estrategias vy
politicas que fije el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

3. Asesorar y apoyar al Ministerio de la
Proteccion Social, a las Secretarias
Departamentales y Distritales de Salud y



a las entidades del Sistema Nacional de
Educacion, en la formulacion, ejecucion,
control y evaluacién de las politicas,
planes, programas |y  proyectos
relacionados con la formacion
académica de profesionales, tecndlogos,
técnicos, y auxiliares en campos
relacionados con la prevencién, el
diagnosticol tratamiento y rehabilitacion
de las enfermedades neoplasicas y
relacionadas.

Asesorar y asistir al Ministerio de la
Proteccion Social en la formulacion y
ejecucion del Plan Nacional para el
Control del Céncer, consultando a las
instancias  cientificas, técnicas vy
financieras respectivas, asi como los
lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo.

Desarrollar los planes, programas,
proyectos y actividades de investigacion,
docencia, salud publica y manejo
integral en enfermedades neoplasicas y
relacionadas. Para el efecto, el Instituto
desarrollara las funciones que le
correspondan como Hospital
Universitario, celebrar4 los convenios
que requiera con las Instituciones de
Educacion Superior para el desarrollo de
sus actividades docentes y la obtencion
de los registros calificados, e
implementara sus actividades como
Centro de Ciencia y Tecnologia, de
acuerdo con las normas que regulan su
actividad.

Disefiar, implantar y consolidar el
Sistema Nacional de Informacion en
Cancer en sus componentes de
morbimortalidad, factores de riesgo,
servicios oncolégicos y determinantes
de la enfermedad, en consonancia con
las disposiciones del Ministerio de la
Proteccion Social sobre vigilancia en
salud publica y como parte del Sistema
Integral de Informacién del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
7. Prestar asistencia integral,
hospitalaria y ambulatoria; de referencia
y contra referencia, a pacientes con
enfermedades neoplasicas y
relacionadas, en el marco de los

J 4

) FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Manual Estructura del Estado
I

convenios y contratos establecidos para
el efecto.

Estandarizar las conductas diagnésticas
y terapéuticas en el area oncolégica a
través de protocolos y guias de manejo
y asistir a los organismos competentes
en la definicibn de necesidades
farmacologicas y tecnoldgicas para la
prevencién, diagnéstico y tratamiento
integral del cancer dentro de los planes
de beneficios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Disefiar, impulsar y consolidar la
ejecucion de programas de prevencion y
deteccibn precoz de enfermedades
neoplasicas y relacionadas prevalentes
en la poblacién colombiana y fortalecer
la atencién primaria en salud.

. Asesorar al Ministerio de la Proteccion

Social, para la coordinacién que este
deba efectuar con las entidades publicas
y privadas, nacionales e internacionales,
para el desarrollo de programas de
investigacion, docencia y atencién y
armonizadas con la politica de lucha
contra las enfermedades neoplasicas y
relacionadas.

. Asesorar al Ministerio de la Proteccion

Social en las actividades de enlace vy
coordinacion del Gobierno Nacional con
otros paises, gobiernos y entidades
internacionales que investigan, forman y
presten ayuda o asistencia técnica para
el tratamiento de enfermedades
neoplasicas y relacionadas.

. Promover y motivar la participacion de

las asociaciones de usuarios y otras
organizaciones sociales en los asuntos
relacionados con la organizacion,
gestion y control de los programas
destinados a la prevencion, tratamiento,
investigacion 'y lucha contra las
enfermedades neoplasicas y
relacionadas.

. Vigilar y controlar, en coordinacion con

los demés organismos competentes, los
servicios oncolégicos de caracter
asistencial y preventivo en el territorio
nacional.

.Impulsar 'y  coordinar la Red

Cancerolégica Nacional y el Sistema



Nacional de Servicios Oncolégicos, con
la participacién y aporte de los actores
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, tanto publicos como
privados, que atenderan prioritariamente
a la poblacién pobre no asegurada que
padece cancer y con cargo a la
financiacion que para tal efecto
establezcan el Ministerio de la
Proteccion Social y las entidades
territoriales.

15. Coordinar y dirigir las actividades de
control de calidad dentro de las acciones
de deteccién temprana de
enfermedades neoplasicas y
relacionadas que el Ministerio de la
Proteccion Social determine.

16.Las demdas que resulten directa o
indirectamente  necesarias para el
desarrollo de su objeto social.

INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA

1. El Ministro de la Proteccién Social o su
delegado, quien la presidira.

2. El funcionario del Ministerio de la
Proteccion Social que el Ministro
designe.

3. Un representante elegido por el
estamento  cientifico del Instituto
Nacional de Cancerologia.
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4. Un representante de las asociaciones
cientificas cuyo objeto tenga relacién
con las funciones del Instituto Nacional
de Cancerologia.

5. Dos representantes de las asociaciones
de usuarios, en su calidad de pacientes,
que seran elegidos por y entre los
miembros de las organizaciones
comunitarias, de conformidad con la
reglamentacibn que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.

El Director General del Instituto Nacional de
Cancerologia - Empresa Social del Estado,
asistira a las reuniones con derecho a voz
pero no a voto.

Actuard como Secretario de la Junta
Directiva el Subdirector General de Gestion
Administrativa y Financiera.

Los miembros de la Junta Directiva tendran
un periodo de tres (3) afios y en caso de
renuncia o falta absoluta de alguno de ellos,
la eleccion se realizara por el tiempo
faltante para la realizacién de la eleccién
unificada de sus miembros.

Instituto Nacional de Cancerologia - ES.E.

Junta Directiva

Direccion General

Oficina de Control Interno ’—

Oficina de Planeacién y Sistemas

Subdireccion General de
Investigacion, Vigilancia

Epidemiol6gica, Promocion y
Prevencion

Fuente: Decreto 5017 de 2009
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Subdireccién General de

Atencién Médicay Docencia

Subdireccion General de
Gestién Administrativa y
Financiera




INSTITUTO DE EVALUACION
TECNOLOGICA EN SALUD - IETS

NORMAS ORGANICAS

Ley 1438 de 2011 (enero 19)

“Por medio de la cual se reforma el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones” y crea el Instituto
de Evaluacion Tecnolégica en Salud -
IETS.

OBJETO

El Instituto de Evaluacion Tecnoldgica en
Salud -IETS es una corporacién sin &nimo
de lucro, de participacion mixta y de
caracter privado, con patrimonio propio,
creado segun lo estipulado en la Ley 1438
de 2011.

FUNCIONES

1. Evaluar las tecnologias en materia de
salud, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: seguridad, eficacia, eficiencia,
efectividad, utilidad e impacto
econdémico.

2. Consultar las evaluaciones de
tecnologias con los centros de
evaluaciéon acreditados nacional e
internacionalmente que se
subcontrataren para la evaluacion de
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tecnologias médicas.

3. Articular con instancias u organismos
afines, la evaluacion de tecnologias en
salud en todas sus fases, teniendo en
consideracién tanto su impacto en la
reduccién de la morbilidad y mortalidad
del pais como en el presupuesto
asignado para la adopcion de las
mismas.

4. Disefar estandares, protocolos y guias
de atencibn en salud, basados en
evidencia cientifica, que sirvan de
referente para la prestacion de los
servicios de salud.

5. Difundir las metodologias empleadas y
la informacion producida.

MIEMBROS FUNDADORES

1. Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Departamento Administrativo de Ciencia

y Tecnologia e innovacibn -

COLCIENCIAS.

Instituto nacional en Salud — INS

Instituto nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos — INVIMA:

5. Asociacion Colombiana de Medicina -
ASCOFAME

hw

Este documento se actualiz6 el 19 de octubre de
2017, por Maritza De Guzman Sierra

Instituto de Evaluacion Técnologica en Salud - IETS

Consejo Directivo

Direccion Ejecutiva

Subdireccion de Subdireccion de
Participaciony Evaluaciénde Subdireccion de Producciénde
Deliberacion y Tecnologias en Operaciones Guias de Practica

Comunicaciones Salud Clinica

Subdireccion de Subdireccionde

Implantaciony
Diseminacion
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