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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20164000059651
Fecha: 22/03/2016 08:21:32 a.m.

Bogota, D.C.

Doctor

SALIN ATENCIO GUERRERO

Personero Municipal

Municipio de Santa Rosa.

Calle 16 No. 27 — 72 Carretera principal, edificio municipal.
Santa Rosa, Santander

Referencia Requisitos Secretario de Salud
Radicacion 20169000049012 del 22/02/2016

Reciba un cordial saludo Doctor Guerrero:

Me refiero a su comunicaciéon enviada a este Departamento Administrativo en la cual nos
solicita se le informe los requisitos para ocupar el cargo de Secretario de Salud de un municipio

de 62 categoria.

Al respecto, el articulo 22 del Decreto 785 de 2015, sefala:

“Articulo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad
Social en Salud. Para el desempefio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad
social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberdn acreditar los siguientes
requisitos:

22.2 Direccion Local de Salud de los demas municipios

Estudios: Titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas.
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional en el sector salud.

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién.
Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencion, se exigiran los
siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacién de los departamentos y
municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y deméas normas que la modifiquen o adicionen:

()

22.3.3 Para las cateqorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigirda como requisitos, titulo
profesional en el drea de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud.

(...)

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante aclarar que el articulo 22 del Decreto 785 de
2005, establece los requisitos para Directores y Gerentes de las Empresas Sociales del Estado

y Entidades Descentralizadas, por lo cual, como se observa los cargos de libre nombramiento y
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remocidn como es el caso de secretario de despacho de la Administracion del Municipio o
Departamento, NO se rige por este articulo en particular.

Para el cargo de Secretario de Despacho al ser un cargo perteneciente a la Alcaldia o
Gobernacion (sector central de la administracién), puede ser provisto teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales con base en los
requisitos generales contemplados en el articulo 13 del Decreto 785 de 2005:

“Articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el gjercicio de los empleos. De acuerdo
con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de
conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional_las_autoridades territoriales
deberén fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos,
asi:

13.1. Las competencias se determinarén con sujecién a los siguientes criterios, entre otros:
13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecién a los siguientes minimos
Yy maximos:

13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorfas: Especial, primera,
segunda y tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Méximo. Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Titulo de Tecndélogo o de profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado vy experiencia.

Se exceptuan los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucion Politica o la ley”.

En conclusién, para un Secretario de Despacho, se definira el requisito de formacion académica
y experiencia en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, y
para cada perfil de empleo se establecera qué Nucleos Basicos del Conocimiento aplicaran en
cada caso, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentaric del
Sector Funcién Publica:

Articulo 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las disciplinas
académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificarén en el manual de funciones y de competencias laborales los Nucleos
Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES(...)

En otras palabras, los requisitos generales para ser director local de salud y/o gerente de
Empresa Social del Estado se encuentran establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de
2005, y los requisitos para ser secretario del despacho, incluido el secretario de salud son
aquellos que se establezcan en el manual de funciones y de competencias laborales de la
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alcaldia, con base en los requisitos generales sefialados en el articulo 13 del Decreto 785 de
2005.

Finalmente, en relacién con la modificacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales, articulo 32 del Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”.

“Articulo 32. Expedicion. La adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico
se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las
disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso,
de la presentacién del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los
estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del manual de funciones y de
requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto”.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ALBA ITZA UZMAN SIERRA

Coordinadera

Grupo de Asesoria y Gestidon para las Entidades Publicas
Direccién de Desarrollo Organizacional

abriel F. Mufioz Diaz / A De Guzman
? 00.4.




