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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20164000067561
Fecha: 04/04/2016 09:55:19 a.m,.

Bogota D.C.

Sefior

ANTONIO ARIZA

Sargento Mayor (r)

Calle 47A N0.28-62, apto.301
Bogota D.C.

Referencia Asignacidn basica miembros de la Fuerza Publica.
Radicado 2016-206-006149-2 01/03/2016

Respetado sefior Ariza.

Me refiero a su comunicaciéon en la que manifiesta su inconformidad con la tabla de sueldos
basicos del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y
Agentes de la Policia Nacional fijada mediante Decreto 214 de 20186.

Sobre el particular, la Constitucién Politica sefala:

“Articulo 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las siguientes
funciones: '

19. Dictar las normas generales, y seffalar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el
Gobierno para los siguientes efectos:

e. Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso
Nacional y de la Fuerza Publica.

f. Regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales.

...” (Subrayado fuera de texto)

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, el Congreso de la RepUblica expidid la Ley 4 de 1992
mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Puablica y para la fijacién de las prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucién Politica, cuyo articulo
2 establece:

“ARTICULO 2. Para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los servidores enumerados en el
articulo anterior, el Gobierno Nacional tendra en cuenta los siguientes objetivos y criterios:

a) El respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general, como de
los regimenes especiales. En ningan caso se podran desmejorar sus salarios y prestaciones sociales;

b) El respeto a la carrera administrativa y la ampliacién de su cobertura;

¢) La concertacién como factor de mejoramiento de la prestacion de los servicios por parte del Estado y

de las condiciones de trabajo;
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d) La modernizacién, tecnificacion y eficiencia de la administracion publica;

e) La utilizacion eficiente del recurso humano;

f) La competitividad, entendida como la capacidad de ajustarse a las condiciones predominantes en las
actividades laborales;

g) La obligacién del Estado de propiciar una capacitacion continua del personal a su servicio;

h) La sujecion al marco general de la politica macroeconémica y fiscal;

i) La racionalizacion de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones presupuestales
para cada organismo ¢ entidad;

J) El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las calidades
exigidas para su desempefio;

k) El establecimiento de rangos de remuneracién para los cargos de los niveles profesional, asesor,
ejecutivo y directivo de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva y de la Organizacién Electoral;
1) La adopcitn de sistemas de evaluacién y promocién basados en pruebas generales y/o especificas. En
el disefio de estos sistemas se tendran en cuenta como criterios, la equidad, productividad, eficiencia,
desempefio y la antigiedad;

11! El reconocimiento de gastos de representacién y de salud y de primas de localizacién, de vivienda y
de transporte cuando las circunstancias lo justifiquen, para la Rama Legislativa.” (Subrayado nuestro)

Atendiendo la citada norma, a partir del afio 1992 el Gobierno Nacional anualmente expide el
decreto por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, Personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional, y Empleados Publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas,
Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones en
materia salarial, para la presente vigencia corresponde al Decreto 214 de 2016.

Finalmente, cabe sefalar que el Gobierno Nacional al dictar los decretos salariales anuales del
personal de las distintas entidades publicas se encuentra sometido, no soélo a las restricciones
impuestas por el articulo 345° de la Constitucion Politica de Colombia sino también a los literales
h) e i) del articulo 2 de la Ley 4 de 1992, y particularmente, a la ley anual de presupuesto cuyos
montos no pueden ser excedidos por el Ejecutivo, ni por ninguna otra autoridad publica.

El anterior concepto se emite en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

&

DE dJZMAN SIERRA
Coordirfadora Grupo de Asesoria y Gestion para las Entidades Publicas
Direccién de Desarrollo Organizacional

CFCH /M. De Guzman
4004.¢

' Literal I} declarado EXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-608-99 de 23 de agosto de 1999, Magistrado
Ponente Dr. José Gregorio Herndndez Galindo.

* En tiempo de paz no se podré percibir contribucién o impuesto que no figure en el presupuesto de rentas, ni hacer erogacién con
cargo al Tesoro que no se halle incluida en el de gastos. Tampoco podra hacerse ningin gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, por las asambleas departamentales, o por los concejos distritales o municipales, ni transferir crédito alguno a objeto no
previsto en el respectivo presupugsto.




