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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20166000054251

Fecha: 14/03/201¢6 03:15:40 p.m.
Bogota D.C.,

Sefiores

GUILLERMO RUABIANO, JOSE N. CASTRO Y OTROS
Presidente, Vicepresidente y Demas miembros Junta Directiva
“SINDES” Subdirectiva Pacho

Calle 9 No. 16-35

Pacho — Cundinamarca

Ref.: EMPLEOS. Comisiones de Personal. Funcionesvde las Comisiones de Personal. Rad.: No.
2016-206-002925-2 del 03-02-16.

Respetados sefiores:

En atencion al oficio de la referencia, mediante el cual consultan sobre las funciones de la
Comision de Personal, me permito informarle lo siguiente:

La Ley 909 de 2004, al regular lo relacionado con la Comisién de Personal sefiala:

“Articulo 16. Las Comisiones de Personal.

1. En todos jos organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de
los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. En igual forma, se
integrarén Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetird nuevamente la votacion y en
caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.

Esta Comisién se reunird por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus integrantes o por el jefe de
personal de la entidad u organismo ¢ quien haga sus veces, quien sera el secretario de la misma y llevarg en estricto orden y
rigurosidad las Actas de las reuniones.

La Comision efegira de su seno un presidente.

2. Ademas de las asignadas en ofras normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio se realicen conforme con
lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comision
Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal deberé elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;
b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacion del desempefio y encargo les sean

atribuidas por el procedimiento especial;
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¢) Solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido
incluidas sin reunir fos requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que
regufan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision
Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan optado por el derecho
preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e} Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las
nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles
sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa;

g) Velar porgue en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento,

i} Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagndstico y medicion del clima organizacional;

Jj) Las demés funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

3. Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberén informar a fa Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las
incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos. Trimestraimente
enviaran a la Comision Nacional del Servicia Civil un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.
En cualguier momento la Comisién Nacional del Servicio Civil podra asumir el conocimients de ios asuntos o enviar uni delegado
suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las decisiones que correspondan.

PARAGRAFQ. Con el propésito de que sirvan de escenario de concertacion entre los empleados y la administracion existirén
Comisiones de Personal Municipales, Distritales, Deparfamentales y Nacional, cuya conformacion y funciones serdn determinadas
por el reglamento, que para el efecto expida la Comision Nacional del Servicio Civil.”

Ademas de las funciones asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliran
con las funciones sefialadas en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, para lo cual se acogera a
su propio reglamento de funcionamiento y sus decisiones se tomaran por mayoria absoluta; en
caso de empate se repetira nuevamente la votacion y en caso de persistir, este se dirimira por
el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacion relacionada con los temas de este
Departamento  Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros
temas, los conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del C.P.A.CA.
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