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Referencia: Ajuste manual de funciones y de competencias laborales a nivel territorial.

Radicado No. 20159000237872 28/12/2015

Reciba un cordial saludo sefior Casas.

Me refiero a su peticién, enviada a través de la Web Master de la Funcién Publica donde
plantea los siguientes interrogantes:

e ....es procedente homologar el requisito de educacion para el cargo referido (Secretario
de Despacho Infraestructura) con el titulo profesional de Geodlogo?

La norma indica que se puede suplir experiencia laboral con la presentacion de un titulo
profesional adicional al exigido en el manual, o con titulo de posgrado, pero en materia de
disciplinas académicas el aspirante debe certificar que adelanté estudios de pregrado en el
Nucleo Basico de Conocimiento que sefiale el manual especifico de funciones y competencias
laborales.(Para este caso y segin la documentacion adjunta el manual exige Ingenieria Civil o
Arquitectura) por lo tanto no es procedente.

e (En cualquier momento se puede modificar el Manual de Funciones y Requisitos para
incluir esta profesion? ;Cual es el procedimiento?

Con respecto al ajuste y/o modificacion del manual especifico de funciones y de competencias
laborales para las entidades territoriales, el Decreto 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de
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las entidades territoriales que se regulfan por las disposiciones de la ley 909 de 2004’
establece:

(..)'Articufo 32. Expedicion. La adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del manual
especifico se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecién a las
disposiciones del presente decreto.

...Corresponde a fa unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del manual de funciones y de
requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.”[...)

Por otra parte, respecto a los requisitos de estudios y experiencia para los empleos de nivel
directivo teniendo en cuenta la categoria del municipio, este mismo decreto en su articulo 13.
Competencias laborales y requisitos para el gjercicio de los empleos, en el numeral 13.2.1. 2
para los municipios de sexta categoria establece:

(...) “13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorfas: Cuarta, quinta y sexta:

Minimo. Titulo de Tecndlogo o de profesional y experiencia.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Se exceptian los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucion Polftica o la ley."(.. )

Ahora bien, en cuanto al ajuste del manual especifico de funciones y competencias laborales,
debera desarrollarse ila argumentaciéon y la justificacién del porqué se esta haciendo la
modificacion o ajuste de éste y correspondera en términos generales sefalar los siguientes
aspectos, cuando a ello hubiere lugar aplicando lo establecido en el titulo 3 articulo 2.2.3.8 del
decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
de Funcién Publica”

(..)’ARTICULO 2.2.3.8 Contenido del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. E/ manual especifico de funciones y de competencias laborales deberd contener
como minimo:

1. Identificacion y ubicacion del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcién de funciones esenciales
del empleo.

3. Conocimientos bésicos o esenciales.

4. Requisitos de formacion académica y experiencia.”(...)

En consecuencia, el representante legal de la entidad cuenta con la competencia para

adicionar, modificar o establecer el manual especifico de funciones y de competencias laborales |
y el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces en la entidad, es la autoridad competente
para adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adiciéon del manual
especifico de funciones y competencias laborales y puede incorporar aquellas disciplinas
académicas cuya formacion tenga afinidad con el area de desemperio del empleo.

Solo queda por sefialar que todas las entidades territoriales debieron ajustar sus manuales de
funciones y competencias laborales en el componente de Requisito de formacion académica,
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modificando las disciplinas académicas por Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC, de
acuerdo con |o establecido en el articulo 9 del Decreto 2484 de 2014, compilado en el Decreto
1083 de 2015, Unico reglamentario del sector Funcién Publica. La fecha limite para dicha
modificacion era e! 2 de junio de 2015, por lo tanto se le recomienda hacer el ajuste lo mas
pronto posible. (segun la documentacién anexa, este no fue ajustado en su debido momento).

También se debe anotar que este Departamento Administrativo carece de competencia para
aprobar o improbar el proceso de elaboracion del manual de funciones de las entidades
territoriales, dado que éstas son auténomas en su adopcién, siempre y cuando se ajusten a la
normativa vigente. Sin embargo, estamos atentos de brindar la asesoria que estimen necesaria,

Asi entonces, con el objeto de garantizar el cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha disefiado y puesto a disposicién la Guia
para establecer o ajustar el manual de funciones y competencias laborales, |a cual se encuentra
disponible en nuestra pagina web, webmaster@funcionpublica.qov.co en la pestafia
publicaciones, enlace Guias.

Concluyendo para hacer cualquier modificaciéon del manual especifico de funciones y de
competencias laborales o bien para ajustarlo, se debera dejar constancia del analisis y la
justificacion técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los
parametros técnicos anteriormente sefialados y la argumentacion juridica si es el caso.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

UZMAN SIERRA
ra Grupo de Asesoria y Gestion para las Entidades Publicas
Direccion de Desarrollo Organizacional

Gisela Moras M./M. De Guzmén
400.4.9
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