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ReSpetadd sefior:

En atencién al oficio de Ia referencia, mediante el cual plantea algunos interrogantes relacionados
con la apiicacién del Decreto 2418 de 2015 “Por el cual se regula la bonificacion por servicios
prestados para los empleados publicos del nivel territorial”, me permito informar lo siguiente:

En cumplimiento del Acuerdo Unico Nacional, suscrito en el afio 2015 entre el Gobierno Nacional y
las Confederaciones y Federaciones de Sindicatos, y continuando con el proceso de asimilacion del
régimen salarial entre el orden nacional y el orden territorial, se expidié el Decreto 2418 de 2015, por
el cual se regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados pablicos del nivel
territorial.

Esta bonificacién por servicios prestados se reconoce a partir del 1° de enero del afio 2016, a los
empleados publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y
organismos de la administracién territorial, del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden-Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a
las Contraiorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo
del sector educacién, en los términos y condiciones sefalados en el citado decreto.

La benificacién por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico cada vez que
cumpla un;(1) afio continuo de labor en una misma entidad publica.

Los organismos y entidades territoriales podran reconocer Y pagar la bonificacion por servicios
prestados, a partir de la publicacién del Decreto 2418 de 2015, esto es, el 11 de diciembre de 2015,
siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la presente vigencia fiscal,
sin que supere los limites sefialados en la Ley 617 de 2000.

De lo contrfario, deberan reconocerla a partir del 1° de enero de 2016.

Por ejemglo, si un empleado ingresé a laborar el 1° de febrero de 2015, tendra derecho al
reconocimiento de la bonificacion por servicios prestados a partir del 1° de febrerc de 2016.

Carrera 6 No. 12-67, Bogota, D.C., Colombia  Tekfono: 334 4080/87  Fax: 341 0515 e Linea graluita 018000 917 770 :?;' %
~%

Cadigo Postal: 111711, www.funcionpublicagov.co e gva@funcionpublicaaoy.co . 3




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDULACION 1

{‘:“} "L§_f*<f\_;f3N MeHL &

Si ingresé a laborar el 10 de diciembre de 2014, debera esperar hasta el 10 de f‘iiiciembre de 2016
para que le sea reconocido el derecho, porque el Decreto 2418 se expidio el 11 de diciembre de
2015,

Si ingres6 a laborar el 15 de diciembre de 2014 y el municipio cuenta con recuisos para el pago,
podra reconocerse la bonificacion a partir del 15 de diciembre de 2015 y si no cuenta con recursos
en la vigencia 2015 debera esperar hasta el 15 de diciembre de 2016 para su recanocimiento.

Si el empleado tiene una remuneracion mensual por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion inferior a un millén {rescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.395.608) moneda corriente, la bonificacién sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de representacion.

Si el empleado tiene una remuneracion mensual por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion superior a ese monto, la bonificacién por servicios prestados seré equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de
representacion. )

El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacién por servicios prestados.

La bonificacion por servicios prestados es incompatible con cualquier otra bonificacion, retribucion o
elemento o factor salarial que perciban los empleados de la Rama Ejecutiva del nivel territorial por el
mismo © similar concepto 0 que remuneren lo mismo, independientemente de su denominacion,
origen o su fuente de financiacién, lo cual significa que si en la respectiva entidad se esta pagando
una bonificacién por servicios prestados legal o que goce de presuncion de iegalidad de igual
naturaleza que la establecida en el precitado Decreto no podra pagarse esta uitima por resuitar
excluyentes.

Cabe agregar que la bonificacién por servicios prestados establecida en el Decreto 2418 de 2015
no deroga ni revoca las bonificaciones equivalentes preexistentes, las cuales siguen produciendo
efectos, simplemente las hace exciuyentes.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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