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Sefior _
GUILLERMO NEMPEQUE CANON
Calle 7 No. 4 — 60 Barrio el Estadic
Chia — Cundinamarca

REF. REMUNERACION. Inconformidad en materia salarial dentro del proceso de
incorporacion de ex empleados del Departamento Administrativo de Seguridad —-DAS a
Migracién Colombia. RAD. 2015-206-020012-2 de fecha 30/10/2015 y 2015-206-
019778-2 de fecha 27/10/2015

Respetado sefior Nempeque, cordial saludo.

En atencidbn a su comunicacién de la referencia, me permito informarle que este
Departamento Administrativo dentro de sus competencias, no tiene la de ordenar
correcciones al proceso de equivalencias entre empleos efectuados en la supresion del
extinto Departamento Administrativo de Seguridad - DAS -.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 188 de 2004, modificado por los Decretos 264 de
2007 y 3715 de 2010 al Departamento Administrativo de la Funcién Publica le compete
formular las politicas generales de Administracion Pdblica, en especial en materias
relacionadas con Emplec Puablico, Organizacién Administrativa, Control Interno vy
Racionalizacién de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. De conformidad con lo
anterior, este Departamento Administrativo no esta facultado para emitir concepto sobre las
actuaciones o determinaciones adoptadas al interior de las entidades publicas.

No obstante, para su informacion sobre el tema nos permitimos informarie lo siguiente:

Mediante el Decreto-ley 4057 del 31 de octubre de 2011 “Por el cual se suprime el
Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), se reasignan unas funciones y se dictan
ofras disposiciones”, se establece:

“ARTICULO 60. SUPRESION DE EMPLEOS Y PROCESO DE INCORPORACION. £/ Gobierno nacional suprimira los
empleos de fa planta de personal del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), que tenian asignadas las
funciones trasfadadas y ordenard la incorporacion de los servidores que fas cumplian en las plantas de personal de las
entidades y organismos receptores de la rama ejecutiva. La Fiscalia General de la Nacién hard la correspondiente
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fncorporacién en los empleos que para el efecto se creen en desarrofio de las facultades extraordinarias oforgadas en
la Ley 1444 de 2011.

Los qelmés’empieos se :supdmirén de acuerdo con e! plan de supresidn que presente e Director del Departamento
Administrativo de Sequridad (DAS) en supresidn, al Gobierno nacional dentro de los (2) dos meses siguientes a fa
expedicion del presente decreto.

Los <s.ervidpres publicos serén incorporados sin solucién de continuidad y en la misma condicién de carrera o
pmws:onq/rdad que ostqntaban en el Departamento Administrativa de Seguridad (DAS). Los empleados de libre
nombramiento y remocion que se incorporen en cargos de camera, adquirirén la calidad de empleados en
provisionalidad. (...)"

ARTICULO 7o0. REGIMEN DE PERSONAL. EI regimen salarial, prestacional, de carrera y de administracion de
personal de los servidores que sean incorporados serd el que rija en la entidad u organismo recepfor, con excepcion
def personal que se incorpore al Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional cuyo régimen safarial y prestacional
lo fijara el Presidente de fa Republica en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales.

Para fodos fos efectos legales y de la aplicacién de las equivalencias que se establezcan para fos fines de ia
incorporacion. la asignacion basica de los empleos en los cuales sean incorporados fos servideres del Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS) comprendera la asignacién basica y la prima de riesgo comespondientes al cargo
del cual el empleado incorporado sea tifular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) a la vigencia def
presente decreto. En consecuerncia, a partir de la incorporacion, la prima de riesgo se entiende integrada y reconocida
en la asignacién basica del nuevo cargo.

Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual corresponde una asignacion basica inferior al valor de fa
asignacioén bdsica y la prima de riesgo que vienen percibiendo, la diferencia se reconocerd con una bonificacion
mensual individual por compensacién que se entiende integrada a la asignacion basica y por lo tanto constituye factor
salarial para todos los efectos legales.

Los servidores publicos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) que ostenten derechos de carrera
administrativa que sean jncorporados en las entidsdes que asuman las funciones de que trata el presente decreto,
conservaran sus derechos y se actualizard su inscripcion en el correspondiente registro por parte de la autoridad
competente. A partir de la incorporacion su régimen de camrera sera ef que rige en la entidad recepfora.

La incorporacion de fos servidores con derecho de carrera administrativa se hard teniendo como referencia el empleo
en el cual ostentan tales derechos.

PARAGRAFO 1o. Para ia actuslizacion en el registro de carrera de los servidores que sean incorporados en la Fiscalia
General de fa Nacion, el DAS enviar la certificacién que emita la Comisién Nacional del Servicio Civil que acredite la
condicién de empleados con derechos de carrera.

PARAGRAFO 20. A los empleados que sean incorporados en la Fiscalia General de la Nacién o en las demés
entidades receptoras, el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en supresion deberéa reconocer y pagar los
beneficios salariales y prestacionales causados o su proporcionalidad a la fecha de incorporacion.

Los servidores publicos que se encuentren en pericdo de prueba a la fecha de publicacién del presente decreto
permanecerén en la planta de personal del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS); una vez se produzca la
evaluacion satisfactoria de dicho perfodo serén incorporados a los empleos que se hayan creado para el efecto en las

entidades receptoras.

Hasta tanto se produzca dicha calificacion seran comisionados a prestar sus servicios en las entidades receptoras.
Para los efectos del acto legisiativo 04 del 7 de julio de 2011. entiéndase que /a fecha de ingreso de los empleados
provisionales que sean incorparados en fas entidades receptoras de funciones, seré la de su vinculacién en esta
condicidn en ef Departamento Administrativo de Segquridad (DAS).™

El Decreto 4064 de 2011, “Por el cual se establecen equivalencias de empleos y se dictan
otras disposiciones en materia salarial y prestacional’, establecio:

“ARTICULO 30. Los servidores del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS} incorporados en Migracion
Colombia, conservarén los beneficios salariales y prestacionales que venfan percibiendo, con excepcién de fa prima de
riesgo que quedd incorporada a fa asignacion basica y a la bonificacién especial por compensacion, hasta su retiro de
{a entidad.”

De conformidad con las normas anteriormente citadas, se concluye que los servidores
publicos incorporados en Migracion Colombia, conservaran los beneficios salariales y
prestacionales que venian percibiendo, con excepcion de la prima de riesgo que quedo
incorporada a la asignacion basica y a la bonificacién especial por compensacion, hasta su
retiro de la entidad.

Respecto a los emolumentos de los servidores del Departamento Administrativo de Seguridad
en proceso de supresién (DAS) incorporades en otras entidades, a continuacion me permito
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remitir la relacién y su aplicacién, de conformidad con la informacién suministrada por dicho

Departamento:

NOMBRE DEL
CONCEPTO

DECRETOS Y RESOLUCIONES

APLICACION

Bonificacion por servicios
prestados

Decreto 1932/89, Art. 14

Art. 14.- La bonificacion anual por servicios prestados & gue se refieren los
articulos 45 y siguientes det Decreto 1042 de 1978 y Jas disposiciones que
los adicionan y reforman. sera equivalente para todos los funcionarios def
Departamento Administrativo de Seguridad al cincuenta por ciento (50%) de
su asignacion basica mensual.

Prima de servicios

Decrefo 1932/89, Art 15

Art. 15.- Los funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad
tendran derecho a una prima de servicio anual equivalente a treinta (30) dias
de remuneracién que se pagara en los primeros quince (15) dias del mes de
julio de cada afio.

Auxilio de transporte

Decreto 1932/89, Art. 18

Art. 18- Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad
tendran derecho a un auxific de transporte que se reconoceré y pagara en fa
cuanfia y casos que el Gobierno Nacional establezca para los empleados
oficiales.

Se excepttian de este derecho los empleados a quienes el Departamenio
proporcione alojamiento en su Academia, Escuelas Regionales, Sedes
Seccionales o Puestos Operativos o les procure medios de fransporte.

Subsidio de Alimentacién

Decreto 1932/89, Art. 19

Art. 19.- Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad
percibirén mensualmente un subsidio de alimentacion en la cuantia y casas
que ef Gobierno Nacional establezca para los empleados oficiales.

No habré derecho a percibir este subsidio durante el fiempo de disfrute de
vacaciones o cuando el funcionario Se encuentre en uso de licencia ordinaria
0 suspendido en ef gjercicio del cargo.

Prima de Coordinacion

Decreto 851 de abril 25 de 2012, At 5
Decreto 853 da abril 25 de 2012, Art 15

Decrefo 851 de abrif 25 de 2012

Articulo 5°. Los empleados def Departamento Administrativo de Seguridad -
DAS en Supresion de la planta global que fengan a su cargo la coordinacion
y supervision de grupos intemos de trabajo establecidos mediante resolucion
expedida por el Director del Departamento percibirén mensualmente un
veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica def emplec
del cual sean titulares, durante ef tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho
valor nno constituys factor salarial para ningtn efecto. Este reconocimiento se
efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca al Area de Direccion
Superior.

Se tendré derecho a esta prima siempre que $e tenga a cargo fa
coordinacion y supervision de un grupo inferno de trabajo.

Prima de Clima

Decreto 193389, art 3. Res 56440,
Res 0762 de julio de 2007.

Prima mensual de clima equivalente af diez por cienfo (10%) de su
asignacion basica, Solo aplicable a los servidores que laboran en zonas
Declaradas insalubres.

Prima de Instalacion

Decreto 1933/89, articulos 5oy 140

Los empieados que no trasfaden su familia solo tendran derecho a percibir
como prima de instalacion, diez (10} dias de su asignacion basica mensual.
Treinta {30} dias de su asignacion basica mensual si vigjan con su familia.

Prima de Orden Piblico

Decreto 1933/89, articulo 2

Prima mensual de orden publico equivalente af diez por ciento (10%) de su
asignacidn basica. Solo aplica a quienes presten sus Servicios
permanentemente en zonas del pais afectadas por graves alteraciongs def
orden pablico. El Jefe del Departamento Adminisirativo de Seguridad,
mediante resoluciones refrendadas por el Ministro de Gobierno, determinara
les zonas del pals afscfadas por esas graves afteraciones y fa fecha de
iniciacién del pago de fa prima, asf como la de cesacién def mismo pago.
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Equivalente a veinte (20) dias habiles de vacaciones por cada afio de

Vacaciones Decrefo 1933/89, arficulo 8 o
servicio.

Prima por Vacaciones Decreto 1933/88, articulo 9 Equivalente a veinte (20} dias de salario por cada afio de servicio.

Por cada periodo de vacaciones, equivalente a dos (2) dias asignacion

Bonificacién especial P ” . . .
! pecial  de Decrefo 853/12, arficulo 16 basica mensual que le corresponda en el momento de iniciar ef disfrute del

recreacion . . .
respectivo periodo vacacional
Prima de pavidad Decrefo 3135 7 68, At 11, Decrelo | Equivalente a un mes de safario que corresponda al cargo desempefiado a
1045778, Decreto 1933/89 art 18. 30 de noviembre de cada ano, pagadero en la primera semana de diciembre
La prima técnica se oforgara como un porcentaje de la asignacion basica
Decreto 1661791, Decrefo 2164/91, | mensual que corresponda al empleo del cual es tifular e beneficiario,
Prima Técnica Decrefo 101671, Decreto 1624/91, | porcentaje que no podré ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor
Decreto 166291, de la misma. Esta prima solamente es aplicable para los empleos que sean
susceptibles de su asignacion.
Cesantias Layes 6 do 1945 y 65 do 1946 y Régimen anualizado

Decretos 2767 de 1345 y 1160 de 1947

3} Treinta y seis (36) salarios en la cuantia correspondiente al uftimo
percibido por ef fallecido, si fa muerte se hubiese producido en accién
violenta de servicio, durante operativo legaimente dispuesto, en combate, o
por aceidn def enemigo;

b) Veinticuatro (24) salarios, en fa cuantia correspondiente af ultimo
percibido por ef fallecido, si la muerfe se hubiese preducido por accidente de
trabajo o accién culposa en misién de servicio o por enfermedad profesional;
¢) Dieciocho (18} salarios, en la cuantia correspondiente al Gffimo percibido
por & fallecido, si la muerte sobreviniese por causas distintas de fas
mencionadas en los literales precedentes.

Compensacion en caso de Decrefo 1933/89, articulo 11
muerte

Sin penjuicio de lo dispuesto en el articulo 10. de fa Ley 70 de 1988, los
empleados del &rea operativa y los conductores asignados a fos servicios de
Vestuario Decreto 1933/88, articulo 13 proteccion a personas, tendrén derecho a dos (2) vestidos y a dos {2) pares
de zapatos al aflo, siempre que su asignacion basica mensual no sea
superior a cinco salarios minimos legales.

Se reconoceré ef valor de los gastos de vigje del conyuge o compafiero (a)
Reconocimiento de vigje a . . ermanente, hijos y padres que econémicamente dependan de Jos
parientes } Decreto 1833769, articulo 14 gmpleados. cuafvdo g;tos sean trasladados o desfinados a ofros lugares, asi
como e valor del transporte de su menaje doméstico.

Por lo tanto, se considera que los elementos salariales a los cuales tienen derecho los
empleados vinculados por primera vez a la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, deben corresponder a los decretados por el Gobierno Nacional, sin que sea dable
extenderles los beneficios que gozan quienes vienen incorporados por la supresion de sus
empleos en el DAS en proceso de supresion.

Ahora bien, con relacion a los beneficios salariales que se venian percibiendo en el DAS a un
empleado incorporado en Migracion Colombia que fue promovido a un cargo distinto de grado
superior en dicha entidad, me permito sefialar que el articulo 3 del Decreto 4064 de 2011
sefala que los servidores del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) incorporados
en Migracién Colombia, conservaran los beneficios salariales y prestacionales que venian
percibiendo, con excepcién de fa prima de riesgo que quedd incorporada a la asignacion
basica y a la bonificacion especial por compensacion, hasta su retiro de la entidad.
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Para el caso en concreto de su solicitud, si no se encuentra conforme con el proceso de
equivalencia efectuado a usted como ex empleado del extinto Departamento Administrativo
de Seguridad - DAS - e incorporado en Migracion Colombia, podra efectuar su reclamacion
ante esa misma entidad como competente o en su lugar ante la Jurisdiccion de o
Contencioso Administrativo.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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