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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20162344125381
Fecha: 22/06/2016 11:4%:34 a.m.

Bogota D. C.,

Sefiora
LUISA FERNANDA CADENA GUZMAN
luiscadena65@hotmail.com

|

R_EF: Respuesta a peticion radicado 20169000153772 de 30 de mayo de 2016

Cordial saludo;

En atencion a su peticiéon radicada en nuestras instalaciones el pasado 30 de mayo de
2016, relacionado con el reconocimiento y pago de la bonificacidn por servicios
prestados, establecido en el Decreto 2418 de 11 de Diciembre de 2016, mas
especificamente si el personero gue inicio su labor el 1 de marzo de 2012 y termino el
29 de febrero de 2016, le corresponde el pago de esta bonificacidn por servicios
prestados, me permito informar que nuestra Direccion Juridica se pronuncid al respecto
bajo el concepto numero 20166000079111 del 13/04/2016, en donde concluyen:

“‘Conforme a la normativa citada, se denota claramente que los personeros
municipales son empleados de los municipios; razon por fa cual. les es aplicable el
mismo régimen salarial y prestacional requlado para ics empleados ptiblicos del
orden territorial. Por consiguiente, a los Personeros Municipales le son

. aplicables entre otros, las disposiciones contenidas en el Decreto 2418 de 2015

| que sobre el reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios prestados

| para los empleados publicos del nivel territorial, establece: (Negrilla fuera de
texto)

(...)

Los organismos y entidades territoriales podran reconocer y pagar la bonificacion por
servicios prestados, a partir de la publicacion del Decreto 2418 de 2015, esto es, el
11 de diciembre de 2015, siempre que cuenten con los recursos presupuestales para
el efecto en la presente vigencia fiscal, sin que supere los limites sefialados en fa Ley
617 de 2000.

x: 3410515 o Linee graivita (15050 817 776

ia » Teiéiono: 334 408087
; Afuncionpubica.goy.co



&) Euncion pustica

TODOS POR UN
,_ NUEVO PAIS

"AZ EQUiDAD EDUCATION

De lo contrario, deberén reconoceria a partir del 1° de enero de 2016”

El anterior conceptc se imparte en los términos del Articulo 28 del Codtgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente, !

JAIME HUMBERTO JIMENEZ VERGEL

Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional

Anexo: Lo enunciado en Dos (2} folios.
Proyecto: EApraez/ Reviso: JJimenez
204.34.2
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Al contesiar por favor dite estos datos:
Radicado No.0 2016400575711
Fechal 13/04/2016 0¢:33705 p.m.

Bogoté D.C.

Senora
LISSETH JOHANA BARRERA CELY

e-mail: personeriamunicipatnobsa@gmail.com

Referencia: REMUNERACiON. Bonificacion oor servicios prestados al Personero “mempas
Radicado: 20168000059342 del 29 de febrero de 2016

Reciba un cordial safudo,

£n atencidn a la camunicacion de la referencia, relacionada con el pago de la bonificacion por servicios
prestados a los Perscneros Municipales, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:

Ley 138 de 1994 respecto al régimen salarial y prestacional que le corresponde devengar a los
Personeros Municipales en el articulo 177, establece: ;

i
*Articulo 177, Salarios, prastaciones y seguros. Los salardos v prestacionss de los personeros. somo smplgados de los
municiplos, se pagarén con cargo al prasupussto del municipio. Le asignacion mensus! de los persensros. en los municipios ¥
thtrins de las categorias especial, primera y sequnda serd iguat al oien por clento (100%} del salario mensual sprobado por
8 Cancefo para el alcalde. En los demas municipios serd igual 8l setenta por ciento (70%) del salaric mensval aprohado por
of Concajc para el alcaide, :
£} (Resaflado siseslro). !

Conforme a la normativa citada. se denota claramente que los personeros municipales son empleados de
los municipios, razéon por la cual, les es aplicable el misime régimen salarial y prestacional regulado para
los empleados pubilicos del orden territarial. Por consiguiente, a los Personeros Muni 1pareci le san -
aplicables entre otros, las disposiciones contenidas en el Decreto 2418 de 2015 que sobre el
reconocimiento y pagc de la bonificacion por servicios prestados para tos empieados plblices del nivel
territorial, establece: !

“Articulo 1°. Bonificacion par servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir det 1° de enero def éfio

2018, los empleadoes publicas del nivel termitonal sctusiments vinculados o que Se vinculen a ias entidades y organismas do la

adminisiracion tenilorial, del sector cenlral y desceniralizado ce la Rama Ejecutiva det Crden Teritonal. a las Asambleas

Depariamentales. a fos Goncejos Diskitales v Municipales, a 1as Contratorlas Terdlorfales. a las Pgraonerias u{.,fma-es v

Mumscipates y e personal administrativo def sector educacién, tendrén derschi & percibir 1a bonificacidn pon servicios

prestados en Ins émrinos v condiciones sefalados en ef presente decrelo. i

(...} i

La bonificacitn serd eginvalente al cincuenta par cienio (50%) def valor conjunto de fa asignacion basica y los gasios de

representacion, que corespondan al emplieads en ia fecha an que se Cause of dereeho & percibifla. SIStNpre que no deyvernyus
I
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No obstante. en el caso que el Personero se hubiere retirado del servicio sin haber cumplido|un afo
continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento v pago en forma proporcional por el tiempo
1

laborado. i

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le su'gerimcs
ingresar a la pagina web www funcionpublica.gov.co/eva en el {ink "Gestor Normativo’ dond:e podré
consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica. }

£} anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative. i

i

Cordialmente,

Moo L Hezeon M cown
MONICA LILIANA HERRERA MEDINA
Asesora con funciones de 1a Direccion Juridica

Angelica Guzuan/JFCAHICY
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