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Ref. Respuesta a peticion — Rad. 20162060177612 del 24 de junio de 2016.
: |
C?rdia! saludo; |
EJ‘u atencion al oficio dé la referencia. en el cual consulta sobre las caracteristicas de una
cemﬁcac;on laboral, me permito remitile copia del concepto con Radicado No.
2@1 36000097241 del 21 de junio de 2015, en el cual esta Direccién se pronuncid sobre el tema,
concluyendo lo siguiente: .
; | |
I “De conformidad con lo anterior, e corresponde al Jefe de Talento Humano, o a quien haga
. sus veces. certificar Yas funciones desempefiadas por los empleados en los cargos en los
© cuales fueron nombrados, cuyas funciones deberén estar consagradas en el Manual de
Funciones y Requisitos de la entidad, y las funciones que le hayan sido asignadas.
adicionalmente, mediante acto administrativo.

En el caso que nos ocupa, la Administracion a través de su Jefe de Talento Humano. podra
certificar como experiencia solamente las funciones consagradas en el Manuai de Funciones
.y Requisitos de la entidad y aquellas que hayan sido asignadas mediante acto
. administrativo. Si las actividades pactadas en la evaluacion del desempefio laboral no se
" encuentran en el Manual de Funciones ni fueron asignadas mediante acto administrativo, no

’ podréan ser certificadas”.

Deé acuerdo a lo anterior:el Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, debe certificar
!als funciones desempenadas por los empleados en los empleos en los cuales fueron
n@mbrados cuyas funciones deberan estar consagradas en el Manual de Funciones y de
competencias laborales. .
l

Por otra parte, si la jefatura de talento humano o quzen haga sus veces, insiste en certificar
aspectos no relacionados en el manual de funciones. le recomendamos acudir directamente a
dicha jefatura, con la finalidad de informarse sobre el fundamento por el cual se realiza una
certificacion laboral con datos no solicitados.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrative de lo Contencioso Administrativo

Cordialmente,

JAIME HUMBERTO JIMENEZ VERGEL , |

Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional !
Anexo: Lo enunciado en dos (2) folios.
Provectd: EApraez/ Reviso: JJimenez
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REF.: EMPLEOS. Ceriificacion laboral funciones desempeaadas. Rad. 2013-206-
008034-2 i

Respetada sefiora:
En atencidn al oficio de la referencia, me permito sefialar lo siguiente;

Sobre las funciones de los servidores publicos, la Constitucidn Poiitica, senala:

“Artictlo 122. No habra empleo r;-ﬁblico gqué no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. ¥ para p.éveer ios
de caracter remunerado se requamre que estén contempiados en la rerectNa planta y previstos sus ema lumentos
en el presupuesto correspondiente.”

Adicionalimente, el Decreto 7(0 de|2005 por el cual se establecl el smema de func;ones y de
requisitos generales para los 'efnpieos publicos correspon"nenfes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, 2 que se refiere la Ley[900 de

2004, sefala:

“Articulo 2°. Nocién de empleo. Se entiende por empleo ef conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para Hevarlas a cabo. con el propésito de satisfacer e!
cumplimiento de los planes de desarrollo y 10s fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisilos especificos para su ejerticio seran fijados por os regpeclivos
organismos o entidades, con sujecion a los que establezea el Gobierno Nacconal de acuerdo con {os parametfros
sedslados en el aﬂiculo quinto det preserite decreto, salvo para aquetios empiecs cuyas fuhciones y requisitos
estén sefalados en la Constitucidon Politica ¢ en la ley. . .

Sobre el tema La Corte Constitucional en Sentencia C-447 de 1996, Magistrado Popente |
Doctor Carlos Gaviria Diaz, preceptud:

"En esle orden de ideas. debe precisar fa Corle qua cuando el articulo 122 exige fijar las funciones de los
empleos publicos, entre otros actas por medio de reglamentos, no se astd r_et’srienc:o exclusivamente a la ley que
determina 12 estructura organica de la entided pdblica, ni al manual general de funciones que expide el P:esrdenle
de la Repoblica, sinoe fambién al manua! especifico de funciones de cada entidad.
! |
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