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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Control Las entidades y servidores
Interno oo i .
L pUblicos son ademas sujetos
de:
N\ L. »  Control social
@ i Informacién y @ . «  Control fiscal
.- Comunicacién —— .. IR
estién del Conocimiento .- -~ el .. = Control disciplinario
y Ia InnovaCién 3 ‘ Direccionamiento S . .. o COﬂtTOl pO”tiCO
’ Estratégico y Planeacion :

il

Gestion con
Valores para
Resultados

Talento Humano

Evaluacion
de Resultados

El servicio publico Funcién
es de todos Publica
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DIMENSION 2. Direccionamiento estratégico y de planeacién

Formular Indicadores

los planes N\, /

Politica de Administracion
del riesgo

Diagnéstico /
de capacidades
y entornos

Programar

., . el presupuesto
Reflexidén Inicial P P

PLANEAR

= G GG [

MARCO PLANES DE PRESUPUESTO POLITICAS CONPES
NORMATIVO DESARROLLO NACIONAL TRANSVERSALES

i El servicio publico = Funcion
es de todos Publica
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DIMENSION 2. Direccionamiento estratégico y de planeacién

PLANEAR

Decreto 612 de 2018
Integra los planes
institucionales y

estratégicos al Plan de
Accion

Se incorporan

18 planes
Plan Entidad lider

N DU AW e

9.

Plan Institucional de Archivos —PINAR

Plan de Conservacion Documental

Plan de Preservacion Digital

Plan Anual de Adquisiciones

Plan de Gasto Publico

Plan Estratégico Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - PETIC
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidon

. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos

10. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Plan de Accién (Estrategia de Participacion)
Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

Planes de bienestar e incentivos

Plan de Previsidn de recursos Humanos

Plan Institucional de Capacitacion — PIC

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de vacantes

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

AGN

AGN

AGN

CCE
MinHacienda
MinTIC
MinTIC

MinTIC
Secretaria de
Transparencia

DNP

MinHacienda

Funcién Publica
Funcién Publica
Funcién Publica
Funcién Publica
Funcién Publica
Funcién Publica



DIMENSION 2. Direccionamiento estratégico y de planeacién

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. LEY 1474 DE 2011. art 73
COMPONENTES que le permiten a TODAS las entidades del Estado integrar, en un solo
cuerpo, la planeacion de las estrategias en torno a la lucha contra la corrupcion.

(2

IDENTFICACION MEJORA Transparencia

RACIONALIZACION
DE RIESGOS DE : DEL SERVICIO Acceso a la L
F LANEAR CORRUPCION Uz Ukl AL CIUDADANO H o
Informacién

3 El servicio publico

es de todos
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DIMENSION 3. Gestion con valores para resultados

il

o
@ DE LA VENTANILLA

HACIA ADENTRO —

Fortalecimiento organizacional
y Simplificacion de procesos

Pt A
RELACION
ESTADO - CIUDADANO

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la
corrupcion

Ejecucion presupuestal

y eficiencia del gasto Publico
Servicio al Ciudadano Gobierno Digital
S o TIC para el Estado
Racionalizacion de Tramites

Sequridad Digital
Participacion Ciudadanaen la rguridaa bigita

Gestion. Ley 1757 de 2015 Defensa Juridica

Cobierno Digital

_ Mejora Normativa
TIC para la Sociedad



Participacion Formul.a.cmnfie la
Ciudadana participacion
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[ Constitucion Politica — Articulo 103 }

. - T T T T T T T T T s s s s T T T T T T T T T T T T T T T T ST A
Participacion en la Gestion Participacion Directa
— v'Diagndstico g I\ﬂecanismo de participacion Directa:
1111 =] v'Planeacion o * o ‘/VotO_ |
vii|=|  vImplementacion A ‘/Pleblsmto
1—1 vSeguimiento y/o evaluacion Referendo
Instancias de participacion /Con§ulta pgpular
Alcance decisorio y de vCabildo abierto
incidencia v'Iniciativa legislativa
o : v'"Revocatoria del mandato
Normatividad asociada
v Ley 489 de 1998 Normatividad asociada
v'Ley 1712 de 2014
v'Ley 1757 de 2015 v'Ley 489 de 1998

v'Conpes 3656 de 2010 v'Ley 850 de 2003 an
v Conpes 167 de 2013 viey1757de2015 % DGR
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CONTEXTO. ALGUNOS DATOS

Directa (decision) Gestion (incidencia)

68,4%

de los colombianos conoce al menos
1 mecanismo de participacion
ciudadana

S| 31,6%
i
iRt

servidores nacionales

S| 37,3%
it
iRt

servidores territoriales

Conocid o participd en una
accion de rendicion de cuentas
de su entidad

53,3%

de los colombianos conoce al
menos 1 espacio de participacion
ciudadana

35,6%

de los colombianos creen que éstos
mecanismos y espacios sirven

*Encuesta Cultura Politica — DANE (2015)
**Encuesta Desempefio Institucional- DANE (2016)



LEY 489 DE 1998

Art. 32.-Democratizacion
de la Administracion
Publica

Entre otras podran realizar las siguientes acciones...

AN

AN

Convocar a audiencias publicas.

Incorporar a sus planes de desarrollo y de gestion las politicas y
programas encaminados a fortalecer la participacion
ciudadana.

Difundir y promover los mecanismos de participacion y los
derechos de los ciudadanos.

Apoyar los mecanismos de control social que se constituyan.
Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de
la funcion administrativa.



CONTEXTO

LEY 1757 de 2015
v" Incluir medidas especificas orientadas a promover la
participacion de todas las personas en las decisiones que
Art. 2.-De la politica los afectan
publica de participacion
democratica v' Apoyar a las diferentes formas de organizacion de la

sociedad.

(...) Los planes de gestion de las instituciones publicas haran
explicita la forma como se facilitara y promovera la
participacion de las personas en los asuntos de su
competencia.



Circulo Virtuoso de la Participacion

FASES DEL CICLO DE LA GESTION

v Fortalecer y promover el uso de los mecanismos
de participacion directa.

Encuentre aqui las practicas, de acuerdo con la fase del ciclo de la gestidn en la gue los ciudadanos participan:

v" Promover la apertura de espacios de
participacion en todos los ciclos y escenarios de
la politica: Circulo virtuoso de la participacion.
Participacién en la Formulacién Ejecucién o Evaluacién
identificacién de participativa implementacién y control

necesidades o diagnéstico participativa ciudadanos



(|
Condiciones
institucionales
idoneas para la
promocion de la
participacion
ciudadana

AUTODIAGNOSTICO

Promocion
efectiva de |la
participacion

ciudadana
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CONDICIONES INSTITUCIONALES

Caracterizar los grupos de
valor

Caracterizacion que
identifique

1. Los canales de
publicacion y difusion de
informacion consultada
por los grupos de valor;

2) Intereses y preferencias
en materia de
participacion ciudadana en
el marco de la gestion
institucional.

Condiciones
institucionales
idoneas para la
promocion de la

participacion

ciudadana

Conformar y capacitar un equipo
de trabajo que lidere el proceso
de planeacién e implementacion
de los ejercicios de participacion
ciudadana (involucrando
direcciones misionales y
dependencias de apoyo)

Acciones de capacitacion que
incluyan temas como:

- Gestion y produccion de
informacion institucional para la
participacion;

- Instancias y mecanismos de
participacion ciudadana

- Capacidades y herramientas que
faciliten la participacion ciudadana;
- Fases del ciclo de la Gestion
Publica.

Identificar las instancias de
participacion legalmente
establecidas que debe involucrar
para cumplir con la misidn de la
entidad.

Documento que relaciona instancias
de participacion, fuente legal y
alcance de la participacion de la
instancia en la gestion institucional
(decisoria o de incidencia)

El servicio publico Funcién
es de todos Publica
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Con las areas misionales y de apoyo a la gestién identifique:
1. Actividades en las cuales tiene programado o debe involucrar a los grupos de valor para el
cumplimiento de las metas. I cvidad
. . . e pe ~ / . .. . s as actividades que se

2. En las actividades identificadas, sefiale cuales de estas son acciones de participacion : > A :
iudad las i ) o5 d L . ) | ) implementaran en la entidad para

.Clu adanay las |nstan.C|as o espacps e participacion que. |r1vo ucrara. o promover la participacién

3. Determinar a qué etapa del ciclo de la gestion corresponde la actividad de participacion ciudadana.
(diagndstico, disefio o formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion)

Definir los recursos, alianzas,
convenios y presupuesto asociado a



PROMOCION DE LA PARTICIPACION

Disefar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de
participacion ciudadana, presenciales y virtuales, que se emplearany los
grupos de valor (incluye instancias legalmente conformadas) que se
involucraran en su desarrollo.

Cronograma publicado dirigido a la ciudadania en el que defina como minimo:
Cudles espacios de participacion ciudadana presenciales y virtuales desarrollara
Cuando

Objetivo de la participacion

Meta institucional a la que involucra la participacion

Grupo de valor al cuadl esta dirigido

Promocidn efectiva
de la participacién
ciudadana

i7"l El servicio plblico | Funcion
es de todos Piblica
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PROMOCION DE LA PARTICIPACION

Definir el procedimiento interno para implementar la ruta (antes, durante y
después) a seguir para el desarrollo de los espacios de participacion
ciudadana.

Documento con la definicidon de:

ANTES

- Forma en que se convocara o promocionara la participacion de los grupos de valor atendiendo a la claridad y alcance del objetivo de cada
espacio de participacion.

- Procedimiento de adecuacion, produccion y divulgacion de la informacidn que contextualizara el alcance de cada espacio de
participacion definido en el cronograma.

- Definicion del paso a paso por cada espacio de participacion ciudadana y el objetivo del mismo.

- Roles y responsables para implementar los espacios de participacion ciudadana.

DURANTE
- Reglas de juego que garanticen la participacion de los grupos de valor y el cumplimiento del objetivo de cada espacio de participacion.

- Forma como se documentaran los resultados del espacio de participacion ciudadana. (incluye procesos de evaluacion de la ciudadania)

DESPUES
- Forma como se informaran los resultados de los espacios de participacion ciudadana a los asistentes para el seguimiento y control

ciudadano.



PROMOCION DE LA PARTICIPACION

P Establecer el formato interno de reporte de las
actividades de participacion ciudadana que se realizaran

Definir y divulgar el procedimiento que empleara la en toda la entidad que como minimo contenga:
. . . . . .« s -Actividades realizadas
entidad en cada tipo de espacio de participacién Grupos de valor involucrados
ciudadana deﬁnidO previamente en e| cronograma. -Temas y/o metas institucionales asociadas a los espacios de participacion
ciudadana.

- Observaciones, propuestas y recomendaciones de los grupos de valor.
- Resultado de la participacién

Documento publicado (comunicado) en el cual se informa a la ciudadania o grupos
de valor, previo el desarrollo de cada espacio, la ruta (antes, durante y después) que .
empleara para el desarrollo de cada uno de ellos, que contemple: Formato interno de

ANTES: , reporte de las

Si debe inscribirse y como lo puede hacer ..

Cémo va a recibir o puede consultar informacién para el escenario de participacién actividades de

Como se desarrollara el espacio participacién ciudadana
DURANTE

Las reglas de juego que se desarrollaran en cada espacio

La forma como podra participar

La forma como la entidad documentara la participacion

DESPUES

La forma como la entidad informara el resultado del espacio de participacion a los

asistentes del espacio. =l | servicio publico ~ Funcién
es de todos Publica
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PROMOCION DE LA PARTICIPACION

Analizar la implementacion de la estrategia de participacién ciudadana, y el resultado de los espacios de participacion desarrollados, con base en la consolidacion

de los formatos internos de reporte aportados por las dreas misionales y de apoyo, para identificar:
A. La estrategia .

B. El resultado de los espacios que como minimo contemple:

1. Numero de espacios de participacion adelantados

2. Grupos de valor involucrados.

3.Metas y actividades institucionales que incluyeron ejercicios de participacion.

4. Evaluacién y recomendaciones de cada espacio de participacion ciudadana.

5. Nivel de cumplimiento de las actividades establecidas en toda la estrategia de participacion ciudadana.

Documento de evaluacion de los resultados de
implementacion de la estrategia que debe ser
incorporado en el informe de rendicion de
cuentas general de |la entidad.

i7"l El servicio plblico | Funcion
es de todos Piblica
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PROMOCION DE LA PARTICIPACION

Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el cumplimiento de la estrategia de participacion
ciudadana incluyendo la eficacia y pertinencia de los espacios establecidos en el cronograma.

Informe periodico de evaluacion de los
resultados de implementacion de la estrategia.

VER FORMATOS Y MATRIZ DE PLANEACION

TSl El servicio ptiblico | Funcio
Publi

es de todos
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Formulacion en el Plan
Rendicion de Cuentas Anticorrupcion y de

Atencion al Ciudadano
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Una de las instituciones en las que las personas confian mas, son las

fuerzas militares (49,3%)

Porcentaje de personas de 18 afos y mas segun confianza en las instituciones

& =

Confia mucho
Cabeceras municipales

Variacidon biemnal

Confianza en las instituciones 2013-2015

Fuerzas Militares (Ejército, Armada yv Fuerza A&rea)

40,3 [ 1.8

Confia muchaoa

MNi mucho ni poco 27.1 -2.3 Total personas de
Mo confia 21,0 N 03 18 afios y mas:
Mo sabsed Mo Informa 2,6 o2 25 . 219 {rniles}
Registraduria Nacional del Estado Ciwil

Confia mucho 42 8 =50

MNi mucho ni poco 30,2 -0

Mo confia 23,0 4.8

Mo sabse/ Mo Informa <0 05

Defensoria del Pueblo

Confia mucho G0, 8 04

NI muchao ni poco 31.0 -2.4

Mo confia 23.5 2.7

Mo sabsed Mo Informa s 06

Presidencia de la Repablica

Confia muchaoa 36,1 -2.F

i mucho ni poco 27.8 -2.5

Mo confia 33,656 5.5

"Moo sabed Mo Informa 2.5 I -0.3

Fuenite: DANE — Encuesta de Cultura Politica 2015.

MNota: Em el grafico se presentan los 4 instituciones gue tuvieron mayor prevalencia en la valoracidn confia mucho, en total

se indaga por 15.



56,2% de las personas de 18 afnos y mas, esta totalmente de acuerdo con que
los ciudadanos participan siempre y cuando tengan un beneficio particular

Porcentaje de personas de 18 arfios y mas segun wvaloracion de

algunas afirmaciones sobre participacidon ciudadana
Cabeceras municipales

[m] rdo o en desacuerdo

Variacidn biaemal

Z013=-2015
Los ciudadanos paﬂ:lcipaﬁ siempre v cuando tengan un beneficio particular

Totalmente de acuwerdo . 0.3
M de acuerdo ni en desacuerdo 23,7 _ -0LE
Totalmentae en desacuerdo 15.0 - 0,3

Mo sabe £ Mo informa 5.1 . oL

Através de los me canismos v espacios de participacidén, las minorias éonicas vy soclales
han logrado reivindicar sus derechos

Totalimente de acwerdo Za.9 _ oL
Mi de acuerdo ni en desacuerdo 31.9 _ -0, 7

Totalmentse en desacuerdo 297 2.4

Mo sabe ¢ Mo informa " oo~ 1.8

No sabe / Mo i o
rticipar no aporta nada a la solucidn de los pmblnw

DAME Mo sabe / Mo informa s.5 [l
T O TR

Los mecanismos vy los espacios de particip benefician por igual a todos los
ciuvdadanos

Totalmente de acuwendo 26.2
M de acuerdo ni en desacuerdo 29,3
Totalmentse en desacuerdo 7.3

5.6
-0, 7

-3, 7

-1.2

Totalmente de acuwerdo 24,8
M de acuerdo ni en desacuerdo 305
Totalmentse en desacuerdo 35,1

3,1
o,0
-Z2.7
-0,

iy oy i G

Fuente: DANE — Encuesta de Cultura Politica 2015
Mota: En el grafico se presentan las 4 afirmaciones con mayor prevalencia, en total se indaga

Dor B,

Total personas de
18 afios y mas:
25.219 [(miles)



Las veedurias ciudadanas son el espacio de participacion mas conocido o
del cual las personas de 18 afios y mas han oido hablar mas

Porcentaje de personas de 18 afos vy mas que conocen o han
oido hablar de los espacios de participacion ciudadana

Cabeceras municipales Total personas de 18 afios
v mas: 25.219 (miles)

40,0 - 37.8
34,6 33 4
E] 30’2 32,4 29 2 BD,-B
30,0 - : 26,5
@
£
a 20,0 -
2
=]
o
10,0 -
D,D 1 T T T
Weedurias ciudadanas Audiencias y consultas Comités de desarrollo yv Comités de participacidn
publicas control social en salud v comunitaria en salud

servicios plablicos

=2013 = 2015
Fuente: DANE — Encuesta de Cultura Politica 2015.
MNota: en el grafico se presentan los cuatro espacios de participacidon con mayor
prevalencia, en total se indaga por diez mecanismaos.



Participacion ciudadana en la gestion

LEY 1757 de 2015

Art. 48.- Qué es
rendicion de
cuentas

La rendicion de cuentas es:

v

A NEANERN

Un proceso permanente mediante el cual las
entidades y los servidores publicos informan,
explican y dan a conocer los resultados de su
gestion.

Parte de la promocidn del dialogo.

Es una expresion de control social.

Conjunto de acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como de evaluacion de la
gestion.



¢Para qué la rendicion de cuentas?

Ya que la Rendicion de Cuentas promueve la participacion
ciudadana en la fase de evaluacion del ciclo de la gestion
publica, su objetivo fundamental es:

Garantizar acciones de informacion, didlogo y responsabilidad
qgue garanticen un adecuado ejercicio de evaluacion de la
gestion por parte de la ciudadania.

COLECCION DE PRACT ICAS EN FPARTICIFACION CIUCADANA

FASES DEL CICLO DE LA GESTION

Encuentre aqui las practicas, de acuerdo con la fase del ciclo de la gestion en la que los ciudadanos participan:

Participacién en la Formulacién Ejecucién o Evaluacién
identificacién de participativa implementacién y control
necesidades o diagnéstico participativa ciudadanos



La gestion institucional:

® Presupuesto

e Contratacion

e Gestion del talento humano
e Estados financieros

e Etc

pog

20
A »

*Ti ™
El avance en materia de
Los resultados de la gestion garantia de derechos y
institucional: cumplimiento de Objetivos
de Desarrollo Sostenible:
e Cumplimiento de metas e El grado de avance en la

garantia de derechos
ciudadanosy el
cumplimiento de Objetivos
de Desarrollo Sostenible,
como consecuencia de la
gestion y los resultados.

@

17 0BJETIVOS m

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
Q

i



https://www.youtube.com/watch?v=r5v7Klr7cNs
https://www.youtube.com/watch?v=r5v7Klr7cNs

Qué politicas, planes y programas
tiene la entidad en educacion? A cual ODS apuntan estas politicas,
planes y programas?

v" Coberturas de la educacion inicial,

v

basica, media.

Promocion mejora de competencias .
en lectura y escritura.

Mejoras en la infraestructura y
dotacion de los establecimientos
educativos.

Aumento de cobertura en estrategias de
permanencia tales como transporte escolar,
alimentacion escolar.

EDUCACION
DE CALIDAD

p

Qué derecho se garantizan por
medio de estas politicas, planes y
programas?

Declaracion Universal DDHH

v'Toda persona tiene derecho a Ia
educacion.

v'La educacién debe ser gratuita, al
menos la instruccion elemental.

v'La educacién tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad
humana.



Existe un formato para hacer el PAAC que tiene 4
o subcomponentes: Informacion, Didlogo, Incentivos y
Hay un nuevo manual de rendicion : evaluacion y retroalimentacion. Y la ley habla de
de cuentas MURC que habla de

o, , ] informacion, dialogo e incentivos
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y

Derechos Humanos ?
-| ’N‘
| k]

Responsabilidad.

La ley y el Manual hablan de etapas del

proceso de rendicion de cuentas:
Aprestamiento

Capacitacion

Publicacion de informacioén
Convocatoria y evento
Seguimiento

Respuestas escritas

permanente.

é Esto significa que debo publicar mi
informe del 2018 y dialogar todo el
tiempo sobre lo mismo?

El nuevo manual habla de tres
n elementos: Informacidn, Didlogo y
La ley habla de rendicidn de cuentas

SO o0 T w

La ley 1757 de 2015 sefala que debo rendir

cuentas del resultado de mi gestidn y del
’ o W servicio ptblico
avance en la garantia de derechos Ll s de todos
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Elementos de la rendicion de cuentas

Producir y
transmitir
informacion

y datos en
lenguaje claro

Medir Los
avances

con datos
cuantitativos
y cualitativos

Cumplir con la
transparencia
activa, pasiva,

focalizada
y colaborativa

Implementar
acciones de
comunicacion
visual en
espacios
publicos

.....

Informacion

Rendicion
de Cuentas

Responsabilidad

Diversificar lenguajes,

= Canales y uso de

comunicacidn visual

e Priorizar el dialogo publico

Interactuar con todos de

* manera pacifica

Contar, consultar, escuchar,

« proponer y cogestionar

Articular la rendicion de
cuentas y el control social
con los otros controles
institucionales de
monitoreo y evaluacién

Contar con incentivos para
la rendicion de cuentas

Asumir las consecuencias
de los controles, en caso
de incumplimiento

Asumir y cumplir los
compromisos implementando
un sistema de seguimiento

y divulgacion

Facilitar la peticién de
cuentas, el monitoreo
y el control



¢ Cuales son las etapas de la

estrategia de rendicion de cuentas ?

70y

Aprestamiento

CAJA DE HERRAMIENTAS CQQ

Seguimiento y
~ Actividades Evaluacion B
— Técnicas 2
- Espacios de dialogos informacién s
= Instrumentos r Disefo i
: B ) ( 3 ) 2
i
Ejecucion JIN

Preparacion




1 n B Etapas y elementos de la
= Rendicidon de Cuentas

Garantia de Derechos, ODS y de
n B ﬂ forma permanente

PAAC

=278 El servicio ptiblico | Funcion
Puablic

es de todos ublica
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¢COMO SE DEBE FORMULAR EL PAAC?

Etapas | ¢ 9
§lelsls |23 Cuatrimestre Fecha Dependencia
% 8 § é g%? Meta o producto 1234 Inicio /Fin responsable
Elementos g =™
Informacion
Subcomponente 1 ‘ n B Elementos y etapas de |la
-~ Rendicion de Cuentas
Dialogo

Subcomponente 2

Responsabilidad

Subcomponentes 3 y4
(incentivos y evaluacién)
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HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTARLO

Manual Unico de Rendicion de Cuentas. Encuéntrelo en : http://www.funcionpublica.gov.co/web/murc

Formatos de consolidacidon de informacion: Seccidn herramientas

iNO OLVIDE!

1. Revisar las fechas planteadas en el cronograma de actividades
2. Pedir ayudar para la capacitacion de ODS y DDHH

3. Articularlo con el CONPES PMI. Acuerdo de paz.
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EL PROCESO QUE DEBEMOS CUMPLIR

PASO 1.
Convocatoria
Publica

PASO 4. { PASO 2.
Divulgacion de Clasificacion y plan

Resultados FINALES de trabajo
N\

PASO 3. Comision
de Expertos




| - Publicar las respuestas a
a. Analisis de las propuestas | cada observacion

|
b. Informe de participacion. I

Primer informe | - Enviar matriz completa a I
| Campania, las propuestas y I

Seccion de transparencia

- Publicar el informe Seccion de transparencia

Enviar ay b a cabeza de I Publicar Informe de I Seccién de transparencia
PASO 3. Comision ek N I participacién del comité. |
. Adelantar comités. Cabeza de | Segundo informe + I
de EXpertOS Sector I Memorias y soportes I
. . | SOLO CABEZA DE SECTOR |
etroalimentar las propuestas | :
l |

PASO 4. Agenda regulatoria

actualizada y version

I
I
DiVUIgaCién de final de la propuesta de :
I
]

Publicar la version definitiva

racionalizacion en el
PAAC

Divulgar resultado

Resultados




Fin

Direccidn de participacion, transparencia y servicio al ciudadano
+57 1 7395656
Carrera 6 N 12-62 Piso 6 Bogota, D.C.
www.funcionpublica.gov.co
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