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Introduccion

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica tiene como propésito fundamental
gue las entidades del Estado Colombiano cuenten con el talento humano necesario para
el cumplimiento de sus funciones, emitiendo politicas e instrumentos para que a partir de
la informacién obtenida se hagan las programaciones de concursos y la provision de los
empleos necesarios para suplir las necesidades de personal en las entidades. De igual
forma, busca dar cumplimiento al articulo 14 literal d) de la Ley 909 del 2004 que sefala:
“d. Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil™.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la
informacién sobre los empleos vacantes en el Estado con el proposito de que las
entidades publicas puedan planificar la provision de los cargos para la siguiente vigencia
fiscal. El Plan de Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria para que el Gobierno
Nacional cuente con la oferta real de empleos para de esa manera poder generar
lineamientos para racionalizar y optimizar los procesos de seleccion y presupuestar
oportunamente los recursos que estos implican. El Plan permite contar con informacion
para la definicion de politicas para el mejoramiento de la gestion del talento humano y
para la eficiencia organizacional en las entidades publicas y en el Estado Colombiano.

Para el informe del Plan afio 2016, en la vigencia 2015, la Direccion de Empleo Publico
realizé la recoleccion, depuracion y analisis de la informacién por medio de cuestionarios
dispuestos directamente en el Orden Nacional con el Formulario Unico de Reporte a la
Gestién - FURAG (Circular Externa® No. 100-06 de 2016) y en el orden territorial a través
del aplicativo MECI (Circular Externa® No. 003 de 2016).

La metodologia utilizada consistié en reportar el nimero de cargos vacantes por nivel
(asesor, profesional, asistencial y técnico) y tipo (en encargo, provisional y no provista) de
cada orden, tanto nacional como territorial, con corte al 31 de diciembre de 2015,
mediante cuestionarios dispuestos en los aplicativos mencionados. Para el orden nacional
se utilizé6 el FURAG debido al campo de aplicacion ya que éste no le aplica al orden
territorial, por su parte en el orden territorial se utilizé MECI los cuales fueron diligenciados
mediante la estrategia adoptada en cada una de las Circulares.

1 Articulo. 12 Ley 909 del 2004

2 Asunto: Reporte sobre implementacion de las Politicas de Desarrollo administrativo, vigencia 2015, a traves del
Formulario Unico de reporte de avance a la gestion.

3 Asunto: PresentaciénPresentacion del informe ejecutivo anual de control interno vigencia 2015. A tarves de la evaluacion
y seguimiento al sistema de control interno y al de gestion de la calidad NTCGPcalidadNTCGP 1000.



: NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA Q VBN PR U

1. Objetivo general.

Presentar la informacion de las vacantes en Colombia del orden nacional y territorial de
acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del
mismo a la Comision Nacional del Servicio Civil.

2. Alcance general.

El Plan Anual de Vacantes 2016, con corte al 31 de diciembre de 2015, abarcé6 en el
Orden Nacional un universo de 197 entidades, mientras que en el orden territorial fue de
5.413". Estas entidades incluidas en el Plan se rigen en materia de carrera administrativa
por la Ley 909 de 2004 y/o por normas que regulan sistemas especificos de carrera
administrativa.

3. Reporte Historico de informacién Orden Nacional.

Para el Plan Anual de Vacantes las entidades han venido haciendo sus reportes a través
de los medios dispuestos y las fechas establecidas. El informe incluye la evolucion del
reporte de la informacién tanto para el Orden Nacional como el Territorial en los dltimos
cuatro afios (2012 al 2015) respecto de la cantidad de entidades que reportan
informacion, vacantes y nimero de empleos existentes.

4 Informacion suministrada por Direccion de Desarrollo Organizacional — DDO, en mayo de 2.016 con corte a 31 de
diciembre de 2015.
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Gréfica 1. Reporte Histérico Rama Ejecutiva Orden Nacional Empleos y Vacantes

104.655
97.337 97.337 98.284
31.068 31.203
2012 2013 * 2014 * 2015
mm EMPLEOS VACANTES

Fuente: Informes a CNSC afios 2012, 2013, 2014. Funcién Publica, FURAG consultado en 2016, preguntas 123,127, 128 y
129.

En la grafica anterior se observa el reporte historico del Plan Anual de Vacantes y la
tendencia de los udltimos cuatro afios de la informacién reportada para el informe,
contrastada con las plantas de personal existentes y la cantidad de vacantes por afio en el
Orden Nacional.

4. Informacion Orden Nacional

A continuacion se presenta la informacion de las entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional sobre el nimero y distribucion de cargos de las vacantes definitivas de
carrera administrativa.
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Del universo de 197 entidades se excluyeron un total de 83 entidades asi: 19 entidades
correspondientes a Fondos Ganaderos y Fondos sin Planta de Personal, 14
Electrificadoras, 30 Empresas Industriales y Comerciales del Estado adscritas y
vinculadas a los diferentes sectores administrativos con empleados publicos y 20
entidades que no reportan informacion de vacantes de carrera administrativa por no
pertenecer al campo de aplicacion de la Ley 909 de 2004, lo que incluye 12 entidades
adscritas y vinculadas al sector Defensa, 7 Institutos de Investigacion y 1 en liquidacion.
Las restantes 114 Entidades reportan informacion para el informe del Plan Anual de
Vacantes 2016 (Ver Tabla 2)

Tabla 1. Registro entidades excluidas Orden Nacional, 2016.

[N
(o)

14

30

20

83

114

197

Fuente: FURAG - 2016.
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Tabla 2. Entidades que no reportan informacion

IMETITUTO ARMAZONICO DE INYESTIGACIONES CIENTIFICAS (AR
INETITUTO DE INVESTIGACION DE RECURS0E BIOLAGICOE ALEXANDER YO HUMEOLDT (ATE-S
IMETITUTO DE INVESTIGACIONES AMEIENT ALES DEL PACTFICO JOHM % 0N MELIRARR (AR
IMETITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS W COSTERAS JOZE EEMNITO YIYES DE ANDREIS (AT
CORPORACION PARA EL DEZARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS (AR
AGERMCLA LOGI STICA DE LAS FUERZAS MILITARES (ATE-S
CAJA DE RETIRO DE L&S FUERZAS MILIT ARES (AT
CAJA DE SUELDOE DE RETIRD OE LA POLICTA MACIONAL (TR
CAJA PROMOTORA DE WIVIERDA FILIT AR ¢ DE POLICT A (ATE-S
CLUE PAILIT AR (AR
CORFORACION DE CIENCIA ¥ TECROLOGIA PARA EL DESARFOLLO OE LA INDUSTRLA AW AL ML
FAARITIRA W FLUMIAL
DEFEMSA CIVIL COLOREIARNA (ATE-S
FOMDO ROTATORIO DE LA POLICTA MACIONAL (AR
HOZPTAL MILIT AR CEMTRAL (ATE-S
IMOUET RIA PAILIT AF: (AT
INETITUTO DE CAZAT FISCALES DEL EJERCITO (TR
ZOCIEDAD HOTELER:A TEQUEMDAR A =4 - CROWHME PLAZA (ATE-S
CORPORACION MACIONAL PARA LA RECOMSTRUCCION DE LA CUEMCA DEL RO PAEZ v Z0MAS ML
ALEDAMAS -NASA KIWIE -
gr:psm—:s.a MACIONAL DE REMOWACION 7 DESARBOLLO URBARMD, YIRGILIO BARCO YARGAS - ML
CAJA DE PREVIZION S0C1AL DE CORMUMICACIONES - ER LIGUID ACISR (ATE-S
Total entidades que no reportan informaciaon 20

Fuente: FURAG - 2016.
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4.1. Medios de recoleccién de informacion

Para el informe del Plan Anual de Vacantes 2016 del Orden Nacional se dispuso un
espacio dentro de la evaluacion de la Politica de Talento Humano en el Formulario Unico
de Reporte de Avance a la Gestibn — FURAG, denominado Subtema de Plan Anual de

Vacantes, el cual estuvo a disposiciéon de las entidades desde el 25 de febrero hasta el 23
de marzo de 2016 de conformidad con la Circular Externa No. 100-06 de 2016.

4.2.Reportes

4.2.1. Informacion Histérica Entidades vs vacantes

Tabla 3. Historico de entidades Orden Nacional, 2016

168 31.068
138 31.038
112 31.203
114 29.932

Fuente: Informes a CNSC afios 2012, 2013, 2014. Funcion Publica, FURAG 2016, preguntas 123,127, 128 y 129.

En la tabla anterior se observa la cantidad de entidades que reportaron informacion para
el Plan Anual de Vacantes desde el afio 2012. Como consecuencia de la disminucién de
las entidades obligadas a reportar con base en el ambito de aplicacion de la Ley 909 de
2004, se aprecia una reduccion del nimero de entidades reportantes.

4.2.2. Informacion histérica total empleos vs vacantes

Tabla 4. Total plantas de personal vs vacantes

97.337 31.068 32 %
S SIG 31.038 32%
98.284 31.203 32%
104.655 29.932 29 %

Fuente: Informes a CNSC afios 2012, 2013, 2014. Funcién Publica, FURAG 2016, preguntas 123,127, 128 y 129.
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Gréfica 2. Total vacantes vs empleos

EMPLEOS VACANTES %

m 2012 m 2,013 m 2.014 m 2,015

Fuente: Informes a CNSC afios 2012, 2013, 2014. Funcién Publica, FURAG 2016, DEP.

4.3. Caracterizacion Vacantes Orden Nacional.

Tabla 5. Reporte vacantes Orden Nacional

En No

. En provisionalidad
encargo provistos P

4.723 5.384 19.825 29.932

Fuente: Informe FURAG 2016, DEP.

10
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Gréfica 3. Reporte vacantes Orden Nacional

29.932
19.825
4.723 5.384
En No provistos En Provisionalidad TOTAL
Encargo Vacantes

Fuente: Informe FURAG 2016, DEP.
En la grafica anterior se observa el total de vacantes en el Orden Nacional por situacion

administrativa; en provisionalidad un total de 19.825 vacantes; no provistos 5.384 y en
encargo 4.723, para un total de 29.932 vacantes.

11
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4.4. Vacantes por sector administrativo.

Gréfica 4. Distribucion de vacantes por sector administrativo

Inclusion Social y Reconciliacion
Defensa Nacional

Salud y de la Proteccion Social
Justicia y del Derecho

Trabajo

Transporte

Hacienda y Crédito Publico
Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural
Informacién Estadistica
Comercio, Industria y Turismo
Minas y Energia

Ambiente y Desarrollo Sostenible
Relaciones Exteriores

Interior

Educacion Nacional

Presidencia de la Republica

Tecnologias de la Informacion y las.

Cultura
Vivienda, Ciudad y Territorio
Planeacion

Funcién Puablica

Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y.

Ciencia, Tecnologia e innovacion

Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

e 6,280
I 2,969
I 2,834
I 2,756
S 2.010
I 1,899
I 1.765
e 1.589
e 1357

s 1.000

. 858

ms 710

W 630

w601

mam 596

355

mm 434

™ 275

m 252

W 266

™ 306

B 126

Fuente: Informe FURAG 2016, DEP.

En la gréfica anterior se observa el total de vacantes en el Orden Nacional por sector
administrativo, siendo el sector Inclusién Social y Reconciliacion el que mas vacantes
reporta. El sector Inteligencia Estratégica, no reporta informacion por sus caracteristicas

misionales.

12
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4.4.1. Vacantes con nombramiento provisional.

Gréfica 5. Distribucion de nombramiento provisionales por sector administrativo

Inclusion Social y Reconciliacion
Defensa Nacional

Salud y de la Proteccion Social
Justicia y del Derecho

Trabajo

Transporte

Hacienda y Crédito Publico
Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural
Informacién Estadistica
Comercio, Industria y Turismo
Minas y Energia

Ambiente y Desarrollo Sostenible
Relaciones Exteriores

Interior

Educacién Nacional

Presidencia de la Republica

Tecnologias de la Informacion y las.

Cultura
Vivienda, Ciudad y Territorio
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Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

I 3.140
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I 2,150
T 2.099
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I 1.010
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I 1.072
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== 193

193
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Fuente: Informe FURAG 2016, DEP.

En la gréfica anterior se observa el total de vacantes en provisionalidad en el Orden
Nacional por sector administrativo, siendo el sector Inclusién Social y Reconciliacion el
que mas numero de provisionales reporta. El sector Inteligencia Estratégica, no reporta
informacion por sus caracteristicas misionales.

13
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4.4.2. Vacantes con nombramiento en encargo.

Gréfica 6. Distribucion de nombramiento en encargo por sector administrativo

Inclusién Social y Reconciliacién
Hacienda y Crédito Publico
Transporte

Salud y Proteccion Social
Justicia y del Derecho

Trabajo

Comercio, Industria y Turismo
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Ambiente y Desarrollo Sostenible
Educacion

Defensa

Funcién Publica

Tecnolog de la Inform y las Comunic
Relaciones Exteriores

Interior

Planeacion
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Vivienda Ciudad y Territorio

Ciencia, Tecnologia e innovacion

Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y..

Presidencia de la Republica

Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

—1.326
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. 147

B 145
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w108

w97

s 90
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s 380

B 76

m 64

m 42

B 31

I 20

1 19

I 6

Fuente: Informe FURAG 2016, DEP.

En la grafica anterior se observa el total de vacantes en encargo en el Orden Nacional por
sector administrativo, siendo el sector Inclusiébn Social y Reconciliaciéon el que mas
numero de encargos reporta. El sector Inteligencia Estratégica, no reporta informacion por

sus caracteristicas misionales.

14
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4.4.3. Vacantes no Provistas.

Gréfica 7. Distribucion de vacantes no provistas por sector administrativo

Inclusion Social y Reconciliaciéon M 1,814
Hacienda y Crédito Piblico s 661
Transporte IE———— 458
Justicia y del Derecho w366
Salud y Proteccion Social 349
Trabajo W 238
Comercio, Industria y Turismo w193
Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural w164
Minas y Energia mmm 147
Estadisticas mmm 138
Ambiente y Desarrollo Sostenible mm 122
Defensa Nacional mm 114
Educacion mm 108
Tecnologias de la Informacién y las.. =@ 95
Funcion Publica = 91
Relaciones Exteriores m 75
Interior W 73
Planeacién m 65
Cultura ® 40
Vivienda, Ciudad y Territorio 1 28
Ciencia, Tecnologia e innovacion 1 20
Del Deporte, la Recreacion, la Actividad..l 19
Presidencia de la Republica | 6

Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia -
Fuente: Informe FURAG 2016, DEP.
En la grafica anterior se observa el total de vacantes no provistos en el Orden Nacional
por sector administrativo, siendo el sector Inclusion Social y Reconciliacion el que mas

vacantes no provistas reporta. El sector Inteligencia Estratégica, no reporta informacion
por sus caracteristicas misionales.

15
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4.4.4. Vacantes Orden Nacional por nivel

Grafica 8. Vacantes Orden Nacional por nivel jerarquico

Vacantes por nivel

29.932
17.525
6.214 5.808
B 8 =
o
Profesional  Asistencial Técnico Asesor TOTAL

Fuente: Informe FURAG 2016, DEP.

En la gréfica se describe el total de vacantes existentes en las entidades de la rama
ejecutiva del Orden Nacional por nivel jerarquico.

Tabla 6. Vacantes Orden Nacional por nivel

2.971 3.387 11.167 17.525

556 634 5.204 6.214

1.110 1.265 3.433 5.808

86 98 201 385

4723 5.384 19.825 29.932

Fuente: Informe FURAG 2016, DEP.

16
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En la tabla se presenta la discriminacion de las vacantes por formas de provisién en
atencion al nivel jerarquico en el que se encuentran ubicadas.

5. Convocatorias vigentes Orden Nacional

Obtenidos los resultados de la informacion del Orden Nacional, se validaron teniendo en
cuenta lo publicado en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil las
actividades que se estan realizando para suplir las vacantes a la fecha de generacion del
presente informe. En ese proceso se identificaron las siguientes convocatorias, con fecha
de corte a junio de 2016.

Tabla 7. Convocatorias en desarrollo por la Comisién Nacional del Servicio Civil —

Orden Nacional

338 de 2016

Agencia Colombiana para la Reintegracion

337 de 2016
333 de 2015
318 de 2014
326 de 2015
316 de 2013

251 de 2013

320 de 2014
324 de 2014
319 de 2014
325 de 2015
135 de 2012
331 de 2015
317 de 2013
329 de 2015

332 de 2015
TOTALES

Instituto Geografico Agustin Codazzi
ANH —Agencia Nacional de Hidrocarburos

ANM- Agencia Nacional de Mineria

DANE-Departamento Nacional de
Estadisticas

APC- Agencia Presidencial de
Cooperacién

DAPRE- Departamento Administrativo
Presidencia de la Republica

DPS- Departamento Administrativo para la
Prosperidad

ICA — Instituto Colombiano Agropecuario

IDEAM-Instituto de Hidrologia y Estudios
Ambientales

INVIAS- Instituto Nacional de Vias

INVIMA- Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos

Migracion Colombia
Parque Nacionales Naturales de Colombia
Superintendencia de Sociedades

Superintendencia de Subsidio Familiar

336

268

53

157

65

39

75

37

255

132

25

67

97

250

193

57
2.106

364

421

65

300

1.011

53

104

994

981

152

Sl

369

559

268

268

89
6.312

Fuente: Pagina web Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC. Corte a junio de 2016.

Inscripcion

Inscripcion

Pruebas

Lista
elegibles

Citacion

Lista
elegibles
Lista
elegibles

Pruebas

Pruebas

Lista
elegibles

Lista
elegibles

Lista
elegibles

Pruebas

Lista
elegibles

Pruebas

Pruebas
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Asi mismo, diversas entidades han anunciado su interés en dar inicio a las convocatorias
las cuales a la fecha de consulta no tenian desarrollo de ninguna etapa, éstas son:

Tabla 8. Convocatorias CNSC — En etapa de Acuerdo

Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional 1.681 2.909 Acuerdo
7 superintendencias.

Primer grupo de convocatorias de
Entidades del Orden Nacional 729 1.729 Acuerdo
13 entidades.

2.410 4.638

Fuente: Pagina web Comision Nacional del Servicio Civil (junio de 2016)

Tabla 9. Proximas convocatorias

- CNMH - Centro Nacional de Memoria Histérica 54 Proxima
UPRA - Unidad de Planificacién de Tierras Rurales Adecuacion "
X . 52 Proxima
de Tierras y Usos Agropecuarios
MIN AGRICULTURA — Ministerio de Agricultura y Desarrollo L
138 Préxima
Rural
- ANLA — Autoridad Nacional de Licencias Ambientales Bl Préxima
- MINAMBIENTE — Ministerio de Ambiente y Desarrolloo Sostenible 228 Proxima
CCE - Agencia Nacional de Contratacion Pablica o
. - 31 Proxima
Colombia Compra Eficiente
- ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2.437 Proxima
Unldgd_Admmlstratlva Especial para la Atencién y Reparacion de 723 Préxima
las Victimas
COLDEPORTES - Departamento Administrativo del Deporte la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo 107 Proxima
Libre
- INSOR - Instituto Nacional para Sordos 37 Préxima
- AGN — Archivo General de la Nacion 63 Proxima
- Servicio Geologico Colombiano 146 Préxima
- DIAN - Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales 1.652 Préxima
- TOTAL 5.719

Fuente: Pagina web Comisién Nacional del Servicio Civil (junio de 2016)
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6. Conclusiones Orden Nacional.

e El medio utilizado para la recoleccion de la informacion correspondiente a
la vigencia 2015 presentd una efectividad del 100% debido a que se
recopilo la informacion de las entidades que debian reportar.

o Eltotal de vacantes definitivas para las 114 entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional que reportan informacién es de 29.932. De ese total,
19.825 empleos estan provistos por servidores en provisionalidad, 5.382 se
encuentran no provistas y 4.723 se encuentran provistas mediante
encargo.

e El sector Inclusién Social y Reconciliacion, es el que mas vacantes tiene
con 6.280. Entre ellas, hay 3.140 empleos provistos mediante
nombramiento provisional, equivalentes al 50% de las vacantes del sector y
al 11.9% de las vacantes totales del orden nacional. Cabe anotar que en el
momento de realizar el informe se identific6 que el Departamento de
Prosperidad Social — DPS, tiene una convocatoria (320 de 2.014), que se
encuentra en proceso con un estimado de 994 cargos a proveer. A la fecha
de este informe existen 138 empleos que tienen lista de elegibles®.

e El nivel que mas vacantes reporta es el nivel profesional con el 59%,
equivalente a 17.525 vacantes, por su parte el nivel asistencial reporta un
21% con 6.214 y el técnico 19% con 5.808 vacantes.

e El sector que menos vacantes tiene es el sector Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, con 64 vacantes en total.

® Informacién suministrada por el area de talento humano del DPS.
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7. Informacién Orden Territorial

A continuacién se presenta la informacion de las entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Territorial sobre el nimero y distribucion de cargos de las vacantes definitivas de
carrera administrativa y remitir el informe a la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC.

El informe del Plan Anual de Vacantes 2016 para el Orden Territorial esta dirigido a 5.413°
entidades, entre Gobernaciones, Alcaldias Municipales, Asambleas Departamentales,
Concejos Municipales, Contralorias Departamentales y Distritales, Entidades
descentralizadas, Personerias y Centros de Salud, que se rigen en materia de carrera
administrativa por la Ley 909 de 2004 y/o por normas que regulan Sistemas Especificos
de carrera administrativa. Se aclara que del universo propuesto se recibio informacion de
2.638 entidades lo cual equivale al 49%.

7.1. Medios de recoleccién de informacion.

Para el reporte de la informacion del Plan Anual de Vacantes 2016 correspondiente al
Orden Territorial se dispuso el aplicativo del Modelo Estandar de Control Interno — MECI,
gue administra la Funcién Publica, con un espacio exclusivo dedicado a la evaluacién de
la Politica de Talento Humano y especificamente al Subtema de Plan Anual de Vacantes,
que estuvo a disposicion de las entidades hasta el 29 de febrero de 2016, en virtud de lo
establecido en la Circular Externa’ No. 003 de 2016.

Tabla 10 Universo de entidades Orden Territorial.

Entidad Territorial 2016 Namero
ASAMEBLEAS DEPARTAMENTALES 32
GOBERMACIOMES 32
COMNTRALORIAS DEPARTAMEMNTALES ¥ DISTRITALES 63
ALCALDNIAS ESPECIALES, DISTRITALES ¥ MUNICIPALES 1.101
COMCEJOS MUMICIPALES 1.101
PERSOMERIAS 1.101
OTRAS ENTIDADES DESCEMNTRALIZADAS 1.983

TOTAL 5.413
Fuente: Direccidn Desarrollo Organizacional mawo 18 de 2016

En la tabla se observa el universo de entidades por tipo que debieron reportar informacion
en el Plan Anual de Vacantes del Orden Territorial.

6 Informacion suministrada por Direccién de Desarrollo Organizacional — DDO, en mayo de 2.16 con corte a 31 de
dciiembre de 2.015.

7 Asunto: Presentacion del informe ejecutivo anual de control interno vigencia 2015. A tarves de la evaluacion y seguimiento
al sistema de control interno y al de gestion de la calidadNTCGP 1000.
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Tabla 11. Entidades Orden Territorial con reporte vs universo 2016

ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES 32 7 2204
GOBERNACIONES 32 32 100%
CONTRALORIAS DEPARTAMENTALES Y 70 60
DISTRITALES 86%
OTRAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS 976 264 27%
CONCEJOS MUNICIPALES 1.101 329
30%
PERSONERIAS 1.101 389 35%
CENTROS DE SALUD 1.000 799 80%
ALCALDIAS ESPECIALES, DISTRITALES
Y MUNICIPALES 1101 758 69%
. [0)
Total entidades 5.413 2.638 49%

Fuente: MECI 2016. Informacién con vigencia 2015
* valores estimados con base en las entidades que respondieron

En la tabla se observa el total y el procentaje de entidades por tipo que reportaron
informacién para el Plan Anual de Vacantes del Orden Territorial y aquellas que no
cumplieron con dicha obligacion.

Tabla 12. Vacantes por tipo de entidad
Reporte Total en Totalen  Total no TOTAL

Nombre Entidad

entidades provisionalidad enecargo provistos | VACANTES

ASAMBLEAS

DEPARTAMENTALES ! 3 8 : 13

CONCEJOS MUNICIPALES 329 149 60 31 240

PERSONERIAS 389 225 68 44 337

CONTRALORIAS

DEPARTAMENTALES 60 262 281 126 969

DISTRITO CAPITAL 139 3.611 1.538 766 5.915

GOBERNACIONES 32 4.970 1.360 802 7.132

ALCALDIAS PRINCIPALES Y

T L 758 16.407 3.723 2.911 23.041

ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS 924 16.638 3.791 3.041 23.470
GRAN TOTAL 2.638 42.565 10.829 7.723 61.117

Fuente: MECI 2016, DEP.
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La tabla anterior muestra la cantidad de entidades que reportaron informacion para el Plan
Anual de Vacantes por tipo de entidad, el nUmero de vacantes por situacion administrativa
y el total de vacantes del Orden Territorial.

Gréfica 9. Reporte vacantes por situacion administrativa.

TOTAL VACANTES
61.117
42.565
7723 10.829
No provistos En encargo Provisionalidad TOTAL
VACANTES

Fuente: MECI 2016, DEP.
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7.2. Relacion vacantes por tipo de entidad y situacién administrativa.

Grafica 10. Reporte vacantes por tipo de entidad y situacion administrativa

23.041 23.470
16.407 16.638
7.132
5.916
4.970
3.611
3 13 e e M m f.-_l [ | I. [ |
& ) < "o o)
X © N\s \ & N ‘?*
&VQ’ & & o‘<L & K & \4}9
o OO 60 &QY Q \g N Qy\’
'S & S & &
< RS X S
O O
o Q,"O
Q
mReporte entidades ®Total en provisionalidad = Total en encargo ® Total no provistos = TOTAL
VACANTES

Fuente: MECI 2016, DEP.

La gréfica muestra el total de vacantes por tipo de entidad y por situacion administrativa,
siendo las entidades descentralizadas, seguidas de las alcaldias las que mas vacantes
reportan. En cuanto a las situaciones administrativas, la situacion de provisionalidad es la

gue mas cantidad presenta.
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7.3. Vacantes por Gobernaciones.

Gréfica 11. Distribucion de vacantes en Gobernaciones

GOBERNACION DE ANTIOQUIA S | 888
GOBERNACION DEL SANTANDER mmmmsssssssssssss 757
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA s 624
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA w403
GOBERNACION DEL AMAZONAS s 358
GOBERNACION DEL TOLIMA mmssmsm 284
GOBERNACION A. SAN ANDRES, PROVIDENCIA.. s 216
GOBERNACION DEL META mmmmm 206
GOBERNACION DE SUCRE mmmmm 198
GOBERNACION DEL CESAR mmmm 167
GOBERNACION DEL PUTUMAYO mmmm 164
GOBERNACION DEL CHOCO mmmm 160
GOBERNACION DE CALDAS mmmm 159
GOBERNACION DEL ATLANTICO mmmm 148
GOBERNACION DEL RISARALDA mmm 147
GOBERNACION DEL QUINDIO mmm 137
GOBERNACION DE NARINO === 130
GOBERNACION DEL CAUCA mmm 129
GOBERNACION DEL CASANARE mmm 119
GOBERNACION DEL MAGDALENA mm 98
GOBERNACION DEL HUILA == 87
GOBERNACION DE LA GUAJIRA == 82
GOBERNACION DEL CAQUETA mm 77
GOBERNACION DE BOYACA mm 75
GOBERNACION DEL VAUPES m 69
GOBERNACION DEL ARAUCA = 56
GOBERNACION DE BOLIVAR m 47
GOBERNACION NORTE SANTANDER = 46
GOBERNACION DEL GUAINIA ® 33
GOBERNACION DEL VICHADA 1 24
GOBERNACION DE CORDOBA 1 23
GOBERNACION DEL GUAVIARE 1 22

Fuente: MECI 2016, DEP.
La grafica anterior muestra el total de vacantes discriminada por Gobernacién como

entidad, siendo la Gobernacién de Antioquia la que mas nuimero de vacantes reporta,
mientras que la Gobernacién del Guaviare es la entidad que menos nimero de vacantes

reporta.
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7.4. Vacantes por Alcaldias Capitales

Gréfica 12. Distribucion de vacantes en Alcaldias principales

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA messsssssssssssssssssssseeeeeeeeeeees 8,565
ALCALDIA DE MEDELLIN mssssss= 2 107
ALCALDIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI === 661
ALCALDIA DE CARTAGENA === 588
ALCALDIA BARRANQUILLA, DISTRITO..mm 483
ALCALDIA MUNICIPAL VILLAVICENCIO mm 380
ALCALDIA MUNICIPAL SAN JUAN DE PASTO m 342
ALCALDIA MUNICIPAL YOPAL m 271

ALCALDIA MUNICIPAL NEIVA m 210
ALCALDIA MUNICIPAL FLORENCIA - CAQUETA = 191
ALCALDIA MUNICIPAL VALLEDUPAR ® 177
ALCALDIA MUNICIPAL DE MANIZALES ® 161
ALCALDIA MUNICIPAL BUCARAMANGA & 157
ALCALDIA MUNICIPAL ARMENIA - QUINDIO ® 148
ALCALDIA MUNICIPAL PEREIRA & 144
ALCALDIA MUNICIPAL SAN JOSE DE CUCUTA & 133
ALCALDIA SANTA MARTA, DISTRITO..x 130
ALCALDIADE IBAGUE 1 119

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOHACHA 1 87

ALCALDIA MUNICIPAL TUNJA 1 83

ALCALDIA MUNICIPAL QUIBDO 76

ALCALDIA MUNICIPAL SAN MIGUEL DE MOCOA | 57

ALCALDIA MUNICIPAL MONTERIA | 47

ALCALDIA MUNICIPAL DE SINCELEJO | 45

ALCALDIA MUNICIPAL SAN JOSE DEL GUAVIARE | 37
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO INIRIDA | 37
ALCALDIA MUNICIPAL PROVIDENCIA 36

ALCALDIA MUNICIPAL ARAUCA | 36

ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO CARRENO | 34

ALCALDIA MUNICIPAL POPAYAN 24
ALCALDIA MUNICIPAL MITU 7
ALCALDIA MUNICIPAL LETICIA 1

Fuente: MECI 2016, DEP.

La grafica anterior muestra el total de vacantes en las Alcaldias principales, siendo la
Alcaldia de Bogota D.C. la que mas numero de vacantes reporta, mientras que Alcaldia
de Leticia es la entidad que menos vacantes reporta.
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Gréfica 13. Distribucion de vacantes por Departamentos

12.664

ANTIOQUIA
BOGOTAD.C.
VALLE DEL CAUCA s 6,239
CUNDINAMARCA memsssssssssssssssm 5223
SANTANDER s 2 828
TOLIMA messsssss 2149
NARINO mmmsssm 2 005
BOLIVAR mmsssssm 1.810
MAGDALENA mmssssm 1,631
ATLANTICO mmmsmm 1567
NORTE DE SANTANDER mmmsmm ] 538
BOYACA mmmm 1.371
META mmsm 1.294
CESAR mmmm 1.087
RISARALDA mmsm 1034
CAUCA mmm 975
CORDOBA mmm 970
CALDAS mmm 933
QUINDIO mmm 839
GUAJIRA === 838
HUILA = 3826
SUCRE mmm 788
CASANARE mm 717
CAQUETA mm 646
CHOCO mm 494
AMAZONAS ®= 418
PUTUMAYO = 371
ARAUCA = 369
GUAVIARE m 276
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES ® 253
GUAINIA 1 171
VAUPES 1 125
VICHADA 1 102

8.565

Fuente: MECI 2016, DEP

La grafica anterior muestra el total de vacantes acumulada por Departamento, siendo
Antioquia el departamento que mas numero de vacantes reporta. Se tomé la ciudad de
Bogotd en forma independiente debido a la relevancia en la cantidad de vacantes

reportadas.
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7.5. Distribucién vacantes por tipo de provision y por departamentos — incluye
Bogota.

Tabla 13. Reporte vacantes por departamento, 2016

ANTIOOUILA

Fuente: MECI 2016, DEP / orden por total vacantes

Incluye Bogoté (Distrito) en reporte independiente de Cundinamarca.
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Gréfica 14. Distribucion de vacantes por Departamentos en provisionalidad

ANTIOQUIA
BOGOTAD.C.
VALLE DEL CAUCA
CUNDINAMARCA
SANTANDER
TOLIMA
NARINO
BOLIVAR
MAGDALENA
ATLANTICO
NORTE DE SANTANDER
META

BOYACA
RISARALDA
CESAR

CAUCA
CORDOBA
SUCRE
QUINDIO
GUAJIRA
CALDAS

HUILA
CASANARE
CAQUETA
CHOCO
AMAZONAS
ARAUCA
PUTUMAYO
GUAVIARE

ARCHIPIELAGO DE SAN..!

GUAINIA
VAUPES
VICHADA

Al igual que en la gréfica
provisionalidad por

provisionales reporta. En
independiente debido a la relevancia en la catidad de provisionales reportados.

9.392

= = = N B
0 = =

8L Ny
\"_‘-POQ

Fuente: MECI 2016, DEP

14, en esta se muestra el nimero total de vacantes en

departamento, siendo Antioquia el departamento que mas

este informe se tomd la ciudad de Bogota en forma
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Gréfica 15. Distribucion de cargos por Departamentos en encargo

BOGOTA D.C.
VALLE DEL CAUCA
ANTIOQUIA
CUNDINAMARCA
SANTANDER
NARINO
BOLIVAR
BOYACA
TOLIMA
CALDAS

CESAR

META
MAGDALENA
NORTE DE SANTANDER
CORDOBA
GUAJIRA

HUILA
ATLANTICO
CAUCA
QUINDIO
CASANARE
RISARALDA
PUTUMAYO
SUCRE

CHOCO
CAQUETA
GUAVIARE
ARAUCA

ARCHIPIELAGO DE SAN..

GUAINIA
VICHADA
AMAZONAS
VAUPES

74

N W W

2.029

Fuente: MECI 2016, DEP

En esta grafica observamos el total de vacantes en encargo por departamento, siendo
Bogoté la ciudad que mas servidores en encargo reporta. En este informe se tomo la
ciudad de Bogota en forma independiente debido a la relevancia en la cantidad de
encargos reportados.
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Gréfica 16. Distribucion de vacantes por Departamentos - no provistas

ANTIOQUIA
BOGOTAD.C.
VALLE DEL CAUCA
CUNDINAMARCA
SANTANDER
NARINO
TOLIMA
MAGDALENA
ATLANTICO
NORTE DE SANTANDER
BOYACA
BOLIVAR

META

CESAR
RISARALDA
CAUCA
CORDOBA
CALDAS
QUINDIO

HUILA

SUCRE
GUAJIRA
CASANARE
CAQUETA
CHOCO
AMAZONAS
PUTUMAYO
ARAUCA
GUAVIARE

ARCHIPIELAGO DE SAN..

GUAINIA
VAUPES
VICHADA

1.642

I 1,110
I 809
I 677
e 277

s 260

m——— 246

e 211

m——— 203

m— 199

178

B 169

B 168

141

B 134

126

126

121

mmm 109

= 107

= 102

Fuente: MECI 2016, DEP

En esta grafica se observa el total de vacantes sin proveer por departamento, siendo
Antioquia el departamento que mas cargos sin proveer reporta. En este informe se tomé
la ciudad de Bogota en forma independiente, debido a la relevancia en la cantidad de
cargos sin proveer reportados.
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8. Convocatorias vigentes Orden Territorial.

Producto de la consolidacion de la informacion del Orden Territorial se validé con base en
lo publicado en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil las actividades
que esta entidad adelanta para suplir las vacantes existentes a la fecha de generacion del
presente informe, identificando las siguientes convocatorias en curso:

Tabla 14. Convocatorias en desarrollo por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
Orden Territorial

Convocatoria Entidad Vacantes | Empleos Etapa

* 431 de 2016 Distrito Capital / 25 entidades 1.631 8.565 |En acuerdo

** 429 de 2016 Antioguia / 44 entidades 2.430 8.678 |En acuerdo
427 de 2016 SED de Bogota - Planta Administrativa 145 833 |Inscripcion

327 de 2.015 IDU - Instituto de Desarrollo Urbano 74 90 Pruebas

328 de 2.015 SDH - Secretaria Distrital de Hacienda 302 806 |Pruebas

323 de 2.014 SDP - Secretaria Distrital de Planeacion 200 291 |Pruebas
256 a 314 de 2.013 |Contralorias Territoriales 742 1.518 |Lista de elegibles
255 de 2.013 Catastro D!str!tal - Unidad Administrativa Especial de 117 238 |Lista de elegibles

Catastro Distrital
133 de 2012 IDARTES 26 | 38 |Pruebas
TOTAL 5.667 @ 21.057

* Convocatoria 431, convoca 25 entidades (Secretarias, Institutos, Unidades administrativas, Concejo, Personeria y Veeduria)
** Convocatoria 429, convoca 44 entidades (Alcaldias municipales, Gobernacion, Institutos y entes descentralizados)

Fuente: Pagina web Comision Nacional del Servicio Civil (agosto de 2016)
La tabla anterior muestra el total de convocatorias que se encuentran en curso por parte

de la Comision Nacional del Servicio Civil para suplir vacantes en el orden territorial, asi
como su alcance.
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9. Conclusiones Orden Territorial.

e El medio utilizado para la recoleccion de la informacién correspondiente al
afno 2016 fue el mas efectivo en la historia de recoleccion de informacion
para el Plan Anual de Vacantes. Se recopil6 informaciébn de 2.638
entidades de las 5.413 que componen el universo a nivel territorial, lo que
equivale al 49%.

e Con base en la informacién reportada, el total de vacantes para el Orden
Territorial fue de 61.117. Las mismas estan compuestas asi: 42.565
provistas mediante nhombramiento provisional, 10.829 provistas mediante
encargo y 7.723 que se encuentran no provistas.

e El Departamento de Cundinamarca (incluido Bogota), es el que mas
vacantes reporta con 13.788, seguido por el Departamento de Antioquia
con 12.664 y el de Valle del Cauca con 6.239 vacantes. Entre los tres (3)
alcanzan el 53% del total de vacantes en el Orden Territorial. En cuanto a
convocatorias para suplir vacantes en Bogota, a la fecha del presente
informe se encontraron seis (6) convocatorias en desarrollo por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, asi: Convocatoria No. 133 de 2012,
255 de 2013, 323 de 2014, 327 y 328 de 2015, 427 de 2016, con las cuales
se busca suplir un total de 864 vacantes. Ademas, hay dos (2)
convocatorias mas que se encuentran en etapa de acuerdo para suplir
4.061 vacantes adicionales. Adicionalmente se encuentran abiertas las
convocatorias 256 a 314 para suplir un total de 742 vacantes.

e EI 100% de las Gobernaciones reportaron informacion para el Plan Anual

de Vacantes. Por su parte, en cuanto a los Concejos Municipales y
Personerias, s6lamente reportaron el 30% y 35%, respectivamente.
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— vacantes definitivas en municipios que no

reportaron

Este Departamento Administrativo, a partir de la experiencia obtenida en el Informe del
Plan Anual de Vacantes del afio 2015, disefi¢ para el informe correspondiente al afio 2016
una proyeccion de vacantes sobre el nUmero de entidades territoriales que no reportaron

informacion.

El procedimiento adoptado para la proyeccién de las vacantes de aquellas entidades del
orden territorial que no reportaron informacion, fue el siguiente:

I. A partir del universo propuesto, se identifico la relacion de entidades que
presentaron informacion y aquellas que no lo hicieron, por tipo de entidad.
II.  Se tomd la informacién de las vacantes reportadas por las entidades, por
tipo de entidad.
lll.  Se proyect6 a traves de una regla de tres simple, el nUmero de vacantes
que podrian existir en las entidades que no realizaron el reporte de
informacién,bajo el supuesto que el 100% de entidades reporta la
informacion de sus vacantes, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 15. Proyeccién de vacantes Orden Territorial

DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO
PLAN ANUAL VACANTES
Informacion obtenida en el reporte Valores proyectados
— » * * TOTAL
. = Entidades -4
ACANTES ACANTES vacantes
Entidad Territorial Universo Entldadets 3 "Nespuesta i btenid pendiente | pendiente de o
(EL7) Bl Obte = de reporte respuesta proyecladas
ASAMBLE AS
DEPART AMENTALES 32 7 22% 13 25 78% 16 s9
COMCEJOS MUNICIPALES 1.101 62 6% 240 1.039 94% 4.022 4.262
PERSONERIAS 1.101 179 16% 336 922 84%0 1.731
2.067

CONTRALORIAS DERITALES Y
DISTRITALES 70 60 86% 969 10 14% 162 1131
OTRAS EMTIDADES
DESLENTRALIPADES 1.976 1.063 54% 23.470 913 46% 20.158 43.628
GOBERMNACIONES 32 32 100% 7.132 - 0% = 7.132
ALCALDIAS ESPEC,
BISTRITALES ¥ MUMICIPALES 1.101 758 69% 23.041 343 31% 10.426 33.468
DISTRITO
oLy Bogota] 42 19 45% 5.916 23 55% 7.161 13.077

GRAN TOTAL 3.455 2.180 50% 81.117 3.275 30% 43.707 104.824
#* valores estimados con base en el total de entidades que reportaron
* # yalores estimados con base en el total de entidades que reportaron / Tncluye vacantes reportadas vy proyeccion en el supuesto que
reportaran todas las entidades.

Fuente: Direcciéon de Empleo Publico — DEP, 2.016.
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Tabla 16. Total vacantes Orden Nacional y Territorial

Orden Nacional 29.932
Orden Territorial 61.117
Estimado Orden territorial 43.707
Total vacantes 134.756

Fuente: Direcciéon de Empleo Publico — DEP, 2.016.

De acuerdo con los resultados obtenidos de las Entidades del Orden Nacional, Orden
Territorial y la proyeccion de las entidades de este Ultimo orden que no reportaron
informacion, se presentan los siguientes resultados: un total de 29.932 vacantes del
Orden Nacional, 61.117 del Orden Territorial y 43.707 vacantes obtenidas de la
proyeccion del reporte en el Orden Territorial, para un estimado total de 134.756 vacantes
en Colombia.
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11. Conclusiones generales Plan Anual de Vacantes 2016.

e Para el Informe del Plan Anual de Vacantes 2016, se contd con una
participacion del 100% de entidades en el orden nacional y una
participacion del 49% en el orden territorial, correspondiente a 2.638
entidades de las 5.413 que conforman el universo de entidades, siendo el
maximo reporte de informacion de vacantes en la historia

e Los medios dispuestos para la recoleccion de la informacion (FURAG y
MECI), fueron determinantes en el reporte de la informacién ya que a
través de estos, se logré6 una mayor participacion y cumplimiento en el
tiempo destinado.

e En términos generales, se tiene la certeza que en Colombia existen 29.932
vacantes del Orden Nacional, 61.117 vacantes del Orden Territorial de
acuerdo con los reportes obtenidos a través del FURAG y MECI. Asi
mismo, se proyecta que a nivel territorial existen 43.707 vacantes de
acuerdo con la proyeccion efectuada en este informe, para un total
estimado de 134.756 vacantes en reporte en Colombia.
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12. Glosario de términos

Tabla 17. Glosario de términos

Términos

Definiciones

Encargo

Designacion transitoria de un servidor con derechos de carrera
administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

Provisionalidad

Provision de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento provisional.

Universo

Conjunto de entidades sobre las cuales se realizé el reporte para
el Plan Anual de Vacantes 2015, del Orden Nacional y Territorial.

Vacante Definitiva

Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién. .

Fuente: Direccion de Empleo Publico (2016)
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