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1. RESUMEN EJECUTIVO

La Funcién Pablica en virtud del arficulo 12 de la ley 581 de 2000, presenta el décimo segundo informe
del cumplimiento de la ley de Cuotas, la ley define los mecanismos para la adecuada y efectiva
parficipacion de la mujer en minimo el 30 por ciento de los cargos directivos del Méximo Nivel
Decisorio [MND) y del Otro Nivel Decisorio (OND) de cada rama del poder piblico y érganos de la

administracién piblica.

El presente documento estd enfocado en el cumplimiento para la vigencia 2016, y busca en primera
instancia presentar los dafos del acatamiento de la ley, mediante la informacion recopilada, validada
y consolidada de las entidades del orden nacional [Rama Ejecutiva, Rama Judicial, Rama Llegislativa,
Organizacién Electoral, Organos de Control y Vigilancia y los Entes Auténomos) asi como del orden
ferritorial (Rama Ejecutiva gobernaciones y alcaldias capitales).

En segunda instancia se complementé esfe informe con datos cuantitativos de los cargos de niveles
decisorios ocupados por mujeres, los cuales permiten generar una caracterizacion especifica frente a:
1) grupos étnicos, 2) condicién de discapacidad, 3) méximo nivel educativo y 4) conocimiento del
idioma inglés. Con esfos criterios se da un enfoque diferencial frente a la condicion de las servidoras
publicas que para esta vigencia hacen parte de los cargos directivos.

Uno de los grandes propositos para esta vigencia fue consolidar el 100 por ciento de la informacién
de las entidades que debian cumplir con esta ley en el orden nacional, esfo con el fin de darle un
panorama més cercano a la realidad de la participacién de la mujer en los cargos directivos del sector
piblico. Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo de la Direccion de Empleo Piblico de Funcién Publica
adelanté diferentes esfrategias para lograr esta premisa, logrando asi confar con la informacién
requerida para la elaboracién del presente informe.

En la siguiente tabla se encuentra consolidada la informacién del nimero de entidades que debian
reportar y asi mismo cuantas de ellas lo hicieron frente a la ley de Cuotas para la vigencia del 2016.
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Tabla. 1. Reporte del universo de entidades para el afio 2016.

RAMA RAMA ORGANIZACION | ORGANOS DE ENTES
RAMA EJECUTIVA JUDICIAL | LEGISIATIVA ELECTORAL CONTROL AUTONOMOS
ENTIDADES ™ SRBEN
NACIONAL | ORDEN TERRITORIAL ORDEN NACIONAL
GOBERNACIONES ALCALDIAS
ENTIDADES A
NIDADES A | 34 32 31 3 2 1 5 54
ENTIDADES
QUE 134 32 31 3 2 ] 5 43
REPORTARON
PORCENTAJE o o o o o o 0 o
FORCENTAE | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 80%

Fuente: Funcién Publica, Direccién de Empleo Pablico, 2016

Se observa que de un fofal de 262 entidades que debian cumplir con el reporte de informacion de lo
ley 581 del 2000, solo 9 entidades de los entes autébnomos dejaron de presentar los datos solicitados,
por lo tanto se excluyen del presente informe. (Anexo 4).

Ley de Cuotas en el universo de entidades.

Teniendo en cuenta las disposiciones de la ley 581 del 2000, se presenta la siguiente informacién del
cumplimiento de la Lley de Cuotas tomada del consolidado de reportes del universo de entidades'. Esta
sinfesis hace referencia a los cargos provistos de las enfidades que debian reporfar en el Médximo Nivel
Decisorio [MND] y el Otro Nivel Decisorio (OND) con fecha de corte del 8 de agosto del 2016 segin
circular Conjunta No. 100-02-20162

En la gréfica 1 se relacionan los porcentajes promedios de participacion de la mujer frente a los hombres
en los cargos directivos en sus dos niveles.

' Universo de entidades hace referencia a la Rama Ejecutiva, Rama Judicial, Rama legislativa, Organizacién Electoral,
Organos de Control y los Entes Auténomos; asi como del orden Territorial Rama Ejecutiva gobernaciones y alcaldias
capifales.

% El consolidado total de entidades que debian reportar para la vigencia del 2016, era de 262, de la cuales
reporfaron 251. Fuente SIGEP 2016.
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Grdfica 1. Cumplimiento Ley de Cuotas universo de entidades MND-OND 2016

TOTAL UNIVERSO DE ENTIDADES

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MIND)

OTRO NIVEL DECISORIO (OND)

62%
38%
30% 1
MUJERES MND HOMBRES MND

30%

59%

41%

MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Piblica, Direccién de Empleo Publico, 2016

El cumplimiento de la Lley de Cuotas para la vigencia del 2016 en el consolidado de entidades, muestra
que la mujer tiene incidencia en los dos niveles decisorios, dejando claro que la representacion de la
misma mas que cumplir un mandato representa un factor importante en la toma de decisiones del poder
pUblico en Colombia. Con estos resultados se evidencia que para el Maximo Nivel Decisorio (MND)
el porcentaje de participacion de la mujer es del 38 por ciento y para el Otro Nivel Decisorio (OND)

la misma linea de cumplimiento se encuentra con un 41 por ciento.

Con lo anterior se puede concluir que para esta vigencia en la administracion piblica hay una
parficipacién adecuada y efectiva de la mujer, sobrepasando asi los minimos dispuestos del 30 por

ciento en los cargos de nivel directivo que menciona la ley 581 del 2000.
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Infografia del informe:

Informe cumplimiento Ley de Cuotas 2016

El informe de Ley de Cuotas 2016 refleja una importante participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes

ramas y érganos del poder publico colombiano

Otro Nivel
Decisorio

A% /
(45% en 2015) ,
. <

Maximo
Nivel Decisorio

38% /
(igualen 2015) /
.

El Informe fue reportado por 253 de las 262 entidades estatales que componen el universo de estudio (96,5%),
pertenecientes a todas las ramas

Mdéximo Nivel Decisorio [MND) - Emplecs de mayor jerarquia como ministros, viceminisiros y secrelarios genercles
Otros Niveles Directives [OND) - Cargos de libre nombramiento y remocién como directores técnicos y jofes do drea

Detalle de la participacion de la mujer en los niveles decisorios del poder publico en el pais

Maximo Nivel Decisorio
Roma Legislotiva Organismes de Controly Vighanda  Akoldis Capitales Entes Asténomos ~ Gobernaciones  Roma Ejecutiva  Rama Judicial  Organizacion Elecoral

100%

Otros Niveles Decisorio
Akokdies Copitoles Roma LegitiveOrganismos de Contrly Vighncia  Gobernociones  Rama Ejecuiva s Auténomes Ram Judicial  Organizacidn Bedorl

EnFoque diferencial en el universo de entidades:

El enfoque diferencial se refiere a conocer las caracteristicas de las mujeres que ocupan los cargos
directivos en la vigencia 20106, el propésito es identificar las condiciones particulares de esta poblacion
en los distintos niveles decisorios.

Este enfoque cobra suma importancia para el empleo publico, dado que gran parte de los esfuerzos
adelantados en esta materia se han orientado a contar una politica incluyente y servidores piblicos con
las mejores competencias y calidades académicas.
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El resultado del enfoque diferencial, es producto del proceso de recoleccion, validacion y consolidacion
de la informacién reportada frenfe a cada pregunta en lo que corresponde a grupos étnicos, condicién
de discapacidad, niveles méximos educativos y bilingtismo (asociado con el idioma inglés y su nivel
de dominio).

Para cada pregunta relacionada en el aplicativo dispuesto, se presenté una serie de opciones, en donde
cada entidad selecciond si al menos una mujer de los cargos directivos cumplia con dicha condicion.

En los resultados que se presentan a continuacién, es importante aclarar que para aquellas entidades
que seleccionaron la opcion “no aplica”, puede interpretarse su respuesta en dos sentidos: a) que no
hay mujeres en el maximo u ofro nivel decisorio o b) que la entidod en su reporte no identfificé lo
representacién de sus mujeres en las opciones presentadas por el aplicativo.

Grupo étnico:

Para tener claridad sobre la definicién de grupo étnico es importante fraer a colacion la definicién dada
por la Corte Constitucional en la sentencia de Tutela T-349 de 1996 en los siguientes términos:

"Este término hace relacién bdsicamente al conjunto de creaciones, instituciones v comportamientos
colectivos de un grupo humano. |...) el sistema de valores que caracteriza a una colectividad humana.
En este conjunto se entienden agrupadas, entonces, caracteristicas como la lengua, las instituciones
politicas vy juridicas, las tradiciones v recuerdos histéricos, las creencias religiosas, las costumbres
(folklore) y la mentalidad o psicologia colectiva que surge como consecuencia de los rasgos
compartidos”?.

Bajo la premisa anterior, este informe busca reflejar el grupo étnico al que pertenecen las mujeres en
los cargos directivos y su porcentaje de participacion en el sector publico en Colombia.

Como resultado de la informacion reportada por las 251 entidades, la siguiente grafica presenta el
consolidado de la caracterizacién de la mujer para los diferentes grupos étnicos:

3 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-349 de 1996 MP: Carlos Gaviria Diaz. Bogotd, agosto de 1996.
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Grdfica 2. Enfoque diferencial universo de entidades — Grupos Etnicos MND — OND 2016

GRUPOS ETNICOS

: | OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
185
200 200 176
180 180
160 160
140 140
120 120
100 100
80 80 51
60 ® 60 g
40 12 7 40 3 3
20 2 20
0 ]
B AFROCOLOMBIANO 12 HAFROCOLOMBIANO 18
RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, 2 DE SAN ANDRES, 3
PROVIDENCIA Y SANTA PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA CATALINA
EPALENQUERO 0 W PALENQUERO 0
ERROM/GITANO 0 HRROM/GITANO 0
B NO SE AUTORECONOCE EN BNO SE AUTORECONOCE EN
NINGUNO DE LOS GRUPOS 45 NINGUNO DE LOS GRUPOS 51
ETNICOS CITADOS ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE ANTERIORMENTE
ENINGUNO 185 ENINGUNO 176
NO APLICA 7 NO APLICA 3

Fuente: Funcién Publica, Direccién de Empleo Pablico, 2016

Fn el MND hay 12 enfidades que reportan la presencia de mujeres afrocolombianas en sus niveles
decisorios, 2 entidades con presencia de servidoras de origen raizal del archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, 45 entidades registran no tener mujeres en el nivel directivo que
pertenezcan a alguno de los grupos émicos mencionados, 185 enfidades reportan no identificar a
servidoras en los niveles decisorios que perfenezcan a ningin grupo vy las 7 entidades restantes
manifiestan no aplicar a la pregunta de grupo émico.

Para el Otro Nivel Decisorio 18 entidades manifiestan presencia de mujeres afrocolombianas en el nivel
directivo, 3 entidades reportan servidoras de origen raizal del archipi¢lago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, 51 entidades registran no tener mujeres del nivel directivo que pertenezcan a alguno
de los grupo éticos mencionados, 176 entidades reportan personal no perteneciente a ningiin grupo
émico y las 3 entidades restantes manifiestan no aplicar a la pregunta de grupo étnico.

Condiciones de discapacidad:

"las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
parficipaciéon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds™. En este

4 Anexo | - Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, Articulo
1, Prop&sito
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senfido, se considera relevante conocer qué tipo de condiciones de discapacidad presentan una o més
mujeres en los cargos decisorios en las entidades que son objeto del reporte de Lley de Cuotas.

Por consiguiente, se presentan los siguientes resultados para las entidades de las ramas y demas érganos
del poder publico.

Grdfica 3. Enfoque diferencial universo de entidades — Condiciones de discapacidad - MND - OND
2016

CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND]
9 8 2,5
8 2
7 2
6
5 1,5
4 1

3 1

3
2 0,5
1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 ) 0 .

VISUAL AUDITIVA  MENTAL MOTORA  MULTIPLES OTRAS VISUAL AUDITIVA  MENTAL MOTORA  MULTIPLES OTRAS

PSIQUIATRICA PSIQUIATRICA

Fuente: Funcién Publica, Direccién de Empleo Pablico, 2016

Para el MND en el universo de entidades, se observa que de las 251 entidades: 3 reportan tener
mujeres con discapacidad visual y 8 entidades con servidoras del nivel directivo con discapacidad
motora, lo que representa el 4 por ciento del total de entidades. Por ofra parte, el 96 por ciento que
representa las 240 entidades restantes, indica tener mujeres en este nivel decisorio con ninguna
condicion de discapacidad.

Para el Otro Nivel Decisorio, 2 entidades reportan mujeres con discapacidad visual y 1 entidad reporta
fener una servidora con discapacidad motora; 248 entidades afirman que las mujeres de este nivel
decisorio no presentan ninguna condicién de discapacidad. De acuerdo con lo anterior, la mayoria de
las servidoras piblicas que pertenecen a este nivel decisorio no tienen dificultades fisicas.

Niveles maximos educativos

Fn esta seccién se hace referencia al reporte de estudios alcanzados por las mujeres que ejercen cargos
directivos, destacando el nivel de formacién, para asi contextualizar el panorama educativo en la
administracién piblica.
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Grdfica 4. Enfoque diferencial universo de entidades — Niveles maximos educativos MND - OND
2016

NIVELES MAXIMOS EDUCATIVOS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
100 g5 92 100 8489
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
£ 30
20 38
10 10
0 (0]
-TE’Cngo Y/0 o mTECNICO Y/O
TECNOLOGO TECNOLOGO 0
PROFESIONAL 9 PROFESIONAL 7
B ESPECIALIZACION 85 M ESPECIALIZACION 84
W MAESTRIA 92 B MAESTRIA 89
HDOCTORADO 10 B DOCTORADO 17
W NO APLICA 54 HNO APLICA 54

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

De acuerdo con la gréfica 4, en el MND del universo de entidades que respondieron a la pregunta:
scudl era el méximo nivel educativo alcanzado por la mujer? Los resultados indican que para el nivel
profesional y doctorado tienen una representacién del 4 por ciento en cada una de estas variables, con
especializacion un 34 por ciento y con maestria un 37 por ciento. El ofro 22 por cienfo manifiesta no
aplicarles.

Respecto al OND las entidades reportaron que en el nivel profesional se ubican 3 por ciento de las
mujeres de este nivel directivo, especializacién un 33 por ciento, maestria con 35 por ciento y
doctorado el 7 por ciento. El otro 22 por ciento indica no aplicarles.

Bilingtiismo (Nivel de inglés)

A continuacién, se presenta el nimero de mujeres de esfos niveles que entienden, hablan vy escriben el
idioma inglés en los cargos directivos de la Administracién Poblica.
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Grdfica 5. Enfoque diferencial universo de entidades — Bilingiiismo (inglés) MND - OND 2016

- 7
BILINGUISMO (INGLES)
7
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND]
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA ™ MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA
INGLES PARA EL MAXIMO NIVEL DECISORIO. INGLES PARA EL MAXIMO NIVEL DECISORIO.
NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN = NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Para el item correspondiente al nivel de bilingtismo (inglés), de la muestra total de mujeres de cada
nivel decisorio frente a la pregunta de si entienden, escriben y hablan correctomente el idioma inglés,
se encuentra:

Que para el MND de una muestra fofal de 716 mujeres, 163 manifiestan tener habilidades en el idioma
inglés, lo que equivale al 23 por cienfo y 553 mujeres manifestaron que no manejan este idioma,
representando un /7 por ciento de la poblacién encuestada.

Para el Otro Nivel Decisorio se tomé una muestra de 1718 mujeres de las cuales 418 manifiestan tener
habilidades en el idioma inglés, correspondiente al 24 por ciento y 1300 mujeres no dominan este
idioma, lo que equivale al 76% de la muestra.
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2. INTRODUCCION

Este informe presenta los resultados obtenidos del reporte de cumplimiento de la Lley de Cuotas para la
vigencia 2016. Para entender mds sobre esta Ley es importante tener claridad sobre sus antecedentes,
finalidad y dmbito de aplicacién.

Antecedentes

La evolucion normativa de la participacion de la mujer en Colombia, busca generar una mayor igualdad
en la toma de decisiones politicas y administrativas en el pafs.

Dentro de los antecedentes normativos se destacan los siguientes:
e En 1990, se crea la Consejeria Presidencial para la Juventud, la Mujer y la Familia.
o laley 188 de 1995, crea la Direccion Nacional para la Equidad de las Mujeres.

o El Decrefo 1182 de 1999, establece el cambio de la Direccion Nacional para la Equidad de
las Mujeres en Consejeria Presidencia para la Equidad de las Mujeres.

e laoley 581 de 2000 para la adecuada vy efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferenfes ramas y érganos del poder publico.

Cabe anotfar que este tema cobra mayor trascendencia en el actual Gobierno, al contar con la Alta
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, impulsando la presencia de la mujer en los
diferentes niveles de la esfructura organizacional del Estado.

La Constitucién Politica de 1991 consagra en sus articulos 13, 40 y 432 garantias para que fodos los
ciudadanos cuenten con los mismos derechos, y de manera especial en materia de la equidad de
género, con el objetivo de impedir cualquier tipo de discriminacion.

% Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién vy trato de las autoridades y
gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede: Elegir y ser elegido. 2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y
ofras formas de participacion democrdtica. 3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacién alguna;
formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

Articulo 43. Lla mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase
de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y proteccién del Estado, y recibird
de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.
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Por lo tanto, la ley de Cuotas sirve como instrumento para garantizar el principio de igualdad
confemplado en la Constitucién y a su vez en el cumplimiento de las funciones que tiene la Direccién
de Empleo Publico®. Es por eso que su enfoque estd dado para lograr la adecuada participacion de
las mujeres en los cargos provistos para el méximo y ofro nivel decisorio como lo indica la ley 581 del
2000 definiéndolos de la siguiente manera:

a) Atticulo 2. Concepto de méximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase como
"Mdéximo Nivel Decisorio", el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia
en las entidades de las tres ramas y érganos del poder publico, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

b) Ariculo 3. Concepto de ofros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley, por
"Otros Niveles Decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y remocién,
de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demds érganos
del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y que fengan
afribuciones de direccion y mando en la formulacion, planeacién, coordinacién, ejecucién vy
control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocién de la
rama judicial.

Para establecer cudles empleos pertenecen al MND y OND, es necesario acudir a lo contemplado en
los manuales de funciones y la planta de personal. Es importante tener en cuenta la sentencia C-371
del 2000 de la Corte Constitucional, donde se establece la nomenclatura de los empleos (Decreto 785

de 2005 en el orden territorial y Decreto 2489 de 2006 en el orden nacional).

A su vez, esta ley determina las medidas para dar garantia efectiva en la participacién de las mujeres
en los dos casos mencionados anteriormente donde establece:

Articulo 4. Participacién efectiva de la mujer. la participacion adecuada de la mujer en los
niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley, se hard efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30% de los cargos de méximo nivel decisorio, de que frafa el
arficulo 2, serdn desempefiados por mujeres;

b]  Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de ofros niveles decisorios, de que trata el
arficulo 3, serdn desempefiados por mujeres.

Ahora bien, teniendo en cuenta el articulo 12 de la ley 581 del 2000, es responsabilidad del
Departamento Administrativo de la Funcion Poblica presentar al Congreso de la Repiblica y al
Procurador General de la Nacién el informe de ley de Cuofas, el cual resulta fundamental para

®Decreto 430 de 2016: Arficulo 12. Direccion de Empleo Publico. “Adelantar las acciones pertinentes para garantizar el
principio de igualdad en la gestién del talento humano al servicio del que eviten cualquier accién discriminatoria”
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evidenciar el cumplimiento adecuado y efectivo del porcentaje de participacién de las mujeres,
mediante la recoleccién y consolidacion de las cifras reportadas por las entidades de las tres ramas del
poder publico (Ejecutiva, legislativa y Judicial), al igual que en otros érganos de la administracion
publica colombiana.

Ofros beneficios que fiene este informe son:

e le permite a la Procuraduria General de la Nacional, realizar el ejercicio de las funciones
preventivas vy el control de la gestion.

e Sirve como insfrumento para requerir a las entidades que no reporfan la participacion femenina.

e Esuna herramienta que permite para desarrollar medidas para promover la participacion de la
mujer.

e Resulfa fundamental para el fortalecimiento insfitucional y para el mejoramiento de la vigilancia
ciudadana.

e El enfoque diferencial permite identificar a la poblacién femenina bajo caracteristicas
especificas: la presencia de grupos émicos representafivos en la administracién piblica, lo
cantidad de mujeres que entienden, hablan y escriben correctamente el inglés, los tipos de
discapacidad y los méximos niveles educativos alcanzados.

Teniendo en cuenta lo anterior, la recoleccién y el andlisis de estos datos, sirve como insumo en la
formulacién para la politica pablica de la Direccion de Empleo Publico de la Funcion Poblica.
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3. OBJETIVO

Presentar al Congreso de la Repuiblica, a la Procuraduria General de la Nacion y a la ciudadania en
general un informe del cumplimiento de la Ley de Cuotas para la vigencia del 2016, teniendo en cuenta
lo establecido en la ley 581 de 2000 para el caso de la participacién de las mujeres en el Maximo
Nivel Decisorio y en Otros Niveles Decisorios en la administracién piblica.

4. ALCANCE'Y CONDICIONES

Como lo establecio la circular conjunta 100-02-2016 emitida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica y la Procuraduria General de la Nacién (ver Anexo 7), este informe contemplard lo
informacién con fecha de corte 8 de agosto del 2016, para el cual se oforgd un periodo de reporte
comprendido entre el 22 de agosto y el 22 de septiembre, con cierre de aplicativo el vieres 23 de
septiembre. A partir de la fecha del cierre se dio una ampliacion del uso del aplicativo en linea hasta
el 3 de octubre, dejando los posteriores reportes como extempordneos.

Se recolecto informacion de 1347 entidades para la Rama Ejecutiva del orden nacional, tres entidades
de lo Rama Judicial, dos entidades de la Rama Llegislativa, una entidad para la Organizacion Electoral,
cinco entidades de los Organos de Control y 43 Entes Auténomos.

En el orden ferritorial se incluyé a las 32 gobernaciones y 31 alcaldias capitales.

Para elaborar el andlisis de la informacion reportada por las enfidades, se tuvo en cuenta el periodo
establecido por la Funcién Publica, en el cual se llevaron a cabo actividades de recepcion, seguimiento,
verificacion y calidad de la informacion registradas antes y después de la fecha limite de reporte.

La mencionada gestién, permitié obtener informacién de calidad, mejorando de esta forma el porcentaje
de entidades que diligenciaron el formato de reporte en linea. Para este informe se logré el reporte de
las diferentes enfidades de las ramas y demds érganos del poder publico, quedando por fuera del
informe a @ instituciones de los Entes Auténomos que no cumplieron con la solicitud del reporte y ofras
2 también de Enfes Auténomos que registraron errdneamente la informacion en el aplicativo dispuesto
por la Funcién Piblica y la Procuraduria General de la Nacion (Ver anexo 8).

"El total de enfidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional es de 185, de las cuales 51 no deben reportar informacion de
la ley de Cuotas, ya que no poseen las caracteristicas definidas en la ley 581 de 2000.
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Las restricciones para el presente informe son:

a) la veracidad, calidad y oportunidad de la informacion reportada es responsabilidad de cada
una de las enfidades de las diferentes ramas y demds érganos de la administracién poblica
colombiana.

b] La informacion se recolectd de acuerdo con la capacidad operativa, tecnoldgica e insfituciona
del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

5. METODOLOGIA

Para la elaboracion de este informe se ufilizaron instrumentos normativos y fecnolégicos que permitieron
la recoleccién y clasificacion de la informacion reportada. En su desarrollo se busco verificar que la
informacién de las entidades se efectuara bajo parametros de efectividad, calidad y cumplimiento. Se
elaboraron actividades de evaluacién, seguimiento y asesoria antes, durante y después de la fecha de
reporte.

Para la construccion del presente informe se efectuaron en orden las siguientes actfividades:

1) Identificar el universo de enfidades a las cuales les aplica la ley 581 del 2000. Segin la Ley:
"la poblacion objeto de estudio son los cargos directivos del maximo nivel decisorio y ofros
niveles decisorios de las tres ramas y érganos del poder piblico del nivel nacional y territorial”.

2) Divulgar la circular conjunta 100-02-2016 elaborada por Funcién Piblica y la Procuraduria
General de la Nacién: Con este instrumento se solicitd a los jefes de falento humano,
acompaiados por los jefes de confrol interno, diligenciar la informacién de reporte de ley de
Cuotas. En el mencionado documento aparece la programacién de reporte de la informacion,
desde su fecha de corte hasta el cierre del aplicativo. La circular se dio a conocer de manera
preliminar a fravés de la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Poblica
(www.funcionpublica.gov.co) el dia 3 de agosto del presente afio, con el fin de informar a las
entidades del plazo definitivo para el reporte de la informacién.

20
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Disefiar un instrumento para la recoleccion de informacion: Se elaboré primero la esfructura de
la encuesta y posteriormente se disefid un instructivo el cual contemplaba las pautas para el
correcto diligenciamiento de la encuesta mediante un aplicativo en linea.®

Difundir el instrumento: Previo a la apertura del periodo de reporte se enviaron correos masivos
a los jefes de talento humano y jefes de confrol inferno con el link de la encuesta, su
correspondiente instructivo v al igual que la circular conjunta 100-02-2016. Durante la vigencia
de reporte de informacién se procedié a hacer seguimiento exhaustivo de las enfidades que no
habian realizado el reporte, reforzando con correos electrénicos y llamadas telefénicas para
recordar el compromiso de diligenciamiento de la encuesta de ley de Cuotas.

Adicionalmente se difundi6 la noficia en las paginas de la Federacién Colombiana de
Municipios, la Escuela Superior de Administracién Piblica - ESAP y el sitio web de la Funcién
Publica.

Efectuar el seguimiento exhaustivo en el avance y soporte del registro (antes, durante y después
de la fecha reporte).

Verificar la calidad y oportunidad de la informacion recolectada y reportada por las entidades
de las diferentes ramas y érganos en el cumplimiento o no de la Ley.

Elaborar el informe: Con la sintesis de los datos del reporte de cada entidad, reflejando los
resulfados de cumplimiento de participacion de la mujer tanto del MND como de OND en la
vigencia 2016, lo anterior dispuesto en la ley 581 del 2000.

8 Encuesta elaborada en Google Docs en la siguiente URL:
https: / /www.funcionpublica.gov.co/documents /418537 /616038 /Circular+ley+de+Cuotas+2016.pdf/ 560e
1dc9-38e6-4655-b6cf-eda5b0abb8fc (Ver anexo 8)
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6. RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL

Para la vigencia 2016, el universo de la Rama Ejecutiva del orden nacional en sus 24 sectores
corresponde a 134 enfidades?, las cuales efectuaron el respectivo reporte de cumplimiento de ley de
Cuotas y enfoque diferencial en el formulario en linea dispuesto por la Funcién Piblica. De esta manera
se logré consolidar la totalidad de informacién de la rama y visualizar el panorama vigente sobre los
resultados generales del cumplimento de Ley 581 del 2000.

En la siguienfe gréfica se presentan los resultados del cumplimento de la Ley de Cuotas para la Rama

Ejecutiva del orden nacional:

Grdfica 6. Cumplimento Ley de Cuotas de la Rama Ejecutiva Orden Nacional MND - OND 2016

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND)

OTRO NIVEL DECISORIO [OND)

63%

37%

30%

MUJERES MND HOMBRES MND

30%

58%

42%

MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

El cumplimiento promedio de la ley 581 del 2000 para la Rama Ejecutiva del orden nacional arroja
un resultado favorable de participacién de la mujer en los dos niveles de cargos directivos, fanfo para
el MND con un 37 por ciento como para OND con un 42 por ciento. Estas cifras muestran el
cumplimiento de la mencionada ley, permitiendo a la mujer en la Rama Ejecutiva hacer parte, en un
importante porcentaje, en la toma de decisiones de las entidades del orden nacional.

? Universo de enfidades 185, de las cuales no reportan 51 (ver Anexo 3)
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Enfoque diferencial en los 24 sectores:

Grupos étnicos:

Grdfica 7. Enfoque diferencial de la Rama Ejecutiva — Grupos Etnicos MND - OND 2016

a
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MIND) | OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
120 120 102
100 100
80 80
60 60
40 19 40 23
20 2 2 20 6 2 1
0 0
1 1
W AFROCOLOMBIANO 2 WAFROCOLOMBIANO 6
RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA 1 ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA 2
CATALINA CATALINA
®PALENQUERO 0 WPALENQUERO 0
®RROM/GITANO 0 WRROM/GITANO 0
®NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE ®NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE
LOS GRUPOS ETNICOS CITADOS 19 LOS GRUPOS ETNICOS CITADOS 23
ANTERIORMENTE ANTERIORMENTE
ENINGUNO 110 ENINGUNO 102
NO APLICA 2 NO APLICA 1

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Para el Maximo Nivel Decisorio, del universo de entidades definido para el reporte de la ley de Cuotas,
dos entidades indicaron tener mujeres de origen afrocolombiano, una raizal del archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi mismo dos entidades sefialan no aplicarles ya que no tienen
mujeres en este nivel. De la misma manera 19 revelan no auto reconocer el grupo émico al que
pertenecen las mujeres del MND vy las restantes 110 indicaron no perfenecer a ningdn grupo étnico
relacionado en las opciones del aplicativo suministrado por Funcién Poblica. '

Para el Otro Nivel Decisorio, seis entidades reportan una mujer en el OND de origen afrocolombiano,
seis del grupo étnico raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, 23 dicen
no auto reconocer a que grupo pertenecen y 102 entidades manifiestan no pertenecer a ninguno de
los grupos relacionados en la encuesta. Solo una entidad manifiesta no aplicarle!”.

"°En las entidades que dicen no aplicar, se puede entender que no tienen mujeres en alguno de los cargos de los niveles
decisorios o que la entidad en su reporte no identificé la representacién de sus mujeres en las opciones del aplicativo
establecido por Funcién Publica.

" idem
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Condiciones de discapacidad:

Grdfica 8. Enfoque diferencial de la Rama Ejecutiva — Condiciones de discapacidad MND - OND

2016

CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

MAXIMO NIVEL DECISORIO [MND)

OTRO NIVEL DECISORIO [(OND)

90
80

77
70

o 54
50

40

30

20

o 0 0 0 3 0 0

|

VISUAL AUDITIVA ~ MENTAL ~ MOTORA  MULTIPLES
PSIQUIATRICA NINGUNA
CONDICION

OTRAS  NO PRESENTA NO APLICA

100
90
80
70
60

87
46
ooolooI

VISUAL  AUDITIVA  MENTAL ~ MOTORA  MULTIPLES ~ OTRAS  NOPRESENTA NOAPLICA
PSIQUIATRICA NINGUNA
CONDICION

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Para el MND, 3 entidades reportan mujeres con discapacidad de tipo motor, /7 dicen no tener ninguna
mujer del nivel directivo en condicién de discapacidad, mientras las restantes 54 entidades manifiestan

no aplicarles'?.

Respecto del OND, 1 entidad reporta que tiene por lo menos una servidora con discapacidad motora,
87 manifiesta no fener ninguna mujer de este nivel con discapacidad y las restantes 46 dicen no

aplicarles'.

En general, para la Rama Ejecutiva solo cuatro entidades manifiestan tener por lo menos una mujer con
alguna discapacidad en los niveles directivos, lo que permite, concluir que la mayoria de las mujeres
que se desempefiaron en los niveles decisorios para esta rama no presentan algin tipo de discapacidad.

2 |bidem, 20.
3 lbidem, 20.
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Niveles méximos educativos:

Grdfica 9. Enfoque diferencial de la Rama Ejecutiva — Niveles Méximos Educativos MND - OND
2016

NIVELES MAXIMOS EDUCATIVOS

MAXIMO NIVEL DECISORIO [MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND]
60 48 60 12 51

50 38 38— 50

40 40

30 30

20 20

10 10

0 0
MTECNICO Y/O TECNOLOGO 0 mTECNICO Y/O TECNOLOGO 0
PROFESIONAL 5 PROFESIONAL 2
B ESPECIALIZACION 38 M ESPECIALIZACION 42
B MAESTRIA 48 B MAESTRIA 51
HDOCTORADO 5 ®DOCTORADO 10
B NO APLICA 38 HNO APLICA 29

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En el MND, las entidades reportaron a la pregunta de cudl era el nivel méximo educativo alcanzado
por la mujer lo siguiente: un 4 por cienfo cuenta como méximo con nivel profesional y ofro 4 por ciento
con doctorado, con especializacién un 28 por ciento y con maestria un 36 por ciento. El 28 por ciento
restante dice no aplicarles'.

En OND las entidades que reportaron a la pregunta de cudl era el nivel méximo educativo alcanzado
por la mujer, el nivel profesional registré 1 por ciento, especializacion un 31 por ciento, maestria 38
por ciento y doctorado un 7 por ciento. El ofro 22 por ciento dicen no aplicarles'.

Fn conclusion, para la Rama Ejecutiva las mujeres que ejercen sus funciones en los cargos directivos,
tienen logros académicos en niveles de especializaciéon y maestria, otorgdndole asi un alto nivel de
cualificacién para la toma de decisiones.

* lbidem, 20.
'® |bidem, 20.
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Bilingtismo (Manejo del idioma inglés)

Gréfica 10. Enfoque diferencial de la Rama Ejecutiva — Bilingiiismo (inglés) MND - OND 2016

BILNGUISMO (INGLES)

MAXIMO NIVEL DECISORIO [MIND)

OTRO NIVEL DECISORIO [(OND)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA
INGLES PARA EL MAXIMO NIVEL DECISORIO.

B NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA
INGLES PARA EL OTRO NIVEL DECISORIO.

M NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

El nivel de bilingtismo [manejo del idioma inglés) se tomé de la muestra total de mujeres de cada Nivel
Decisorio frente a la pregunta de si entienden, escriben y hablan correctamente el idioma inglés.

De lo anterior, para el MND de un fotal de 201 mujeres, 97 manifiestan tener habilidades para este
idioma, lo que equivale al 48 por ciento; por ofro lado, 104 mujeres del MND no manejan el idioma

mencionado.

Para el OND, el porcentaje de mujeres que dominan el idioma inglés es menor al valor referido en el
MND, llegando al 34 por ciento; no obstante, se incrementa el nimero de mujeres que manifiestan no

manejar el idioma inglés en OND.
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SECTOR 1. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Grdfica 11. Cumplimiento Ley de Cuotas Sector Presidencia de la Republica MND - OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO [MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
65% 55%
45%
35%
30%
30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacion con la ley de Cuotas para el sector Presidencia en la vigencia 2016, se registra cumplimento
de participacion de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con 35 por ciento como en el
OND con un promedio del 45 por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cinco entidades: 1) Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica. 2] Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia. 3)
Agencia Colombiana para la Reintegracién.  4) Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres. 5) Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas. (Ver Anexo 1).
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SECTOR 2. INTERIOR

Grdfica 12. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Interior MND - OND

] CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND]
59% 56%
41% 44%
30% 30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacion con la ley de Cuotas para el sector Interior en el afio 2016, se registra cumplimento de
participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 41 por ciento
como en OND con un promedio del 44 por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de seis entidades: 1) Ministerio del Interior. 2) Imprenta
Nacional de Colombia. 3) Corporacién Nacional para la Reconstruccion de la Cuenca del rio Péez y
Zonas Aledafias. 4) Direccién Nacional de Bomberos. 5) Unidad Nacional de Proteccién. 6) Direccién
Nacional de Derecho de Autor. (Ver Anexo 1).

Nota 2: La enfidad que no debe elaborar el reporte en este sector es el Fondo para el Participacién y
Fortalecimiento de la Democracia; dado que no tiene estructura administrativa ni planta de personal.

(Ver Anexo 2).
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SECTOR 3. RELACIONES EXTERIORES

Grdfica 13. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Relaciones Exteriores MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
64%
59%
41%
36%

30% I 30%

MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.
En relacién con la ley de Cuotas para el sector Relaciones Exteriores del afio 2016, se registra
cumplimento de participacion de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio

36 por ciento como en OND con un promedio del 41 por ciento.

Nota 1: La informacion es producto del reporte de dos entidades: 1) Ministerio de Relaciones Exteriores.
2) Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia. (Ver Anexo 1).

Nota 2: La entidad que no debe presentar el reporte en este sector es el Fondo Rotatorio del Ministerio
de Relaciones Exteriores. (Ver Anexo 2).
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SECTOR 4. HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Grdfica 14. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Hacienda y Crédito Poblico MND — OND
2016

/ CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
56%
51% 499%
44%
30% 30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacién con la ley de Cuotas para el sector Hacienda y Crédito Publico del afio 2016, se registra
cumplimento de participacién de las mujeres en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio
51 por ciento como en OND con un promedio del 44 por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 16 entidades: 1) Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. 2) Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Confribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social. 3) Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales. 4)
Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales. 5] Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién  Financiera. &)
Superintendencia Financiera de Colombia. /) Fondo de Garantias de Instituciones Financieras. 8)
Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién. @) Unidad de Informacién y Andlisis
Financiero. 10) Superintendencia de la Economia Solidaria. 11) Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativas. 12) Positiva Compaiiia de Seguros S.A. 13] Administradora del Monopolio Rentistico de
los Juegos de Suerte y Azar. 14] Fondo Adaptacion. 15) Central de Inversiones S.A. 16) La Previsora
S.A. Compaiiia de Seguros. (Ver Anexo 1).

Nota 2: las entidades que no deben reportar informacion son: Sociedad de Activos Especiales,
Fiduprevisora S.A, Financiera de Desarrollo Territorial S.A. - FINDETER, Financiera de Desarrollo
Nacional; Estas entidades no presentan el reporte dado a que son clasificadas como Sociedades de
Economia Mixta, por lo tanto no cuentan con empleos que sean objeto de carrera administrativa, de
eleccion popular, o de libre nombramiento y remocion. (Ver Anexo 2).

Nota 3: la enfidad que reporto fuera del tiempo establecido fue la Ceniral de Inversiones S.A. (Ver

Anexo 3).
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SECTOR 5. JUSTICIA Y DEL DERECHO

Grdfica 15. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Justicia y del Derecho MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND]
55%
45% 61%
39%
30%
30%

MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacién con la Lley de Cuotas para el sector Justicia y del Derecho del afio 2016, se registra
cumplimento de participacion de las mujeres en los cargos directivos tanto en el MND con un
promedio 45 por ciento como en el OND con un promedio del 39 por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cinco entidades: 1) Ministerio de Justicia y del
Derecho. 2) Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. 3) Superintendencia de Notariado y
Registro. 4) Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. 5] Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario. (Ver Anexo 1).

Nota 2: la enfidad que reportd fuera del tiempo establecido fue Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario. (Ver Anexo 3).
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SECTOR 6. DEFENSA NACIONAL

Grdfica 16. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Defensa Nacional MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
78% 69%
31%
30% —22% 30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacion con la ley de Cuotas para el sector Defensa correspondiente al afio 20106, se registra
cumplimiento para OND con un promedio de 31 por ciento; sin embargo, para el MND no se evidencia
cumplimento ya que solo se obtuvo un promedio de 22 por ciento.

las Unicas entidades que cumplieron con la ley 581 del 2000 en el MND fueron la Agencia logistica
de las Fuerzas Militares y Fondo Rotatorio de la Policia Nacional.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 14 entidades: 1) Ministerio de Defensa Nacional.
2) Instituto de Casas Fiscales del Ejército. 3) Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 4)
Caja de sveldos de Refiro de la Policia Nacional. 5) Sociedad Hotelera Tequendama S.A. - CROVWNE
PLAZA. 6) Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia. /) Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
8) Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. 9] Club Militar. 10) Industria Militar. 11) Corporacién de la
Industria Aerondutica Colombiana S.A. 12) Fondo Rotatorio de la Policia Nacional. '13) Hospital Militar
Central. 14) Defensa Civil Colombiana. (Ver Anexo 1).

Nota 2: las enfidades que no deben reportar informacién son: 1) la Corporacién de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo de la Industria Naval. 2] El Servicio Aéreo a Territorios Nacionales Satena
S.A; la primera no le aplica la ley ya que es una institucién de investigacién, mientras que la segunda
es clasificada como sociedad de economia mixta, no cuenta con empleos que sean de carrera
administrativa. (Ver Anexo 2).
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SECTOR 7. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Grdfica 17. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Agricultura y Desarrollo Rural MND — OND
2016

] CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
76%

60%

40%

30% —o45% 30%

MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacién con la ley de Cuotas para el sector Agricultura y Desarrollo Rural del afio 2016, se registra
cumplimiento para OND con un promedio de 40 por ciento; sin embargo, para el MND no se evidencia
cumplimento ya que se obtuvo un promedio de 24 por ciento.

las Gnicas entidades que cumplieron con la ley 581 del 2000 en el MND fueron la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, Agencia Nacional de Tierras
y Sociedad Fiduciaria Desarrollo Agropecuario.

Nota 1: La informacion es producto del reporte de 11 entidades: 1) Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural. 2] Autoridad Nacional de Acvuicultura y Pesca. 3] Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Restitucion de Tierras Despojadas. 4) Banco Agrario de Colombia S.A. 5) Fondo para el Financiamiento
del Sector Agropecuario. 6) Agencia Nacional de Tierrrdas. /] Unidad de Planificacién de Tierras
Rurales, Adecuacion de Tierras v usos Agropecuarios. 8] Instituto Colombiano Agropecuario. 9)
Sociedad  Fiduciaria Desarrollo Agropecuario. 10) Instituto Colombiano de Desarrollo Rural en
liquidacién. 11) Agencia de Desarrollo Rural. (Ver Anexo 1)

Nota 2: las entidades que no deben reportar informacion son: 1) Caja de Compensacion Familiar
Campesina. 2] Central de Abastos de Cicuta S.A. 3) Corporacién Colombia Internacional. 4)
Corporacién Colombiana de Investigacién Agropecuaria. 5) Corporacién de Abastos de Bogotd S.A.
6) Empresa Colombiana de Productos Veterinarios Vecol S.A. 7] Fondo Ganadero del Huila 8) Fondo
Ganadero del Tolima 9] Agencia de Renovacion del Territorio. (Ver Anexo 2).

Nota 3: las enfidades que efectuaron el reporte fuera de la fecha establecida fueron: 1) Instituto
Colombiano  Agropecuario. 2] Sociedad  Fiduciaria  Desarrollo  Agropecuario S.A. 3] Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural en liquidacion. 4) Agencia de Desarrollo Rural. (Ver Anexo 3).
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SECTOR 8. SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Grdfica 18. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Salud y Proteccién Social MND — OND 2016

] CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
60% 4%
46%
40%
30% 30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacién con la ley de Cuotas para el sector Salud y Protecciéon Social de la vigencia 2016, se
registra cumplimento de participacion de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un
promedio 40 por ciento como en OND con un promedio del 54 por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 10 entidades: 1) Ministerio de Salud y Proteccién
Social. 2) Sanatorio de Contratacién, Empresa Social del Estado. 3) Centro Dermatolégico Federico
lleras Acosta. 4) Fondo de Pasivo Social de ferrocarriles Nacionales de Colombia. 5) Fondo de
Prevision Social del Congreso de la Republica. 6) Superintendencia Nacional de Salud. 7] Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos. 8) Instituto Nacional de Salud. @) Instituto
nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado. 10) Sanatorio de Agua de Dios. Empresa Social

del Estado. (Ver Anexo 1).

Nota 2: las entidades que no deben reportar informacién son: 1) Caprecom y 2) el Instituto de
Evaluacion Tecnolégica en Salud. (Ver Anexo 2).
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SECTOR 9. TRABAJO

Grdfica 19. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Trabajo MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
60% 68%
40%
32%
30%
30% I

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacién con la ley de Cuotas para el sector Trabajo del afio 2016, se registra cumplimento de
participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 40 por ciento
como en OND con un promedio del 32 por ciento.

Nota 1: la informaciéon es producto del reporte de seis entidades: 1) Ministerio del Trabajo. 2)
Superintendencia del Subsidio Familiar. 3) Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias. 4] Servicio Nacional de Aprendizaje. 5] Administradora Colombiana de Pensiones. 6)
Unidad Administrativa del Servicio Piblico de Empleo. (Ver Anexo 1).
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SECTOR 10. MINAS Y ENERGIA

Grdfica 20. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Minas y Energia MND — OND 2016

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) | OTRO NIVEL DECISORIO [OND]
67%
53%
47%
33%
30%
30% i I

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacion con la ley de Cuotas para el sector Minas y Energia del aiio 2016, se registra cumplimento
de participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 33 por ciento
como en OND con un promedio del 53 por ciento.

Nota 1: La informacién es producto del reporte de siefe entidades: 1) Ministerio de Minas y Energia. 2)
Servicio Geolégico Colombiano. 3] Comisién de Regulacion de Energia y Gas 4] Agencia Nacional
de Mineria 5) Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas. 6] Unidad de Planeacién Minero Energética. /) Agencia Nacional de Hidrocarburos.
(Ver Anexo 1).

Nota 2: las entidades que no deben reportar informacién son: 1) Cenit Transporte y logistica de
Hidrocarburos S.A. 2] Centrales Eléctricas de Narifio S.A. E.S.P. 3) Centrales Eléctricas del Cauca S.A.
E.S.P. 4) Ecopetrol S.A. 5) Electrificadora del Caquetd S.A. E.S.P. 6] Electrificadora del Huila S.A.
E.S.P. 7] Electrificadora del Meta S.A. E.S.P. 8) Empresa de Energia del Amazonas S.A. E.S.P. 9)
Empresa de Energia del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 10) Empresa
Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P. 11) Empresa URRA S.A. E.S.P 12) Generadora y Comercializadora
de Energia del Caribe S.A. E.S.P. 13) Gestién Energética S.A. E.S.P. 14) Interconexién Eléctrica S.A.
E.S.P. (Ver Anexo 2).
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SECTOR 11. COMERCIO, INDUSTRIA' Y TURISMO

Grdfica 21. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Comercio, Industria y Turismo MND — OND

2016

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO [MND)
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Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacion con la ley de Cuotas para el sector Comercio, Industria y Turismo correspondiente al afio
2016, se registra cumplimento de participacion de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND
con un promedio 40 por ciento como en el OND con un promedio del 56 por ciento.

Nota 1: La informacion es producto del reporte de seis entidades: 1) Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo. 2] Instituto Nacional de Metrologia. 3) Superintendencia de Sociedades. 4] Unidad
Administrativa  Especial Junta  Cenfral de Confadores. 5] Artesanias de Colombia S.A. 6]
Superintendencia de Industria y Comercio. (Ver Anexo 1).

Nota 2: Las enfidades que no deben reportar informacion son: 1) leasing Bancdldex S.A. 2] Bancéldex

S.A. 3] Fondo Nacional de Garantias S.A. -

Microempresas. 5) Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. (Ver Anexo 2).

FNG. 4) Corporacién para el Desarrollo de las

Nota 3: Las enfidad que reporto fuera de la fecha establecida fue: Instituto Nacional de Mefrologia.

(Ver Anexo 3).
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SECTOR 12. EDUCACION

Grdfica 22. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Educacién MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
54%
59%
46%
41%
30%
30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacion con la ley de Cuotas para el sector Educacién del afio 2016, se registra cumplimento de
participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 41 por ciento
como en OND con un promedio del 54 por ciento.

las entidades que no cumplieron con la ley 581 del 2000 en el MND fueron: el Ministerio de
Educacion Nacional, el Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” y el Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar. La entidad que no cumplié en OND
fue: el Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”.

Nota 1: La informacion es producto del reporte de once entidades: 1) Ministerio de Educacién Nacional.
2) Instituto Nacional para Sordos. 3) Instituto Nacional para Ciegos. 4) Fondo de Desarrollo de la
Educacion Superior 5) Instituto colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior. &)
Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional. /) Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez”. 8) Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central. ) Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 10) Instituto Colombiano

para la Evaluacién de la Educacién. 11) Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San
Juan del Cesar. (Ver Anexo 1).
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SECTOR 13. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Grdfica 23. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible MND — OND
2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
54% 52%
46% 48%
30% 1 30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacion con la ley de Cuotas para el sector Ambiente y Desarrollo Sostenible en el aio 2016, se
registra cumplimento de participacién de la mujer en los cargos Directivos tanto en el MND con un
promedio 46 por ciento como en OND con un promedio del 48 por ciento.

la enfidad que no cumplié con la ley 581 de 2000 en OND fue la Autoridad Nacional de Llicencias
Ambientales.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cuatro entidades: 1) Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. 2] Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales. 3] Parques
Nacionales Naturales de Colombia- FONAM. 4] Autoridad Nacional de licencias Ambientales. (Ver
Anexo 1).

Nota 2: Las entidades que no deben reportan informacion son: 1) Instituto de Investigacién de Recursos
Biolégicos Alexander Von Humboldt. 2] Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras "José Benito Vives
de Andréis™ INVEMAR. 3] Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientificas SINCHI. 4] Instituto de
Investigaciones Ambientales del Pacifico John Von Neumann. 5) Fondo Nacional Ambiental. (Ver Anexo

2).
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Grdfica 24. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Vivienda, Ciudad y Territorio MND — OND

2016
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Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Con relacién a la ley de Cuotas para el sector Vivienda, Ciudad y Territorio del aiio 2016, se registra
cumplimiento para OND con un promedio de 31 por ciento; sin embargo, para el MND no se evidencia
cumplimento ya que solo se obtuvo un promedio del 18 por ciento.

Para el MND ninguna de las tres entidades cumplié con la mencionada ley, mientras que para OND
solo cumplieron: el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y la Comisién de Regulacién de Agua

Potable y saneamiento Bésico.

Nota 1: La informacion es producto del reporte de fres entidades: 1) Ministerio De Vivienda, Ciudad y
Territorio. 2] Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Bésico. 3) Fondo Nacional de

Ahorro. (Ver Anexo 1).

Nota 2: El Fondo Nacional de Vivienda no debe reportar informacién de la ley de Cuotas, ya que no

cuenta con personeria juridica. (Ver Anexo 2).

40




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@) FUNCION PUBLICA

SECTOR 15. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Grdfica 25. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
64% 69%
36%
31%
30% 30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Fn relacién con la ley de Cuotas para el sector Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
para el afio 2016, se registra cumplimento de participacion de la mujer en los cargos directivos tanto
en el MND con un promedio 36 por ciento como en OND con un promedio del 69 por ciento.

Las entidades que no cumplieron con la Lley 581 del 2000 en el MND fueron: Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y la Comision de Regulaciéon de Comunicaciones, mientras la entidad que no cumplié
en OND fue la Agencia Nacional del Espectro.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cuatro entidades: 1) Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. 2] Agencia Nacional del Espectro. 3) Comisién de Regulacién de
Comunicaciones. 4] Sociedad Radio Televisién Nacional de Colombia. (Ver Anexo 1).

Nota 2: las entidades que no deben reportar informacion son: 1) Fondo de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y 2) Servicios Postales Nacionales. (Ver Anexo 2).
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SECTOR 16. TRANSPORTE

Grdfica 26. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Transporte MND — OND 2016

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MIND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
69% 59%
41%
31%
30%
30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacién con la ley de Cuotas para el sector Transporte correspondiente a la vigencia 2016, se
registra cumplimento de participacion de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un
promedio 31 por ciento como en OND con un promedio del 41 por ciento.

la entidad que no cumplié con la ley 581 del 2000 fue la Superintendencia de Puertos y Transporte,
tanto en el MND como en el OND.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de cinco entidades: 1) Ministerio de Transporte. 2)
Superintendencia de Puertos y Transporte. 3] Instituto Nacional de Vias. 4) Unidad Administrativa
Especial Aerondutica civil. 5) Agencia Nacional de Infraestructura. (Ver Anexo 1).

Nota 2: Para el caso del sector Transporte se aclara que las siguientes entidades debian reportar, pero
al momento de la elaboracién de este informe no cuentan con personal vinculado por lo tanto no
reportan informacion: 1) Agencia Nacional de Seguridad Vial. 2] Comisién de Regulacion de
Infraestructura de Transporte. 3] Unidad de Planeacién de Infraestruciura de Transporte. (Ver Anexo 2).
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SECTOR 17. CULTURA

Grdfica 27. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Cultura MND — OND 2016

] CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND]
58%
57%
42%
43%
30% 30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Con relacién a la ley de Cuotas para el sector Cultura del aiio 2016, se registra cumplimento de
participacién de mujeres en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 57 por ciento como
en OND con un promedio del 58 por ciento.

la entidad que no cumpli¢ con la ley 581 del 2000 en el MND fue el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia.

Nota 1: La informacién es producto del reporte de cuatro entidades: 1) Ministerio de Cultura. 2) Instituto

Caro y Cuervo. 3] Instituto Colombiano de Antropologia e Historia. 4) Archivo General de la Nacién.
(Ver Anexo 1).
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SECTOR 18. PLANEACION

Grdfica 28. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Planeacién MND — OND 2016

/ CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
76%
67%
33%
30% A% 2% I

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relaciéon con la ley de Cuotas para el sector Planeacién del afio 2016, se registra cumplimiento
para OND con un promedio de 33 por ciento; sin embargo, para el MND no se evidencia cumplimento
debido a que solo se obtuvo un promedio de 24 por ciento.

las enfidades que no cumplieron con la ley 581 del 2000 en el MND fueron el Departamento Nacional
de Planeacion y El Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cuatro entidades: 1) Departamento Nacional de
Planeacion. 2) Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. 3) Fondo Financiero de Proyectos
de Desarrollo. 4) Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente. (Ver Anexo

1).
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SECTOR 19. INTELIGENCIA ESTRATEGICA Y CONTRAINTELIGENCIA

Grdfica 29. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
MND - OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO [MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
100%
50% 50%
30%
30%
0%
MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.
Con relacién a la Lley de Cuotas para el sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia del afio
2016, se registra cumplimiento para OND con un promedio de 50 por ciento; sin embargo, para el

MND no se evidencia cumplimiento al no reportar mujeres en este nivel decisorio.

Nota 1: La informacién es producto del reporte del Departamento Administrativo Direccién Nacional de
Inteligencia. (Ver Anexo 1).

Nota 2: la entidad que no debe reportar informacion en este sector es el Fondo Rotatorio del
Departamento Administrativo de Seguridad. (Ver Anexo 2).
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SECTOR 20. FUNCION PUBLICA

Grdfica 30. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Funcién Piblica MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
55%
57%
45%
43%
30% 30%
MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacion con la ley de Cuotas para el sector Funcion Publica en la vigencia 2016, se registra
cumplimento de participacién de mujeres en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio
43 por ciento como en OND con un promedio del 45 por ciento.

la entidad que no cumplié en el MND fue la Escuela Superior de Administracion Publica. En los ofros
casos el sector cumple con la participacion de mujeres establecida por la ley.

Nota 1: La informacién es producto del reporte de dos entidades: 1) Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica. 2) Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP. (Ver Anexo 1).
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SECTOR 21. ESTADISTICA

Grdfica 31. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Estadistica MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
66%
100%
34%
30%
30%
0%

MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES MND HOMBRES MND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.
El sector Estadistica en el afio 2016, registra cumplimiento para el OND con un promedio de 34 por
ciento; sin embargo, para el MND ninguna de las dos entidades que reportan sefialan tener mujeres en

este nivel, lo que revela el no cumplimiento de la mencionada Ley.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de dos entidades: 1) Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica. 2) Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi. (Ver Anexo 1).

Nota 2: El Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, no debe reportar
informacién en este sector. (Ver Anexo 2).
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SECTOR 22. DEPORTE

Grdfica 32. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Deporte MND — OND 2016

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
100%
57%
43%
30%
30%
0%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.
En relacién con la ley de Cuotas para el sector Deporte del aiio 2016, se registra cumplimento de
participacién de mujeres en los cargos directivos en el MND del 100 por ciento, como en OND con

un promedio del 43 por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre. (Ver Anexo 1).
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SECTOR 23. CIENCIA Y TECNOLOGIA

Grdfica 33. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Ciencia y Tecnologia MND — OND 2016

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
67% 50% 50%
33% 30%
30%
MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.
En relacién con la ley de Cuotas para el sector Ciencia y Tecnologia para el afio 2016, se registra
cumplimento de participacion de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio

67 por ciento como en OND con un promedio del 50 por ciento.

Nota 1: La informacién es producto del reporte del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién — Colciencias. (Ver Anexo 1).
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SECTOR 24. INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Grdfica 34. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Sector Inclusién Social y Reconciliacién MND — OND
2016

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO [MND) | OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
56%
59%
44%
41%
30%

30%

MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

|
Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacién con la ley de Cuotas para el sector Inclusion Social y Reconciliacién del aiio 2016, se
registra cumplimento de participacion de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un
promedio de 59 por ciento, como en OND con un promedio del 44 por ciento.

Nota 1: la informaciéon es producto del reporte de cuatro enfidades: 1) Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social. 2] Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integral a
las Victimas. 3) Centro de Memoria Histérica. 4) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (Ver Anexo

1).

50



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(@) Funcion PUBLICA

RAMA EJECUTIVA SINTESIS POR SECTORES

Mdximo Nivel Decisorio

Los sectores que cumplen entre el 30 por ciento y 40 por cienfo de participacion de las mujeres son: 1)
sector Comercio, Industria y Turismo sector (40 por ciento). 2) sector Trabajo (40 por ciento). 3) sector
Salud (40 por ciento). 4) sector Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (36 por ciento).
5] sector Relaciones Exteriores (36 por ciento). 6] sector de la Presidencia de la Repiblica (35 por
cienfo). /) sector Minas y Energia (33 por cienfo). 8) sector Transporte (31 por ciento).

Los sectores que tienen entre el 41 por ciento y 60 por ciento representatividad son: 1) sector Inclusion
Social y Reconciliacion (59 por ciento). 2) sector Cultura (57 por ciento). 3) sector Hacienda y Crédito
Piblico (51 por ciento). 4) sector Ambiente y Desarrollo Sostenible (46 por ciento). 5) sector Justicia y
del Derecho (45 por ciento). 6] sector Funcion Publica (43 por ciento). 7| sector Interior (41 por ciento).
8) sector Educacion (41 por ciento).

Los sectores que tienen entre el 61 por ciento y 100 por ciento representatividad son: 1) sector Deporte
(100 por ciento). 2) sector Ciencia y Tecnologia (67 por ciento).

Los sectores que no cumplieron con la meta del 30 por ciento de ley de cuotas son: 1) sector Agricultura
y Desarrollo Rural (24 por ciento). 2] sector Planeacion (24 por ciento). 3) sector Defensa Nacional
(22 por ciento). 4) sector Vivienda Ciudad y Territorio (18 por ciento). 5) sector Inteligencia Estratégica
y Contrainteligencia (O por ciento). 6] sector Estadistica (O por ciento).

En el informe del afio 2015 el Sector Presidencia no cumpli¢ con la ley de Cuotas, sélo se dio una
representatividad del @ por ciento en los cargos del MND. En el afio 2016 la participacién de la mujer
en los cargos directivos paso a un 35 por ciento.

En el afio 2015 el sector Cultura cumplié con la Ley de Cuotas, teniendo una representatividad promedio
del 75 por ciento en los cargos del MND. Para la presente vigencia igualmente se da cumplimiento,
no obstante, se refleja una disminucion de 18 puntos porcentuales, logrando un 57 por cienfo de
participacion.

Para el afio 2015 el sector Estadistica cumplic con la ley de Cuotas, con una representatividad
promedio del 40 por ciento en los cargos del MND. En el afio 2016 no se cumplié con el mandato
de la ley, al no reportar participacion de mujeres en este nivel directivo.
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El sector Deporte en el aiio 2015 no cumplié con la Ley, esto debido a que no hubo representacién de
la mujer en los cargos del MND. Para el afio 2016 el Onico cargo del de este nivel decisorio paso @
ser ejercido por una mujer logrando cumplir el TOO por ciento.

Para el afio 2015 el Sector Inclusion Social y Reconciliacion cumplié con la ley 581 del 2000, y
alcanzo una representatividad promedio del 81 por ciento en los cargos del MND. En el afio 2016
igualmente cumplié con un 59 por ciento la ley de Cuotas, pero la participacién se disminuyd en 22
puntos porcentuales.

Para los afos 2015 y 2016, se evidencia que en el reporte de ley de Cuotas los secfores no
mencionados, fiene una variacién enfre el 1 por cienfo y 10 por ciento, que no afecta con e
cumplimiento de la Ley.

Sectores que reinciden en el no cumplimiento de la ley de Cuotas en los afios 2015 - 2016 para el

Mdximo Nivel Decisorio.

Para los afios 2015 y 20106 el sector Defensa no cumplié con porcentaje de participacién de las
mujeres que establece la ley de Cuotas, solo alcanzé un porcentaje promedio del 21 por ciento para
el primer afio y del 22 por ciento para el segundo.

En las vigencias 2015 y 2016 el sector Agricultura y Desarrollo Rural tampoco cumplié con la Lley de
Cuotas, solo alcanzé un promedio del 29 por ciento para el primer afio y de 25 por ciento para el
segundo.

El sector Vivienda, Ciudad vy Territorio tampoco cumplio la Lley de cuotas, v solo alcanzé un promedio
del 12 por ciento para el primer afio y de 18 por ciento para el segundo.

lo mismo ocurrié con el sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia, ya que no se reportd
parficipacion de mujeres en el MND.

Otro Nivel Decisorio:

Los sectores que tienen entre el 30 por ciento y 40 por ciento representatividad son: 1) sector Agricultura
y Desarrollo Rural {40 por ciento). 2] sector Justicia y del Derecho (39 por ciento). 3] sector Estadistica
(34 por ciento. 4) sector Planeacion (33 por ciento). 5) sector Trabajo (32 por ciento).  6) sector
Defensa (31 por ciento). 7) sector Vivienda (31 por ciento.

Los sectores que tienen entre el 41 por ciento y 60 por ciento representatividad son: 1) sector Cultura
(58 por ciento). 2] sector Comercio, Industria y Turismo (56 por ciento). 3) sector Salud (54 por ciento).
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4) sector Educacion (54 por ciento). 5) sector Minas v Energia (53 por ciento). 6) sector Ciencia y
Tecnologia (50 por ciento). /) sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia (50 por ciento). 8)
sector Ambiente y Desarrollo Sostenible (48 por ciento). @) sector de la Presidencia de la Republica (45
por ciento). 10) sector Funcion Piblica (45 por ciento). 11) sector Hacienda y Crédito Publico (44 por
ciento). 12) sector Inclusién Social y Reconciliacion (44 por ciento). 13) sector Interior (44 por ciento).
14) sector Deporte (43 por ciento). 15) sector Transporte (41 por ciento). 16] sector Relaciones Exteriores
(41 por ciento).

El sector con mayor representatividad de mujeres en el OND fue el de secfor Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones con un 69 por ciento.

Para OND en la Rama ejecutiva en el periodo del 2016, todos los sectores cumplieron con la mefa del
30 por ciento de la ley de Cuotas.

En el informe 2015, se dio un 29 por cienfo de participacion de la mujer en los cargos de OND en el
sector Defensa, por lo tanto no se cumplié con la Lley de cuotas. Para la vigencia 2016 se cumplio la
parficipacion con un promedio del 31 por ciento.

Para el afio 2015 en el OND del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible solo se dio un 26 por ciento
de participacion de las mujeres en los cargos directivos, por lo tanto no se cumplié con la Ley de Cuotas.
En la vigencia 2016 se cumplié con la participacion con un promedio del 31 por ciento.

En el afio 2015 se registrd un 29 por ciento de participacion de la mujer en los cargos de OND en el
sector Transporte, por lo cual no se cumplié con la ley de Cuotas. Para la vigencia del 2016 se cumplio
con la participacién con un promedio del 41 por ciento.

En el afio 2016 se presentd una disminucién en participacion de mujeres en el sector deporte para
OND del 24 por ciento, el promedio para el afio 2015 de participacién fue del 67% vy para esto
vigencia fue del 43%.

En los afios 2015y 2016 se evidencia que en el reporte de Ley de Cuotas los sectores no mencionados
anferiormente, tienen una variacién menor al 12%.
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/. RAMA JUDICIAL

Grdfica 35. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Rama Judicial MND - OND 2016

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
65%
67%
35%
33%
30%
30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En relacién con la ley de Cuotas para la Rama Judicial en el afio 2016, se registra cumplimento de
participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio de 33 por ciento
como en OND con un promedio del 35 por ciento. Es decir la meta de la ley 581 del 2000 del 30
por ciento fue cumplida por esta rama del poder pablico.

la entidad que no cumplié con la ley 581 del 2000 en el MND fue el Consejo Superior de la Judicatura
- Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, asi mismo el Instituto Nacional de Medicina legal y
Ciencias Forenses no cumpli¢ en el OND.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de tres enfidades: 1) Instituto Nacional de Medicina
legal y Ciencias Forenses. 2] Fiscalia General de la Nacién. 3) Consejo Superior de la Judicatura. Este
reporte integra a otras entidades como: a] Consejo de Estado, b) Corte Constitucional, ¢] Corte Suprema
de Justicia, d] Direccién Nacional Ejecutiva de Administracion Judicial y €] Institucién Universitaria
Conocimiento e Innovacién para la Justicia. (Ver Anexo 1).

Nota 2: El Consejo Superior de la Judicatura reporté por fuera de los tiempos establecidos. (Ver Anexo

3).
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Grdfica 36. Enfoque diferencial Rama Judicial MND - OND 2016

, NIVELES MAXIMOS EDUCATIVOS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
2,5 2 2,5 2
2 2
1,5 1,5 1
1 1
0,5 0,5 E
0 0
ITECNI(‘ZO Y/0 o ] TE‘CNH;O Y/0 0
TECNOLOGO TECNOLOGO
PROFESIONAL 0 PROFESIONAL 0
B ESPECIALIZACION 1 M ESPECIALIZACION 2
B MAESTRIA 2 B MAESTRIA 0
HDOCTORADO 0 B DOCTORADO 0
HNO APLICA 0 B NO APLICA 1

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

A la pregunta de cudl era el nivel maximo educativo alcanzado por la mujer las entidades de la Rama
Judicial reportaron en el MND, que el nivel de especializacion tienen un 33 por ciento y el ofro 67 por
cienfo en nivel de maestria.

En OND las entidades que reportaron en el nivel médximo de estudios alcanzado es la especializacion
con 67 por ciento y el 33 por ciento restante manifiesta no aplicarle'.

De acuerdo con lo anterior, en la Rama Judicial el mayor nivel de estudios alcanzados por mujeres en
el nivel directivo se encuentra en el segmento de MND.

16 Ibidem, 20.
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MAXIMO NIVEL DECISORIO [MIND)

OTRO NIVEL DECISORIO [OND)

1 _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¥ MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES PARA EL
MAXIMO NIVEL DECISORIO.

= NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

- ST

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES PARA EL
OTRO NIVEL DECISORIO.

=NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Lla Rama Judicial segin las respuestas al aplicativo dispuesto por Funcién Publica indica que ninguna
mujer en sus dos niveles decisorios entiende, escribe y habla el idioma Inglés.
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8. RAMA LEGISLATIVA

Grdfica 37. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Rama Legislativa MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)

54%

46%
100%

30%

30%
0%

MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Con relacién al cumplimiento de la Lley de Cuotas para la Rama legislativa, se presenta un cumplimento
del 100 por ciento en los cargos directivos del MND. Lo anterior es resultado del reporte de la Cémara
de Representantes quien manifiesta tener un solo cargo para este nivel, el cual estd ejercido por una
mujer. Para el caso de OND se da un promedio de cumplimiento del 46 por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de dos entidades: 1) Senado de la Repiblica. 2] la
Cdmara de Representantes. (Ver Anexo 1).

Grdfica 38. Enfoque diferencial Rama Legislativa MND - OND 2016

' NIVELES MAXIMOS EDUCATIVOS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
2 1 1 12 1 1
1 1
o8 o8
&3 8
0 ‘0
ITECNI('ZO Y/0 0 mTECNICO Y/O
TECNOLOGO TECNOLOGO 0
PROFESIONAL 0 PROFESIONAL 0
B ESPECIALIZACION 0 B ESPECIALIZACION 1
W MAESTRIA 1 B MAESTRIA 1
HDOCTORADO 0 B DOCTORADO 0
B NO APLICA 1 HNO APLICA 0

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.
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En el MND la Cémara de Representantes reportd que la Unica mujer en este nivel decisorio tiene
maestria, mientras el Senado de la Republica manifiesta no aplicarle debido a que no cuenta con

mujeres en este nivel.

En OND el Senado de la Republica reporté tener mujeres con maestria, mientras que para la Camara
de Representantes su maximo nivel de estudios es la especializacién.

BILNGUISMO (INGLES)

MAXIMO NIVEL DECISORIO [MIND)

OTRO NIVEL DECISORIO [OND)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA

INGLES PARA EL MAXIMO NIVEL DECISORIO.

B NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA

INGLES PARA EL OTRO NIVEL DECISORIO.

B NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Se observa segin la gréfica anterior, que para el MND ninguna mujer maneja el idioma inglés, v se
sigue con la misma fendencia en OND, ya que de las once mujeres en cargos decisorios solo una
entiende, escribe y habla el idioma inglés representando el 9 por ciento.
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9. ORGANIZACION ELECTORAL

Grdfica 39. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Organizacién Electoral MND — OND 2016

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS

MAXIMO NIVEL DECISORIO [MND)

OTRO NIVEL DECISORIO [OND)

100%

30%

0%

MUJERES MND HOMBRES MND

77%
30% 23%
MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Con relacién a la ley de Cuotas para la Organizacion Electoral del afio 2016, no se registra
cumplimiento para ninguno de los niveles decisorios, el OND presenta promedio de 23 por ciento y el

MND indica un O por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de la Registraduria Nacional del Estado Civil. (Ver

Anexo 1).

El enfoque diferencial en la Registraduria Nacional del Estado Civil solo se puede analizar para OND,
teniendo en cuenta que en el MND solo hay un cargo ejercido por un hombre.
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Grdfica 40. Enfoque diferencial Organizacién Electoral OND 2016

ENFOQUE DIFERENCIAL OND

NIVELES MAXIMOS EDUCATIVOS

BILNGUISMO (INGLES)
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W MUJERES QUE ENTIENDEN, ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES PARA EL
OTRO NIVEL DECISORIO.

= NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Segin la gréfica 40, la Registraduria Nacional del Estado Civil presenta para OND que el méximo
nivel en estudios alcanzados por las mujeres es maestria; en cuanto al bilingtismo de las 18 mujeres
pertenecientes a este nivel decisorio solo una entiende, escribe y habla el idioma Inglés.
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10. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

los siguientes resultados hacen referencia al reporte de las cinco enfidades que comprenden los
Organos de Control y Vigilancia para el afio 2016.

Grdfica 41. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Organos de Control MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
54%
55%
46%
45%
30%
30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Con relacion a la ley de Cuotas para los Organos de Confrol, se registra cumplimento de la
participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 46 por ciento
como en OND con un promedio del 45 por ciento.

Nota 1: La informacién es producto del reporte de: 1) Auditoria General de la Repiblica. 2) Procuraduria
General de la Nacién. 3) Defensoria del Pueblo. 4) Contraloria General de la Repiblica. 5) Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General del Repdblica. (Ver Anexo 1).

Nota 2: las entidades que reportaron fuera de la fecha establecida fueron: 1) Defensoria del Pueblo.
2) Contraloria General de la Repiblica. 3] Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica. (Ver Anexo 3).
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Grdfica 42. Enfoque diferencial Organos de Control MND - OND 2016

, NIVELES MAXIMOS EDUCATIVOS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
3,5 3 . 3
3 3
2,5 2,5
1,% 1 1 1,52, 1 1
1 1
0,5 0,5
0 (0]
mTECNICO Y/O 0 ] TECNI(’IO Y/0 0
TECNOLOGO TECNOLOGO
PROFESIONAL 0 PROFESIONAL 0
M ESPECIALIZACION 1 B ESPECIALIZACION 1
W MAESTRIA 0 B MAESTRIA 3
B DOCTORADO 1 B DOCTORADO 1
HNO APLICA 3 B NO APLICA 0

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

la gréfica 42 hace referencia al nivel maximo de estudios alcanzados por las mujeres en los Organos
de Control. En el MND las entidades reportaron al ftem del nivel maximo educativo alcanzado por la
mujer lo siguiente: la Procuraduria General de la Nacién afirma que una mujer tiene estudios en
doctorado, mientras que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Repiblica
manifiesta que una de ellas cuenta con nivel de especializacién. las ofras tres entidades seleccionaron
la opcion “no aplica” debido a que no fienen mujeres en este nivel decisorio.

En el OND de las cinco entidades pertenecientes a los Organos de Control, se evidencia en los reportes
que para el méximo nivel de estudios se refiere que una mujer posee nivel de estudios de
especializacion, ofra en doctorado y las ofras fres en maestria.

, BILNGUISMO (INGLES)
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MIND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)

1 I 106

0% 20% 40% 60% 80%  100%
B MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA
INGLES PARA EL OTRO NIVEL DECISORIO.
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™ MUJERES QUE ENTIENDEN , ESCRIBEN Y HABLAN CORRECTAMENTE EL IDIOMA
INGLES PARA EL MAXIMO NIVEL DECISORIO.

NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN

CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES NUMERO DE MUJERES QUE NO ENTIENDEN , NO ESCRIBEN Y NO HABLAN

CORRECTAMENTE EL IDIOMA INGLES

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Con una baja cifra se encuentra el manejo del idioma inglés entre las mujeres de los Organos de
Control, puesto que en ambos niveles decisorios solo 6 mujeres de 165 entienden, hablan y escriben
el idioma inglés.
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11. ENTES AUTONOMOS

Grdfica 43. Cumplimiento de la Ley de Cuotas Entes Auténomos MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
64%
62%
38% 36%
30% 30%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Con relacion a la Lley de Cuotas para los Entes Autonomos del afio 2016, se registra cumplimento de
participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 38 por ciento
como en OND con un promedio del 36 por ciento.

El universo de entidades que deben reportan en los entes auténomos es de 54, de las cuales hubo 43
reportes correctos y se evidencié que la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta
de Bucaramanga y la Universidad de Caldas elaboraron el reporte con errores, por lo tanto, no se tomé
en cuenta para el promedio de cumplimiento.

las enfidades que no cumplieron con la ley 581 del 2000 en el MNID fueron: 1) Corporacién Auténoma
Regional del Magdalena. 2) Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE. 3)
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca. 4) Corporacién Auvténoma Regional para el
Desarrollo Sostenible del Choco — CODECHOCO. 5] Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Sur de la Amazonia 6] Corporacién Auténoma Regional del Quindio. 7] Corporacién Auténoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena CORMAGDALENA. 8] Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Norte y Oriente de la Amazonia CDA. @) Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD. 10) Universidad del Pacifico. 11) Universidad de la Amazonia.
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las entidades que no cumplieron en OND fueron: 1) Corporacién Auténoma Regional del Atléntico
C.RA. 2) Corporacién Auténoma Regional del Allo Magdalena - CAM. 3) Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Urabd - CORPURABA. 4) Corporacién para el Desarrollo Sostenible de la
Mojana y el San Jorge - CORPOMOJANA. 5) Corporacién Auténoma Regional de la frontera
Nororiental = CORPONOR. 6] Corporacién Auténoma Regional de Sucre - CARSUCRE. /) Corporacién
para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena. 8] Universidad Militar Nueva
Granada. 9] Universidad del Pacifico. 10) Universidad de la Amazonia. 11) Universidad Tecnolégica

de Pereira.

Nota 1: Las entidades que reportaron fuera de la fecha establecida fueron: 1) Corporacién Auténoma
Regional de Boyacd. 2] Corporacién Auténoma Regional de Caldas. 3) Corporacién Auténoma
Regional de Chivor. 4] Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental. 5) Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge. 6] Corporacién Auténoma Regional de Sucre.
7] Corporacién Auténoma Regional del Quindio. 8] Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Urabd. 9) Universidad de Cérdoba. 10) Universidad del Cauca. 11) Universidad del Pacifico. 12)
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia. 13) Universidad Tecnolégica de Pereira. (Ver
Anexo 1).

Nota 2: Los Entes autbnomos que tenian que cumplir con el reporte y no lo hicieron son: 1) El Canal
Regional de Televisién del Caribe LTDA. 2) Corporacién Auténoma Regional de Narifo. 3) Corporacion
Auténoma Regional del Cesar. 4] Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar. 5) Universidad
de los llanos. 6) Universidad Nacional de Colombia. /) Universidad Pedagdgica Nacional. 8)
Universidad Surcolombiana. @) Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba. (Ver Anexo
4).
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Grdfica 44. Enfoque diferencial Entes Auténomos MND - OND 2016
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Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En el MND, a la pregunta de cudl era el nivel méximo educativo alcanzado por la mujer, las entidades
reportaron en el nivel profesional un 2 por ciento, especializacion un 40 por cienfo, maestria 21 por
cienfo y doctorado un @ por ciento. El ofro 26 por cienfo dicen no aplicarles'”.

En OND las entidades reportaron que para especializacion y maestria tienen un 30 por ciento cada
una, con doctorado un 14 por ciento y nivel profesional un 2 por ciento. El 23 por ciento restante dicen

no aplicarles'®.

17 Ibidem, 20.
18 |bidem, 20.
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Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

De las 355 mujeres pertenecientes a los dos niveles decisorios, solo el 33 por ciento entiende, escribe

y habla el idioma inglés.
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12. RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN TERRITORIAL

GOBERNACIONES

Para la Rama Ejecutiva del orden ferritorial en lo referente a las gobernaciones, se tiene que efectuaron
los 32 reportes arrojando los siguientes resultados para la vigencia del afio 2016:

Grdfica 45. Cumplimiento de la Ley de Cuotas en las Gobernaciones MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) | OTRO NIVEL DECISORIO (OND)
63% 579,
43%
37%
30% I 30% I

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Respecto de la ley de Cuotas para las 32 gobernaciones en el afio 2016, se registra cumplimento de
participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 37 por ciento y
en el OND con un promedio del 43 por ciento.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de las gobemaciones de: 1) Amazonas. 2) Antioquia.
3) Arauca. 4] Atléntico. 5) Bolivar. 6) Boyacd. /) Caldas. 8) Caquetd. Q) Casanare. 10) Cauca. 11)
Cesar. 12) Chocd. 13) Cérdoba. 14) Cundinamarca. 15) Guainia. 16) Guaviare. 17) Huila. 18] la
Guajira. 19) Magdalena. 20) Meta. 2 1) Narifio. 22) Norte de Santander. 23) Putumayo. 24) Quindio.
25) Risaralda. 26) San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 27) Santander. 28) Sucre. 29) Tolima.
30) Valle del Cauca. 31) Vaupés. 32) Vichada. (Ver Anexo 1).

Nota 2: la Gobernaciéon del Huila reporté fuera de la fecha establecida. (Ver Anexo 3).

o/



%) FUNCION PUBLICA -~

o fe La Funcid Pl \

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Grdfica 46. Enfoque diferencial en las Gobernaciones MND - OND 2016
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Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En el MND reportado por las gobernaciones, a la pregunta de cudl era el nivel méaximo educativo
alcanzado por la mujer, se obtiene que en el nivel profesional registro 3 por ciento, especializacién un

50 por ciento y maestria 4/ por ciento.

En OND el nivel maximo educativo alcanzado por la mujer, representa que en el nivel profesional esta
con 6 por ciento, la especializacién 28 por ciento y maestria tienen un 38 por ciento. El 28 por ciento

restante dicen no aplicarles'.
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Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En el MNID representado en 166 mujeres se tiene que solo el 15 por ciento de ellas entienden, escriben
y hablan el idioma inglés. Para OND el porcentaje es menor, con un 11 por ciento de mujeres que

dominan este idioma.

1?7 Ibidem, 20.

68



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@) FUNCION PUBLICA

ALCALDIAS CAPITALES

Del universo de 31 alcaldias capitales de la Rama Ejecutiva del orden ferritorial, se tiene que el 100
por ciento de entidades hicieron el reporte en el aplicativo, con los siguientes resultados:

Grdfica 47. Cumplimiento de la Ley de Cuotas en las Alcaldias Capitales MND — OND 2016

i CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
MAXIMO NIVEL DECISORIO [MND) | OTRO NIVEL DECISORIO [(OND)
61%
50% 50%
39%
30% I 30%
MUJERES MND HOMBRES MND MUJERES OND HOMBRES OND

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Respecto a la ley de Cuotas para las 31 alcaldias capitales en el afio 2016, se registra cumplimento
de participacién de la mujer en los cargos directivos tanto en el MND con un promedio 39 por ciento
como en OND con un promedio del 50 por ciento.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de alcaldias capitales: 1) Arauca. 2) Armenia. 3)
Barranquilla. 4) Bogotd. 5) Bucaramanga. 6) Cartagena. /) Cicuta. 8) Florencia. @) Ibagué. 10) Inirida.
1'1) leticia. 12) Manizales. 13) Medellin. 14) Miti. 15) Monteria. 16) Mocoa. 17) Neiva. 18] Pereira.
19) Popaydn. 20) Puerto Carrefio. 21) Quibdé. 22) Riohacha. 23) San José del Guaviare. 24) San
Juan de Pasto. 25) Santa Marta. 26) Santiago de Cali. 27) Sincelejo. 28) Tunja. 29) Valledupar. 30)
Villavicencio. 31) Yopal. (Ver Anexo 1).

Nota 2: las Alcaldias que reportaron fuera de la fecha establecida fueron: 1) Alcaldia de Neiva. 2)
Alcaldia de Cartagena. (Ver Anexo 3).
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Grdfica 48. Enfoque diferencial en las Alcaldias Capitales MND - OND 2016

, NIVELES MAXIMOS EDUCATIVOS
MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND) OTRO NIVEL DECISORIO [OND)
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Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

En el MND, a la pregunta de cudl era el nivel méximo educativo alcanzado por la mujer en el nivel
directivo, las alcaldias de las capitales reportaron que el nivel profesional registré ¢ por ciento,
especializacion un 39 por ciento y maestria 55 por ciento.

Fn OND el nivel maximo educativo alcanzado por la mujer, representa que en el nivel profesional llega
al 6 por ciento, la especializacién 52 por ciento y maestria tiene un 26 por ciento. El 16 por ciento
restante dice no aplicarles®.

20 |bidem, 20.
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Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

Segun la grafica anterior, el porcentaje de mujeres que dominan el idioma inglés en los cargos directivos
de las alcaldias para los dos niveles decisorios es del 12 por ciento.
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13. COMPARATIVO DE PARTICIPACION FEMENINA
EN EL ESTADO COLOMBIANO PERIODO 2013-2016

A continuacién se relaciona el resumen ejecutivo del andlisis comparativo realizado por la Direccién de
Empleo Publico, cuyo objefivo fue generar un comparativo entre las dltimas cuatro  vigencias del
cumplimiento de la ley de Cuotas en la rama ejecutiva del orden nacional v territorial, tal y como se
relaciona a continuacién.

Grdfica 49. Participacién femenina en el MND en el Estado colombiano periodo 2013 a 2016.

120%
RAMA LEGISLATIVA; 100%
100%
GOBERNACIONES; 37%
80%
Wl | 0. DE CONTROLY VIGILANCIA; 46% ALCALDIAS CAPITALES; 39%
60% ENTES AUTONOMOS; 38%

RAMA JUDICIAL; 33%

40%
20%
0% RAMA RAMA O. DE CONTROL ENTES GOBERNACIONE ALCALDIAS
EJECUTIVA RAMA JUDICIAL LEGISLATIVA O. ELECTORAL Y VIGILANCIA AUTONOMOS S CAPITALES
m2013 37% 47% 15% 0% 38% 0% 40% 42%
m2014 46% 31% 54% 0% 41% 33% 43% 39%
m2015 38% 35% 0% 0% 46% 36% 39% 41%
m2016 37% 33% 100% 0% 46% 38% 37% 39%

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

la grafica 49 refleja la participacion de las mujeres para el MNID, donde se puede destacar el constante
cumplimento en lo mayoria de ramas y érganos. Se mantiene enfre variaciéon de 1 a 16 puntos
porcentuales, con una marcada tendencia al cumplimiento de la Ley.

la diferencia mds significativa se encuentra en la Rama legislativa, puesto que las variaciones anuales
han sido relevantes; En donde en el afio 2013 marcaba una participacién femenina del 15 por cienfo
y en el siguiente periodo se incrementé al 54 por cienfo. No obstante, para el afio 2015 las entidades
que componen esta rama (Senado de la Republica y la Camara de Representantes) afirmaron no contar
con participacion de mujeres en el MND. Para el afio 2016 la Camara de Representantes reporta un
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cargo para este nivel decisorio, el cual estd asignado a una mujer, representando asi el 100 por ciento
de cumplimiento de la mencionada Lley.

En contraste, el panorama reflejado por la Organizacion Electoral presenta que la Registraduria
Nacional de Estado Civil que representa este segmento, refleja un indicador del O por ciento para los
periodos informados; esfo es debido a que reporfa fener un solo cargo en el MND el cual ha sido
ocupado por hombres en las Gltimas cuatro vigencias.

Grdfica 50. Participacién femenina en OND en el estado colombiano periodo 2013 a 2016.
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30%
20%
10%

RAMA EJECUTIVA; 42%
I RAMA JUDICIAL; 35%

RAMA LEGISLATIVA; 46%
/ [ENTES AUTONOMOS; 36% ALCALDIAS CAPITALES; 50%
0. DE CONTROL Y VIGILANCIA;

45% GOBERNACIONES; 43%
O. ELECTORAL; 23%
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O. ELECTORAL
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Y VIGILANCIA
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AUTONOMOS

GOBERNACIONE
S

ALCALDIAS
CAPITALES

m2013

39%

0%
49%
46%
36%

48%
50%
45%
43%

48%
37%
51%
50%

50%
45%
45%
42%

24%
24%
35%
35%

46%
25%
70%
46%

0%
36%
33%
23%

w2014 44%
44%

45%

m2015

m2016

Fuente: Funcién Pablica, Direccién de Empleo Pablico, 2016.

El comparativo de OND se refleja en la grafica 50, donde muestra una tendencia de cumplimento de
participacién de la mujer con variaciones enfre 1y 11 puntos porcentuales para los casos de la Rama
Ejecutiva, Organos de Control y Vigilancia, gobemaciones y las alcaldias capitales.

Para la Rama Ejecutiva se observa una disminucién en el porcentaje de cumplimento de la participacion
femenina, esfo puede ser atribuible a que en los informes anteriores no se logré el reporte de todas las
entidades que deben cumplir con la mencionada ley. Segin se observa en la gréfica hubo una variacion
decreciente de 8 por cienfo durante los periodos comparados, pero se rescata que se mantiene el
cumplimiento de participacién del género femenino en los cargos de OND.

Es importante hacer énfasis en la Rama Judicial, donde se refleja la baja participacién para los afios
2013y 2014 con un promedio debajo del cumplimiento del 30 por ciento, pero se destaca el aumento
en la participacion femenina para los siguientes anos, para el 2015 con un 35 por ciento de mujeres
y manteniéndose para la presente vigencia.
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Para la Rama Legislativa se observa un cambio relevante, teniendo como punto de referencia negativa
el afio 2014 con un 25 por cienfo pero para el siguiente afio se aumentd en gran medida llegando o
un pico del 70 por cienfo de participacion femenina y ubicdndose en la vigencia 2016 en 46 por
ciento.

Ofro punto a rescatar es la variacién que se presenta en la Organizacion Electoral. En el afio 2013 el
informe no refleja reporte de informacion, posteriormente en el aiio 2014 la medicion indicéd el
cumplimiento en 36 por cienfo; en los siguientes afios ha venido disminuyendo su parficipacién femenina
en 33 por cienfo en el afio 2015 y 23 por ciento en OND para la presente vigencia, pasando asi a
no cumplir con el minimo requisito de la Lley 581 del 2000.

Por Ultimo, los entes auténomos que a pesar de estar cumpliendo con la Ley de Cuotas para la presente
vigencia, muestran una tendencia a la baja en los porcentajes de cumplimiento desde el 2014 al afo
2016, para lo cual es importante aclarar que la medida no ha sido consistente, teniendo en cuenta que
no ha sido posible contar con el reporte de todas las entidades.

/4



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

%) FUNCION PUBLICA

14. CONCLUSIONES

Del reporte de las 251 entidades de las ramas y érganos del poder piblico?!, se tiene que para el

MND

no cumplieron con la ley de cuotas 40 de ellas, siendo este el 16 por ciento de la muestra total
P Y p

de instituciones que reportaron informacién. Para el Otro Nivel Decisorio el nimero de entidades que

no cumplieron fue de 22, equivalente al 9 por ciento.

Rama

Ejecutiva

Mdximo Nivel Decisorio

De los 24 sectores que reporfaron informacion para el presente periodo se concluye:

a)

b

d)

Los dos sectores que tienen mayor cumplimiento son: 1) Sector Deporte (100 por ciento) y 2]
Sector Ciencia y Tecnologia (67 por ciento.

Los sectores que no cumplieron con la meta del 30 por ciento de Ley de Cuotas son: 1) Sector
Agriculiura y Desarrollo Rural (24 por ciento). 2] Sector Planeacién (24 por ciento). 3] Sector
Defensa Nacional (22 por ciento). 4) Sector Vivienda Ciudad vy territorio (18 por ciento). 5)
Sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia (O por ciento). 6] Sector Estadistica (O por
cienfo).

En el MND el 48 por cienfo de las mujeres entienden, hablan y escriben perfectamente el idioma
inglés (bilingtismo).

En lo concemiente a estudios de las mujeres en el MND, se tiene que el maximo nivel educativo
alcanzado es doctorado.

Otro Nivel Decisorio
De los 24 sectores que reporfaron informacion para el presente periodo se concluye:

a) Para el OND en la Rama Ejecutiva en el periodo del 2016, todos los sectores cumplieron con
la meta del 30 por ciento establecido por la Lley de Cuotas.

b)] El sector con mayor representatividad de mujeres en OND fue el de Secfor Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones con un 69 por ciento.

c) Enel OND el 34 por ciento de las mujeres entienden, hablan y escriben perfectamente el idioma
inglés (bilingtismo).

d) En el item de estudios de las mujeres en OND, el méximo nivel educativo es doctorado.

I |bidem, 7
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Rama Judicial
Méximo Nivel Decisorio

De las tres entidades que reportaron en el MND se concluye:

a)

b
c|

d)

El cumplimiento promedio de la Lley de Cuotas es de 33 por ciento.

Lla mayor representacién de mujeres en esta rama fue la Fiscalio General de la Nacién con un
39 por cienfo.

En el MND para mujeres se tiene que ninguna de ellas entiende, hablan ni escriben
perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

En el maximo nivel educativo alcanzado es maestria.

Otro Nivel Decisorio:
De las tres entidades que reportaron en OND se concluye:

a)

b
c|

d)

El cumplimiento promedio de la Ley de cuotas es el 35 por ciento.

Lla mayor representacién de mujeres en esta rama fue la Fiscalio General de la Nacién con un
40 por ciento.

En OND se evidencia que ninguna de las mujeres entienden, hablan y escriben perfectamente
el idioma inglés (bilingtismo).

El méximo nivel educativo alcanzado es especializacién.

Rama Legislativa
Méximo Nivel Decisorio

De las dos entidades que reportaron correctamente en el MND se concluye.

a)

b

c|

El cumplimiento promedio de la Lley de Cuotas es de 100 por ciento.

la Cémara de Representantes como Gnica enfidad que reporto mujeres en el MND, manifiesta
que la mujer que estd en el méximo nivel entiende, habla y escribe perfectamente el idioma
inglés (bilingtismo).

En el nivel educativo, se evidencia que el maximo nivel alcanzado es Maestria.

Otro Nivel Decisorio
De las dos entidades que reportaron consistentemente en OND en la vigencia del 2016 se concluye:

a) El cumplimiento promedio de la Lley de Cuotas es de 46 por ciento.
b La entidod con mayor representatividad de mujeres en el Otro Nivel Decisorio fue la Cédmara

de Representantes con un 48 por ciento.
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c) En OND se tiene que el 8.3 por ciento de las mujeres entienden hablan y escriben perfectamente
el idioma inglés (bilinguismo).
d) En el nivel educativo, se evidencia que le maximo nivel alcanzado es doctorado.

Organizacién Electoral

Méximo Nivel Decisorio

la entidad que representa la Organizacién Electoral elaboré el reporte de la ley de Cuotas y de esto
se concluye:

a) la Registraduria Nacional del Estado Civil no cumplié la ley de Cuotas al obtener un porcentaje
del O por ciento.

Otro Nivel Decisorio
De la informacion reportada en la presente vigencia se concluye:

b) Lla Registraduria Nacional del Estado Civil no cumplié, obteniendo un porcentaje del 23 por
ciento.

c) En OND para mujeres se tiene que el 5.3 por ciento de las mujeres entienden, hablan y escriben
perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

d) En el maximo nivel educativo alcanzado en la entidad es maestria.

Organos de Control
Méximo Nivel Decisorio
De las cinco entidades que reportaron en la vigencia 2016 se obtiene:

a) El cumplimiento promedio de la Lley de Cuotas es de 46 por ciento.

b) El Organo en el MNID que logro el mayor cumplimiento fue el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Repiblica con un 100 por ciento.

c) El méximo nivel educativo, alcanzado es doctorado.

Otro Nivel Decisorio
Conforme a la informacién reportada, se concluye para la vigencia 2016:

a) El cumplimiento promedio de la ley de Cuotas es de 45 por ciento.

b] En OND se observa que el 4.5 por cienfo de las mujeres entienden, hablan y escriben
perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

c) El méximo nivel educativo alcanzado es doctorado.
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Entes Auténomos
Méximo Nivel Decisorio
De las 43 entidades que reportaron correctamente en la vigencia 2016 se obtiene:

a)
b
c|

d)

e

El cumplimiento promedio de la ley de Cuotas es de 38 por ciento.

En el MND ocho entidades no cumplen con la Lley de Cuotas.

la enfidad con mayor representatividad de mujeres en el MND fue La Autoridod Nacional de
Television con el 75 por ciento.

En el MND se observa que el 16 por ciento de las mujeres entienden, hablan y escriben
perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

El méximo nivel educativo alcanzado es doctorado.

Otro Nivel Decisorio
De la informacion reportada por las entidades en la vigencia 2016 se obtiene:

a)
b
c|

d)

e

El cumplimiento promedio en la Lley de Cuotas es de 36 por ciento.

En OND cuatro entidades no cumplen con el minimo requerido por la ley de Cuotas.

la enfidad con mayor representatividad de mujeres en OND fue la Autoridad Nacional de
Television con el 100 por ciento.

En OND se fiene que el 35 por ciento de las mujeres enfienden hablan y escriben perfectamente
el idioma inglés (bilinguismo).

El méximo nivel educativo alcanzado es doctorado.

Gobernaciones
Méximo Nivel Decisorio
De las 32 gobernaciones que cumplieron correctamente con el reporte se obtiene:

a)

b
c|
d)

e

El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es del 37 por ciento.

la Gobemacion con mayor representatividad de mujeres en el Mdéximo Nivel Decisorio fue
Risaralda con un 58 por ciento.

De las Gobernaciones para el MND no cumplen cuatro entidades con la ley de Cuotas: Bolivar
(29 por ciento), Caquetd (25 por ciento), Guainia (20 por ciento) y Vaupés (25 por cienfo).
Se obtiene que el 26 por ciento de mujeres del MND entienden, hablan y escriben
perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

El méximo nivel educativo alcanzado es maestria.

Otro Nivel Decisorio
De las 32 gobernaciones se obtuvo informacion para la vigencia del 2016 y de esta se concluye:

/8



(@) Funcion PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 43 por ciento.

b] Lla Gobemacién con mayor representatividad de mujeres es Arauca con un 100 por ciento.

c) En OND solo dos entidades no cumplen con la Ley de cuotas: Cauca (O por ciento) y la Guajira
(18 por ciento).

d) En OND se fiene que el 34 por ciento de mujeres entienden, hablan y escriben perfectamente
el idioma inglés (bilinguismo).

e) El méximo nivel educativo alcanzado es maestria.

Alcaldias

Méximo Nivel Decisorio
De la informacion reportada por las 32 alcaldias capitales se puede concluir:

a)

b

c|

d)

e

El cumplimiento promedio en la ley de cuotas es de 39 por ciento.

la alcaldia capital con mayor representatividad de mujeres en el MND fue la alcaldia de Puerto
Carrefio con un 6/ por ciento.

Para el MND ocho alcaldias no cumplen con la ley de Cuotas: Bogotd (25 por ciento),
Bucaramanga (17 por ciento), Mitd (29 por ciento), Puerto Infrida (17 por ciento), Guaviare (25
por ciento), Santa Marta (17 por ciento), Sincelejo (27 por ciento) y Tunja (29 por ciento).

En el MND se tiene que el 31 por ciento de las mujeres entienden, hablan y escriben
perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

El méximo nivel educativo alcanzado es maestria.

Otro Nivel Decisorio
Para la vigencia del 2016, se puede inferir lo siguiente:

a)

b
c|
d)

e

El cumplimiento promedio en la Lley de Cuotas es de 50 por ciento.

las Alcaldias capitales con mayor representatividad de mujeres fueron las ubicadas en
Bucaramanga, Armenia, Quindio, Puerto Carrefio y San José del Guaviare.

En OND tres Alcaldias capitales no cumplen con el minimo requerido por la Lley de Cuofas:
Sincelejo (29 por ciento), Arauca (25 por ciento) y Florencia (O por ciento).

En OND se observa que el 12.3 por ciento de mujeres entienden, hablan y escriben
perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

El méximo nivel educativo alcanzado es maestria.
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15. ANEXOS

Anexo 1, Reporte de Ley de Cuotas orden nacional MND y OND.

LEY DE CUOTAS RAMA EJECUTIVA ORDEN NACIONAL 2016

ORDEN

NOMBRE

DEL SECTOR

NOMBRE DE LA
ENTIDAD

PROV.
MND

M

M %

H %

PROV.
OND

M%

H %

1.

Sector de
la
Presidencia
dela
Republica

Agencia Presidencial de
Cooperacion
Infernacional de
Colombia

0%

100%

25%

75%

Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de
Desastres

33%

67 %

50%

50%

Agencia Colombiana
para la Reintegracion
de Personas y Grupos
Alzados en Armas

0%

100%

50%

50%

Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la
Republica

39%

61%

50%

50%

Agencia Naciondl
Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas

40%

60%

0%

0%

TOTAL

43

28

35%

65%

45%

55%

2 .Sector
Interior

Ministerio del Interior

50%

50%

50%

50%

Corporacién Nacional
para la Reconstruccion
de la Cuenca del Rio
Pdez y Zonas Aledaiias

50%

50%

42%

58%

Unidad Nacional de

Proteccion

0%

100%

25%

75%

Direccién Nacional de
Derecho de Autor

40%

60%

0%

0%

Direccién Nacional de
Bomberos

25%

75%

0%

0%

Imprenta Nacional de

Colombia

100%

0%

44%

56%

TOTAL

41%

59%

17

22

44%

56%

3.Sector
Relaciones
Exteriores

Unidad Administrativa
Especial Migracién
Colombia

29%

71%

31%

69%

Ministerio de Relaciones
Exteriores

50%

50%

33

45

42%

58%
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LEY DE CUOTAS RAMA EJECUTIVA ORDEN NACIONAL 2016

ORDEN

NOMBRE
DEL SECTOR

NOMBRE DE LA
ENTIDAD

PROV.
MND

M H M %

H %

PROV.
OND

M%

H %

TOTAL

11

36%

64%

91

37

54

41%

59%

22

23

24

25

26

27

4. Sector
Hacienda y
Crédito
Publico

Ministerio de Hacienda

y Crédito Piblico

4

50%

50%

30

37%

63%

Unidad Administrativa
Especial de Gestion
Pensional y Aportes
Parafiscales de la

Proteccién Social. UGPP

100%

0%

37%

63%

Unidad Administrativa
Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas

Nacionales - DIAN

57%

43%

25

32%

68%

Unidad Administrativa
Especial Agencia del
Inspector General de
Tributos, Rentas y
Contribuciones

Parafiscales - ITRC

75%

25%

17%

83%

Unidad de Proyeccién
Normativa y Estudios de
Regulacién Financiera

100%

67 %

33%

Superintendencia
Financiera de Colombia

63%

38%

49

26

23

53%

A47%

Fondo de Garantias de
Instituciones Financieras

- FOGAFIN

100%

0%

0%

Unidad Administrativa
Especial Contaduria
General de la Nacién

60%

40%

100%

0%

Unidad de Informacién
y Andlisis Financiero

60%

40%

0%

0%

Superintendencia de la
Economia Solidaria

100%

0%

80%

20%

Fondo de Garantias de
Enfidades Cooperativas

- FOGACOOP

40%

60%

0%

0%

Positiva Compafiia de

Seguros S.A.

40%

60%

63

26

37

41%

59%

Administradora del
Monopolio Rentistico de
los Juegos de Suerte y
Azar - COUEGOS
EICE

100%

0%

100%

Fondo Adaptacion

33%

67 %

100%

0%
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LEY DE CUOTAS RAMA EJECUTIVA ORDEN NACIONAL 2016

NOMBRE NOMBRE DE LA PROV. o o PROV. o o
“" | DEL SECTOR ENTIDAD map | MR MERE o | M| Me | H%
28 gi\”m' de Inversiones 5 3| 2 | eo% | 0% | 14 | 5 | 9o | 36% | 64%
La Previsora S.A.
29 C 50 d 9 4 5 44% 56% 89 40 49 45% 55%
ompaiiia de Seguros
TOTAL 74 38 36 51% 49% 308 [ 134 | 174 44% 56%
30 Ministerio de Jusficia y ] 0 ] 0% |100%| 12 | 6 | 6 | 50% | 50%
del Derecho
Agencia Nacional de
31 Defensa Juridica del 1 1 0 100% 0% 5 5 0 100% 0%
Estado
3 | 5 Sector | Superinendencia de 6 2| 4 |33 | 7% | 14 | 6 8 | 43% | 57%
Justicia y del | Notariado y Registro
Derecho Unidad de Servicios
33 Penitenciarios y 2 2 0 100% 0% 4 2 2 50% 50%
Carcelarios
Instituto Nacional
34 Penitenciario y ] 0 ] 0% 100% | 201 73 128 36% 64%
Carcelario
TOTAL 1 5 | 6 | 45% | 55% | 236 | 92 | 144 | 39% | 61%
35 Ministerio de Defensa 6 1 5 | 7% | 83% | 22 | 10| 12 | 45% | s55%
Nacional
36 Insitufo de Casas ] 0 1 0% | 100% | 2 0 2 0% | 100%
Fiscales del Ejército
Superintendencia de
37 Vigilancia y Seguridad 1 0 1 0% 100% 5 2 3 40% 60%
6. Sector de | Privada
Defensa Caja de Sueldos de
38 Nacional | Retiro de la Policia 4 1 3 25% 75% 4 2 2 50% 50%
Nacional
Sociedad Hotelera
39 Tequendama S.A. - ] 0 ] 0% 100% 2 ] 1 50% 50%
Crowne Plaza
Caja Promotora de
40 Vivienda Militar y de 6 ] 5 17% 83% 4 2 2 50% 50%
Policia
Agencia logistica de las o o o .
41 I 21 7 14 33% 67% ] ] 0 100% 0%
Fuerzas Militares
42 Caja de Refiro de las 5 1 4 | 20% | 8% | o | o o 0% | 0%
Fuerzas Militares
43 Club Militar 2 0 2 0% | 100% | O 0 0 0% 0%
44 Industria Militar 1 0 1 0% | 100% | 8 1 7 13% | 88%
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LEY DE CUOTAS RAMA EJECUTIVA ORDEN NACIONAL 2016

NOMBRE NOMBRE DE LA PROV. o o PROV. o o
“*™ | DEL SECTOR ENTIDAD map | ML R MBE R o | M T L
6. Sector de | Corporacién de la
Defensa Industria Aerondutica o o o o
45 Nacional | Colombiana S.A. - 4 ] 3 25% 7% 3 ] 2 33% 7%
CIAC S.A.
46 Egﬂfg T\(l)f;%‘n(;\de a ] 1 o |100% | 0% 3 1 2 | 33% | 67%
47 Hospital Militar Central 6 1 5 17% | 83% | 16 8 8 50% | 50%
48 Defensa Civi 4 0 4 0% | 100% | 24 | o | 24 | 0% | 100%
Colombiana
TOTAL 63 14 49 22% 78% 94 29 65 31% 69%
Ministerio de Agricultura
49 y Desarrollo Rural 4 1 3 25% 75% Q 4 5 44% 56%
Autoridad Nacional de
50 Acuicultura y Pesca 2 0 2 0% 100% 10 2 8 20% 80%
Unidad Administrativa
51 Ejﬁig;‘f deeif;'rfgsde 3 1 2 33% | 67% | 23 | 10| 13 | 43% | 57%
Despojadas
52 Banco Agrario de 1 0 1 0% | 100% 1 0 1 0% | 100%
Colombia S.A. ° ° ° °
Fondo para el
53 | 7 Sector |fnanciamiento del ] 0 1 0% | 0% 0 0 0 0% | 0%
: Sector Agropecuario -
Agricultura y FINAGRO
Desarrollo A o Nacional d
54 Rural genaia Ixacional &e 2 1 1 50% | 50% | 12 7 5 58% | 42%
Tierras
Unidad de Planificacion
55 Rural Agropecuaria ] 0 ] 0% 100% 4 ] 3 25% 75%
56 Insffuto Colombiano ] 0 ] 0% | 100% | 54 | 15| 39 | 28% | 72%
Agropecuario
Sociedad Fiduciaria
57 Desarrollo Agropecuario Q 3 6 33% 67 % 23 15 8 65% 35%
- FIDUAGRARIA
Instituto Colombiano de
58 Desarrollo Rural en 1 0 1 0% 100% 4 2 2 50% 50%
Liquidacion
Agencia de Desarrollo
59 Rural 4 ] 3 25% 75% 0 0 0 0% 0%
TOTAL 29 7 22 24% 76% 140 56 84 40% 60%
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NOMBRE NOMBRE DE LA PROV. . . | PrROV. . .
%] DEL SECTOR ENTIDAD mD | M i R oD [ Y i Mz e

Ministerio de Salud y
60 Proteccion Social 4 ] 3 25% 75% 30 14 16 47% 53%

Sanatorio de
Contrataciéon, Empresa

61 Social del Fstado 1 1 0 100% 0% 0 0 0 0% 0%

Centro Dermatolégico

62 Federico Lleras Acosta ] 1 O | 100% | 0% 2 1 1 50% | 50%

Fondo de Pasivo Social
de Ferrocarriles

63 Nacionales de 2 0 2 0% 100% 2 1 1 50% 50%
8. Sector Colombia
Salud y Fondo de Previsién
64 Proteccion | Social del Congreso de ] ] 0 100% 0% ] ] 0 100% 0%
Social la Republica
65 Superinfendencia 2 ] 1| 50% | 50% | 19 | 10| 9 | 53% | 47%
Nacional de Salud
Instituto Nlacional de
Vigilancia de . . . .
66 Medicamentos y 8 3 5 38% 63% 5 4 1 80% 20%
Alimentos - INVIMA
67 psie Nacional de i 4| 7 | 3% | eax | 4 | 3 1| 75% | 25%
68 Insitufo Nacional de 4 1 3 | 25% | 75| o | o | o 0% | 0%
Cancerologia Ese
Sanatorio de Agua de
69 Dios, Empresa Social 1 1 0 100% 0% 0 0 0 0% 0%
del Estado
TOTAL 35 14 21 40% | 60% 63 34 29 54% | 46%
Ministerio del Trabajo
70 Q. Sector 4 2 2 50% 50% 50 24 26 48% 52%
Trabajo

Administradora
71 Colombiana De ] 0 ] 0% 100% 2 2 0 100% 0%

Pensiones Colpensiones

Unidad Administrativa
72 Especial del Servicio 2 1 1 50% 50% 3 1 2 33% 67 %
Q. Sector | Publico de Empleo

73 Trabajo | Superintendencia del
Subsidio Familiar

5 3 2 60% 40% 4 1 3 25% 75%
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NOMBRE NOMBRE DE LA PROV. o o PROV. o o
“" | DEL SECTOR ENTIDAD map | MR MERE o | M| Me | H%
Unidad Administrativa
74 Especial de 1 0 1 0% | 100% | 4 2 2 50% | 50%
Organizaciones
Solidarias
75 Senvicio Nacional de 2 0 2 0% | 100% | 135 | 33 | 102 | 24% | 76%
Aprendizaje SENA i} i i i
TOTAL 15 6 9 40% | 60% 198 63 135 32% | 68%
Ministerio de Minas y
76 Energia 4 1 3 25% 75% 8 5 3 63% 38%
Servicio Geoldgico . o o o
77 ) 1 0 1 0% 100% 8 4 4 50% 50%
Colombiano
Comisién de Regulacion
78 de Energia y Gas - 1 0 1 0% 100% 0 0 0 0% 0%
CREG
79 | 10, Sector | Ag2Ncia Nacional de 5 3 2 | 0% | 40| o | o | o0 0% | 0%
- 9ECIOT | Mineria
N\lnos{y Instituto de Planificacion
Energia p ion d
y Promocién de
80 Soluciones Energéticas 4 1 3 25% 75% 0 0 0 0% 0%
para las Zonas no
Interconectadas
81 fA“‘dod de Planeacion 1 0 1 0% | 100% | 7 3 4 43% | 57%
inero Energética
82 Agencia Nocional de 5 2 3 40% | 60% | 13 7 6 54% | 46%
Hidrocarburos
TOTAL 21 7 14 33% | 67% 36 19 17 53% | 47%
Ministerio de Comercio,
83 |ndu5fﬂg % Turismo 5 2 3 40% 60% 17 8 Q 47% 53%
84 Superinfendencia de 20 8 | 12 | 40% | 60x | o | o] o | 0% | o%
Industria y Comercio
85 11 Sector | Artesanias de Colombia ! 1 0 100% 0% 4 4 0 100% 0%
Comercio, S.A. ‘ '
g6 | Industriay | Superinendencio de 15 6 o | 40% | 60% 3 1 2 33% | 67%
Turismo Sociedades ° ° ° °
87 Insitufo Nacional de ] 0 ] 0% | 100% | 1 0 1 0% | 100%
Metrologia
Unidad Administrativa
88 Especial Junta Central 1 0 1 0% 100% 2 2 0 100% 0%
de Contadores
TOTAL 43 17 26 40% | 60% 27 15 12 56% | 44%
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12. Sector

Educacioén

Ministerio de Educacién
Nacional

25%

75%

24

63%

38%

Instituto Nacional para

Sordos

100%

0%

50%

50%

Instituto Nacional para
Ciegos

33%

67 %

50%

50%

Fondo de Desarrollo de
la Educacién Superior

100%

0%

60%

40%

Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el

Exterior - ICETEX

46%

54%

100%

0%

Instituto Tolimense de
Formacién Técnica
Profesional

33%

67 %

0%

0%

Instituto Técnico
Nacional de Comercio
Simén Rodriguez de

Cadli

100%

0%

100%

Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

30%

70%

50%

50%

Instituto Nlacional de
Formacién Técnica
Profesional del
Departamento de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina

100%

0%

100%

0%

Instituto Colombiano
para la Evaluacién de

la Educacién - ICFES

80%

20%

33%

67 %

Instituto Nlacional de
Formacién Técnica
Profesional de San Juan

del Cesar

100%

50%

50%

TOTAL

49

20 29 | 41%

59%

31

26

54%

46%

13. Sector
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible

33%

67 %

50%

50%

Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios
Ambientales

50%

50%

50%

50%

Parques Nacionales
Naturales de Colombia

43%

57%

75%

25%

Autoridad Nacional de

Licencias Ambientales

100%

0%

0%

100%
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NOMBRE NOMBRE DE (A PROV. . . | PROV. . .
%] DEL SECTOR ENTIDAD maD | M i AR N B i Mz e
TOTAL 13 () 7 46% | 54% 23 11 12 48% | 52%
104 ACAi'U”(ng”O f:rrx(')vr'ii”do' 4 1 3 25% | 75% | 15 5 10 | 33% | 67%
14. Sector - .,y -
Vivienda Comisién de Regulacion
105 . " | de Agua Potable y 3 0 3 0% | 100% y) 1 1 50% | 50%
Civdad y . .
Teritori Saneamiento Bdsico
erriforio Fondo Naci I
106 ondo fxacional ae 4 ] 3 25% | 75% 18 5 13 28% | 72%
Ahorro
TOTAL 11 2 9 18% 82% 35 11 24 31% | 69%
Ministerio de
107 Tecnologias de la 3 0 3 0% | 100% | 23 15 8 65% | 35%
15. Sector | Informacién v las
Tecnologias | Comunicaciones
108 dela | Agencia Nacional del ] 1 0 100% | 0% 3 3 0 100% | 0%
Informacién Espectro
y las Comisién de Regulacion . . . .
109 | Comunicacio | de Comunicaciones 3 0 3 0% | 100% | 13 9 4 9% | 31%
nes RTVC - Radio Televisién
110 Nocional de Colombia 4 3 1 75% | 25% 0 0 0 0% 0%
TOTAL 11 4 7 36% | 64% 39 27 12 69% 31%
111 Ministerio de Transporte 4 ] 3 25% 75%
112 ﬁﬁigﬁf&fg'm' de ] 0 1 0% | 100% | 20 7 13 | 35% | 65%
Superintendencia de S o o o
113 | 16, Sector | ponast Tramsporio 3 0 3 0% | 100% 6 2 4 33% | 67%
T t - :
114 | OmPene 'v”é!“"’ Nocional de 2 ] 1| s0% | s0% |1 0 ] 0% | 100%
Unidad Administrativa
115 Especial Aerondutica 26 Q 17 35% 65% 11 4 7 36% 64%
Civil
TOTAL 36 11 25 31% | 69% 31 15 16 48% | 52%
116 Ministerio de Cultura 3 2 1 67% | 33% | 69 | 28 | 41 1% | 59%
117 Insfituto Caro y Cuervo ] ] 0 100% | 0% 12 6 6 50% | 50%
17. Sector [stituto Colombiano de
118 Cultura | Antropologia e Historia 1 0 ] 0% | 100% ] 1 0 100% | 0%
119 QEE:Z‘; General de la 2 1 1 50% | 50% y) 2 0 100% | 0%
TOTAL 7 4 3 57% | 43% 4 2 2 50% | 50%
18 Secior | Pepartamento Naciona 5 . . .
120 | g 2o | de Planeacion 4 0 4 0% | 100% | 19 1 8 58% | 42%
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LEY DE CUOTAS RAMA EJECUTIVA ORDEN NACIONAL 2016

NOMBRE NOMBRE DE LA PROV. o o PROV. o o
“" | DEL SECTOR ENTIDAD map | MR MERE o | M| Me | H%
Superintendencia de
121 Servicios Publicos Q 3 6 33% 67% 40 17 23 43% 58%
Domiciliarios
122 Fondo Financiero de 3 o | 3 | ox |1oox| 13 | 1| 12 | 8% | 9%
Proyectos de Desarrollo
Agencia Nacional de
Contratacién Poblica - o 5 5 5
123 } ] 1 0 100% 0% 0 0 0 0% 0%
Colombia Compra
Eficiente
TOTAL 17 4 13 24% 76% 4 1 3 25% 75%
] Q‘. Secpr Departamento
Inteligencia Administrativo Direccién
124 | Estratégica y Nacional de 5 0 5 0% 100% 57 19 38 33% 67%
Confraintelig . )
) Infeligencia
encia
TOTAL 5 0 5 0% | 100% 6 3 3 50% | 50%
20. Sect Departamento
125 - 2O Administrativo de la 3 2 1 67% | 33% 8 3 5 38% | 63%
Funcién DLl
o Funcién Poblica
Publica -
Escuela Superior de
126 Administracion Publica 4 1 3 25% 75% 12 6 6 50% 50%
TOTAL 7 3 4 43% 57% 20 9 11 45% 55%
Departamento
127 Administrativo Naciona 3 0 3 0% 100% 12 4 8 33% 67%
21. Sector .
o de Estadistica
Estadistica Instituto Geogrdfico
128 o grat 1 1 0% | 100% | 29 | 10| 19 | 34% | 66%
Agustin Codazzi
TOTAL 4 0 4 0% 100% 4] 14 27 34% 66%
Departamento
Administrativo del
22. Sector | Deporte, la Recreacion, o S o o
129 Deporte | la Actividad Fisica y el ] ] 0 100% 0% 4 3 4 43% 5%
Aprovechamiento del
Tiempo Libre
TOTAL 1 [ 1] o Jroox| 0% | 7 [ 3] 4 | 43% | s57%
23. Sector /Iingrf'otmermo d
130 | Cienciay |pommeramvoce 3 2 1 67% | 33% | 16 | 8 8 50% | 50%
/ Ciencia, Tecnologia e
Tecnologia 4 o
Innovacion - Colciencias
TOTAL 3 2 1 67% | 33% 16 8 8 50% | 50%
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NOMBRE NOMBRE DE LA PROV. o o PROV. o o
“" | DEL SECTOR ENTIDAD map | MR MERE o | M| Me | H%
Departamento
131 Administrativo para la 3 1 2 33% 67 % 46 21 25 46% 54%
Prosperidad Social
Unidad Administrativa
24. Sector | Especial para la
'| 32 |ﬂC|USiéﬂ Afendén y Reporgdén 7 4 3 57% 43% 3" " O 2" 32% 68%
Social y | Infegral a las Victimas
Reconcilio-
cién c o -
133 H.e”T“? e vemona 6 4 2 67% | 33% 0 0 0 0% 0%
istorica
Instituto Colombiano de . N . .
134 Bienestar Familiar 1 1 0 100% 0% 50 25 25 50% 50%
TOTAL 17 10 7 59% 41% 127 56 71 44% 56%
TOTAL 543 201 342 37% 63% | 1770 | 737 | 1033 | 42% 58%
LEY DE CUOTAS RAMA JUDICIAL 2016
CARGOS CARGOS
e | secror | NOMBREDELA e M H M% | H% FROVTOS M| H | Mm% He
Instituto Nacional
1 Rama de Medicina 13 5 8 38% | 62% 25 4 21 16% | 84%
Judicial legal y Ciencias
Forenses
Consejo Superior
de la Judicatura -
2 Rama Direccion 73 19 54 26% | 74% 0 0 0 0% 0%
Judicial Ejecutiva de
Administracién
Judicial
3 Rama Fiscalia General 70 27 43 39% | 61% 101 40 | o] 40% | 60%
Judicial de la Nacion
TOTAL 156 51 105 33% 67% 126 44 82 35% 65%
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LEY DE CUOTAS RAMA LEGISLATIVA 2016

ORDEN DE NOMBRE DE LA CARGOS . CARCOS \ .
ROIUDE | SecToR A HOUSIOS | M | H | M% ROVSIOS | M| H | M% |
1 Roma | Senado de la 0 0] 0 0 5 2 | 3 | 40% | 60%
Legislativa Republica
2 Roma | Camara de ] 1] 0 1 21 10 | 11 | 48% | 52%
Legislativa Representantes
TOTAL 1|1 ] o | 100% 26 | 12| 14 | 46% | 54%
LEY DE CUOTAS ORGANIZACION ELECTORAL 2016
ORDEN CARGOS
DE SECTOR NOMBRE DE LA PROVISTOS M H M % PESS\%?SS M H M % H%
ENTIDAD BNIEAD M.N.D O.ND
Organi- Registraduria
] zacion Nacional del ] 0 ] 0% 100% 84 19 65 23% 77%
Electoral Estado Civil
TOTAL 1 0 1 0% 100% 84 19 | 65 | 23% | 77%
LEY DE CUOTAS ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA - 2016
NOMBRE DE CARGOS . . CARGOS . .
S SECTOR LA ENTIDAD rROVSIOS | M H M % H % FROVETOS H M % H%
Organos de Auditoria
1 Control y General de la ] 0 1 0% 100% 21 12 43% 57%
\{iqi|oncio Republica
Organos de Procuradu-ia
2 Control y General de la 127 590 | 68 | 46% 54% 10 7 30% 70%
\{iqi|oncio Nacién
Organos de Def ]
3 | Confroly elensond 1 0 1 0% 100% 51 29 43% | 57%
] del Pueblo
\{|q||on<:|o
Organos de Contraloria
4 Control y General de la ] 0 1 0% 100% 164 89 46% 54%
Vigilancia Republica
Fondo de
Organos de B\eqesfor
Social de la o o o 9
5 Control y C lort 1 1 0 100% 0% 2 0 100% 0%
Vigilancia ontraloria
9 General de la
Republica
TOTAL 131 60 | 71 46% 54% 248 111 137 45% 55%
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LEY DE CUOTAS ENTES AUTONOMOS 2016

ORDEN DE
ENTIDAD

NOMBRE DE LA
ENTIDAD

CARGOS

PROVISTOS M H M %

M.N.D

H %

CARGOS
PROVISTOS
O.N.D

M %

H%

Corporacion
Auténoma Regional

del Atléntico C.R.A.

0 2 0%

100%

25%

75%

Corporacion
Auténoma Regional
del Centro de
Antioquia -
CORANTIOQUIA

100%

39%

61%

Corporacion
Auténoma Regional
del Alto Magdalena-
CAM

100%

13%

88%

Corporacion
Auténoma Regional
de las Cuencas de
los Rios Nare -

CORNARE

4 6 40%

60%

43%

57%

Corporacién para el
Desarrollo Sostenible
del Archipiélago de
San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina

100%

33%

67 %

Corporacion
Auténoma Regional
de Sanfander

1 0 100%

0%

43%

57%

Corporacién para el
Desarrollo Sostenible

del Urabd
CORPURABA

1 0 100%

0%

25%

75%

La Corporacién para
el Desarrollo
Sostenible de la
Mojana y el San
Jorge-

CORPOMOJANA

2 3 40%

60%

25%

75%

Corporacion
Auténoma Regional
del Tolima

CORTOLIMA

100%

38%

63%

Corporacion
Auténoma Regional
de los Valles Sing y
San Jorge

1 3 25%

75%

0%

0%

Corporacion
Auténoma Regional

100%

67 %

33%
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LEY DE CUOTAS ENTES AUTONOMOS 2016

ORDEN DE
ENTIDAD

NOMBRE DE LA
ENTIDAD

CARGOS
PROVISTOS
M.N.D

M

H

M %

H %

CARGOS
PROVISTOS
O.N.D

M %

H%

de Boyaca

CORPOBOYACA

Corporacion
Auténoma Regional
de Risaralda -

CARDER -

29%

71%

0%

0%

Corporacion
Auténoma Regional

del Cauca - CRC

50%

50%

31%

69%

Corporacion
Auténoma Regional
de la Frontera
Nororiental -

CORPONOR

33%

67 %

25%

75%

Corporacion
Auténoma Regional
de la Guaijira -

CORPOGUAJIRA

50%

50%

50%

50%

Corporacion
Auténoma Regional
del Magdalena

0%

100%

57%

43%

Corporacion
Auténoma Regional

del Canal del Dique -

CARDIQUE

0%

100%

83%

17%

Corporacion
Auténoma Regional
del Valle del Cauca -
CvC

50%

50%

31%

69%

Corporacion
Auténoma Regional

de la Orinoquia
CORPORINOQUIA

67 %

33%

0%

0%

20

Corporacion
Auténoma Regional
del Guavio,

CORPOGUAVIO

33%

67 %

0%

0%

Corporacion
Auténoma Regional
de Cundinamarca

0%

100%

36

42%

58%

22

Corporacion
Auténoma Regional
para el Desarrollo
Sostenible del Choco
- CODECHOCO

25%

75%

0%

0%

23

Corporacion
Auténoma Regional

0%

100%

50%

50%
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LEY DE CUOTAS ENTES AUTONOMOS 2016

ORDEN DE
ENTIDAD

NOMBRE DE LA
ENTIDAD

CARGOS
PROVISTOS
M.N.D

M

H M % H %

CARGOS
PROVISTOS
O.N.D

M %

H%

de Caldas -
CORPOCALDAS-

24

Corporacion
Auténoma Regional
de Chivor,
CORPOCHIVOR

4 33% 67 %

0%

0%

25

Corporacion
Auténoma Regional

de Sucre-CARSUCRE-

2 33% 67 %

0%

100%

26

Corporacién Para El
Desarrollo Sostenible
del Sur de la

Amazonia

6 25% 75%

0%

0%

27

Corporacion
Auténoma Regional

del Quindio

3 25% 75%

33%

67 %

28

Corporacion
Auténoma Regional
del Rio Grande de la
Magdalena
CORMAGDALENA

100%

57%

43%

29

Corporacién para el
Desarrollo Sostenible
del drea de Manejo
Especial la
Macarena

1 67 % 33%

25%

75%

30

Corporacién para el
Desarrollo Sostenible
del Norte y Oriente
de la Amazonia

CDA.

6 25% 75%

0%

0%

Universidad de
Cérdoba

2 33% 67 %

20

44

31%

69%

32

Universidad Militar

Nueva Granada

3 40% 60%

14%

86%

33

Universidad
Nacional Abierta y a
Distancia UNAD

5 29% 71%

27

28

49%

51%

34

Universidad Del

Pacifico

3 25% 75%

27%

73%

35

Universidad
Pedagogica y
Tecnolégica de

Colombia -UPTC-

2 33% 67 %

41%

59%

36

Universidad del

Cauca

5 50% 50%

55%

45%
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LEY DE CUOTAS ENTES AUTONOMOS 2016

NOMBRE DE LA CARCOS o g ROVRTO 9 9
i ENTIDAD e i Mab o R2 s | M i MR T
Universidad Colegio
37 Mayor de Q 5 4 56% 44% 11 5 6 45% 55%
Cundinamarca
38 Comlswoh 'NO§'QHO| 4 9 2 50% 50% 4 3 1 75% 25%
del Servicio Civil
30 Universidad Popular 35 15 20 439 57% 0 0 0 0% 0%
del Cesar
40 Umvers@od de la 4 1 3 25% 75% 7 ] 6 14% 86%
Amazonia
Universidad
41 Tecnolégica de 5 2 3 40% 60% 33 7 26 21% 79%
Pereira
47 | Bancodela 10 3 7 30% | 70% | 329 M6 | 213 | 35% | 5%
Republica
43 AuTorldod'l'\louono 4 3 1 759% 25% 1 1 0 100% 0%
de Televisién
210 79 131 38% 62% 758 276 482 36% 64%
LEY DE CUOTAS EJECUTIVA ORDEN TERRITORIAL - GOBERNACIONES - 2016
CARGOS CARGOS
ORDEN NOMBRE DE LA
. PROVISTOS M H M % H % PROVISTOS M H M % H %
DEENTDAD | GOBERNACION MN.D O.N.D
1 Gobemacion de 8 3 5 38% 63% 6 2 4 33% 67%
Amazonas
2 fo.bem.gc‘o” de 20 6 14 | 30% | 70% 127 41 | 86 | 32% | 68%
ntioquia
3 Gobernacion de o 4 5 449 56% 5 4 ] 80% 20%
Arauca
4 Cobernacion de 18 6 12 | 33% | 67% 21 11| 10 | 52% | 48%
Atléntico
5 Go,bemocwon de 14 4 10 20% 71% 23 9 14 39% 61%
Bolivar
6 Gober[wocwon de 12 5 7 A2% 58% 38 14 24 37% 63%
Boyacd
7 Gobernacion de 15 5 10 33% 67% 0 0 0 0% 0%
Caldas
5 Gobemgcwon de 8 2 6 25% | 75% 11 4 7 36% | 64%
Caquetd
0 Gobernacion de o 3 6 33% 67% 20 18 11 62% 38%
Casanare
10 gobemocwon de 8 4 4 50% 50% 2 0 2 0% 100%
auca
1 gobemocwon de 1 5 6 45% 55% 0 0 0 0% 0%
esar
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LEY DE CUOTAS EJECUTIVA ORDEN TERRITORIAL - GOBERNACIONES - 2016

CARGOS CARGOS
ORDEN NOMBRE DE LA
p PROVISTOS M H M % H % PROVISTOS M H M % H %
DEENTDAD | GOBERNACION MAND OND
19 Gobemacion de 10 5 5 50% 50% 2 ] ] 50% 50%
Choco
13 Gobemacion de 14 5 9 36% | 64% 31 12 19 39% | 61%
Coérdoba
14 Gobermacién de 37 12 25 32% | 68% 105 30 | 66 37% | 63%
Cundinamarca
15 Gobernacion Del 10 2 8 20% | 80% 13 9 4 69% | 31%
Guainia
16 Gobermacion de la 14 7 7 50% | 50% 1 2 9 18% | 82%
Guaijira
17 Gobgrnocwon del 10 4 6 40% 60% 0 0 0 0% 0%
Guaviare
18 Sjlk;emc‘o” de 1 4 7 36% | 64% 1 6 5 55% | 45%
10 Gobernacion de o 3 6 33% 67% 12 6 6 50% | 50%
Magdalena
20 fA‘;E@mOC‘O” Del 17 7 10 | 41% | 59% 40 21 19 53% | 48%
21 Gobemacién de 17 8 9 47% | 53% 17 6 1 35% | 65%
Narifo
99 Gobernacion De 37 11 2% 30% | 70% 7 3 4 43% | 57%
Santander
3 Gobemacion de 0 3 6 33% 67% 0 0 0 0% 0%
Putumayo
24 Gobermacién de 16 5 11 31% | 69% 57 20 | 28 51% | 49%
Quindio
25 Gobermacién de 12 7 5 58% | 42% 30 17 13 57% | 43%
Risaralda
2% Gobemocrion de 16 6 10 38% 63% 0 0 0 0% 0%
San Andrés Isla
Gobernacién de
27 Norte de 19 6 13 32% | 68% 0 0 0 0% 0%
Santander
Gobernacién de o o 5 5
28 8 3 5 38% | 63% 2 1 1 50% | 50%
Sucre
20 Gobermacién de 12 6 6 50% | 50% 36 15 21 42% | 58%
Tolima
30 Gobernacion de 24 11 13 A6% 549, 57 30 27 53% 47%
Valle del Cauca
3] Gobgrnocwon de 8 2 6 25% 75% 0 0 0 0% 0%
Vaupés
32 Gobemacién de 6 2 4 33% | 67% 0 0 0 0% 0%
Vichada
TOTAL 448 166 282 | 37% | 63% 693 300 | 393 | 43% | 57%
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LEY DE CUOTAS RAMA EJECUTIVA ORDEN TERRITORIAL - ALCALDIAS - 2016

CARGOS CARGOS
RACENES NELAC/\ABFDE]ADE PROVISTOS M H M % H % PROVISTOS M H M % H %
MND O.N.D
1 Alcaldia de Arauca 7 4 57% 43% 4 1 3 25% /5%
2 Alcaldia de Armenia 3 1 33% 67% 1 1 0 100% 0%
3 Alcaldia de 27 9 18 33% 67% 30 23 7 77% 23%
Barranquilla
4 Alcaldia de Bogota 4 1 3 25% 75% 22 14 8 64% 36%
5 Alccldia de 6 ] 5 17% 83% ] ] 0 100% 0%
Bucaramanga
6 Alcaldia de 14 6 8 43% 57% 29 16 13 55% 45%
Cartagena
7 | Alcaldia de Cocuta 23 10 13 43% 57% 23 9 14 39% 61%
8 Alcaldia de Florencia 17 6 11 35% 65% 3 0 3 0% 100%
9 Alcaldia de Ibagué 13 8 5 62% 38% 26 13 13 50% 50%
10 | Alcaldia de leticia 7 3 43% 57% 3 2 1 67% 33%
17 | Alecldia de 21 8 13 38% 62% 0 0 0 0% 0%
Manizales
12 | Alcaldia De Medellin 24 9 15 38% 63% 87 50 37 57% 43%
13 | Alcaldia de Mits 7 2 5 20% 71% 3 2 1 67% 33%
14 Alcaldia de Monteria 8 5 3 63% 38% ) 0 0% 0%
15 | Alcaldia de Neiva 14 6 8 43% 57% 15 8 7 53% 47%
16 | Alcaldia de Pasto 25 10 15 40% 60% 34 16 18 47% 53%
17 | Alcaldia de Pereira 12 7 42% 58% 34 14 20 41% 59%
18 Alcaldia de Popayan 10 5 50% 50% 0 0 0 0% 0%
1o | Alealdia de Puerio 6 4 2 | e7% | 33% 2 2 0 100% | 0%
Carrefo
20 ﬁf@'g‘o de Puerlo 6 ] 5 17% | 83% 0 0 0 0% 0%
21 | Alcaldia de Quibdo 14 7 7 50% 50% 1 0 1 0% 100%
22 | Alcaldia de Richacha 11 4 7 36% 64% 22 7 15 32% 68%
93 | Alealdia de San Jose 8 2 6 25% 75% 6 2 4 33% 67%
del Guaviare
Alcaldia de San o o o o
24 Miguel de Mocoa 10 5 5 50% 50% 1 1 0 100% 0%
05 | Alealdia de Santa 12 2 10 17% 83% 7 4 3 57% 43%
Marta
26 | Alealdia de Santiago 22 9 13 211% 59% 20 10 10 50% 50%
de Cadli
27 | Alealdia de Sincelejo 11 3 8 27% 73% 14 4 10 20% 71%
28 | Alcaldia de Tunja 21 6 15 20% 71% 2 1 1 50% 50%
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LEY DE CUOTAS RAMA EJECUTIVA ORDEN TERRITORIAL - ALCALDIAS - 2016

CARGOS CARGOS
ORDEN DE NOMBRE DE
, PROVISTOS M H M % H% PROVISTOS M H M % H %
ENTIDAD ALCALDIA MND OND
29 | flecldia de 8 3 5 | 38% | 3% 7 4 3 57% | 43%
Valledupar
30 | Alcoldia de 19 10 9 | 53% | 47% 33 1 22 | 33% | 7%
Villavicencio
31 Alcaldia de Yopal 10 3 7 30% 70% 8 3 5 38% 63%
TOTAL 400 158 | 242 | 39% | 61% 438 219 | 219 | 50% 50%
Anexo 2, Entidades del orden Nacional que no deben Reportar Ley de Cuotas
ENTIDADES QUE NO DEBEN REPORTAR INFORMACION DE LEY DE CUOTAS
EN EL ORDEN NACIONAL
TEM RAMA SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
- Agriculuray Caja de Compensacion
1 Ejecutiva Desarrollo o 4 No reporta
Familiar Campesina
Rural
- Agriculuray Central de Abastos de No aplica sociedad de economia
2 Ejecutiva Desarrollo o 4
Rural dcuta S.A. mixta.
o Agricultura y Corporacién Colombia No o!ohcq corporacién e insfifucion de
3 Ejecutiva | Desarrollo It ol investigacion, no tiene empleos
Rural niefhaciond piblicos en el SIGEP.
Agricultura y Corporacién Colombiana No aplica corporacion e insfitucion de
4 Ejecutiva Desarrollo de Investigacion investigacion, no tiene empleos
Rural Agropecuaria publicos en el SIGEP.
Agricultura y iy
5 Ejecutiva Desarrollo gorpolrosmzn de Abasfos de No aplica EICE.
Rural ogota S.A.
o Agricultura y Empresa Colombiana de No aplica sociedad de economia
6 Ejecutiva Desarrollo Productos da Privad
Rural Veterinarios VECOL S.A. e Frivado.
Agricultura y : . .
7 Ejecutiva Desarrollo Fondo Ganadero del Huila NAO op\\cgdso§|edoddde economid
Rural mixta. Entidad Privada.
Agricultura y N i odad d .
8 Ejecutiva Desarrollo Fondo Ganadero del Tolima | = 9P \chso§|e o q © econemia
Rural mixta. Entidad Privada.
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ENTIDADES QUE NO DEBEN REPORTAR INFORMACION DE LEY DE CUOTAS

EN EL ORDEN NACIONAL

ITEM RAMA SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
4 Instituto de Investigacion de
Ambiente y y o
0 Fiocutiva Desarrollo Recursos No reporta corporacion e instfitucion
! sostenible Biolégicos Alexander Von de investigacion.
Humboldt
' Instituto de Investigaciones
Ambiente y 4 o g R
10 Fiecutiva Desarrollo Marinas y Costeras "José No reporta corporacién e institucion
! sostonible Benito Vives de Andréis'- de investigacion.
INVEMAR
Ambiente y Instituto Amazonico de g R
. . S e No reporta corporacion e institucion
11 Ejecutiva Desarrollo Investigaciones Cientificas de invesfiaacic
. o e investigacion.
sostenible Sinchi
Ambiente y Instituto de Investigaciones No reporta corboracion e insfitucion
12 Ejecutiva Desarrollo Ambientales del Pacifico de invgsﬂ ociés
sostenible John Von Neumann 9 '
Esta entidad es clasificada como
Comercio sociedades de economia mixta, no
o o , . f | bjef
13 Ejecutiva Industria y leasing Bancoldex S.A (cjuen @ con e(;npeps ave seclln |O e%o
Turismo e carrera administrativa,  de eleccion
popular, o de Libre nombramiento y
remocion.
Esta entidad es closificada como
Comercio sociedades de economia mixta, no
- o . f | bjef
14 Ejecutiva Industria y Bancoldex S.A. (cjuen @ con e(;np eos que seiln |o 1€
Turismo e carrera administrativa,  de eleccion
popular, o de libre nombramiento y
remocion.
Esta entidad es clasificada como
Comercio sociedades de economia mixta, no
- Y Fondo Nacional De cuenta con empleos que sean  objefo
15 Ejecutiva Industria y . L "
Turismo Garantias S.A. - FNG de carrera administrativa,  de eleccion
popular, o de libre nombramiento y
remocion.
Comercio, Corporacién para el ) o
. . . No reporta corporacion e institucion
16 Ejecutiva Industria y Desarrollo de las N
. 4 de investigacion.
Turismo Microempresas
17 Eiocutiva |n§$irizlo’ Fiduciaria Colombiana de No aplica sociedad de economia
! Turismo v Comercio Exterior S.A. mixta.
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ENTIDADES QUE NO DEBEN REPORTAR INFORMACION DE LEY DE CUOTAS

EN EL ORDEN NACIONAL

TEM RAMA SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
Esta entidad es clasificada como
sociedades de economia mixta, no
18 Ejecufiva Defensa Servicio Aéreo a Terriforios | cuenta con empleos que sean  objeto
Nacional Nacionales Satena S.A de carrera administrativa, de
eleccién popular, o de libre
nombramiento v remocién.
Def ?orpo|rocl|on de C;encm Y No aplica Corporacién e institucion de
19 Ejecutiva Ne ensa | cenolegia para & - investigacion, no tiene empleos
aciona Desarrollo de la Industria o
Naval. piblicos en el SIGEP.
Fondo Rotatorio del
20 Ejecutiva Estadistica Departamento Administrativo | No reporta, no tiene planta
Nacional de Estadistica
Esta entidad es clasificada como
Sociedades de Economia Mixta, no
3 Eioculi Hacienda y Sociedad de Activos cuenta con empleos que sean  objefo
[ecuiva 1 Crédito Publico | Especial d dministrativa, d
rédito Piblico | Especiales e carrera  administrativa, de
eleccién popular, o de Libre
Nombramiento v remocién.
Esta entidad es clasificada como
Sociedades de Economia Mixta, no
o Hacienda . . cuenta con empleos que sean  objeto
22 Fiecufiva Crédito Pﬂghco Fiduprevisora S.A de carrera opdmini(jfroﬂvo, de |
eleccién popular, o de Libre
Nombramiento v remocién.
Esta entidad es clasificada como
Sociedades de Economia Mixta, no
3 Flecutiva Hacienda y Financiera de Desarrollo cuenta con empleos que sean  objefo
Crédito Publico | Territorial S.A. - FINDETER de carrera administrativa, de
eleccién popular, o de Libre
Nombramiento v remocién.
Esta entidad es clasificada como
sociedades de economia mixta, no
o4 Flecutiva Hacienda y Financiera de Desarrollo cuenta con empleos que sean  objefo
Crédito Publico | Nacional de carrera administrativa, de
eleccién popular, o de libre
nombramiento v remocién.
|nte||g,eQC|o Fondo Rofatorio del
25 Ejecutiva Fefratégica y Departamento Administrativo | No reporta, no tiene planta.
! Contrainteligen d param pord, P
oo e Seguridad.
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ENTIDADES QUE NO DEBEN REPORTAR INFORMACION DE LEY DE CUOTAS

EN EL ORDEN NACIONAL

ITEM RAMA SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
Fondo para la Participacién | No fiene estructura administrativa ni
26 Ejecutiva Interior y Fortalecimiento de la planta de personal pag. 63 Cartilla
Democracia. 23.
El CENIT dada su naturaleza juridica
es una empresa de economia mixia
la cual no hace parte del  Sector
- Minas y CENIT Transporte y Logistica | Minas y Energia. No estd obligado
27 Ejecutiva . . . o
Energia de Hidrocarburos. a reportar esta informacién. (Decreto
0381 de 2012) y en 2014 se
fusiond con
Ecopetrol.
- Minas y Centrales Eléctricas de
28 Flecufiva Energia Narifio S.A. E.S.P. No reporta
- Minas y Centrales Eléctricas del
29 Ejecutiva Energia Cavea sa ESP No reporta
- Minas y
30 Ejecutiva Fnerq! Ecopetrol S.A. No reporta
nergia
- Minas y Electrificadora del Caquetd
31 Ejecutiva Energia SAESP No reporta
- Minas y Electrificadora del Huila
32 Ejecutiva Energia SAESP No reporta
- Minas y Electrificadora del Meta
33 Ejecutiva Energia SAESP No reporta
: Empresa de Energia del
34 Ejecutiva /\/\mos/ v Amazonas S.A. No reporta
Energia
E.S.P.
Empresa de Energia del
- Minas y Archipiélago de San
35 Flecufiva Energia Andrés, Providencia y Santa No reporta
Catalina
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ENTIDADES QUE NO DEBEN REPORTAR INFORMACION DE LEY DE CUOTAS

EN EL ORDEN NACIONAL

ITEM RAMA SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
Minas Empresa
36 Ejecutiva Eneral v Distribuidora del Pacifico No reporta
neee S.A ESP.
N Minas y Empresa Urrd S.A.
37 Ejecutiva Energia ESp No reporta
Generadora y
- Minas y Comercializadora
38 Flecufiva Energia de Energia del Caribe S.A. No reporta
E.S.P.
N Minas y Gestion Energética S.A.
39 Ejecutiva Energia ESp. No reporta
N Minas y Inferconexion Eléctrica S.A.
40 Ejecutiva Energia ESp No reporta
: Fondo Rotatorio del :
- Relaciones o . No aplica porque la planta de
41 Ejecutiva Extor Ministerio de Relaciones ) T
xteriores Extor personal es la misma del Ministerio.
xteriores
- Salud v la  entidad se encuentra en
42 Ejecutiva Proteccién Caprecom R
Social liquidacion actualmente.
- Salud v Instituto de Evaluacion
43 Ejecutiva Proteccién . No reporta
4 Tecnolégica en Salud
Social
Tecnologias de
la Informacion | Fondo de Tecnologias de la
44 Ejecutiva | y las Informacion y las No reporta UAE con personeria juridica
Comunicacion | Comunicaciones
es
Tecnologias de
la Informacion Servicios Posial
45 Ejecutiva | y las SIvIclos Tosiaes No reporta planta en SIGEP
o Nacionales S.A.
Comunicacion
es
Reporta, pero fue creada por la ley
16 Eioculi T T Agencia Nacional de 1702 del
ScUiva ransporie Seguridad Vial 27 de diciembre de 2013, no tiene
planta
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ENTIDADES QUE NO DEBEN REPORTAR INFORMACION DE LEY DE CUOTAS
EN EL ORDEN NACIONAL
ITEM RAMA SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
Reporta pero fue creada por
47 Focuiva | Transoorte Comisién de Regulacién de | Decreto 947 de
! P Infraestructura de Transporte | 2014 el 21 de mayo de 2014, no
tiene planta
Reporta pero fue creada por
48 Eocuiva | Transoorte Unidad de Planeacion de Decreto 946 de
! P Infraestructura de Transporte | 2014 el 21 de mayo de 2014, no
tiene planta
o Viyiendo, Fondo Nacional de No reporfa Fondo Cuenfa con
49 Ejecutiva | Ciudad y - A
Territor Vivienda personeria juridica
erritorio
Agriculiurg Se crea mediante Decreto 2366 de
- 9 4 Agencia de Renovacién del | diciembre de 2015, pero a la fecha
50 Ejecutiva Desarrollo Territor d H onado ninad
Rural erriforio e corte no se ha posesionado ningin
funcionario.
Ambiente y Sin estruct dministrativa ni olant
51 Ejecutiva Desarrollo Fondo Nacional Ambiental dm estrucivra adminisiraiiva ni plania
) e personal
Sostenible

Anexo 3, Entidades del orden Nacional con reporte extempordneo de Ley de Cuotas

ENTIDADES CON REPORTES EXTEMPORANEOS DEL ORDEN NACIONAL

ENTIDADES EXTEMPORANEAS - RAMA EJECUTIVA

FECHA'Y

HORA SECTOR NOMBRE DE LA ENTIDAD
]2/?;6%01 % | Sector Hacienda y Crédito Piblico Central de Inversiones S.A.
24/]]8/32101 6 Sector Justicia y del Derecho Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
101/5]'8é'2508] 6| Sector Agricultura y Desarrollo Rural Instituto Colombiano Agropecuario
101/22:(])é:24011 6| Sector Agricultura y Desarrollo Rural _S;)chiadAogRitéﬁAciorio Desarrollo Agropecuario
101/72:(])2121061 6 Sector Agricultura y Desarrollo Rural IL?;TLiJ’riszciibmbiono de Desarrollo Rural En
] ]]/é]_gé%o; o Sector Agricultura y Desarrollo Rural Agencia de Desarrollo Rural
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]O/_A/Q.O] % | Sector Comercio, Industria y Turismo Instituto Nacional de Metrologia
17:10:36
ENTIDADES EXTEMPORANEAS - RAMA JUDICIAL
10/12/2016 R Judicial Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
8:33:07 dma judicla Ejecutiva de Administraciéon Judicial

ENTIDADES EXTEMPORANEAS - ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

]?674/]2?;6 Organos de Control Y Vigilancia Defensoria del Pueblo

104_1413/%9] 6 Organos de Control Y Vigilancia Contraloria General de la Republica

10/13/2016 | - o Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
12:28:28 Organos de Control y Vigilancia General de la Repiblica

ENTIDADES EXTEMPORANEAS - ENTES AUTONOMOS

10/18/2016 . Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
7:30.:34 | Entes Avfenomos CORPOBOYACA

10/18/2016 . Corporaciéon Auténoma Regional de Caldas -
0:33.10 | Enes Avfenomos CORPOCAIDAS

10/18/2016 . Corporaciéon Auténoma Regional de Chivor,
8:47:05 | Cnies Avtonomos CORPOCHIVOR

10/28/2016 . Corporaciéon Auténoma Regional de la
17:54:38 | Enes Avfenomos Frontera Nororiental - CORPONOR

10/18/2016 . Corporacién Auténoma Regional de los
15:21:53 Entes Autonomos Valles Sint v San Jorge

10/28/2016 . Corporacion Auténoma Regional de Sucre -
16:00:28 | Enes Avfenomos CARSUCRE-

101/62-?;23061 S | Entes Autonomos Corporacién Auténoma Regional del Quindio

10/14/2016 . Corporacién para el Desarrollo Sostenible
15:17:00 | Entes Avfenomos Del Uraba CORPURABA

]O]/A]_gé%%] o Entes Autonomos Universidad de Cérdoba

]Og-]488/-(2)g] o Entes Autonomos Universidad del Cauca

101/7]%?2]02] o Entes Autonomos Universidad del Pacifico

10/18/2016 . Universidad Pedagogica y Tecnologica de
15:50:58 | s Avfenomos Colombia - UPTC-

] ]Q/Zé%o; S | Entes Auténomos Universidad Tecnolégica de Pereira

RAMA EJECUTIVA ORDEN TERRITORIAL
ENTIDADES EXTEMPORANEAS - GOBERNACIONES
101/62_2é23%] o Gobernaciones Gobernaciéon de Huila
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ENTIDADES EXTEMPORANEAS - ALCALDIAS CAPITALES

]?{40/822(196 Alcaldias Capitales Alcaldia de Neiva
]?240/22226 Alcaldias Capitales Alcaldia de Cartagena

Anexo 4, Entidades del orden Nacional que no reportaron o que reportaron erréneamente.

ENTIDADES QUE NO REPORTARON DEL ORDEN NACIONAL
ORDEN RAMA NOMBRE DE LA ENTIDAD
1 Enfes Auténomos Canal Regional de Television del Caribe LTDA
2 Enfes Auténomos Corporacién Auténoma Regional del Cesar
3 Entes Autbnomos Corporaciéon Auténoma Regional de Narifio
4 Enfes Auténomos Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar
5 Enfes Auténomos Universidad de los Llanos
6 Entes Autonomos Universidad Nacional de Colombia
7 | Entes Autonomos Universidad Pedagégica Nacional
3 Entes Autdnomos Universidad Tecnolégica del Chocé "Diego Luis Cordoba”
UTCH
9 Enfes Auténomos Universidad Surcolombiana
ENTIDADES QUE REPORTARON ERRONEAMENTE DEL ORDEN NACIONAL
ORDEN RAMA NOMBRE DE LA ENTIDAD
. Corporaciéon Auténoma Regional para la defensa de la
] Enfes Autonomos Meseta de Bucaramanga CDMB
2 Enfes Auténomos Universidad de Caldas
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Anexo 5, Reporte de Ley de Cuotas orden Territorial MND y OND

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos SLiieles erfenece o se
: . 9 Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % P 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

ALCALDIA . .

] PUERTO NARINIO 0 0 0 0% 0 0 0 0% AMAZONAS
ESE HOSPITAL 5 5

2 SAN RAFAEL 3 0 3 0% 0 0 0 0% AMAZONAS
MUNICIPIO DE o o

3 LETICIA 7 3 4 43% 3 2 ] 67% AMAZONAS
ADMINISTRACIO o o

4 N MUNICIPAL 10 6 4 60% 4 3 ] 75% ANTIOQUIA
AGENCIA DE
COOPERACION
E INVERSION DE

5 MEDELLN Y EL ] 0 1 0% 5 3 2 60% ANTIOQUIA
AREA
METROPOLITANA
ACI
AGENCIA DE
EDUCACION

6 SUPERIOR DE 5 2 3 40% 1 ] 0 100% ANTIOQUIA
MEDELLIN-
SAPIENCIA
AGUAS

7 NACIONALES ] 0 1 0% 5 4 ] 80% ANTIOQUIA
EPM S.A E.S.P
ALCALDIA o o

8 BURITICA 4 ] 3 25% 2 2 0 100% ANTIOQUIA
ALCALDIA . .

Q CAREPA 5 4 1 80% 2 ] ] 50% ANTIOQUIA
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LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

ALCALDIA DE . .

10 | ARMENIA 3 ] 2 33% ] ] 0 100% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

11 RARBOSA 7 2 5 20% 10 5 5 50% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

12| Canepa 2 ] ] 50% 10 3 7 30% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

13 | COCORNA 8 3 5 38% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

14 | COPACABANA 11 4 7 36% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

15 EIBACGRE 7 3 4 43% 7 3 4 43% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

16 | ENTRERRIOS 8 4 4 50% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

17 | iiacul 14 4 10 20% 29 9 20 31% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

18 | MUTATA 6 2 4 33% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

19 | SABANETA 11 4 7 36% 62 29 33 47% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

20 | ARy LIS 5 2 3 40% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .

21 SEGOVIA 6 2 4 33% 3 ] 2 33% ANTIOQUIA
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FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
ALCALDIA DE . .
22 URAMITA 1 0 1 0% 6 3 3 50% ANTIOQUIA
23 ALCALDIA DE YAl 4 2 2 50% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ALCALDIA
24 /\/\UN|C\IPA|_ 4 1 3 25% 2 0 2 0% ANTIOQUIA
ANGELOPOLIS
ALCALDIA
25 /\/\UN|C\\PA|_ 4 1 3 25% 2 0 2 0% ANTIOQUIA
ANGELOPOLIS
ALCALDIA
MUNICIPAL DE o o
26 BURITICA - 4 1 3 25% 2 2 0 100% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ALCALDIA
27 MUNICIPAL DE 11 5 b6 45% 1 0 1 0% ANTIOQUIA
CALDAS
ALCALDIA
28 MUNICIPAL DE 6 2 4 33% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
PUERTO BERRIO
ALCALDIA
MUNICIPAL SAN o o
29 PEDRO DE URABA 6 2 4 33% 2 2 0 100% ANTIOQUIA
- ANTIOQUIA
ALCALDIA
30 MUNICIPIO DE 1 0 1 0% 4 2 2 50% ANTIOQUIA
HISPANIA
ALCALDIA
MUNICIPIO DE o o
31 URRAO 6 4 2 67% 8 4 4 50% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
32 ALCALDIA NECHI 6 2 4 33% b6 4 2 67% ANTIOQUIA
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LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Orden
Entidad

Nombre de la
Entidad

Total
Cargos
Provisto

MND

Cargos
provistos

OND

Muijeres | Hombres M% Mujeres

Hombres

M %

Departamento al que
pertenece o se
encuentra ubicada la

entidad

33

AQUATERRA
EMPRESA DE
SERVICIOS
PUBLICOS

100% 3 2

67 %

ANTIOQUIA

34

BENEFICENCIA
DE ANTIOQUIA

50% 4 2

50%

ANTIOQUIA

35

BIRUOTECA
PUBLICA PILOTO
DE MEDELLIN
PARA AMERICA
LATINA

100% 3 3

100%

ANTIOQUIA

36

CENTRO DE
FORMACION
INTEGRAL PARA
EL TRABAJO- CEFIT

0% 1 1

100%

ANTIOQUIA

37

CONCEJO DE
MEDELLIN

0% 5 4

80%

ANTIOQUIA

38

CONCEJO
MUNICIPAL DE
[TAGUI

0% 1 0

0%

ANTIOQUIA

39

CONTRALORIA
GENERAL DE
MEDELLIN

33% 22 7

32%

ANTIOQUIA

40

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
BELLO

0% 6 5

83%

ANTIOQUIA

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
ENVIGADO

0% 2 2

100%

ANTIOQUIA

42

E.S.E HOSPITAL
CARISMA

67 % 0 0

0%

ANTIOQUIA

43

E.S.E HOSPITAL
GILBERTO MEJIA
MEJIA

0% 2 0

0%

ANTIOQUIA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que

Cargos
Orden Nombre de la | Cargos : z 9 : o perfenece o se
Entidad Entidad By | L piciibicel it provisios | Mujeres | lhombres | Sivhiz encuentra ubicada la

MND LD entidad

E.S.E HOSPITAL
44 MANUEL URIBE 18 14 4 78% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ANGEL

E.S.E HOSPITAL o o
45 SAN ANTONIO 2 0 2 0% 0 0 0 0% ANTIOQUIA

E.S.E HOSPITAL
46 SAN ANTONIO 2 0 2 0% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
DE TARAZA

E.S.E HOSPITAL
47 SAN JUAN DE 1 0 1 0% 1 1 0 100% ANTIOQUIA
DIOS

E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE
DIOS EL CARMEN
DE VIBORAL

48 2 2 0 100% 0 0 0 0% ANTIOQUIA

E.S.E HOSPITAL
49 SANLUIS 1 0 1 0% 2 2 0 100% ANTIOQUIA
BELTRAN

E.S.E. HOSPITAL . .
S0 | [A MISERICORDIA ] O 1 0% 1 0 1 0% ANTIOQUIA

E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE
DIOS DE
YARUMAL

1 1 0 100% 2 0 2 0% ANTIOQUIA

E.S.E. HOSPITAL
52 SAN RAFAEL 1 1 0 100% 2 1 1 50% ANTIOQUIA
JERICO

E.S.E. HOSPITAL o o
53 SANTA ISABEL 1 0 1 0% 1 0 1 0% ANTIOQUIA

EMPRESA DE
SERVICIOS
PUBLICOS DE
GRANADA

54 1 1 0 100% 0 0 0 0% ANTIOQUIA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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EMPRESA DE
SERVICIOS

55 PUBLICOS DE 1 0 1 0% 2 1 1 50% ANTIOQUIA
SAN JOSE DE LA
MARINILLA E.S.P.

EMPRESA DE
SERVICIOS
56 PUBLICOS DE 1 0 1 0% 4 2 2 50% ANTIOQUIA
SAN JOSE DE LA
MARINILLA ESP

EMPRESA DE
TRANSPORTE
57 | MASIVO DEL 10 ] 9 10% 23 8 15 35% ANTIOQUIA
VALLE DE ABURRA
LIMITADA

EMPRESA DE
VIVIENDA DE 5 5
58 ANTIOQUIA - 1 0 1 0% 7 3 4 43% ANTIOQUIA

VIVA-

EMPRESA PARA LA
59 SEGURIDAD 1 0 1 0% 5 2 3 40% ANTIOQUIA
URBANA - ESU

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO 5 5
60 HOSPITAL LA 1 0 1 0% 2 1 1 50% ANTIOQUIA

MARIA

FMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO . 5
6l HOSPITAL SAN 1 0 ] 0% ] 1 0 100% ANTIOQUIA

FERNANDO

EMPRESAS
62 PUBLICAS DE LA 7 2 5 29% 10 7 3 70% ANTIOQUIA
CEJAESP.

63 ENVIASEO E.S.P. 1 0 1 0% 3 1 2 33% ANTIOQUIA

ESE HOSPITAL 5 5
64 CARISMA 8 3 5 38% 2 1 1 50% ANTIOQUIA




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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ESE HOSPITAL

65 MARCO FIDEL 1 0 1 0% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
SUAREZ
ESE HOSPITAL

66 MARCO FIDEL 1 0 1 0% 2 0 2 0% ANTIOQUIA
SUAREZ
ESE HOSPITAL

67 MENTAL DE 2 1 1 50% 1 1 0 100% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ESE HOSPITAL

68 SAN RAFAEL DE 1 0 1 0% 3 1 2 33% ANTIOQUIA
[TAGUI
ESE HOSPITAL

69 SAN SEBASTIAN 3 1 2 33% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
DE URABA
ESE HOSPITAL

70 SAN VICENTE DE 2 0 2 0% 1 1 0 100% ANTIOQUIA
PAUL DE CALDAS
ESE HOSPITAL . .

71 SANTA ISAREL 1 1 0 100% 1 1 0 100% ANTIOQUIA
ESE
HOSPITALFRANCI o 5

72 SCO ELADIO 1 1 0 100% 1 0 1 0% ANTIOQUIA
BARRERA
ESE SANTA

73 GERTRUDIS 1 1 0 100% 3 1 2 33% ANTIOQUIA
ENVIGADO
FONDO DE

74 VALORIZACION 1 0 1 0% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
DE MEDELLIN
HOSPITAL SAN

75 JUAN DE DIOS 3 0 3 0% Q 7 2 78% ANTIOQUIA
E.S.E RIONEGRO




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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entidad

76

HOSPITAL SAN
VICENTE

33%

0%

ANTIOQUIA

77

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
COLEGIO
MAYOR DE
ANTIOQUIA

33%

0%

ANTIOQUIA

78

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE ENVIGADO

13%

67 %

ANTIOQUIA

79

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO

0%

56%

ANTIOQUIA

80

INSTITUTO DE
CULTURA'Y
PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

100%

33%

ANTIOQUIA

INSTITUTO DE
DEPORTE Y
RECREACION DE
BARBOSA
ANTIOQUIA
"INDER BARBOSA"

33%

0%

ANTIOQUIA

82

INSTITUTO DE
DEPORTE Y
RECREACION DE
MARINILLA
“INDERMA”

0%

0%

ANTIOQUIA

83

INSTITUTO DE
DEPORTE,
RECREACION Y
APROVECHAMIE
NTO DEL TIEMPO
LIBRE - INDER
ENVIGADO -

100%

0%

ANTIOQUIA

84

INSTITUTO DE
DEPORTES Y

RECREACION DE
MEDELLIN INDER

25%

0%

ANTIOQUIA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES DE 5 o
85 ANTIOQUIA - ] 0 1 0% 6 2 4 33% ANTIOQUIA
INDEPORTES
ANTIOQUIA
INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO o o
86 DE ANTIOQUIA - 17 8 Q 47% 2 ] ] 50% ANTIOQUIA
IDEA-
INSTITUTO
SOCIAL DE
87 VIVIENDA Y ] 0 1 0% 5 4 ] 80% ANTIOQUIA
HABITAT DE
MEDELLIN
INSTITUTO
88 TECNOLOGICO 11 6 5 55% 43 20 23 47% ANTIOQUIA
METROPOLTANO
89 EASF)C:\/\/\ARRONA ] ] 0 100% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
90 |EESPARGUES s 3 2 60% 7 3 4 | 43% ANTIOGUIA
Q1 METROPLUS S.A. 2 ] 1 50% 7 3 4 43% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o 5
Q2 AMAG 13 5 8 38% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE
Q3 AMALFI - 10 6 4 60% 4 3 ] 75% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o 5
Q4 ANDES 8 2 6 25% 0 0 0 0% ANTIOQUIA




(@) EuNcion PuBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND enfidad

MUNICIPIO DE o 5

Q5 ANOR| 5 3 2 60% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE

Q6 ARGELA 4 1 3 25% 2 1 1 50% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

Q7 BELMIRA 5 3 2 60% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE

Q8 BETULIA 4 2 2 50% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

Q9 CAMPAMENTO 2 0 2 0% 5 4 1 80% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 o

100 CARACOL 5 3 2 60% 1 1 0 100% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o 5

101 CAUCASIA 8 2 6 25% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

102 CONCEPCION 5 3 2 60% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

103 CONCORDIA 6 2 4 33% 1 0 1 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

104 DABEINA 6 2 4 33% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL

105 | CARMEN DE 10 4 6 40% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
VIBORAL
MUNICIPIO DE 5 o

106 ENVIGADO 13 5 8 38% 43 21 22 49% ANTIOQUIA




(@) EuNcion PuBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND enfidad

MUNICIPIO DE o o

107 FREDONIA 5 3 2 60% 3 3 0 100% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

108 FRONTING Q 7 2 78% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

109 GIRARDOTA 10 3 7 30% 5 2 3 40% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o 5

110 GOMEZ PLATA 6 2 4 33% 3 0 3 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

111 GUATAPE 6 3 3 50% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 o

112 JARDIN Q 5 4 56% 6 1 5 17% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE LA o o

113 PINTADA 4 2 2 50% 2 1 1 50% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE LA 5 5

114 UNION 5 2 3 40% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

115 LBORINA 5 4 1 80% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

116 MARINILLA 10 3 7 30% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o 5

117 MONTERELLO 5 4 1 80% 2 1 1 50% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o 5

118 NARINIO 7 4 3 57% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND enfidad

ANTIOQUIA-
ALCALDIA
MUNICIPIO DE 5 5

119 NECOCL 6 3 3 50% 11 1 10 9% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

120 PEQUE 4 1 3 25% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 o

121 SAN FRANCISCO 1 0 1 0% 4 4 0 100% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE

122 | SAN LUIS 6 2 4 33% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

123 SANTA BARBARA 5 2 3 40% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE

124 | SANTA FE DE 8 2 6 25% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE

125 | SANTO 4 4 0 100% 1 1 0 100% ANTIOQUIA
DOMINGO
MUNICIPIO DE 5 5

126 SONSON 11 4 7 36% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE 5 5

127 SOPETRAN 0 0 0 0% 5 3 2 60% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o o

128 TAMESIS 6 1 5 17% 2 2 0 100% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o o

129 TARAZA 6 4 2 67 % 1 1 0 100% ANTIOQUIA




(@) EuNcion PuBLICA
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Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
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MUNICIPIO DE o o

130 TARSO 6 ] 5 17% 2 2 0 100% ANTIOQUIA

131 | MUNICIFIO DE 6 2 4 33% 0 0 o | o% ANTIOQUIA
TITIRIBI
MUNICIPIO DE o o

132 VALPARAISO 3 2 1 67% 3 2 ] 67% ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE o 5

133 VEGACHI 6 2 4 33% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MUNICIPIO

134 | PUEBLORRICO 5 2 3 40% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
MUNICIPIO

135 SALGAR 2 0 2 0% 6 2 4 33% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
MUNICIPIO SAN

136 | JOSE DE LA 4 2 2 50% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MONTANA
MUNICIPIO

137 | SANTA FE DE 8 2 6 25% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
PENSIONES DE 5 5

138 ANTIOQUIA ] 0 1 0% 3 3 0 100% ANTIOQUIA
PERSONERIA

139 | MUNICIPAL DE LA ] 0 1 0% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
PINTADA
PERSONERIA

140 | MUNICIPAL DE ] 0 1 0% 2 2 0 100% ANTIOQUIA
BELLO
PERSONERIA

141 MUNICIPAL DE EL ] ] 0 100% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
RETIRO




FUNCION PUBLICA
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PERSONERIA
142 MUNICIPAL DE 5 4 1 80% 4 4 0 100% ANTIOQUIA
ENVIGADO
PERSONERIA
MUNICIPAL DE S S
143 CRANADA- 0 0 0 0% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
PERSONERIA
144 N\UNlQPAL DE 1 0 1 0% b6 4 2 67% ANTIOQUIA
TAGUI
PERSONERIA
145 /\/\UquPAL DE Q 6 3 67% 23 8 15 35% ANTIOQUIA
MEDELLIN
POLTECNICO
COLOMBIANO o o
146 JAIME ISAZA 6 1 5 17% 16 6 10 38% ANTIOQUIA
CADAVID
TECNOLOGICO . .
147 DE ANTIOQUIA 11 4 7 36% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
148 TELEANTIOQUIA 1 1 0 100% b6 3 3 50% ANTIOQUIA
TERMINALES DE
149 TRANSF?ORTE DE 6 2 4 33% 0 0 0 0% ANTIOQUIA
MEDELLIN SA
UNIVERSIDAD DE o o
150 ANTIOQUIA 40 17 23 43% 45 21 24 47% ANTIOQUIA
ALCALDIA DE . .
151 TAME 12 6 b6 50% 4 1 3 25% ARAUCA
ALCALDIA
MUNICIPAL o o
152 PUERTO 1 1 0 100% 2 1 1 50% ARAUCA
RONDON
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EMPRESA
DEPARTAMEN-TAL
153 | DE SERVICIOS 1 1 0 100% 5 3 2 60% ARAUCA
PUBLICOS
CUMARE S.A

ESE JAIME
154 | ALVARADO Y 3 2 1 67 % 0 0 0 0% ARAUCA
CASTILA

HOSPITAL DEL 5 5
155 SARARE E.SE. 2 1 1 50% 0 0 0 0% ARAUCA

HOSPITAL SAN
156 | VICENTE DE 3 1 2 33% 0 0 0 0% ARAUCA
ARAUCA ESE

INSTITUTO DE
157 | DESARROLLO DE 3 3 0 100% 0 0 0 0% ARAUCA
ARAUCA

INSTITUTO DE
TRANSITO Y
158 | TRANSPORTE DEL 1 0 1 0% 1 0 1 0% ARAUCA
DEPARTAMENTO
DE ARAUCA

MUNICIPIO DE o o
159 ARAUCA 7 4 3 57% 4 1 3 25% ARAUCA

MUNICIPIO DE 5 o
160 SARAVENA 8 4 4 50% 2 2 0 100% ARAUCA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
161 ESPECIAL DE 1 0 1 0% 4 3 1 75% ARAUCA
SALUD DE
ARAUCA

ALCALDIA ,
162 | MUNICIPAL DE Q 5 4 56% 8 4 4 50% ATLANTICO
MALAMBO
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ALCALDIA ,
163 | MUNICIPAL DE 1 0 1 0% 3 2 1 67% ATLANTICO
PIOJO

ALCALDIA ,
164 | MUNICIPAL DE 7 1 6 14% 0 0 0 0% ATLANTICO
SABANAGRANDE

ALCALDIA ,
165 | MUNICIPAL DE 28 13 15 46% 5 3 2 60% ATLANTICO
SOLEDAD

AREA
166 | MEIROPOUIANA L5 0 2 0% 8 3 5 | 38% ATLANTICO

BARRANQUILLA

CONCEJO )
167 | DISTRITAL DE 2 2 0 100% 0 0 0 0% ATLANTICO
BARRANQUILLA.

CONTRALORIA
GENERAL DEL 9 o A
168 DEPARTAMENTO 3 2 1 67 % Q 4 5 44% ATLANTICO

DEL ATLANTICO

CONTRALORIA ,
169 | MUNICIPAL DE 1 0 1 0% 8 2 6 25% ATLANTICO
SOLEDAD

ESE CENTRO DE )
170 | SALUD DE 1 1 0 100% 0 0 0 0% ATLANTICO
POLONUEVO

ESTABLECIMIENT
O DE
DESARROLLO
171 URBANO Y 1 0 1 0% 7 4 3 57% ATIANTICO
MEDIO
AMBIENTE DE
SOLEDAD

HOSPITAL )
172 | UNIVERSITARIO 2 0 2 0% 2 2 0 100% ATLANTICO
CARIE.S.E
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MUNICIPIO DE )
173 | PALIMAR DE 7 2 5 29% 0 0 0 0% ATLANTICO
VARELA

PERSONERIA )
174 | DISTRITAL DE 1 0 1 0% 7 3 4 43% ATLANTICO
BARRANQUILLA

PERSONERIA ,
175 | DISTRITAL DE 1 0 1 0% 7 3 4 43% ATLANTICO
BARRANQUILLA

PERSONERIA )
176 | MUNICIPAL JUAN 1 0 1 0% 0 0 0 0% ATLANTICO
DE ACOSTA

PONEDERA- o o j
177 ATLANTICO 5 1 4 20% 16 8 8 50% ATLANTICO

TERMINAL
METROPOLITANA
178 | gf WANSFORTES |y 0 4 0% 3 3 0 | 100%|  ATLANTICO
BARRANQUILLA

S.A.

CENTRO DE )
179 | SALUD SAN JUAN 2 1 1 50% 0 0 0 0% BOGOTAD.C.
BAUTISTA

E.S.E. HOSPITAL
180 | pha AR 0 0 0 0% 21 10 11 | 48% | BOGOTAD.C.

SAMARITANA

EMPRESA DE
ACUEDUCTO,
181 | ALCANTARILLADO 59 18 41 31% 0 0 0 0% BOGOTA D.C.
Y ASEO DE
BOGOTA

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
PARA LA

182 | RECREACION Y 1 1 0 100% 2 0 2 0% BOGOTA D.C.
EL DEPORTE DE
CUNDINAMARC
A
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REGION
ADMINISTRATIVA
Y DE

183 | PLANFACION 3 ] 2 33% 0 0 0 0% BOGOTA D.C.
ESPECIAL RAPE
REGION
CENTRAL

SECRETARIA )
184 | DISTRITAL DE 1 0 1 0% 15 5 10 33% BOGOTAD.C.
GOBIERNO

SECRETARIA )
185 | DISTRITAL DE 0 0 0 0% 40 22 18 55% BOGOTAD.C.
SALUD

SECRETARIA
GENERAL DE LA
186 | ALCALDIA 4 ] 3 25% 22 14 8 64% BOGOTA D.C.
MAYOR DE

BOGOTA D.C.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
187 | ESPECIAL DE 15 8 7 53% 2 1 1 50% BOGOTA D.C.
CATASTRO
DISTRITAL

UNIVERSIDAD
DISTRITAL o 5 ;
188 FRANCISCO 8 1 7 13% 0 0 0 0% BOGOTAD.C.

JOSE DE CALDAS

ALACALDIA
MUNICIPAL DE o o ‘
189 MOMPOX - 8 3 5 38% 8 3 5 38% BOLIVAR

BOLIVAR

ALCADIA )
190 | MORALES 7 2 5 29% 0 0 0 0% BOLIVAR
BOLIVAR

ALCALDIA DE ,
191 | TALAIGUA 4 1 3 25% 0 0 0 0% BOLIVAR
NUEVO

ALCALDIA ,
192 | MUNICIPAL DE 6 2 4 33% 0 0 0 0% BOLIVAR
CICUCO
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ALCALDIA ,
193 | MUNICIPAL DE 5 2 3 40% 0 0 0 0% BOLIVAR
CLEMENCIA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . . .
194 | AHATES 9 4 5 44% 0 0 0 0% BOLIVAR

BOLIVAR

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . . .
195 | S AN FERNANDO 6 3 3 50% 0 0 0 0% BOLIVAR

BOLIVAR

ALCALDIA
MUNICIPAL DE 5 . .
196 | cany JACINTO 7 2 5 20% 0 0 0 0% BOLIVAR

BOLIVAR

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SAN MARTIN DE
LOBA

4 2 2 50% 6 1 5 17% BOLIVAR

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SAN MARTIN
DELOBA

1 0 1 0% 4 2 2 50% BOLIVAR

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . . .
199 | SANTA ] 0 ] 0% 5 ] 4 20% BOLIVAR

CATALINA

ALCALDIA ,
200 | MUNICIPALRIO 4 2 2 50% 7 3 4 43% BOLIVAR
VIEJO - BOLIVAR

ALCALDIA
MUNICIPAL . . ,
201 fsanTAROSADEL| 8 5 3 63% 0 0 0 0% BOLIVAR

SUR

ALTOS DEL o o ‘
202 ROSARIO 7 1 6 14% 1 1 0 100% BOLIVAR

CONCEJO
MUNICIPAL o 9 i
203 SANTA ROSA DEL 3 0 3 0% 1 1 0 100% BOLIVAR

SUR - BOLIVAR




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que

Cargos
Orden Nombre de la | Cargos : z 9 : o perfenece o se
Entidad Entidad By | L piciibicel it provisios | Mujeres | lhombres | Sivhiz encuentra ubicada la

MND LD entidad

CONTRALORIA )
204 | DEPARTAMENTAL 0 0 0 0% 0 0 0 0% BOLIVAR
DE BOLIVAR

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

205 | HOSPITAL SAN 3 1 2 33% 0 0 0 0% BOLIVAR
NICOLAS DE
TOLENTINO

ESE CLINICA DE ,
206 | MATERNIDAD 3 2 1 67% 1 0 1 0% BOLIVAR
RAFAEL CALVO

ESE HOSPITAL )
207 | LOCAL DE 3 1 2 33% 1 1 0 100% BOLIVAR
TURBACO

ESE HOSPITAL
LOCAL DE
TURBACO /
BOLIVAR

208 3 1 2 33% 2 1 1 50% BOLIVAR

ESE HOSPITAL )
209 | LOCAL SAN 1 1 0 100% 8 8 0 100% BOLIVAR
FERNANDO

ESE HOSPITAL )
210 | MANUEL ELKIN 2 2 0 100% 10 7 3 70% BOLIVAR
PATARROYO

ESE HOSPITAL )
211 UNIVERSITARIO 1 1 0 100% 7 3 4 43% BOLIVAR
DEL CARIBE

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
212 | BELLAS ARTES Y ] ] 0 100% 3 3 0 100% BOLIVAR
CIENCIAS DE
BOLIVAR

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES Y
RECREACION DE
BOLIVAR -
IDERBOL

1 0 1 0% 3 1 2 33% BOLIVAR




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(@) EuNcion PuBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

214 | NOROSI 6 2 4 33% 4 2 2 50% BOLIVAR

PERSONERIA

MUNICIPAL DE 5 5 ‘
215 SANTA ROSA DEL 1 0 1 0% 0 0 0 0% BOLIVAR

SUR, BOLIVAR

ALCALDIA o o ;
216 AMEIDA 4 1 3 25% 1 1 0 100% BOYACA

ALCAIDIA DE )
217 | CIENEGA 2 1 1 50% 0 0 0 0% BOYACA

[BOYACA)

ALCALDIA DE LA . . ;
218 VICTORIA 4 1 3 25% 1 0 1 0% BOYACA
219 ALCALDIA DE 3 0 3 0% 0 0 0 0% BOYACA

PAEZ

ALCAIDIA DE )
220 | SANTA ROSA DE 5 2 3 40% - - - 0% BOYACA

VITERBO

ALCALDIA DE o . ;
221 SUSACON 3 2 1 67 % 0 0 0 0% BOYACA

ALCAIDIA )
222 | MAYOR DE 17 6 11 35% 2 1 1 50% BOYACA

TUNJA

ALCALDIA )
223 | MUNICIPAL 3 0 3 0% 3 0 3 0% BOYACA

CHIVATA

ALCALDIA )
224 | MUNICIPAL DE 5 3 2 60% 0 0 0 0% BOYACA

BETEITIVA




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Orden
Entidad

Nombre de la
Entidad

Total
Cargos
Provisto

MND

Mujeres

Hombres

M%

Cargos
provistos

OND

Mujeres

Hombres

M %

Departamento al que
pertenece o se
encuentra ubicada la

entidad

225

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
BUSBANZA

4

25%

0%

BOYACA

226

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
COMBITA

40%

0%

BOYACA

227

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CUCAITA

33%

0%

BOYACA

228

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GARAGOA

100%

BOYACA

229

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUAYATA

0%

67 %

BOYACA

230

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
JENESANO

75%

0%

BOYACA

231

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MARIP]

33%

0%

BOYACA

232

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PAUNA

43%

0%

BOYACA

233

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUTAMARCHAN

33%

67 %

BOYACA

234

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TENZA

0%

67 %

BOYACA

235

ALCALDIA
MUNICIPAL
MONIQUIRA
BOYACA

50%

0%

BOYACA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

ALCALDIA

MUNICIPIO DE o 5 ;
236 CAMPOHER- 4 2 2 50% 0 0 0 0% BOYACA

MOSO

ALCALDIA SANTA . . ;
237 MARIA - BOYACA 5 3 2 60% 1 0 ] 0% BOYACA

ASAMBLEA DE 5 5 ;
238 BOYACA 0 0 0 0% 0 0 0 0% BOYACA

CONCEO )
239 | MUNICIPAL 0 0 0 0% 0 0 0 0% BOYACA

BERBEO

CONTRALORIA )
240 | GENERAL DE 11 4 7 36% 0 0 0 0% BOYACA

BOYACA

E.S.E CENTRO DE )
241 SALUD NUEVO ] ] 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

COLON

E.S.E SALUD DEL 5 5 ;
242 TUNDAMA ] ] 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

E.S.E. CENTRO )
243 DE SALUD DE ] 0 1 0% 0 0 0 0% BOYACA

COMBITA

E.S.E. EDGAR )
244 | ALONSO PULIDO ] ] 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

SOLANO

EMPODUITAMA 5 5 ;
245 SA ESP ] 0 1 0% 4 2 2 50% BOYACA

EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO )
246 | CENTRO DE ] ] 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

SALUD DE

SACHICA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND enfidad
EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO )
247 | CENTRO DE 1 1 0 100% 0 0 0 0% BOYACA
SAWUD FE'Y
ESPERANZA
EMPRESAS
PUBLICAS DE o o ;
248 PUERTO BOYACA 4 3 1 75% 2 1 1 50% BOYACA
ESP

ESE CENTRO DE ) . ,
249 | SALUD DE TOCA ] ] 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

ESE CENTRO DE )
250 | SALUD JAIME 1 1 0 100% 0 0 0 0% BOYACA
DIAZ PEREZ

ESE CENTRO DE
SALUD NUESTRA
SENORA DE (A
PAZ

251 1 1 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

ESE HOSPITAL )
252 | BAUDILO ACERO 1 1 0 100% 0 0 0 0% BOYACA
DE TURMEQUE

ESE HOSPITAL )
253 | REGIONAL DE 1 1 0 100% 2 1 1 50% BOYACA
DUITAMA

ESE HOSPITAL )
254 | SAN ANTONIO 1 1 0 100% 1 0 1 0% BOYACA
DEOSATA

ESE HOSPITAL )
255 | SAN VICENTE DE 1 1 0 100% 1 1 0 100% BOYACA
PAUL DE PAIPA

ESE PUESTO DE )
256 | SALUD DE 1 1 0 100% 0 0 0 0% BOYACA
CIENEGA

ESE SALUD o 5 ;
257 AQUITANIA 1 1 0 100% 1 0 1 0% BOYACA




(@) EuNcion PuBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND enfidad

FONDO DE

VIVIENDA )
258 | OBRERA DE 1 0 1 0% 1 1 0 100% BOYACA

DUITAMA

FOMVIDU

HOSPITAL )
259 | REGIONAL DE 3 1 2 33% 0 0 0 0% BOYACA

MIRAFLORES

HOSPITAL

REGIONAL DE o 5 ;
260 MONIQUIRA 1 1 0 100% 1 0 1 0% BOYACA

E.S.E.

HOSPITAL

REGIONAL o o ;
261 SOGAMOSO 3 1 2 33% 6 2 4 33% BOYACA

ESE
262 INTRASOG 1 0 1 0% 0 0 0 0% BOYACA

LOTERIA DE 5 5 ;
263 BOYACA 3 0 3 0% 6 5 1 83% BOYACA

MUNICIPIO DE 5 5 ;
264 BELEN BOYACA 2 1 1 50% 1 0 1 0% BOYACA

MUNICIPIO DE 5 o ;
265 BOYACA 1 0 1 0% 3 3 0 100% BOYACA

MUNICIPIO DE )
266 | BUENAVISTA - 4 1 3 25% 0 0 0 0% BOYACA

BOYACA

MUNICIPIO DE 5 5 ;
267 CHITA 1 0 1 0% 0 0 0 0% BOYACA

MUNICIPIO DE 5 5 ;
268 COPER 1 0 1 0% 0 0 0 0% BOYACA




(@) EuNcion PuBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
MUNICIPIO DE o o ;
269 DUITAMA 16 7 Q 44% 4 ] 3 25% BOYACA
MUNICIPIO DE EL 5 5 ;
270 ESPING 0 0 0 0% 1 ] 0 100% BOYACA
MUNICIPIO DE 5 5 ;
271 GUACAMAYAS ] ] 0 100% 2 ] ] 50% BOYACA
272 {\QXI\HC‘P'O DE ] 0 1 0% 3 3 0 100% BOYACA
MUNICIPIO DE o o ;
273 MIRAFLORES 6 2 4 33% 1 ] 0 100% BOYACA
274 |MUNICIFIO DE 1 4 7 36% 3 3 0 | 100% BOYACA
PAIPA
MUNICIPIO DE o 5 ;
275 PUERTO BOYACA 8 2 6 25% 0 0 0 0% BOYACA
MUNICIPIO DE o 5 ;
276 QUIPAMA 5 3 2 60% 0 0 0 0% BOYACA
MUNICIPIO DE 5 o ;
277 SAN MATEO ] 0 1 0% 3 2 ] 67% BOYACA
MUNICIPIO DE )
278 SAN MIGUEL DE 5 3 2 60% 0 0 0 0% BOYACA
SEMA
MUNICIPIO DE o o ;
279 SANTA SOFIA 5 2 3 40% 1 ] 0 100% BOYACA
MUNICIPIO DE 5 5 ;
280 SATIVASUR ] 0 1 0% 1 0 ] 0% BOYACA




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND enfidad

MUNICIPIO DE o 5 ;
281 SOGAMOSO 12 8 4 67 % 0 0 0 0% BOYACA

MUNICIPIO DE 5 o ;
282 TENZA 1 0 1 0% 3 2 1 67 % BOYACA

MUNICIPIO DE o 5 ;
283 TUNJA 21 6 15 29% 2 1 1 50% BOYACA

MUNICIPIO DE o 5 ;
284 VILLA DE LEYVA Q 5 4 56% 3 0 3 0% BOYACA

MUNICIPIODE 5 5 ;
285 CHIQUINQUIRA 0 0 0 0% 20 8 12 40% BOYACA
286 | PERSONERIA 1 0 1 0% 0 0 0 0% BOYACA

PERSONERIA

MUNICIPAL 5 5 ;
287 LABRANZA- 1 0 1 0% 0 0 0 0% BOYACA

GRANDE

PERSONERIA DE o 5 ;
288 SUTAMARCHAN 1 1 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

PERSONERIA LA )
289 | CAPILLA - 1 1 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

BOYACA

PERSONERIA )
200 | MUNICIPAL DE 1 1 0 100% 0 0 0 0% BOYACA

BOYACA

PERSONERIA )
291 MUNICIPAL DE 1 0 1 0% 0 0 0 0% BOYACA

GUAYATA




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Orden
Entidad

Nombre de la
Entidad

Total
Cargos
Provisto

MND

Mujeres

Hombres

M%

Cargos
provistos

OND

Mujeres

Hombres

M %

Departamento al que
pertenece o se
encuentra ubicada la

entidad

292

PERSONERIA
MUNICIPAL
PESCA

100%

0%

BOYACA

293

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURA'Y
TURISMO DE
BUCARAMANGA

75%

0%

BUCARAMANGA

294

AGUAS
MANANTIALES
DE PACORA S.A
ESP

0%

0%

CALDAS

295

ALCALDIA
MUNICIPAL
ARANZAZU
CAIDAS

0%

40%

CALDAS

206

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
ARANZAZU
CALDAS

0%

40%

CALDAS

207

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PACORA CALDAS

60%

0%

CALDAS

298

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAMARIA

33%

0%

CALDAS

209

ALCALDIA
PENSILVANIA

25%

75%

CALDAS

300

ASSBASALUD ESE

0%

67 %

CALDAS

301

CONTRALORIA
GENERAL DE
CALDAS

50%

0%

CALDAS

302

CONTRALORIA
GENERAL DE
MANIZALES

33%

0%

CALDAS




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Orden
Entidad

Nombre de la
Entidad

Total
Cargos
Provisto

MND

Mujeres

Hombres

M%

Cargos
provistos

OND

Mujeres

Hombres

M %

Departamento al que
pertenece o se
encuentra ubicada la

entidad

303

E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE
BELALCAZAR
CALDAS

0%

CALDAS

304

ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO
SANTA SOFIA DE
CALDAS

0%

75%

CALDAS

305

ESE SALUD
DORADA

0%

33%

CALDAS

306

HOSPITAL DE
CALDAS E.S.E

0%

0%

CALDAS

307

HOSPITALBELALC
AZAL

100%

0%

CALDAS

308

INDUSTRIA
LICORERA DE
CALDAS

33%

0%

CALDAS

309

INSTITUTO DE
CULTURA'Y
TURISMO DE
MANIZALES

25%

0%

CALDAS

INSTITUTO DE
FINANCIAMIENT
O, PROMOCION
Y DESARROLLO
DE CALDAS

20%

43%

CALDAS

INSTITUTO DE
FINANCIAMIENT
O, PROMOCION
Y DESARROLLO
DE MANIZALES,
INFFMANIZALES

0%

0%

CALDAS

MUNICIPIO DE
MANIZALES

38%

0%

CALDAS




(@) EuNcion PuBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

MUNICIPIO DE o o

313 MANZANARES 5 ] 4 20% 2 ] ] 50% CALDAS
MUNICIPIO DE 5 5

314 NORCASIA 5 3 2 60% 1 0 ] 0% CALDAS
MUNICIPIO DE

315 | VICTORIA 6 3 3 50% 0 0 0 0% CALDAS
CALDAS
ALCALDIA DE . . .

316 FLORENCIA 17 6 11 35% 3 0 3 0% CAQUETA
ALCALDIA ,

317 | MUNICIPAL DE 4 2 2 50% 0 0 0 0% CAQUETA
CURILLO
ESE FABIO )

318 | JARAMILLO 3 2 1 67% 5 3 2 60% CAQUETA
LONDONO
MUNICIPIO EL o 5 ;

319 DONCELO 4 2 2 50% 0 0 0 0% CAQUETA
ALCALDIA DE

320 | MANI 5 2 3 40% 3 2 ] 67% CASANARE
CASANARE
ALCAIDIA DE o o

321 OROCUE 5 2 3 40% 2 2 0 100% CASANARE
ALCALDIA DE o o

322 YOPAL 10 3 7 30% 8 3 5 38% CASANARE
ALCALDIA

323 | MUNICIPAL DE Q 3 6 33% 0 0 0 0% CASANARE
AGUAZUL
ALCALDIA

324 | MUNICIPAL DE 6 2 4 33% 0 0 0 0% CASANARE
MONTERREY




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que

Cargos
Orden Nombre de la | Cargos : z 9 : o perfenece o se
Entidad Entidad By | L piciibicel it provisios | Mujeres | lhombres | Sivhiz encuentra ubicada la

MND LD entidad

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . .
325 | TAMARA 5 ] 4 20% 0 0 0 0% CASANARE

CASANARE

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . .
326 | \IANUEVA 6 3 3 50% 0 0 0 0% CASANARE

CASANARE

EMPRESA DE
ACUEDUCTO,
327 | ALCANTARILADO 4 1 3 25% 1 1 0 100% CASANARE
Y ASEO DE
YOPAL

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO . .
328 | LOSPITAL LOCAL 2 ] 1 50% 1 1 0 0% CASANARE

DE TAURAMENA

INSTITUTO DE
DEPORTE Y
RECREACION DE
YOPAL "IDRY"

329 1 0 1 0% 2 2 0 100% CASANARE

INSTITUTO DE
DESARROLLO 5 o
330 URBANO Y RURAL 3 1 2 33% 1 1 0 100% CASANARE

DE YOPAL - IDURY

INSTITUTO
331 FINANCIERO DE 1 0 1 0% 5 3 2 60% CASANARE
CASANARE

INSTITUTO
FINANCIERO DE 5 5
332 CASANARE 1 0 1 0% 5 3 2 60% CASANARE

‘LF.C"

MUNICIPIO DE 5 5
333 TRINIDAD 1 0 1 0% 4 2 2 50% CASANARE

REDSALUD o o
334 CASANARE ESE 3 1 2 33% 3 3 0 100% CASANARE

ALCALDIA
335 | MUNICIPAL DE 5 2 3 40% 4 3 ] 75% CAUCA
CAJIBIO CAUCA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

ALCALDIA DE . .

336 ROSAS 6 4 2 67% 0 0 0 0% CAUCA
ALCALDIA

337 | MUNICIPAL 6 2 4 33% 0 0 0 0% CAUCA
ARGELA
ALCALDIA

338 | MUNICIPAL DE ] 0 1 0% 2 ] ] 50% CAUCA
PAEZ
ALCALDIA

339 | MUNICIPAL DE 10 5 5 50% 0 0 0 0% CAUCA
POPAYAN
ALCALDIA

340 | MUNICIPAL ] 0 1 0% 3 0 3 0% CAUCA
LOPEZ DE MICAY
CENTRO DE

341 SALUD DE TIMBIO 2 2 0 100% 0 0 0 0% CAUCA
ESE
HOSPITAL
SUSANA LOPEZ o 5

342 DE VALENCIA, 4 ] 3 25% 0 0 0 0% CAUCA
E.S.E.
HOSPITAL
UNIVERSITARIO 5 5

343 SAN JOSE DE 2 2 0 100% 0 0 0 0% CAUCA
POPAYAN-E.S.E
MUNICIPIO DE 5 o

344 CAJIBIO CAUCA 5 2 3 40% 4 3 ] 75% CAUCA
MUNICIPIO DE 5 o

345 CALDONO 0 0 0 0% 4 ] 3 25% CAUCA
MUNICIPIO DE o o

346 MIRANDA 11 4 7 36% 1 ] 0 100% CAUCA




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

MUNICIPIO DE

347 | MORALES 0 0 0 0% 8 4 4 50% CAUCA
CAUCA
MUNICIPIO DE o 5

348 PIENDAMO 7 3 4 43% 0 0 0 0% CAUCA
MUNICIPIO DE 5 5

349 POPAYAN 10 5 5 50% 0 0 0 0% CAUCA

350 MUNICIPIO DE 6 ] 5 17% 3 2 ] 67% CAUCA
SILVIA
MUNICIPIO DE o 5

351 | "or00t cavcal 7 4 3 57% 0 0 0 0% CAUCA
MUNICIPIO EL o o

352 TAMBO CAUCA 7 3 4 43% 4 3 ] 75% CAUCA
ALCALDIA
MANAURE o 5

353 BALCON DEL 6 ] 5 17% 0 0 0 0% CESAR
CESAR
ALCALDIA

354 | MUNICIPAL DE 4 ] 3 25% 1 ] 0 100% CESAR
BOSCONIA
ALCALDIA

355 | MUNICIPAL DE EL 4 0 4 0% 1 ] 0 100% CESAR
COPEY
ALCALDIA

356 | MUNICIPAL DE EL 4 0 4 0% 1 ] 0 100% CESAR
COPEY CESAR
ALCALDIA

357 | MUNICIPAL LA 8 4 4 50% 4 ] 3 25% CESAR
GLORIA CESAR




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que

Cargos
Orden Nombre de la | Cargos : z 9 : o perfenece o se
Entidad Entidad By | L piciibicel it provisios | Mujeres | lhombres | Sivhiz encuentra ubicada la

MND LD entidad

ALCALDIA
MUNICIPAL LA . .
358 JAGUA DE 10 6 4 60% 3 ] 2 33% CESAR

IBIRICO

CONTRALORIA
GERNEAL DEL . .
359 | DEPARTAMENTO ] 0 ] 0% 4 3 ] 75% CESAR

DEL CESAR

E.S.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE
PAUL DE
NEMOCON

360 1 1 0 100% 2 1 1 50% CESAR

ESE HOSPITAL
ROSARIO 5 5
361 PUMAREJO DE 4 2 2 50% 0 0 0 0% CESAR

LOPEZ

HOSPITAL
EDUARDO 5 5
362 ARREDONDO 3 1 2 33% 0 0 0 0% CESAR

DAZA ESE

HOSPITAL JORGE
363 | ISAAC RINCON 1 1 0 100% 0 0 0 0% CESAR
TORRES

HOSPITAL LOCAL
364 | AGUACHICA 2 0 2 0% 0 0 0 0% CESAR
E.S.E

HOSPITAL SAN o o
365 MARTIN 1 1 0 100% 1 1 0 100% CESAR

HOSPITAL SAN

MARTIN 2 1 1 50% 1 1 0 100% CESAR

366

HOSPITAL SAN
367 | ROQUE DE EL 1 1 0 100% 0 0 0 0% CESAR
COPEY E.SE.

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
368 | TRANSITO Y 2 1 1 50% 0 0 0 0% CESAR
TRANSPORTE
CLASE A




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
MUNICIPIO DE o o
369 PELAYA CESAR 6 2 4 33% 6 2 4 33% CESAR
MUNICIPIO DE o 5
370 | NSUACH oA 7 4 3 57% 0 0 0 0% CESAR
MUNICIPIO DE o 5
371 | SMCHAGUA ] ] 0 100% | 5 2 3| 40% CESAR
PERSONERIA 5 5
372 MUNICIPAL 1 0 1 0% 0 0 0 0% CESAR
TERMINAL DE
373 | TRANSPORTES DE 1 0 1 0% 5 2 3 40% CESAR
VALLEDUPAR S.A.
UNIVERSIDAD
374 | POPULAR DEL 35 15 20 43% 0 0 0 0% CESAR
CESAR
ALCAIDIA DE ,
375 | MUNICIPIO DE 8 3 5 38% 11 6 5 55% CHOCO
ISTMINA
ALCALDIA ,
376 | MUNICIPAL DE 5 2 3 40% 0 0 0 0% CHOCO
BAJO BAUDO
ALCALDIA
MUNICIPAL DE )
377 | BAO BAUDO 5 2 3 40% 0 0 0 0% CHOCO
DEPARTAMENTO
DEL CHOCO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL o o .
378 CANTON DE 7 3 4 43% 6 2 4 33% CHOCO
SAN PABLO
379 | BOJAYA 8 2 6 25% 1 1 0 100% CHOCO
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EL CARMEN DE o o .
380 ATRATO 6 2 4 33% 2 2 0 100% CHOCO
MUNICIPIO DE o o .
381 MEDIO BAUDO 8 3 5 38% 24 10 14 42% CHOCO
382 [MNCPOBE 4 ] 3 25% 25 10 15 | 40% CHOCO
MUNICIPIO DE )
383 UNION 5 3 2 60% 4 2 2 50% CHOCO
PANAMERICANA
MUNICIPIO EL )
384 CANTON DEL 7 3 4 43% b6 3 3 50% CHOCO
SAN PABLO
MUNICIPIO SAN o 5 .
385 JOSE DEL PALMAR 3 1 2 33% 0 0 0 0% CHOCO
ALCALDIA DE . . .
386 CERETE 5 3 2 60% 2 1 1 50% CORDOBA
ALCALDIA DE . . .
387 CHIMA 11 4 7 36% 0 0 0 0% CORDOBA
ALCALDIA DE . . .
388 MOMIL 8 2 b6 25% 1 1 0 100% CORDOBA
ALCALDIA DE . . .
389 MONTERIA 8 5 3 63% 0 0 0 0% CORDOBA
ALCAIDIA DE '
30 SAN CARLOS 6 0 b6 0% 25 12 13 48% CORDOBA
CORDOBA
ALCALDIA '
391 /\/\UI\HQPAL DE 0 0 0 0% 8 4 4 50% CORDOBA
CHIMA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que

Cargos
Orden Nombre de la | Cargos : z 9 : o perfenece o se
Entidad Entidad By | L piciibicel it provisios | Mujeres | lhombres | Sivhiz encuentra ubicada la

MND LD entidad

ALCALDIA '
392 | MUNICIPAL DE 7 2 5 29% 0 0 0 0% CORDOBA
PLANETA RICA

ALCALDIA '
393 | MUNICIPAL DE 6 3 3 50% 0 0 0 0% CORDOBA
SAN ANTERO

ALCALDIA '
394 | MUNICIPAL DE 6 0 6 0% 25 12 13 48% CORDOBA
SAN CARLOS

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . . .
395 | CANTA CRUZ DE ] ] 0 100% 8 ] 7 13% CORDOBRA

LORICA

ALCALDIA
MUNICIPAL SAN
ANDRES DE
SOTAVENTO

396 7 3 4 43% 0 0 0 0% CORDOBA

CONTRALORIA
GENERAL DEL . . ,
397 | DEPARTAMENTO 4 ] 3 25% 0 0 0 0% CORDOBA

DE CORDOBA

CONTRALORIA )
398 | MUNICIPAL DE 1 1 0 100% 0 0 0 0% CORDOBA
MONTERIA

E.S.E HOSPITAL )
399 | SAN JERONIMO 1 1 0 100% 2 0 2 0% CORDOBA
DE MONTERIA

ESE CAMU

DIVINO NINIO 1 0 1 0% 2 1 1 50% CORDOBA

400

ESE CAMU EL o o .
401 AMPARO 3 2 1 67 % 1 1 0 100% CORDOBA

ESE CAMU SAN )
402 | RAFAEL DE 3 1 2 33% 0 0 0 0% CORDOBA
SAHAGUN
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FSE. HOSPITAL . 5 )
403 | ANl NICOLAS ] ] 0 100% 0 0 0 0% CORDOBA
MONTERIA '
404 | CIUDAD AMABLE ] ] 0 100% 2 ] ] 50% CORDOBA
SAS.
MUNICIPIO DE . . .
405 |\ alENCIA 7 ] 6 14% 0 0 0 0% CORDOBA
PERSONERIA DE . . .
406 | \AONTERIA ] 0 1 0% 3 3 0 100% CORDOBA
PERSONERIA ,
407 | MUNICIPAL DE ] ] 0 100% 0 0 0 0% CORDOBA
CHAGUANI
ALCALDIA DE
AGUA DE DIOS: . .
408 | NDINAMARC 4 ] 3 25% 4 ] 3 25% | CUNDINAMARCA
A
ALCALDIA DE
CABRERA . 5
409 | ZURDIMAMARC 3 ] 2 33% 1 0 ] 0% CUNDINAMARCA
A
410 |ALCAIDIADE 12 4 8 33% ] ] 0 100% | CUNDINAMARCA
COTA
ALCALDIA DE . .
AN | G ATATIVA 17 5 12 20% el 3 6 33% | CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE . .
412 | ComEQUE 4 2 2 50% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE . .
413 | SUAVABETAL 7 5 2 71% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
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ALCALDIA DE . .
414 [ IMAMA ] 0 1 0% 6 3 3 50% | CUNDINAMARCA
415 | ALCAIDIADE 4 ] 3 25% 0 0 0 0% | CUNDINAMARCA
PAIME
ALCALDIA DE . .
416 | QUETAME 5 3 2 60% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE
417 E/E'L\' ANTONIO 7 3 4 43% 21 8 13 | 38% | CUNDINAMARCA
TEQUENDAMA
ALCALDIA DE . .
418 | Esch 9 5 4 56% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE . .
419 | VIAPINZON 9 4 5 44% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
ALCALDIA EL . .
420 | eion 3 ] 2 33% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
421 | ALCAIDIALA 10 7 3 70% 3 2 ] 67% | CUNDINAMARCA
MESA
ALCALDIA
422 | MUNICIPAL DE 5 2 3 40% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
BITUIMA
ALCALDIA
423 | MUNICIPAL 5 2 3 40% 2 ] ] 50% | CUNDINAMARCA
CAQUEZA
ALCALDIA
424 | MUNICIPAL 6 3 3 50% 2 ] ] 50% | CUNDINAMARCA
CHIPAQUE
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ALCALDIA
MUNICIPAL DE
425 | TAUSA 7 5 2 71% 2 ] ] 50% | CUNDINAMARCA
CUNDINAMARC
A

ALCALDIA
426 | MUNICIPAL DE 7 5 2 71% 3 ] 2 33% | CUNDINAMARCA
BOJACA

ALCALDIA
427 | MUNICIPAL DE 8 4 4 50% 14 9 5 64% | CUNDINAMARCA
CAJICA

ALCALDIA
428 | MUNICIPAL DE 11 4 7 36% 24 9 15 38% | CUNDINAMARCA
CHIA

ALCALDIA
429 | MUNICIPAL DE 6 3 3 50% 2 ] ] 50% | CUNDINAMARCA
CHIPAQUE

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
430 | GACHALA 5 3 2 60% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
CUNDINA-
MARCA

ALCALDIA
431 | MUNICIPAL DE ] 0 ] 0% 5 2 3 40% | CUNDINAMARCA
GACHETA

ALCALDIA
432 | MUNICIPAL DE 2 ] ] 50% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
GAMA

ALCALDIA
433 | MUNICIPAL DE 3 ] 2 33% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
GUATAQUI

ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA
434 | PENA 6 3 3 50% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
CUNDINAMARC
A
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435

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
NEMOCON
CUNDINAMARC
A

50%

56%

CUNDINAMARCA

436

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PACHO

43%

0%

CUNDINAMARCA

437

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PARATEBUENO
CUNDINAMARC
A

60%

0%

CUNDINAMARCA

438

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
QUIPILE

40%

40%

CUNDINAMARCA

439

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SURACHOQUE

20%

50%

CUNDINAMARCA

440

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TABIO

50%

0%

CUNDINAMARCA

441

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TIBACUY

50%

0%

CUNDINAMARCA

442

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TOCAIMA

40%

0%

CUNDINAMARCA

443

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TOCANCIPA

50%

0%

CUNDINAMARCA

444

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
UBALA

40%

50%

CUNDINAMARCA

445

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLETA

67 %

33%

CUNDINAMARCA
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ALCALDIA
446 | MUNICIPAL DE 0 5 5 0% 18 11 7 61% | CUNDINAMARCA
ZIPAQUIRA

ALCALDIA
447 | MUNICIPAL 4 2 2 50% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
GACHETA

ALCALDIA
MUNICIPAL
448 | GUACHETA — 0 0 0 0% 3 2 ] 67% | CUNDINAMARCA
CUNDINA-
MARCA

ALCALDIA
MUNICIPAL SAN
JUAN DE
RIOSECO,
CUNDINA-
MARCA

449 5 2 3 40% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA

ALCALDIA
450 | MUNICIPIO DE 8 4 4 50% ] 0 ] 0% CUNDINAMARCA
RICAURTE

ALCALDIA
451 | MUNICIPIO DE 15 8 7 53% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
SOPO

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
452 | UBAQUE - 5 3 2 60% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
CUNDINAMARC
A

453 | ALCALDIA UBATE 8 3 5 38% 5 3 2 60% CUNDINAMARCA

BENEFICENCIA
DE 5 .
454 CUNDINAMARC 2 0 2 0% 5 2 3 40% CUNDINAMARCA

A

CENTRO DE
455 | SALUD DE FOSCA 1 0 1 0% 1 1 0 100% | CUNDINAMARCA
ESE
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CONCEJO
456 | MUNICIPAL DE 0 0 0 0% 2 1 1 50% CUNDINAMARCA
CHIA
CONCEJO
457 | MUNICIPAL DE 3 0 3 0% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
CUCUNUBA
CONCEJO
458 | MUNICIPAL DE 0 0 0 0% 1 1 0 100% | CUNDINAMARCA
SOPO
CONCEJO
459 | MUNICIPAL 0 0 0 0% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
SIMIJACA
CONTRALORIA
DE o °
460 CUNDINAMARC 17 10 7 59% 24 13 11 54% CUNDINAMARCA
A
461 CORPOGUAVIO 6 2 4 33% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
E.S.E HOSPITAL EL
462 | SALVADOR DE 1 0 1 0% 4 3 1 75% CUNDINAMARCA
UBATE
E.S.E HOSPITAL EL 5 5
463 SALVADOR URATE 1 0 1 0% 4 3 1 75% CUNDINAMARCA
E.S.E HOSPITAL
464 | PEDRO LEON 0 0 0 0% 2 1 1 50% CUNDINAMARCA
ALVAREZ DIAZ
E.S.E HOSPITAL
465 | SAN RAFAEL 1 1 0 100% 4 1 3 25% CUNDINAMARCA
FUSAGASUGA
E.S.E. HOSPITAL
466 | SAN ANTONIO 1 0 1 0% 2 2 0 100% | CUNDINAMARCA
DE GUATAVITA
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EMPRESA DE
ACUEDUCTO
467 | ALCANTARILLADO 4 1 3 25% 12 3 Q 25% CUNDINAMARCA
Y ASEO DE

ZIPAQUIRA ESP

EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y
468 | ALCANTARILLADO 1 0 1 0% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
DE MOSQUERA
ESP

EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO 5 5
469 DE MOSQUERA 1 0 1 0% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
CUNDINAMARC

A EAMOS ESP

EMPRESA DE
ACUEDUCTO,
470 | ALCANTARILLADO 1 0 1 0% 1 0 1 0% CUNDINAMARCA
Y ASEO DE LA
VEGA ESP

EMPRESA DE
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO
Y ASEO DE o 5
471 MADRID 7 2 5 29% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
CUNDINAMARC
AEBEAAAM. -

E.S.P.

FMPRESA DE
SERVICIOS

PUBLICOS DE EL ] )
472 | MUNICIPIO DE 1 ] 0 100% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
CUCUNUBA SAS

ESP

EMPRESA DE
SERVICIOS 5 o
473 PUBLICOS DE 1 0 1 0% 27 10 17 37% CUNDINAMARCA

FUSAGASUGA

FMPRESA DE
SERVICIOS . .
474 | 5 URLCOS DE 1 0 ] 0% 27 10 17 37% | CUNDINAMARCA

FUSAGASUGA
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EMSERFUSA
E.S.P.

EMPRESA DE
SERVICIOS
475 | PUBLICOS DE A 5 3 2 60% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
CALERA ESPUCAL
ESP

EMPRESA DE
SERVICIOS
476 | PUBLCOS DE ] 0 ] 0% 5 3 2 60% | CUNDINAMARCA
SOPO

EMSERSOPO

EMPRESA DE
SERVICIOS
477 | PUBLICOS DE 1 0 1 0% 5 5 0 100% | CUNDINAMARCA
TOCANCIPA SA
ESP

EMPRESA
FRIGORIFICO Y 5 o
478 PLAZA DE FERIAS 1 0 1 0% 4 2 2 50% CUNDINAMARCA

DE ZIPAQUIRA

EMPRESA
INMOBILIARIA 5 5
479 CUNDINAMARQ 2 0 2 0% 5 2 3 40% CUNDINAMARCA

UESA

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO o 5
480 HOSPITAL DE 1 1 0 100% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA

GIRARDOT

EMPRESAS
481 PUBLICAS DE 1 0 1 0% 1 1 0 100% | CUNDINAMARCA
FACATATIVA

482 | EMSERCHIA E.S.P 1 0 1 0% 3 2 1 67 % CUNDINAMARCA

483 | EMSERCHIA ESP 1 0 1 0% 3 2 1 67 % CUNDINAMARCA
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484

EMSERTABIO ESP

0%

0%

CUNDINAMARCA

485

ESE HOSPITAL
PEDRO LEON
ALVAREZ DIAZ

0%

50%

CUNDINAMARCA

486

ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO
DE ARBELAEZ

0%

0%

CUNDINAMARCA

487

ESE HOSPITAL
SAN JOSE DE
GUADUAS

1

00%

0%

CUNDINAMARCA

488

ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE
CAQUEZA

1

00%

67 %

CUNDINAMARCA

489

ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE
FACATATIVA

1

00%

0%

CUNDINAMARCA

490

ESE HOSPITAL
SANTA MATILDE

50%

100%

CUNDINAMARCA

491

HOSPITAL SAN
ANTONIO DE
SESQUILE

50%

0%

CUNDINAMARCA

492

HOSPITAL SAN
ANTONIO DE
SESQUILE ESE

50%

0%

CUNDINAMARCA

493

INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO,
VIVIENDA Y
GESTION
TERRITORIAL DE
CHIA

50%

50%

CUNDINAMARCA

494

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE ACCION
COMUNALY

0%

0%

CUNDINAMARCA
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PARTICIPACION
CIUDADANA DE
CUNDINAMARC
A

495

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE CULTURA'Y
TURISMO DE
CUNDINAMARC
A

100%

33%

CUNDINAMARCA

496

INSTITUTO
DEPORTIVO Y
RECREATIVO DE
FUSAGASUGA
IDERF

50%

0%

CUNDINAMARCA

497

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURA,
RECREACION Y
DEPORTE DE
ZIPAQUIRA

0%

50%

CUNDINAMARCA

498

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURA,
RECREACION Y
DEPORTE DE
ZIPAQUIRA

0%

50%

CUNDINAMARCA

499

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
RECREACION Y
DEPORTE DE
CHIA

0%

0%

CUNDINAMARCA

500

INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
LA RECREACION
Y EL DEPORTE DE
SOACHA

0%

0%

CUNDINAMARCA

501

MUNICIPIO DE
ANAPOIMA

43%

0%

CUNDINAMARCA
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MUNICIPIO DE o 5
502 CAPARRAPI 7 3 4 43% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE o 5
503 CHOACHI 7 4 3 57% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE o 5
504 COGUA 6 4 2 67 % 6 3 3 50% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE o 5
505 CUCUNUBA 6 3 3 50% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE
FUQUENE- o 5
506 CUNDINAMARC 6 2 4 33% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
A
MUNICIPIO DE o 5
507 FUSAGASUGA 19 8 11 42% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE 5 o
508 GACHANCIPA 10 4 6 40% 1 1 0 100% | CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE
GRANADA- 5 5
509 CUNDINAMARC 5 3 2 60% 7 5 2 71% CUNDINAMARCA
A
MUNICIPIO DE 5 5
510 GUASCA 5 2 3 40% 4 2 2 50% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE LA o 5
511 CALERA 6 2 4 33% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
512 xLEg\IAlOPlO DEA 10 7 3 70% 3 2 1 67 % CUNDINAMARCA
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513 MUNICIPIO DE LA Q 3 6 33% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
VEGA
MUNICIPIO DE
MEDINA 5 o
514 CUNDINA- 7 5 2 71% 2 2 0 100% | CUNDINAMARCA
MARCA
MUNICIPIO DE
NARINO - o o
515 CUNDINAMARC 1 0 1 0% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
A
516 /[\\‘/\‘LLJ(I;HC\Plo DE 5 3 2 60% 5 3 2 60% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE 5 o
517 NOCAIMA 1 0 1 0% 6 4 2 67 % CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE
PARATEBUENO 5 5
518 CUNDINAMARC 5 3 2 60% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
A
MUNICIPIO DE o 5
519 PASCA 6 4 2 67 % 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE
520 | QUEBRADANEGR 4 3 1 75% 2 2 0 100% | CUNDINAMARCA
A
MUNICIPIO DE o 5
521 SAN BERNADO 7 2 5 29% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE 5 5
522 SESQUILE 4 1 3 25% 2 1 1 50% CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE o 5
523 SUESCA Q 5 4 56% 0 0 0 0% CUNDINAMARCA
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504 gﬁ%ﬁ'c‘”o DE 7 3 4 43% 0 0 0 0% | CUNDINAMARCA
505 | MUNICIPIO DE 12 7 5 58% ] 0 ] 0% | CUNDINAMARCA
TENJO
MUNICIPIO DE
UBAQIUE - . .
526 | S ke 6 3 3 50% 0 0 0 0% | CUNDINAMARCA
A
507 G&JE“”C‘P'O DE ] ] 0 100% 7 3 4 43% | CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE
528 |VIANICUNDINA- | 5 2 3 40% 0 0 0 0% | CUNDINAMARCA
MARCA
500 | MUNICIPIO DE 4 2 2 50% 0 0 0 0% | CUNDINAMARCA
VIOTA
530 | MUNICIPIO EL 6 3 3 50% ] ] 0 100% | CUNDINAMARCA
ROSAL
MUNICIPIO . .
531 |t 12 6 6 50% 2 ] ] 50% | CUNDINAMARCA
MUNICIPIO (A . .
532 | an 5 3 2 60% 3 ] 2 33% | CUNDINAMARCA
533 ZEEiONER'A DE ] ] 0 100% 0 0 0 0% | CUNDINAMARCA
PERSONERIA
534 | MUNICIPAL DE ] 0 ] 0% 7 6 ] 86% | CUNDINAMARCA
CHIUA
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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encuentra ubicada la

entidad

535

SAN CAYETANO

4

50%

100%

CUNDINAMARCA

536

SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD DE
BOGOTA

0%

40

23

58%

CUNDINAMARCA

537

SOCIEDAD DE
ACTIVOS
ESPECIALES SAS

67 %

50%

CUNDINAMARCA

538

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARC
A

67 %

22%

CUNDINAMARCA

539

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DEL GUAINIA

33%

0%

GUAINIA

540

MUNICIPIO DE
INIRIDA

17%

0%

GUAINIA

541

INSTITUTO

DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES DE
LA GUAJIRA IDDG

0%

0%

GUAJIRA

542

ALCALDIA DE
CALAMAR

0%

25%

GUAVIARE

543

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MIRAFLORES

20%

0%

GUAVIARE

544

ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL
RETORNO
GUAVIARE

33%

0%

GUAVIARE

545

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RED
DE SERVICIOS DE
SALUD DE PRIMER
NIVEL

0%

50%

GUAVIARE
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
/\/\UN|C\P|/O DE
546 SAN JOSE DEL 8 2 b6 25% 6 2 4 33% GUAVIARE
GUAVIARE
ALCALDIA . .
547 AGRADO 6 2 4 33% 1 0 1 0% HUILA
ALCALDIA DE . .
548 PAICOL 5 1 4 20% 0 0 0 0% HUILA
ALCALDIA DE . .
549 SUAZA HUILA 4 3 1 75% 0 0 0 0% HUILA
ALCALDIA DE . .
550 TIMANA 6 3 3 50% 1 1 0 100% HUILA
ALCALDIA
551 MUNICIPAL DE 4 2 2 50% 0 0 0 0% HUILA
RIVERA- HUILA
ALCALDIA
552 MUNICIPAL DE 4 3 1 75% 0 0 0 0% HUILA
SUAZA HUILA
ALCALDIA
553 MUNICIPAL 3 1 2 33% 7 3 4 43% HUILA
PALERMOS
CONTRALORIA
554 MUNICIPAL DE 1 0 1 0% 4 3 1 75% HUILA
NEIVA
E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL o 5
555 SAN VICENTE DE 3 2 1 67% 0 0 0 0% HUILA
PAUL
E.S.E. HOSPITAL
MUNICIPAL SAN o 5
556 ANTONIO DE 1 1 0 100% 0 0 0 0% HUILA
AGRADO HUILA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que

Cargos
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MND LD entidad

E.S.E. HOSPITAL
NUESTRA

557 | SENORA DE 1 1 0 100% 0 0 0 0% HUILA
FATIMA DE
SUAZA HUILA

558 | EL PITAL HUILA 6 2 4 33% 0 0 0 0% HUILA

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

559 | MARIA 1 1 0 100% 0 0 0 0% HUILA
AUXILADORA DE
GARZON

EMPRESAS
PUBLICAS DE o 5
560 YAGUARA S A 1 1 0 100% 0 0 0 0% HUILA

ESP

ESE HOSPITAL
561 ARSENIO REPIZO 1 1 0 100% 1 1 0 100% HUILA
VANEGAS

INSTITUTO DE
TRANSPORTES Y o o
562 TRANSITO DEL 1 0 1 0% 0 0 0 0% HUILA

HUILA

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
TRANSITO Y o o
563 TRANSPORTE DE 1 0 1 0% 0 0 0 0% HUILA
PITALTO

"INTRAPITALTO"

MUICIPIO DE
564 | ALGECIRAS - 6 3 3 50% 0 0 0 0% HUILA
ALCALDIA

MUNICIPIO DE 5 5
565 ATAMIRA 4 3 1 75% 0 0 0 0% HUILA

MUNICIPIO DE
566 | CAMPOALECRE 3 3 0 100% 5 2 3 40% HUILA
HUILA




(@) EuNcion PuBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
MUNICIPIO DE o o
567 NEIVA 14 6 8 43% 15 8 7 53% HUILA
MUNICIPIO DE o 5
568 SAN AGUSTIN 6 2 4 33% 0 0 0 0% HUILA
MUNICIPIO DE o 5
569 TESALA 5 3 2 60% 0 0 0 0% HUILA
MUNICIPIO LA o S
570 PLATA 6 1 5 17% 0 0 0 0% HUILA
SOCIEDAD
571 AGUAS DEL 2 1 1 50% 2 1 1 50% HUILA
HUILA SA ESP
ALCALDIA DE . .
5772 MAICAO 10 3 7 30% 10 3 7 30% LA GUAJIRA
ALCALDIA DE
573 URIBIA LA 10 5 5 50% 2 1 1 50% LA GUAJIRA
GUAJIRA
ALCALDIA DE
574 VILLANUEVA LA 8 3 5 38% 0 0 0 0% LA GUAJIRA
GUAJIRA
ALCALDIA
575 DISTRITAL DE 11 4 7 36% 22 7 15 32% LA GUAJIRA
RIOHACHA
ALCALDIA LA . .
576 JAGUA DEL PILAR 4 1 3 25% 0 0 0 0% LA GUAJIRA
ALCALDIA
577 MUNICIPAL DE 10 3 7 30% 7 2 5 29% LA GUAJIRA
ALBANIA
ALCALDIA . .
578 MUNICIPAL DE 1 0 1 0% 5 2 3 40% LA GUAJIRA
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BARRANCAS LA
GUAJIRA

579

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
DIBULLA

0%

0%

LA GUAJIRA

580

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
DISTRACCION

25%

0%

LA GUAJIRA

581

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
HATONUEVO

0%

60%

LA GUAJIRA

582

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SAN JUAN DEL
CESAR

33%

0%

LA GUAJIRA

583

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
URIBIA LA
GUAJIRA

50%

50%

LA GUAJIRA

584

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
URUMITA

25%

0%

LA GUAJIRA

585

ALCALDIA
MUNICIPAL EL
MOLNO LA
GUAJIRA

25%

100%

LA GUAJIRA

586

ALCALDIA
VILLANUEVA

38%

0%

LA GUAJIRA

587

CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA

33%

0%

LA GUAJIRA

588

INSTITUTO DE
DEPORTES
DEPARTAMETAL
DE LA GUAJIRA

0%

0%

LA GUAJIRA
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MUNICIPIO DE
589 | MANAURE LA 5 3 2 60% 5 3 2 60% LA GUAJIRA
GUAJIRA

ALCADIA SAN
SEBASTIAN DE o o
500 BUENAVISTA, 5 1 4 20% 3 2 1 67 % MAGDALENA

MAGDALENA

ALCALDIA
591 | DISTRITAL DE 12 2 10 17% 7 4 3 57% MAGDALENA
SANTA MARTA

ALCALDIA
592 | MUNICIPAL 6 2 4 33% ] 0 ] 0% MAGDALENA
CHIVOLO

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
593 | NUEVA ] 0 ] 0% 6 3 3 50% MAGDALENA
GRANADA
MAGDAIENA

ALCALDIA
MUNICIPAL . .
594 | ABANAS DE 6 3 3 50% 0 0 0 0% MAGDALENA

SAN ANGEL

ALCALDIA

MUNICIPAL SAN
595 | SEBASTIAN DE 5 ] 4 20% 3 2 ] 67% MAGDALENA
BUENAVISTA,
MAGDAIENA

ALCALDIA
MUNICIPAL
506 | SANTA BARBARA 7 3 4 43% 0 0 0 0% MAGDALENA
DE PINTO
MAGDAIENA

CENTRAL DE
TRANSPORTE DE 5 5
507 SANTA MARTA 1 0 1 0% 0 0 0 0% MAGDALENA

LTDA

CONTRALORIA
508 | DISTRITAL DE 1 0 1 0% 4 3 1 75% MAGDALENA
SANTA MARTA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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CONTRALORIA
GENERAL DEL . .
599 | DEPARTAMENTO 0 0 0 0% 8 3 5 38% MAGDALENA

DEL MAGDALENA

EMPRESA DE
SERVICIO
600 | PUBLCOS DE 4 2 2 50% 0 0 0 0% MAGDALENA
ASEO DE SANTA
MARTA

HOSPITAL
601 SANTANDER 1 1 0 100% 2 1 1 50% MAGDALENA
HERRERA

UNIVERSIDAD DEL o o
602 MAGDALENA 8 3 5 38% 46 20 26 43% MAGDALENA

ALCALDIA DE . .
003 | RESTREPO META ] 0 1 0% 6 3 3 50% META

ALCALDIA
604 | MUNICIPAL DE EL 5 2 3 40% 0 0 0 0% META
DORADO - META

ALCALDIA
605 | MUNICIPAL DE 8 2 6 25% 2 ] ] 50% META
GRANADA

E.S.E PRIMER
606 | NIVEL GRANADA 3 2 1 67 % 1 1 0 100% META
SALUD

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DEL . .
607 | MUNICIPIO DE ] I 0 100% 5 5 0 100% META

VILLAVICENCIO

ESE PRIMIER NIVEL . .
008 | GRANADA SALUD | 3 2 ] 67% 0 0 0 0% META

HOSPITAL
600 BEPARTA/\/\ENTAL 5 2 3 20% 0 0 0 0% META

VILLAVICENCIO




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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MND entidad
HOSPITAL
610 | FUENTEDEQRO ] ] 0 100% 0 0 0 0% META
META ESE
MUNICIPIO o 5
611 CUBARAYA 3 ] 2 33% 0 0 0 0% META
MUNICIPIO DE
612 BARRANCA DE 3 0 3 0% 1 ] 0 100% META
UPIA
MUNICIPIO DE LA o 5
613 MACARENA 4 ] 3 25% 0 0 0 0% META
MUNICIPIO DE o o
614 PUERTO LLERAS 5 2 3 40% 2 ] ] 50% META
PERSONERIA
615 | MUNICIPAL DE ] 0 1 0% Q 5 4 56% META
VILLAVICENCIO
UNIDAD DE
616 | UCORES DEL 4 ] 3 25% 5 2 3 40% META
META
ALCADIA )
617 | MUNICIPAL DEL 7 4 3 57% 4 ] 3 25% NARINO
ROSARIO
ALCALDIA )
618 | MUNICIPAL LA 4 2 2 50% 0 0 0 0% NARINO
LLANADA
ALCALDIA
MUNICIPAL 5 5 -
619 CONSACA 4 2 2 50% 0 0 0 0% NARINO
NARINO
ALCALDIA )
620 | MUNICIPAL 5 2 3 40% 3 2 ] 67% NARINO
CORDOBA
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entidad

621

ALCALDIA
MUNICIPAL
CUMBAL

7

43%

100%

NARINO

622

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
ARBOLEDA
NARINIO

40%

0%

NARINO

623

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
BARBACOAS

40%

0%

NARINO

624

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CHACHAGUI

56%

0%

NARINO

625

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CUMBITARA

17%

0%

NARINO

626

ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL
CONTADERO

71%

0%

NARINO

627

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
FRANCISCO
PIZARRO

27%

27%

NARINO

628

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IMUES

80%

0%

NARINO

629

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES

38%

31%

NARINO

630

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LOS ANDES
NARINIO

50%

0%

NARINO

631

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PASTO

25

40%

34

A47%

NARINO
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632

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PUERRES

7

29%

50%

NARINO

633

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SAN LORENZO

33%

0%

NARINO

634

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SANDONA

33%

0%

NARINO

635

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SANDONA -
NARINIO

33%

0%

NARINO

636

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TAMINANGO

40%

100%

NARINO

637

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YACUANQUER
NARINIO

50%

0%

NARINO

638

ALCALDIA
MUNICIPAL EL
PENIOL

40%

0%

NARINO

639

ALCALDIA
MUNICIPAL EL
TABLON DE
GOMEZ

67 %

0%

NARINO

640

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
FLORIDA

40%

0%

NARINO

641

ALCALDIA
MUNICIPAL SAN
BERNARDO -
NARINIO

40%

100%

NARINO

642

ANCUYA -
NARINO

50%

0%

NARINO
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CENTRO DE
DIAGNOSTICO 5 o N
643 AUTOMOTOR DE 1 0 1 0% 0 0 0 0% NARINO

NARINO [TDA

CENTRO DE )
644 | SALUD ANCUYA 1 0 1 0% 0 0 0 0% NARINO
E.S.E

CENTRO DE
SALUD DE PRIMER 5 5 :
645 NIVEL EL 1 0 1 0% 0 0 0 0% NARINO

ROSARIO

CENTRO DE
SALUD EL o 5 :
646 TABLON DE 4 2 2 50% 4 2 2 50% NARINO

GOMEZE.S.E.

CENTRO DE
SALUD SAGRADO o 5 :
o647 CORAZON DE 2 2 0 100% 1 0 1 0% NARINO

JESUS

CENTRO DE

SALUD SAN JUAN
648 | BAUTISTA ESE 2 1 1 50% 0 0 0 0% NARINO
PUPIALES |
NARINO)

CONCEJO )
649 | MUNICIPAL DE 1 0 1 0% 0 0 0 0% NARINO
PUPIALES

50 EAé\PPOPASTO SAl . 4 439 2 0 7 0% NARIKIO

EMPRESA DE
SERVICIOS
651 PUBLICOS DE 1 0 1 0% 0 0 0 0% NARINO
ALBAN
EMPOALBAN ESP

EMPRESA DE
SERVICIOS
PUBLICOS DE LA 5 5 :
652 CRUZ 1 0 1 0% 0 0 0 0% NARINO
EMPOCRUZ

E.S.P.
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EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO o o :
653 PASTO SALUD Q 5 4 56% 1 1 0 100% NARINO

ESE

ESE CENTRO DE )
654 | SALUD DE LOS 2 2 0 100% 0 0 0 0% NARINO

ANDES

ESE CENTRO

HOSPITAL LUIS 5 o :
655 ANTONIO 1 0 1 0% 1 1 0 100% NARINO

MONTERO

ESE HOSPITAL )
656 | EDUARDO 1 0 1 0% 5 3 2 60% NARINO

SANTOS

HOSPITAL CIVIL . . :
657 DE IPIALES E.S E. 1 0 1 0% 8 3 5 38% NARINO

HOSPITAL EL )
658 BUEN 1 0 1 0% 0 0 0 0% NARINO

SAMARITANO

HOSPITAL SAN )
659 | ANDRES ESE DE 5 3 2 60% Q 7 2 78% NARINO

TUMACO

MUNICIPIO DE . . .
660 BELEN NARINO 5 2 3 40% 0 0 0 0% NARINO

MUNICIPIO DE o 5 -
6061 GUACHUCAL 1 1 0 100% 6 2 4 33% NARINO

MUNICIPIO DE LA o 5 :
662 CRUZ NARIKIO 5 2 3 40% 0 0 0 0% NARINO

MUNICIPIO DE 5 o :
663 LOS ANDES 5 2 3 40% 1 1 0 100% NARINO
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MUNICIPIO DE ]
664 | MOSQUERA - 3 2 1 67% 4 ] 3 25% NARINO
NARINIO
665 Eégo SALUD 4 2 2 50% 4 3 ] 75% NARINO
PERSONERIA )
666 | MUNICIPAL DE ] ] 0 100% 0 0 0 0% NARINO
PUERRES
PERSONERIA
MUNICIPAL DE . . -
667 | APUYES - ] 0 1 0% 1 ] 0 100% NARINO
NARINIO
UNIMOS
FMPRESA
MUNICIPAL DE . . -
668 | TEECOMUNICA 5 ] 4 20% 5 2 3 40% NARINO
CIONES DE
IPIALES S.A E.S.P.
ALCADIA
669 |MUNICPALDEEL | 5 ] 4 20% 0 0 0 0% NORTE DE
SANTANDER
TARRA
ALCALDIA DF i } NORTE DE
670 | cACOTA > 3 2 0% 0 0 0 0% SANTANDER
ALCALDIA DE . 5 NORTE DE
O71 | SANTIAGO 3 ] 2 33% 0 0 0 0% SANTANDER
ALCALDIA DEL
672 | MUNICIPIO DE 9 4 5 44% 0 0 0 0% SESFX&BER
PAMPLONA
ALCALDIA
673 | MUNICIPAL DE EL 5 3 2 60% 0 0 0 0% INORTE DE
SANTANDER
ZULA
ALCALDIA
674 | MUNICIPAL DE 17 7 10 41% 0 0 0 0% SESFX&BER
LOS PATIOS
ALCALDIA
675 | MUNICIPAL 6 2 4 33% 0 0 0 0% SES&EBER
TEORAMA
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ALCALDIA
676 | MUNICIPALL DE 2 ] ] 50% 2 2 o | 100% SESFAT&BER
VILLA CARO
ALCALDIA
677 | MUNICIPIO DE 23 10 13 43% 23 9 14| 39% SESFX&BER
CUCUTA
ALCALDIA . . NORTE DE
678 | TEORAMA 4 2 3 29% 0 0 0 0% SANTANDER
BUCARASICA,
679 | NORTE DE ] 0 ] 0% 6 3 3 50% SESFX&BER
SANTANDER
CENTRAL DE
TRANSPORTES . . NORTE DE
80 | EsTACION 4 ] 3 25% 4 ] 3 25% SANTANDER
CUCUTA
CENTRO
681 |TECNOIOGICO | 2 2 o |100%| o 0 o | o% N
DE CUCUTA
CONTRALCRIA
GENERAL DEL
682 | DEPARTAMENTO ] 0 ] 0% 6 2 4 33% SESFX&BER
NORTE DE
SANTANDER
. . NORTE DE
683 | EMCHINAC ESP 3 ] 2 33% 2 0 2 0% N
ESE HOSPITAL
684 | REGIONAL 0 0 0 0% 0 0 0 0% SESFAT&BER
OCCIDENRE
ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE . . NORTE DE
685 | piOs DE 3 ] 2 33% 0 0 0 0% SANTANDER
PAMPLONIA
INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
686 | DE SALUD DE ] 0 ] 0% ] 0 ] 0% SESFX&BER
NORTE DE
SANTANDER




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
687 | LA RECREACION ] 0 ] 0% 2 2 0 |100% | N2
Y EL DEPORTE DE
CUCUTA
METROVIVIENDA o S NORTE DE
688 | cucuta 3 ] 4 20% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE o 5 NORTE DE
089 ABREGO 3 3 2 0% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE o S NORTE DE
690 OCANIA 10 3 7 30% 0 0 0 0% SANTANDER
UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE o o NORTE DE
691 PAULA 5 2 3 40% 53 23 30 43% SANTANDER
SANATNDER
UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE
PAULA o o NORTE DE
092 SANTANDER 8 3 3 38% 22 4 1> 32% SANTANDER
SECClONAl_
OCANA
ALCALDIA DE . .
693 MOCOA 10 5 5 50% 1 1 0 100% PUTUMAYO
ALCALDIA
694 MUNlC\PAL DE 2 1 1 50% 7 3 4 43% PUTUMAYO
COLON
ALCALDIA
695 MUNICIPAL DE 1 0 1 0% b6 3 3 50% PUTUMAYO
SIBUNDQOY
ALCALDIA
696 MUNICIPAL 6 3 3 50% 3 1 2 33% PUTUMAYO
PUERTO ASIS
ALCALDIA
MUNICIPAL S o
697 PUERTO 0 0 0 0% 5 2 3 40% PUTUMAYO
CAICEDO




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Orden
Entidad

Nombre de la
Entidad

Total
Cargos
Provisto

MND

Mujeres

Hombres

M%

Cargos
provistos

OND

Mujeres
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M %

Departamento al que
pertenece o se
encuentra ubicada la

entidad

698

ALCALDIA
MUNICIPAL VALLE
DEL GUAMUEZ

50%

0%

PUTUMAYO

699

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
VILAGARZON

43%

0%

PUTUMAYO

700

ALCALDIA
PUERTO
[FGUIZAMO

0%

44%

PUTUMAYO

701

ALCALDIA SAN
MIGUEL
PUTUMAYO

20%

50%

PUTUMAYO

702

E.S.E HOSPITAL
MARIA
ANGELNES

0%

100%

PUTUMAYO

703

ESE HOSPITAL
FRONTERIZO LA
DORADA

100%

0%

PUTUMAYO

704

ESE HOSPITAL
SAGRADO
CORAZON DE
JESUS

100%

0%

PUTUMAYO

705

HOSPITAL
SAGRADO
CORAZON DE
JESUS

100%

0%

PUTUMAYO

706

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO

100%

50%

PUTUMAYO

707

MUNICIPIO DE
PUERTO
GUZMAN

29%

0%

PUTUMAYO

708

MUNICIPIO DE
SANTIAGO

60%

0%

PUTUMAYO




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total c Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos : z arges : o perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
709 Q?EIA\I(ECXEQ)R]E 7 3 4 43% 0 0 0 0% PUTUMAYO
CONTRALORIA
710 | MUNICIPAL DE 0 0 0 0% 3 3 0 100% QUINDIO
ARMENIA
EMPRESAS
710 | ool PE ] 0 ] 0% 6 3 3 | 50% QUINDIO
SA ESP
EMPRESAS
712 PUBLICAS DEL 4 3 1 75% 6 3 3 50% QUINDIO

QUINDIO SA ESP

FSE HOSPITAL . .
713 PO X LA TEBAIDA 2 ] 1 50% 0 0 0 0% QUINDIO

HOSPITAL SAN
714 | VICENTE DE PAUL 2 1 1 50% 1 1 0 100% QUINDIO
ESE CIRCASIA

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
715 | DE DEPORTE Y ] ] 0 100% ] ] 0 100% QUINDIO
RECREACION DEL
QUINDIO

LOTERIA DEL 5 5
716 QUINDIO 1 0 1 0% 1 0 1 0% QUINDIO

MUNICIPIO DE 5 o
717 CORDOBA 4 2 2 50% 7 7 0 100% QUINDIO

MUNICIPIO DE o 5
718 PIAO 3 1 2 33% 0 0 0 0% QUINDIO

PERSONERIA
719 | MUNICIPAL DE ] ] 0 100% 0 0 0 0% QUINDIO
QUIMBAYA




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

PROMOTORA DE
VIVIENDA Y o 5

720 DESARROLLO DEL 2 ] 1 50% 0 0 0 0% QUINDIO
QUINDIO
RED SALUD 5 5

721 ARMENIA ESE 0 0 0 0% 2 0 2 0% QUINDIO
AEROPUERTO

722 INTERNACIONAL ] 0 1 0% 2 ] ] 50% RISARALDA
MATECANA
AGUAS Y ASEO o 5

723 DE RISARALDA 6 4 2 67% 0 0 0 0% RISARALDA
CONTRALORIA

724 | GENERAL DEL 4 ] 3 25% 0 0 0 0% RISARALDA
RISARALDA
CONTRALORIA

725 | MUNICIPAL DE 0 0 0 0% 2 ] ] 50% RISARALDA
DOSQUEBRADAS
E.S.E. HOSPITAL 5 5

726 SAN RAFAEL 2 ] 1 50% 0 0 0 0% RISARALDA
EMPRESA DE

727 | ASEO DE PEREIRA 0 0 0 0% 7 3 4 43% RISARALDA
SA ESP
EMPRESA DE
SERVICIOS o o

728 PUBLICOS DE LA ] ] 0 100% 2 ] ] 50% RISARALDA
VIRGINIA
EMPRESA SOCIAL

729 | DEL ESTADO -ESE 8 2 6 25% 0 0 0 0% RISARALDA
SALUD PEREIRA
ESE HOSPITAL
MENTAL o 5

730 UNIVERSITARIO 3 ] 2 33% 0 0 0 0% RISARALDA
DE RISARALDA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

ESE HOSPITAL 5 5

731 NAZARETH 0 0 0 0% 2 0 2 0% RISARALDA
ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE o o

732 PAUL DE ] ] 0 100% 2 ] ] 50% RISARALDA
MISTRATO
INSTITUTO

733 DESARROLLO 0 0 0 0% 3 0 3 0% RISARALDA
MUNICIPAL
INSTITUTO
MUNICIPAL DE

734 | CULTURA'Y ] ] 0 100% Q 6 3 67% RISARALDA
FOMENTO AL
TURISMO
MUNICIPIO DE

735 BELEN DE 5 3 2 60% 0 0 0 0% RISARALDA
UMBRIA
MUNICIPIO DE o o

736 DOSQUEBRADAS 13 4 Q 31% 18 6 12 33% RISARALDA

737 MUNICIPIO DE LA 4 2 2 50% 0 0 0 0% RISARALDA
CEUA

738 |MUNICIPIO DE 12 5 7| a2% | 34 14 20 | 41% RISARALDA
PEREIRA
MUNICIPIO DE

739 | SANTA ROSA DE 8 4 4 50% 10 5 5 50% RISARALDA
CABAL
PERSONERIA

740 | MUNICIPAL DE 0 0 0 0% 3 ] 2 33% RISARALDA
DOSQUEBRADAS
PROMOTORA DE

741 VIVIENDA DE ] 0 1 0% 2 ] ] 50% RISARALDA
RISARALDA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

ALCADIA o o

7472 OCAMONTE 4 1 3 25% 1 1 0 100% SANTANDER
ALCALDIA

743 MUNICIPIO DE 1 0 1 0% 4 2 2 50% SANTANDER
CHIPATA

744 ALCALDIA BETULIA 1 0 1 0% 7 6 1 86:% SANTANDER
ALCALDIA DE . .

745 ENCINO 1 0 1 0% 4 2 2 50% SANTANDER
ALCALDIA DE

746 ENCISO 5 3 2 60% 2 1 1 50% SANTANDER
SANTANDER
ALCALDIA DE

747 FLORIDABLANCA 10 4 b6 40% 4 2 2 50% SANTANDER
SANTANDER
ALCALDIA DE . .

/48 GRON 19 Q 10 47% 0 0 0 0% SANTANDER
ALCALDIA DE . .

749 LEBRIA 0 O 0 0% b6 4 2 67% SANTANDER
ALCALDIA DE LOS . .

750 SANTOS 5 2 3 40% 1 1 0 100% SANTANDER
ALCALDIA DE . .

751 SURATA 2 0 2 0% 0 0 0 0% SANTANDER
ALCALDIA DE . .

752 ZAPATOCA 7 7 0 100% 7 7 0 100% SANTANDER




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que

Cargos
Orden Nombre de la | Cargos : z 9 : o perfenece o se
Entidad Entidad By | L piciibicel it provisios | Mujeres | lhombres | Sivhiz encuentra ubicada la

MND LD entidad

ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE . .
753 | MATANZA 3 2 ] 67% 2 ] ] 50% SANTANDER

SANTANDER

ALCALDIA LA . .
754 | BEllEzA ] 0 ] 0% 5 2 3 40% SANTANDER

ALCALDIA
MUNICIPAL . .
755 | ABANIA 8 6 2 75% 0 0 0 0% SANTANDER

SANTANDER

ALCALDIA
756 | MUNICIPAL 7 3 4 43% 0 0 0 0% SANTANDER
BOLIVAR

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . .
757 | AGUADA. 3 3 0 100% 3 2 ] 67% SANTANDER

SANTANDER

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . .
758 | ARATOCA - 5 5 0 100% ] ] 0 100% SANTANDER

SANATADER

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . .
759 | aARBOSA 7 3 4 43% 0 0 0 0% SANTANDER

SANTANDER

ALCALDIA
760 | MUNICIPAL DE 3 3 0 100% 0 0 0 0% SANTANDER
CAPITANEJO

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . .
761 | Capcas) - 4 ] 3 25% 2 2 0 100% SANTANDER

SANTANDER.

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CEPITA
[SANTANDER)

762 1 0 1 0% 4 2 2 50% SANTANDER

ALCALDIA
MUNICIPAL DE . .
763 | CHARTA 3 ] 2 33% 0 0 0 0% SANTANDER

SANTANDER




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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Entidad
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764

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CIMITARRA

0%

56%

SANTANDER

765

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
COROMORO,
SANTANDER

40%

0%

SANTANDER

766

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CURIT

100%

0%

SANTANDER

767

ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL
CARMEN DE
CHUCURI

60%

100%

SANTANDER

768

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUAVATA
SANTANDER

100%

50%

SANTANDER

769

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MALAGA

0%

0%

SANTANDER

770

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA

43%

0%

SANTANDER

771

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PUENTE
NACIONAL

67 %

100%

SANTANDER

772

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SANTA HELENA
DEL OPON

50%

0%

SANTANDER

773

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUAITA

80%

100%

SANTANDER

774

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUCRE
SANTANDER

40%

0%

SANTANDER




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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encuentra ubicada la

entidad

775

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TONA -
SANTANDER

67 %

0%

SANTANDER

776

ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
VALLE DE SAN
JOSE

20%

0%

SANTANDER

777

ALCALDIA
MUNICIPAL EL
GUACAMAYO

0%

75%

SANTANDER

778

ALCALDIA
MUNICIPAL EL
PLAYON

67 %

50%

SANTANDER

779

ALCALDIA
MUNICIPAL SAN
JOSE DE
MIRANDA

25%

33%

SANTANDER

780

ALCALDIA
MUNICIPAL
SANGIL

40%

0%

SANTANDER

781

ALCALDIA
MUNICIPAL
SIMACOTA

67 %

0%

SANTANDER

782

ALCALDIA
MUNICIPAL VELEZ

33%

33%

SANTANDER

783

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
GUACA

60%

57%

SANTANDER

784

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
RIONEGRO
SANTANDER

80%

0%

SANTANDER

785

ALCALDIA
OCAMONTE

25%

100%

SANTANDER




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
Orden Nombre de la | Cargos Seliegos perfenece o se
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad

ALCALDIA . .

786 PINCHOTE 4 ] 3 25% 0 0 0 0% SANTANDER
ALCALDIA o .

787 PUERTO WILCHES 6 2 4 33% 3 0 3 0% SANTANDER
ALCALDIA o .

788 SOCORRO 5 ] 4 20% 0 0 0 0% SANTANDER

789 él_)CAl_DlA SUAITA 7 5 2 71% 0 0 0 0% SANTANDER
ASAMBLEA

790 | DEPARTAMENTAL ] 0 1 0% 0 0 0 0% SANTANDER
DE SANTANDER
BOMBEROS DE 5 5

791 BUCARAMANGA ] 0 1 0% 1 0 ] 0% SANTANDER
CAJA DE
PREVISION

792 SOCIAL ] 0 1 0% 4 ] 3 25% SANTANDER
MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA
CONCEO o o

793 MUNICIPAL 0 0 0 0% 0 0 0 0% SANTANDER
CONCEO

794 | MUNICIPAL ] 0 1 0% 0 0 0 0% SANTANDER
PINCHOTE
CONTRALORIA

795 | GENERAL DE 8 4 4 50% Q 4 5 44% SANTANDER
SANTANDER
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE 5 5

796 BARRANCARERM ] 0 1 0% 1 ] 0 100% SANTANDER
EJA




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FUNCION PUBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES

Total Departamento al que
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Entidad Entidad By | L piciibicel it provisios | Mujeres | lhombres | Sivhiz encuentra ubicada la

MND LD entidad

DIRECCION DE
TRANSITO Y N o
797 TRANSPORTE DE 1 1 0 100% 1 1 0 100% SANTANDER

FLORIDABLANCA

E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE
DIOS DE
FLORIDABLANCA

798 1 1 0 100% 0 0 0 0% SANTANDER

EMPRESA DE
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO N .
799 Y ASEO DE SAN 1 0 1 0% 4 3 1 75% SANTANDER
GIL ACUASAN

E..C.EESP

EMPRESA DE
SERVICIOS
800 | PUBLICOS DE 1 1 0 100% 2 1 1 50% SANTANDER
BARBOSA
SANTANDER

EMPRESA DE
SERVICIOS

PUBLICOS DEL . )
80T | VALLE DE sAN 1 0 1 0% 0 0 0 0% SANTANDER
JOSE ESVALLE S.A

ESP

EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO o o
802 BARRANCARERM 3 0 3 0% 3 2 1 67 % SANTANDER

EIA

ESE HOSPITAL
803 | UNIVERSITARIO 7 3 4 43% 0 0 0 0% SANTANDER
DE SANTANDER

INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
LA EDUCACION
FISICA LA

804 | RECREACION Y ] 0 ] 0% 0 0 0 0% SANTANDER
EL DEPORTE DE
SAN VICENTE DE
CHUCUR! "
IMERDES'




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(@) EuNcion PuBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
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MUNICIPIO

805 | CONFINES 5 2 3 40% 0 0 0 0% SANTANDER
SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 5

806 BARICHARA 7 3 4 43% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE

807 | BARRANCABERM 11 4 7 36% 0 0 0 0% SANTANDER
EIA
MUNICIPIO DE

808 | CABRERA 4 4 0 100% 0 0 0 0% SANTANDER
SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 5

809 | Linealn 5 2 3 40% 4 2 2 | 50% SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 5

810 | 5 3 2 60% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 o

811 CONCEPCION 0 0 0 0% 2 1 1 50% SANTANDER
MUNICIPIO DE o 5

812 CONFINES 3 2 1 67 % 2 0 2 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 5

813 CONTRATACION 3 1 2 33% 2 1 1 50% SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 5

814 FLORIAN 6 2 4 33% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE

815 | GALAN, 12 7 5 58% 4 3 1 75% SANTANDER
SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 5

816 GAMBITA 4 1 3 25% 0 0 0 0% SANTANDER




FUNCION PUBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND enfidad
MUNICIPIO DE
817 | GUADALUPE 4 2 2 50% 0 0 0 0% SANTANDER
SANTANDER
MUNICIPIO DE
GUEPSA
818 | SANTANDER - 3 1 2 33% 0 0 0 0% SANTANDER
ALCALDIA
MUNICIPAL
MUNICIPIO DE 5 5
819 MACARAVITA 7 6 1 86% 8 4 4 50% SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 5
820 MOGOTES 4 0 4 0% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE o o
821 MOLAGAVITA 6 4 2 67 % 1 1 0 100% SANTANDER
MUNICIPIO DE o 5
822 ONZAGA 4 3 1 75% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE
823 PALMAS DEL 3 2 1 67 % 2 2 0 100% SANTANDER
SOCORRO
MUNICIPIO DE 5 5
824 PARAMO 1 0 1 0% 4 3 1 75% SANTANDER
MUNICIPIO DE
825 | SAN BENITO 5 3 2 60% 0 0 0 0% SANTANDER
SANTANDER
MUNICIPIO DE 5 5
826 SAN MIGUEL 5 1 4 20% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DE
827 | SAN VICENTE DE 4 1 3 25% 0 0 0 0% SANTANDER
CHUCURI




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(@) EuNcion PuBLICA

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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: . : Mujeres | Hombres | M% provistos | Mujeres | Hombres | M % 4
Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
828 MUNICIPIO DE 4 3 1 75% 5 5 0 100% SANTANDER
VETAS
MUNICIPIO DE o 5
829 VILANUEVA 5 3 2 60% 0 0 0 0% SANTANDER
MUNICIPIO DEL o o
830 HATO 5 ] 4 20% 1 ] 0 100% SANTANDER
MUNICIPIO EL 5 5
831 PERION 3 0 3 0% 1 0 ] 0% SANTANDER
MUNICIPIO
832 | GUAPOTA 3 0 3 0% 0 0 0 0% SANTANDER
SANTANDER
MUNICIPIO
833 PALMAR 5 2 3 40% 1 0 ] 0% SANTANDER
SANTANDER
MUNICIPIO
834 | SABANA DE 3 ] 2 33% 0 0 0 0% SANTANDER
TORRES
PERSONERIA DE o 5
835 BUCARAMANGA 10 4 6 40% 1 0 ] 0% SANTANDER
PERSONERIA
MUNICIPAL DE 5 5
836 SAN VICENTE DE ] 0 1 0% 0 0 0 0% SANTANDER
CHUCURI
PERSONERIA
MUNICIPAL DE 5 5
837 BARRANCARERM 2 0 2 0% 5 2 3 40% SANTANDER
EJA
PERSONERIA
838 | MUNICIPAL ] 0 1 0% 1 ] 0 100% SANTANDER
PINCHOTE
839 | SAN ANDRES 7 3 4 43% 0 0 0 0% SANTANDER
UNIVERSIDAD
840 | INDUSTRIAL DE 10 0 10 0% 87 38 49 44% SANTANDER
SANTANDER
ALCALDIA DE o .
841 COROZAL 8 3 5 38% 1 0 ] 0% SUCRE




(@) EuNcion PuBLICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LEY DE CUOTAS MND Y OND - ENTIDADES TERRITORIALES
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Entidad Entidad Provisto OND encuentra ubicada la
MND entidad
ALCALDIA DE LOS
842 | PALMITOS, 5 3 2 60% 0 0 0 0% SUCRE
SUCRE
ALCALDIA DE . .
843 MAJAGUAL 4 ] 3 25% ] 0 ] 0% SUCRE
ALCALDIA DE
844 | SAN JUAN DE 4 2 2 50% 6 ] 5 17% SUCRE
BETULIA
ALCALDIA DE . .
845 | Al| OMNOTRE 11 3 8 27% 0 0 0 0% SUCRE
ALCALDIA DE
846 | SAN PEDRO 5 ] 4 20% 2 ] ] 50% SUCRE
SUCRE
ALCALDIA DE . .
847 SINCELEO 11 3 8 27% 14 4 10 20% SUCRE
ALCALDIA DE . .
848 TOLUVIEID 6 4 2 67% 5 4 ] 80% SUCRE
ALCALDIA
849 | MUNICIPAL DE 5 ] 4 20% 0 0 0 0% SUCRE
CAIMITO SUCRE
ALCALDIA
850 | MUNICIPAL DE 5 4 ] 80% 0 0 0 0% SUCRE
OVEJAS
ALCALDIA
851 | MUNICIPAL DE 6 3 3 50% ] 0 ] 0% SUCRE
SAMPUES
ALCALDIA
852 | MUNICIPAL DE 8 4 4 50% 0 0 0 0% SUCRE
SINCE
ALCALDIA
853 | MUNICIPAL 6 4 2 67% 0 0 0 0% SUCRE
GALERAS
ALCALDIA
MUNICIPAL . .
854 | SUARANDA 6 0 6 0% 0 0 0 0% SUCRE
SUCRE
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TODOS PORUN
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855

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
UNION

6

33%

0%

SUCRE

856

ALCALDIA
MUNICIPAL
MORROA-SUCRE

17%

0%

SUCRE

857

ALCALDIA
MUNICIPAL
SANTIAGO DE
TOL

25%

50%

SUCRE

858

ALCALDIA
MUNICPAL DE
BUENAVISTA
SUCRE

20%

64%

SUCRE

859

CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
DE SUCRE

0%

33%

SUCRE

860

E.S.E CENTRO DE
SALUD SAN JOSE
1 NIVEL - SAN
MARCOS -
SUCRE

100%

0%

SUCRE

861

ESE CENTRO DE
SALUD SAN JOSE
T NIVEL

100%

0%

SUCRE

862

FONDO
MUNICIPAL DE
VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
Y REFORMA
URBANA DE
SINCELEJO

100%

1

00%

SUCRE

863

HOSPITAL LOCAL
SANTIAGO DE
TOW E.SE

25%

25%

SUCRE

864

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SINCELEJO

25%

0%

SUCRE
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MUNICIPIO DE o o

865 COVENIAS 5 1 4 20% 1 1 0 100% SUCRE
MUNICIPIO DE o 5

866 SINCELEJOO 11 3 8 27% 14 4 10 29% SUCRE
MUNICIPIODE o 5

867 COLOSO 6 2 4 33% 0 0 0 0% SUCRE
ALCALDIA DE . .

868 ALVARADO 5 1 4 20% 3 1 2 33% TOLUMA
ALCALDIA DE

869 AMBALEMA 5 2 3 40% 0 0 0 0% TOLUMA
TOLUMA
ALCALDIA DE . .

870 HERVEO 5 0 5 0% 3 3 0 100% TOLUMA
ALCALDIA DE . .

871 PURIFICACION Q 8 1 89% 0 0 0 0% TOLUMA
ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE o 5

8/2 PALOCABILDO 5 2 3 40% 1 0 1 0% TOLUMA
TOLUMA
ALCALDIA

8/3 MUNICIPAL 6 2 4 33% 0 0 0 0% TOLUMA
CAJAMARCA
ALCALDIA

874 MUNICIPAL DE 6 1 5 17% 2 2 0 100% TOLUMA
COELLO
ALCALDIA

8/5 MUNICIPAL DE 5 1 4 20% 0 0 0 0% TOLUMA
COYAIMA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE o o

876 DOLORES 5 3 2 60% 1 1 0 100% TOLUMA
TOLUMA
ALCALDIA

8/7 MUNICIPAL DE 11 6 5 55% 2 1 1 50% TOLUMA
MELGAR
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ALCALDIA

878 | MUNICIPAL DF ] 0 1 0% 4 ] 3 25% TOLIMA
ORTEGA TOLIMA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE . 5

879 | RONCESVALLES - 3 ] 2 33% 0 0 0 0% TOLIMA
TOLMA
ALCALDIA

880 | MUNICIPAL DF 6 5 1 83% 1 ] 0 100% TOLIMA
VENADILLO
ALCALDIA

881 | MUNICIPAL DF 3 ] 2 33% 0 0 0 0% TOLIMA
VILLARRICA
ALCALDIA
MUNICIPAL . .

882 || CONONZO 4 ] 3 25% 1 ] 0 100% TOLIMA
TOLMA
ALCALDIA

883 | MUNICIPAL 3 ] 2 33% 6 6 0 100% TOLIMA
PIEDRAS TOLIMA
ALCALDIA
MUNICIPAL . 5

884 | bl SRLANCO 6 3 3 50% 2 0 2 0% TOLIMA
TOLMA
ALCALDIA

885 | MUNICIPAL 5 3 2 60% 0 0 0 0% TOLIMA
ROVIRA
ALCALDIA . .

886 | ATOARIA 4 2 2 50% 1 ] 0 100% TOLIMA
ALCALDIA SAN . .

887 | LUK TOLUMA 6 ] 5 17% 3 2 ] 67% TOLIMA
CONSERVATORI . .

888 | S DELTOLMA 4 2 2 50% 0 0 0 0% TOLIMA

889 ES(;RFRESNOS 2 ] ] 50% 0 0 0 0% TOUMA
F S.E. HOSPITAL . .

890 | cay ANTONIO ] ] 0 100% 0 0 0 0% TOLIMA
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891

E.S.E. HOSPITAL
SANTA LUCIA DE
RONCESVALLES -
TOLUMA

0%

0%

TOLMA

892

EMPRESA DE
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO
Y ASEO DEL
TOLIMA EDAT SA
ESP

0%

0%

TOLMA

893

EMPRESA DE
DISTRIBUCION
DE AGUA
POTABLE,
ALCANTARILLADO
Y ASEO DEL
CARMEN DE
APICALA S.A. E.
S.P. "DAGUAS"
SA ESP

50%

0%

TOLMA

894

EMPRESA DE
SERVICIOS
PUBLICOS DE
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO
Y ASEO PURIFICA
ESP

0%

0%

TOLMA

895

EMPRESA DE
SERVICIOS
PUBLICOS DE
MELGAR
EMPUMELGAR
ESP

100%

50%

TOLMA

896

FABRICA DE
LICORES DEL
TOLMA

0%

60%

TOLMA

807

GESTORA
URBANA DE
IBAGUE

100%

67 %

TOLMA

898

HOSPITA SAN
JUANBAUTISTA

100%

0%

TOLMA
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HOSPITAL SAN 5 o
899 ANTONIO ESE 1 0 1 0% 2 2 0 100% TOLMA

HOSPITAL SAN . .
700 | CARIOS E.S.E. ] ] 0 100% 1 0 1 0% TOLMA

HOSPITAL SAN
Q01 FRANCISCO 1 0 1 0% 0 0 0 0% TOLMA
E.S.E

HOSPITAL SAN
@02 | VICENTE DE PAUL 1 1 0 100% 0 0 0 0% TOLMA
ESE

HOSPITAL
SERAFIN
903 | MONTANA 1 0 1 0% 1 0 1 0% TOLMA
CUELLAR ESE DE
SAN LUIS

HOSPITAL
Q04 | SUMAPAZ ESE 1 1 0 100% 1 1 0 100% TOLMA
ICONONZO

HOSPITAL VITO
FASAEL o o
Q05 GUTIERREZ 2 2 0 100% 1 1 0 100% TOLMA

PEDRAZA

INSTITUTO DE
FINANCIAMIENT
O PROMOCION ) ]
2061y DESARROLLO ] O ] 0% 4 3 1 75% TOUMA
DE IRAGUE

INFIBAGUE

MUNICIPIO DE 5 5
Q07 CASABIANCA 3 1 2 33% 0 0 0 0% TOLMA

MUNICIPIO DE ] )
P08 | | ERIDA TOUMA 3 2 ] 7% 3 1 2 33% TOLMA

MUNICIPIO DE o 5
Q09 SAN ANTONIO 3 1 2 33% 6 3 3 50% TOLMA

MUNICIPIO . ]
210 |cuamoTouma | 2 4 ] 80% 0 0 0 0% TOUMA

PERSONERIA
Q11 MUNICIPAL DE 1 0 1 0% 0 0 0 0% TOLMA
HERVEO TOLUMA
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Provisto

MND

Mujeres

Hombres

M%
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912

ACUAVALLE S.A.
E.S.P.

8

38%

0

0%

VALLE DEL CAUCA

ALCADIA DE
SANTIAGO DE
CAll

22

41%

20

50%

VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VIES

100%

43%

VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA
MUNICIPAL
PRADERA

42%

0%

VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA
VERSALLES VALLE

67 %

50%

VALLE DEL CAUCA

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
TULUA

67 %

0%

VALLE DEL CAUCA

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
YUMBO

0%

50%

VALLE DEL CAUCA

E.S.E. HOSPITAL
DIVINO NINO

33%

40%

VALLE DEL CAUCA

920

E.S.E. HOSPITAL
LOCAL
SANTACRUZ

0%

0%

VALLE DEL CAUCA

921

EMCALI EICE ESP

44

57

44%

0%

VALLE DEL CAUCA

922

EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
AGUAS DE
PALMIRA S.A.
E.S.P.

100%

40%

VALLE DEL CAUCA

923

EMPRESA DE
SERVICIO
PUBLICO DE
ASEO DEL
MUNICIPIO DE
YOTOCO S.AS.
E.S.P.

0%

0%

VALLE DEL CAUCA
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924

EMPRESAS
PUBLICAS DE
CAICEDONIA
EPC-ESP

0%

0%

VALLE DEL CAUCA

925

EMPRESAS
VARIAS

0%

0%

VALLE DEL CAUCA

926

ESE HOSPITAL
SANTA
MARGARITA-LA
CUMBRE VALLE
DEL CAUCA

67 %

0%

VALLE DEL CAUCA

Q27

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
CENTENARIO DE
SEVILLA

100%

0%

VALLE DEL CAUCA

928

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN RAFAEL ESE

0%

100%

VALLE DEL CAUCA

929

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
TOMAS URIBE
URIBE E.S.E.

0%

50%

VALLE DEL CAUCA

@30

HOSPITAL
GONZALO
CONTRERAS
E.S.E.

100%

0%

VALLE DEL CAUCA

Q31

HOSPITAL LA
BUENA
ESPERANZA DE
YUMBO -
EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

0%

67 %

VALLE DEL CAUCA

@32

HOSPITAL LOCAL
DE YOTOCO

100%

100%

VALLE DEL CAUCA

@33

HOSPITAL RAUL
OREJUELA
BUENO

56%

0%

VALLE DEL CAUCA

@34

HOSPITAL SAN
BERNABE E.S.E

0%

33%

VALLE DEL CAUCA
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HOSPITAL SAN 5 5

Q35 JORGE 1 0 1 0% 1 0 1 0% VALLE DEL CAUCA
HOSPITAL SAN

Q36 VICENTE DE PAUL 1 1 0 100% 1 1 0 100% VALLE DEL CAUCA
ALCALA
HOSPITAL SAN o S

Q37 VICENTE FERRER 1 1 0 100% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
HOSPITAL SANTA

Q38 ANA DE LOS 1 1 0 100% 1 1 0 100% VALLE DEL CAUCA
CABALLEROS ESE
HOSPITAL o S

Q39 SANTANDER ESE 3 2 1 67% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
[.P.S. MUNICIPIO

Q40 DE CARTAGO 3 1 2 33% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
ESE

Q41 IMDERPALMIRA 2 1 1 50% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
INDUSTRIA DE

Q472 LICORES DEL 1 0 1 0% Q 3 6 33% VALLE DEL CAUCA
VALLE
INSTITUCION
UNIVERSITARIA

Q43 ESCUELA 1 0 1 0% 11 6 5 55% VALLE DEL CAUCA
NACIONAL DEL
DEPORTE
INSTITUTO DE
EDUCACION

Q44 TECNICA 2 1 1 50% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
PROFESIONAL DE
ROLDANILLO
INSTITUTO DE
FINANCIAMIENT

Q45 O, PROMOCION 1 0 1 0% 2 1 1 50% VALLE DEL CAUCA
Y DESARROLLO
DE TUWWA E.I.C.E
INSTITUTO

Q46 DEPARTAMENTAL 1 0 1 0% 5 2 3 40% VALLE DEL CAUCA
DE BELLAS ARTES
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INSTITUTO
FINANCIERO
Q47 PARA EL 8 4 4 50% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
DESAROLLO DEL
VALLE DEL CAUCA

- INFIVALLE

INSTITUTO
FINANCIERO
Q48 PARA EL 8 4 4 50% 2 0 2 0% VALLE DEL CAUCA
DESAROLLO DEL
VALLE DEL CAUCA

- INFIVALLE

INSTITUTO PARA
LA
INVESTIGACION
Y LA

949 | PRESERVACION 1 0 1 0% 3 0 3 0% VALLE DEL CAUCA
DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y
NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA

@50 | METRO CALlI S.A. 6 2 4 33% 11 4 7 36% VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE 5 5
Q51 CAICEDONIA 11 Q 2 82% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE
@52 | CANDELARIA 13 4 Q 31% 1 1 0 100% | VALLE DEL CAUCA
VALLE

MUNICIPIO DE o o
Q53 CARTAGO 11 4 7 36% 13 8 5 62% VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE EL 5 o
954 CERRITO 8 1 7 13% 3 2 1 67 % VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE 5 5
955 GINERRA VALLE Q 4 5 44% 2 0 2 0% VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE LA o 5
956 UNION VALLE 13 5 8 38% 4 2 2 50% VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE 5 5
Q57 PALMIRA 13 6 7 46% 26 Q 17 35% VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE 5 5
Q58 SEVILLA 5 2 3 40% 3 1 2 33% VALLE DEL CAUCA
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MUNICIPIO DE
@59 | TRUJILLO VALLE 4 1 3 25% 3 0 3 0% VALLE DEL CAUCA
DEL CAUCA
MUNICIPIO DE o 5
Q60 YOTOCO Q 6 3 67 % 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE o 5
Q61 ZARZAL 14 4 10 29% 12 6 6 50% VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO EL o o
Q62 DOVIO 5 2 3 40% 1 1 0 100% | VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO LA 5 5
Q63 VICTORIA 4 1 3 25% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO SAN 5 5
Q64 PEDRO VALLE 8 4 4 50% 5 3 2 60% VALLE DEL CAUCA
RED DE SALUD o o
Q65 DEL NORTE 1 1 0 100% 7 7 0 100% | VALLE DEL CAUCA
RED DE SALUD 5 5
Q66 SURORIENTE 3 1 2 33% 0 0 0 0% VALLE DEL CAUCA
UNIDAD
Q67 | CENTRAL DEL 4 2 2 50% 13 7 6 54% VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
UNIDAD
EJECUTORA DE
Q68 | SANEAMIENTO 1 0 1 0% 2 1 1 50% VALLE DEL CAUCA
DEL VALLE DEL
CAUCA
VALLECAUCANA
Q69 | DE AGUAS S.A. 0 0 0 0% 4 1 3 25% VALLE DEL CAUCA
E.S.P.
ALCALDIA ,
@70 | MUNICIPIO DE 4 1 3 25% 5 2 3 40% VAUPES
TARAIRA
MUNICIPIO DE o 5 .
Q971 CARURU VAUPES 4 1 3 25% 2 1 1 50% VAUPES
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Anexo 6, Reportes de entidades del orden territorial de la Ley de Cuotas Extempordneas

ENTIDADES CON REPORTES EXTEMPORANEOS DEL ORDEN TERRITORIAL
ENTIDADES EXTEMPORANEAS
FECHA Y HORA SECTOR NOMBRE DE LA ENTIDAD
101/ ;%-2001] O CONTRAIORIA GENERAL DE MEDELLIN ANTIOQUIA
@éé@?ﬂé E.S.E HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL ANTIOQUIA
1071 172010 | EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOGUIA VIVA- ANTIOQUIA
107572016 | MUNICIPIO SAN JOSE DE LA MONTARA ANTIOQUIA
107272916 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA
1071972016 | ALCAIDIA MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR
]%4]/828;6 CONCEJO MUNICIPAL DE BERBEO BOYACA
10/4/2016 :
i oa MUNICIPIO DE EL ESPINO BOYACA
10/4/2016 MUNICIPIO DE SANTA SOFIA BOYACA
11.02:44
107572936 AICAIDIA MUNICIPAL DE PAEZ CAUCA
10/12/2016 ' :

ko0 ALCALDIA DE MOMIL CORDOBA
10/10/2016 |  ALCAIDIA MUNICIPAL SAN ANDRES DE ,

16:18:55 SOTAVENTO CORPOBA
10727720101 BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA
70/10/2016

/49408 MUNICIPIO EL ROSAL CUNDINAMARCA
1?{ 45/72_? 1° PERSONERIA DE SUSA CUNDINAMARCA
10/11/2016

0807 MUNICIPIO LA PLATA HUILA
108/ 212_2302] S| MUNICIPIO DE MANAURE LA GUAJRA LA GUAJIRA
10/5/2016

Vo20] MUNICIPIO DE CABUYARO META
10/4/2016

/420! MUNICIPIO DE LA MACARENA META
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10/4/2016
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S 03eA ALCALDIA MUNICIPAL LA LLANADA NARINO
107/, %%%1 6 ALCALDIA MUNICIPAL LA FLORIDA NARINO
10/7/2016 MUNICIPIO DE BUCARASICA, NORTE DE

20:46:27 SANTANDER NORTE DE SANTANDER
109/ ‘3‘{ _25001 6 MUNICIPIO DE PJAO QUINDIO
10/6/2016 ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE

17:49:02 MISTRATO RISARALDA

10/18/2016 ,

| 6:35:00 ALCALDIA DE ZAPATOCA SANTANDER
109/ ég _22001 6 | ALCAIDIA MUNICIPAL AIBANIA SANTANDER SANTANDER
108/, §§2308] 6 ALCALDIA MUNICIPAL VELEZ SANTANDER
]%,44/42_?;6 ALCALDIA PUERTO WILCHES SANTANDER
]%4]/22_8;6 MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER
]%%/82_%6 MUNICIPIO DE SAN MIGUEL SANTANDER
10/4/2016 ,

18.15.58 SAN ANDRES SANTANDER
] %43/ 82_2216 ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA TOLMA TOLMA

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO
10/21/2016 | PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE TOLMA

9:21:49 INFIBAGUE
]g{ 92/72_?216 ALCALDIA VERSALLES VALLE VALLE DEL CAUCA
]%,4]/92_2;6 HOSPITAL SAN VICENTE FERRER VALLE DEL CAUCA

104.1101/. gg] 6 INDUSTRIAQ DE LICORES DEL VALLE VALLE DEL CAUCA
108/ %2007] 6 MUNICIPIO DE CARURU VAUPES VAUPES
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Anexo 7, Circular Conjunta No. 100-02-2016 expedida por la Procuraduria General de la Nacién y

Funcién Publica

o)
@ TODOSPORUN

PROCURADURIA NUEVO PAIS
GENERAL DE LA NACION

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-02-2016

PARA:  Representantes legales de las entidades de la Rama Legislativa, Ejecutiva y Judicial,
Organos Autonomos y de Control

DE: Procurador General de la Nacién y Directora del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

ASUNTO: Aplicacién Ley 581 de 2000, - Ley de Cuotas

FECHA: 3 de Agostn de 2016

Con el propdsito de evaluar la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la
administracion publica y de presentar el informe al Congreso de la Republica (Articulo 12 de la Ley
581 de 2000) se requiere que las entidades reporten esa participacion, siguiendo las instrucciones
que se encuentran er: el siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/10LSOuVIN Y1Ron9awT9uyv54PyqulwWZXay5SXD jns/edit

Para el reporte de la informacion se debe tener en cuenta el siguiente cronograma:

Fecha de corte de la informacion 8 de agosto de 2016
Periodo de reporte de la informacion 22 de agosto al 22 de septiembre de 2016
Cierre del aplicativo 23 de septiembre de 2016

Cordialmente,

+/ S
2 /’,‘74/6; > T )
EJANDRO ORDONEZ MALDONADO C_~TILIANA CABALLERO
rocurador Genera! de la Nacion Directora Departamento Administrativo

de la Funcién Publica

B Vargas /M J Martinez/F Camargo/C Hernandez }\"\

196
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Anexo 8, Aplicativo dispuesto por Funcién Piblica para realizar los reportes de Ley de Cuotas y
enfoque diferencial 2016.

REPORTE DE INFORMACION LEY DE
CUOTAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL
2016

~Obligatorio

1. Objetivo: relacionar las actividades que las entidades del orden nacional y territorial deben
tener en cuenta para el reporte de informacién de la Ley 581 de 2000 y Enfoque Diferencial.

2. Alcance: recolectar la informacién con calidad, oportunidad e integralidad de las entidades.

3. Consideraciones de la Ley 581 de 2000 para el correcto diligenciamiento de los enlaces
publicados mediante la Circular conjunta 100-02-2016:

3.1. El nivel directivo esta conformado por dos categorias de cargos, definidos en el articulo
2° “Maximo nivel decisorio” y 3° "Otros niveles decisorios”™ de la Ley 581 de 2000, asi:

a) El maximo nivel decisorio: “corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en
las entidades de las tres ramas y organos del poder puablico, en los niveles Nacional,
Departamental, Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es decir, quienes ejercen la direccién
general de los organismos respectivos”.

Ejemplo: en un Ministerio hacen parte de los cargos de maximo nivel decisorio: el Ministro,
Viceministro y Secretario General. Asi mismo el Personero Distrital o Municipal, Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades
Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de Entidades
Descentralizadas, son cargos del maximo nivel decisorio

En entidades como la Procuraduria General de la Nacién, donde el cargo de maximo nivel
decisorio es el Procurador General, no se tiene en cuenta para la Ley de Cuotas por ser un
cargo provisto por una terna.

b) Los otros niveles decisorios hacen referencia a .aquellos cargos de libre nombramiento y
remocion de la Rama Ejecutiva, del personal administrativo de la Rama Legislativa y de los
demas Organos del Poder Publico, diferentes a los contemplados en el punto anterior, y que
tengan atribuciones de direccion y mando en la formula n, planeacion, coordinacion,
ejecuciéon y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial y distrital y municipal. Ejemplo: en un Ministerio hacen parte
de los otros Niveles Decisorios: Directores Técnicos, Subdirectores, entre otros™.

Nota 1: Para determinar cuales empleos del nivel directivo se deben reportar por entidad y se
debe tener en cuenta:

a) Sentencia C-371 de 2000 especifica que se deben establecer de acuerdo con la
nomenclatura de los empleos (Decreto 770 (Orden Nacional) y 785 (Orden Territorial) de
2005)

b) Manuales de funciones y requisitos

<) Planta de personal.

Nota 2: Los conceptos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios no se aplican a los
cargos pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las
que el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito. Tampoco se
aplica a la provision de los cargos de eleccion popular y a los que se proveen por el sistema de
ternas o listas.

Ejemplo: Los Gobernadores, alcaldes, diputados, concejales, contralores departamentales,
distritales o municipales y los veedores distritales no hacen parte de ninguno de los niveles
decisorios a nivel Directivo.

Nota 3: Los cargos del nivel asesor, no son del nivel directivo.

Nota 4: Para el cumplimiento de la Ley, los nominadores deben tener en cuenta que la cuota
aplica a cada categoria de cargos, es deci
a. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos del maximo nivel decisorio deben ser
ocupados por mujeres.

b. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios deben ser
ocupados por mujeres.

Nota 5: Se debe tener en cuenta que los cargos del nivel directivo reportados en los enlaces
tienen que coincidir con el total de cargos del nivel directivo registrados en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP para las entidades que tienen en gestidn y
operacion el sistema.

4. Generalidades

a. Diligenciar el reporte una (1) sola vez por entidad.

b. Diligenciar el reporte de forma organizada y de forma descendiente, es decir continuar el
orden numeérico.

c©. Tener en cuenta las notas relacionadas con cada una de las preguntas que tiene el reporte.
Sobre todo aquellas que solicitan la verificacion de totales, para que la informacion sea logica
¥ consistente.

5. Consultas

Las entidades que tengan dudas, comentarios y observaciones se deben comunicar con los
asesores de la Direccion de Empleo Publico quienes estan distribuidos por sector
administrativo y departamentos del Territorio Nacional. Teléfono: 2437100,
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1. Nombre de |la Entidad *

Tu respuesta

2. Orden al que pertenece la Entidad *

Elige

3. Categoria del municipio (Aplica solo para Entidades
Territoriales) *

() ESPECIAL
O
@
8
D a
O s
O s

(O NOAPLICA

4. Sector al que pertenece (Aplica solo para Nacién Rama
Ejecutiva. No entidades territoriales.) *

Elige
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5. Rama a la cual pertenece su entidad (No aplica para la Rama
Ejecutiva y Entidades Territoriales) *

Elige
RAMA LEGISLATIVA
RAMA JUDICIAL
ORGANIZACION ELECTORAL
ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA
ENTES AUTONOMOS

NO APLICA

6. Indique el niumero total de cargos directivos de su entidad *

7. Del total de cargos directivos de su entidad, cuantos cargos
son del Maximo Nivel Decisorio *

T ~ O T ~ vt -
U respuesia

8. Del total de cargos directivos del Maximo Nivel Decisorio,
cuantos cargos estan vacantes *

Tu z—:-yHr‘,J‘f‘

9. Del total de cargos directivos del Maximo Nivel Decisorio,
cuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres *
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10. Del total de cargos directivos del Maximo Nivel Decisorio,
cuantos de estos cargos estan ocupados por hombres *

11. Del total de cargos directivos de su entidad, cuantos cargos
son del Otro Nivel Decisorio *

12. Del total de cargos directivos del Otro Nivel Decisorio,
cuantos cargos estan vacantes *

13. Del total de cargos directivos del Otro Nivel Decisorio,
cuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres *

14. Del total de cargos directivos del Otro Nivel Decisorio,
cuantos de estos cargos estan ocupados por hombres *

puesta
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15. Segun la respuesta de la pregunta 9. (Del total de cargos
directivos del Maximo Nivel Decisorio, cuantos de estos cargos
estén ocupados por mujeres), Seleccione a qué grupos étnicos
pertenecen este numero de mujeres *

00 000 OO0

AFROCOLOMBIANO

RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA
CATALINA

PALENQUERO
PUEBLO ROM (GITANO)

NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS GRUPOS ETNICOS
CITADOS ANTERIORMENTE

NINGUNO

Otro:

16. Segun la respuesta de la pregunta 9. (Del total de cargos
directivos del Maximo Nivel Decisorio, cuantos de estos cargos
estén ocupados por mujeres), si existen condiciones de
discapacidad entre las mujeres del Maximo Nivel Decisorio,
seleccione a cual(es) pertenecen *

0

VISUAL

(] AuDITIVA

O 00000

MENTAL PSIQUIATRICA

MOTORA

MULTIPLES

OTRAS

NO PRESENTA NINGUNA CONDICION

NO APLICA
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17. Segun la respuesta de la pregunta 9. (Del total de cargos
directivos del Maximo Nivel Decisorio, cuantos de estos cargos
estdn ocupados por mujeres), Indique los niveles maximos
educativos alcanzados por las mujeres *

TECNICO Y/0 TECNOLOGO
PROFESIONAL
ESPECIALIZACION

MAESTRIA

Ll O 0 .4 d

DOCTORADO

(] NoAPLICA

18. Segun la respuesta de la pregunta 9. (Del total de cargos
directivos del Maximo Nivel Decisorio, cuantos de estos cargos
estan ocupados por mujeres), reporte cuantas mujeres
entienden, escriben y hablan correctamente el idioma inglés
para el Maximo Nivel Decisorio *

Tu respuesta
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19.

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Segun la respuesta de la pregunta 13. (Del total de cargos

directivos del Otro Nivel Decisorio, cuantos de estos cargos
estan ocupados por mujeres), Seleccione a qué grupos étnicos
pertenecen este niumero de mujeres *

[
O

o o0 000

20.

AFROCOLOMBIANO

RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'YY SANTA
CATALINA

PALENQUERO
PUEBLO ROM (GITANO)

NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS GRUPOS ETNICOS
CITADOS ANTERIORMENTE

NINGUNO

Opcidén 7

Segun la respuesta de la pregunta 13. (Del total de cargos

directivos del Otro Nivel Decisorio, cuantos de estos cargos
estan ocupados por mujeres), si existen condiciones de
discapacidad entre las mujeres del Otro Nivel Decisorio,
seleccione a cual(es) pertenecen *

i
O

[ A 5 1 S 0 MO 5 e

VISUAL

AUDITIVA

MENTAL PSIQUIATRICA

MOTORA

MULTIPLES

OTRAS

NO PRESENTA NINGUNA CONDICION

NO APLICA
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21. Segun la respuesta de la pregunta 13. (Del total de cargos
directivos del Otro Nivel Decisorio, cuantos de estos cargos
estan ocupados por mujeres), Indique los niveles maximos
educativos alcanzados por las mujeres *

(] TEcNICO Y/0 TECNOLOGO
(] PROFESIONAL
ESPECIALIZACION
MAESTRIA

DOCTORADO

O o000

NO APLICA

22. Segun la respuesta de la pregunta 13. (Del total de cargos
directivos del Otro Nivel Decisorio, cuantos de estos cargos
estdn ocupados por mujeres), reporte cuantas mujeres
entienden, escriben y hablan correctamente el idioma inglés
para el otro Nivel Decisorio *

Tu respuesta

23. Departamento al que pertenece o se encuentra ubicada la
entidad *

Elige
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Informe de participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas
y organos del Poder Publico colombiano en la vigencia 2016

Cumplimiento de la ley 581 del 2000
Diciembre de 2016

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
Carrera 6 No 12-62, Bogotd, D.C., Colombia
Conmutador: 739 5656 - Fax: : 739 5657

Web: www.funcionpublica.gov.co

e mail: eva@funcionpublica.gov.co

linea gratuita de atencién al usuario: 018000 917770

Bogotd, D.C., Colombia.

T4 sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”



